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  لفصل الثالثا
  

  موقف القانون الدولي من التمييز ضد المرأة 
٣   

  تمهيد  ٣٫١

ــد المرأة من خلال ثلاثة  نبينّ  ــة موقف القانون الدولي من التمييز ضــــ ــل الثالث من الدراســــ  في الفصــــ

المبحث الأول اتفاقيات التمييز ضــــــد المرأة ونتناول في المبحث الثاني: دور منظمة الأمم مباحث نتناول في 

ـــــد المرأة ونتناول في المبحث الثالث الآليات الدولية لحماية المرأة من التمييز    ١٣٩المتحدة في منع التمييز ضـــــــــ

  على النحو الآتي:

  

  المبحث الأول: اتفاقيات التمييز ضد المرأة ٣٫٢

مم المتحدة من تحقيق طفرة هائلة في مجال إعمال قواعد المســاواة بين الجنســين في تمكنت منظمة الأ

كافة الحقوق الإنســانية والحرʮت الأســاســية ϵبرام الاتفاقية الدولية للقضــاء على كافة أشــكال التمييز ضــد  

ــتها للتوقيع والتصـــــديق والانضـــــمام (CEDAW)المرأة ( /  ٣٤بقرارها ) والتي اعتمدēا الجمعية العامة وعرضـــ

ـــــــمبر   ١٨المؤرخ في   ١٨٠ ـــــــبتمبر  ٣والتي بدء إنفاذها في   ١٩٧٩ديسـ ـــــــرعة   ١٩٨١سـ والاتفاقية تعتبر الشـ

نت كافة القواعد القانونية الكفيلة الدولية لحقوق المرأة المتســــــــاوية والمتكافئة مع حقوق الرجل حيث تضــــــــمّ 

ــــاســـــــية وأ ـــين في الحقوق والحرʮت الأســـ نشـــــــأت آلية دولية معنية بتطبيق هذه  بتحقيق المســـــــاواة بين الجنســــ

 
 .العراق في المرأة وحقوق النوع عدالة ."المرأة بتشريعات الخاصة القوانين وتعديل تطوير والدستور المرأة. "٢٠٠٦. ʪʪخان  فائزة .١٣٩

 . ديبول جامعة الإنسان، لحقوق الدولي المعهدديبول: 
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ــد المرأة والتي منحت بموجب البرتوكول الاختياري  ــ ـــــــــ ــاء على التمييز ضـ ـــ ـــــــ الاتفاقية هي اللجنة المعنية ʪلقضــ

  ٢٢م والــذي دخــل حيز الإنفــاذ في    ١٩٩٩) في أكتوبر  ٢٨للاتفــاقيــة المرفق بقرار الجمعيــة العــامــة رقم (

  .١٤٠سائل من ضحاʮ انتهاكات حقوق المرأة والنظر فيهام اختصاصات بتلقي الر   ٢٠٠٠ديسمبر عام 

ـــاواة بين    غير أنّ  ـــــ ــ ـــ الجهود الــدوليــة لم تقف عنــد حــد إزالــة كــافــة الحواجز والعقبــات أمــام تحقيق المســ

ـــــياســـــــية والاجتماعية والاقتصـــــــادية والثقافية بل تجاوزت هذه الجهود كل   ــين في الحقوق المدنية والســ ـــ الجنســ

ــــاواة بين الجنســـــــين نشـــــــأ مع المؤتمر الدولي للســـــــكان والتنمية والعقود  الحدود بطرحها مفهوماً ج ديداً للمســـ

م قائم على أســـــــاس النوع الاجتماعي هو ما يطلق عليه (الجندر) ويرمي إلى إزالة    ʪ١٩٩٤لقاهرة في عام 

ــات كافة أشـــــكال الفروق والاختلافات بين النوعين حتى ما كان منها بيولوجياً أو تكوينياً ما أʬر ا عتراضـــ

الكثير من الدول والمنظمات والهيئات الدينية بيد أن مفهوم الجندر اســــتمر في التواصــــل والتوثيق في العديد  

   ١٤١من المؤتمرات الدولية المعنية ʪلمرأة والطفلة.

  

 المطلب الأول: حقوق المرأة الواردة في الاتفاقية وآليات تطبيقها ٣٫٢٫١

ــــــاء على كافة أشـــــــكال  ــــب إرجاء بيان الآلية الدولية المعنية بتطبيق اتفاقية الفضـ وإذا كان من الأنســـ

ــم الخاص ʪلآليات الدولية للقضـــاء على  ــد المرأة للقسـ ــاء على التمييز ضـ ــد المرأة وهي لجنة القضـ التمييز ضـ

 التمييز والعنف ضد المرأة فسنقتصر في هذا المبحث على بيان ما يلي: 

ــاء على كافة أشـــــكال التمييز ضـــــد المرأة (أولاً  ) وتعتبر الاتفاقية  CEDAW: الاتفاقية الدولية للقضـــ

) الشرعة الدولية لحقوق المرأة فقد استغرق  CEDAWالدولية للقضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة (

 
 الكتب   دار:  القاهرة .  الوضعية  والتشريعات  الإسلامية  الشريعة   في  مقارنة  دراسة  الدينية  الحرية  ضوابط.  ٢٠١٦.  كمال  إبراهيم  إبراهيم،  .١٤٠

 . ١١٢. ص. العربية والدراسات

 .١٣٢. صالمعارف.   منشأه :الإسكندرية. الخاص القسم العقوʪت، قانون . ١٩٩٩. رمسيس  đنام، .١٤١
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ــمنت القواعد القانونية الكفي ــنوات عديدة وحظيت ʪنضـــــــمام واســـــــع النطاق وتضـــــ لة بتحقيق إعدادها ســـــ

المســـاواة بين الجنســـين والقضـــاء على كل أشـــكال التمييز ضـــد المرأة وقد اشـــتملت على الديباجة ʪلإضـــافة 

  على النحو التالي:   ١٤٢إلى ثلاثين مادة وردت في ستة أجزاء

ــح الباعث على عقدها وموضــــــوعها ولقد    الديباجة: ديباجة) ١( الاتفاقيات هي المقدمة التي توضــــ

ــيح وتفهم المضــــمون  تضــــمنت ديباجة ا ــد المرأة توضــ ــاء على كافة أشــــكال التمييز ضــ لاتفاقية الدولية للقضــ

ــاميـة التي من أجلهـا   ـــــــ ــوعي لمواد الاتفـاقيـة والغرض الـذي من أجلـه أبرمـت الاتفـاقيـة والأهـداف الســـــ ــــ الموضــــــــ

  ١٤٣التقت إرادة الدول الأطراف على أعمالها.

امة من التأكيد على مبداً المســــاواة بين الجنســــين  فأوردت ما تضــــمنته مجموعة من الوʬئق الدولية اله

وحظر التمييز القائم بينهما على أساس الجنس سواء في الكرامة أو في الحقوق أو في التمتع بجميع الحرʮت 

ــان (١٩٤٥مثــل ميثــاق الأمم المتحــدة ( ـــــ ـــــــ ) والعهــدين الــدوليين  ١٩٤٨) والإعلان العــالمي لحقوق الإنســ

) وغير ذلك من الاتفاقيات والقرارات والإعلاʭت والتوصــيات المعقودة  ١٩٦٩الخاصــين بحقوق الإنســان (

برعاية الأمم المتحدة أو وكالاēا المتخصـصـة أو التي اعتمدēا بغية النهوض بمسـاواة الرجل والمرأة في الحقوق  

 الإنسانية.

 تستهدف القضاء ه رغم الجهود والصكوك المختلفة الدولية السابقة التيوقد أشارت الديباجة إلى أنّ 

ه ما يزال هناك تمييز واســـع النطاق ضـــد المرأة بما يشـــكل انتهاكاً لمبدأ المســـاواة  أنّ على التمييز ضـــد المرأة إلاّ 

ــان مما يعدّ  ــ ــاواة مع الرجل في حياة    في الحقوق واحترام كرامة الإنســ ــ ــاركة المرأة على قدم المســ عقبة أمام مشــــ

 
. الدولي  والقانون   الإسلامية  الشريعة  بين  مقارنة  دراسة  المرأة،  ضد  والتمييز  العنف  أشكال  كافة  على  القضاء.  ٢٠١٤.  أحمد  جمعة،  .١٤٢
 .٦٩. ص. والتوزيع للنشر الوراق: الأردن 

 الحلبي   منشورات  :بيروت.  )سيداو(  المرأة  ضد  التمييز  أشكال  جميع  على  القضاء  اتفاقية  ظل  في   المرأة  حقوق.  ٢٠١٦.  هالة  تبسي،  .١٤٣
 .٩٨. ص الحقوقية.
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ــــعوبة  بلدهما الســــــياســــــية والاجتماعية والاقتصــــــ ادية والثقافية ويعوق نمو رخاء اĐتمع والأســــــرة ويزيد من صــ

  .  ١٤٤التنمية الكاملة لإمكاʭت المرأة في خدمة بلدها والبشرية

ــاواة بين الرجل والمرأة  ـــهام البارز في النهوض ʪلمســــ ـــأĔا الإســـ وقد حددت بعض التدابير التي من شـــ

ــــاء   ــــهم في القضـــــــاء على ما تتعرض له النســـ في حالات الفقر من تدني الحد الأدنى من الغذاء والتي قد تســـ

ϥ ًʭـــــحة والتدريب وفرص العمل والحاجات الأخرى إيما التنمية الشــــــاملة والكاملة لأي بلد ورفاهية    نّ والصـ

العالم وقضــية الســلم تتطلب جميعاً مشــاركة المرأة مع الرجل على قدم المســاواة أقصــى مشــاركة ممكنة في كافة  

  : ١٤٥تدابير هياĐالات وهذه ال

  إقامة النظام الاقتصادي الدولي الجديد القائم على الإنصاف والعدل.   - أ

 استئصال شأفة الفصل العنصري وجميع أشكال العنصرية والتمييز العنصري.   - ب

القضاء على الاستعمار الجديد والعدوان والاحتلال الأجنبي والسيطرة الأجنبية والتدخل في الشئون   - ت

 الداخلية للدول. 

تعزيز السلم والأمن الدوليين وتخفيف حدة التوتر الدولي وتبادل التعاون فيما بين جميع الدول بغض   - ث

الكامل ولا سيما الفوري في ظل رقابة النظر عن نظمها الاجتماعية والاقتصادية ونزع السلاح العام  

 دولية صارمة وفعالة. 

تثبيت مبادئ العدل والمساواة والمنفعة المتبادلة في العلاقات بين البلدان وأعمال حق الشعوب الواقعة    - ج

تحت السيطرة الأجنبية والاستعمارية والاحتلال الأجنبي في تقرير المصير والاستقلال واحترام السيادة 

 . ١٤٦السلامة الإقليمية للدولالوطنية و 

 
 .٧٣. ص .) الدولية والاتفاقيات الإعلاʭت( الدولية المواثيق في المرأة لحقوق الدولية الحماية. ٢٠١٦. نسيمة جلاخ، .١٤٤

 .١٣٤. ص .مختار ʪجي جامعة ).دكتوراه رسالة. (المرأة ضد التمييز على القضاء لجنة أليات. ٢٠١٧. عزيزة جميل، .١٤٥

 . ) ماجستير رسالة. (العراقي التشريع في العامة الوظيفة مجال في للمرأة القانوني  المركز. ١٩٩١. الهنداوي عدʭن  سعد .١٤٦
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ــاقيـــة على تنفيـــذ المبـــادئ الواردة في  وقـــد اختتمـــت الـــديبـــاجـــة بعقـــد عزم الـــدول الأطراف في الاتفـ

ــــدرته الجمعية العامة للأمم المتحدة بقرارها رقم  ـــد المرأة الذي أصـــ ـــــاء على التمييز ضــــ الإعلان العالمي للقضــ

المؤرخ في  ٢٢-(د  ٢٢٦٣ التــــدابير التي يتطلبهــــا  وعلى    -م    ١٩٦٧نوفمبر    ٧)  أن تتخــــذ لهــــذا الغرض 

ــعــت إلى إبرام هــذه   ـــــــ ــكــالــه ومظــاهره ومن أجــل كــل مــا تقــدم ســـــ ـــــ ـــاء على هــذا التمييز بجميع أشـــــــ ـــــــ ـــ القضــ

  ١٤٧الاتفاقية.

ــد علق البعض على   ــاداً وقـ ــة عنواʭً مثيراً وحـ ــدايـ ــذ البـ ــارت منـ ــد اختـ ــذا النحو قـ ــة على هـ ــاقيـ والاتفـ

 ّĔϥ اء التدخل في الشـــــــئون الداخلية للدول بل ا تتعارض مع جوهر الاديباجتهاĔـــــير إلى إ تفاقية حيث تشــ

ــــــال شـــــــأفته وتتحدث عن الســـــــيادة الوطنية في حين أن جوهر الاتفاقية وأغلب بنودها عبارة عن  واســـــــتئصـ

  ١٤٨تدخل في أخص شؤون البلدان وانتهاك لسيادة الدول في صميم الخصوصيات.

الاتفاقية تتحدث في ديباجتها عن التدخل في الشئون  نّ هذا الرأي قد جانبه التوفيق ذلك أ غير أنّ 

ــيـادēـا على إقليمهـا   ا يحظرهـتيالـداخليـة للـدول ال ــــ ـــــ ميثـاق الأمم المتحـدة ϵجراءات وتـدابير تمثـل انتهـاكـاً لســـ

ا ما تفرضـه الاتفاقية من التزامات قانونية وردت في مضـموĔا فقد وافقت عليها الدول الأطراف  الوطني وأمّ 

ـــوب ʪلإكراه أو الغلط أو الغش ومن ثم فإنّ  ــــليم غير المشـــ   ϥنّ  يرى الباحثه لا ϵرادēا الحرة وبرضــــــاها الســ

قبول الدولة الالتزام القانوني ʪلاتفاقية برضــاها الحر وإرادēا الســليمة يشــكل تدخلاً في شــؤوĔا الداخلية إذ 

ــاها ولا بعد ذلك انتهاكاً    أنّ  ـــؤوĔا الداخلية إذ هي الدولة قد التزمت đا برضــــــ ــ ــــيادēا أو تدخلاً في شـــ لســــ

ـــــمن  ــمام إلى الاتفاقية. والديباجة على النحو المتقدم تتضـ ـــديق أو الانضــــ تملك ابتداء عدم الموافقة أو التصـــ

 
 .٩٩. ص . الجديدة الجامعة دار. الإسكندرية: وازدرائها  الأدʮن  حرمة على التعدي جريمة. ٢٠١٧. العال عبد عادل خراشي،. ١٤٧

 القلم.  . بيروت: دارإسلامية نقدية دراسة الجندر، إلى المساواة من المرأة تحرير  حركات. ٢٠٠٤ أمين. مثنى الكردستاني، .١٤٨
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ــابقة على إبرام الاتفاقية الدولية للقضـــــاء على التمييز ضـــــد المرأة والتي  ــارة إلى المواثيق الدولية الهامة الســـ إشـــ

  .١٤٩قيق المساواة بين الجنسين وحددت بعض التدابير الهامة لبلوغ هذا الهدف الساميسعت إلى تح

ــــــين يتطلب   اللافت للنظر هو ما أوردته الديباجة من أنّ   غير أنّ  ــاواة الكاملة بين الجنسـ ــ تحقيق المســـ

  إحداث تغيير في الدور التقليدي للرجل وكذلك في دور المرأة في اĐتمع والأسرة.

ē ــد المرأة وذلك بتغير الأدوار التقليدية  فالاتفاقية ــ ــكال التمييز ضــــ ــاء على كافة أشــــــ ـــ دف إلى القضـــ

للرجال والنســـــــــاء أو القضـــــــــاء على الأدوار النمطية لهما والقائمة على فكرة التحيز للذكر دون الأنثى منذ  

ـــــــاس نوع الجنس وفقاً لموروʬت اجتم ـــــــلفاً على أسـ اعية وثقافية الميلاد والتي تجعل أدوار الجنســــــــين محددة سـ

ـــــــر دور المرأة في نطاق   وعرفية نمطية تقوم على الاعتقاد ϥنّ  جنس الذكور أعلى من جنس الإʭث أو تحصــ

البيت والأسـرة وتربية الأطفال وذلك من ضـمن وسـائل أخرى تضـمنها صـلب الاتفاقية على ما سـيرد فيما 

  بعد. 

  

  الاتفاقية   الثاني: صلب المطلب   ٣٫٢٫٢

ــمّ إذا كانت ديباجة   ــــــ ــــــــــوع الاتفاقية فإنّ الاتفاقية قد تضـــ ــــــــلب  نت بياʭً لبواعث وأهداف وموضـ صـــ

ــورة  ـــــ ـــــ ــمن تنظيمـاً للعلاقـات التي أبرمـت من أجـل مواجهتهـا في صــ الاتفـاقيـة ϩتي بعـد هـذه الـديبـاجـة ليتضــــــــــــ

  نفاذ الاتفاقية، ١٥٠فقرات مرقومة يرمز لها اصــــــطلاحاً بمواد الاتفاقية أو بنودها ويشــــــتمل على بيان القواعد 

 نت صلب الاتفاقية ثلاثين مادة وردت في ستة أجزاء على النحو التالي: وقد تضمّ 

 
 .٨٧.  ص ).٤٠- ٣٩( عدد .١٠. ج. الاجتهاد". الإنسان  وحقوق المساواة مسائل المرأة، قضاʮ. "١٩٩٨. قبيسي بشرى .١٤٩

 .٨٧. ص. العربية الوحدة دراسات مركز: بيروت. العامة  والمشاركة النضالية الواجهة  في العربية المرأة. ٢٠١٢. هيفاء زنكة، .١٥٠



 

٨١  

 المقصــود بمصــطلح التمييز ضــد المرأة ) تبينّ ٦-١يشــتمل الجزء الأول من الاتفاقية على ســت مواد (

  والواجبات التي تفرضها الاتفاقية على الدول الأطراف فيها على النحو التالي: 

  

  ١٥١تمييز ضد المرأةأولاً: المقصود ʪل ٣٫٢٫٢٫١

ــــــحت المادة ( ــــــود بمصـــــــطلح (التمييز ضـــــــد المرأة) ϥنّ ١أوضـ ه يعني أي تفرقة أو  ) من الاتفاقية المقصـ

ــه توهين أو إحباط الاعتراف للمرأة   ــ ــاس الجنس ويكون من آʬره أو أغراضــ ــتبعاد أو تقييد ينم على أســــ اســــ

السـياسـية والاقتصـادية والاجتماعية والثقافية والمدنية أو في بحقوق الإنسـان والحرʮت الأسـاسـية في الميادين  

أي ميدان آخر، أو توهين أو إحباط تمتعها đذه الحقوق أو ممارسـتها لها بصـرف النظر عن حالتها الزوجية  

ـــطلح التمييز ضـــــد المرأة شمل عنصـــــرين ١٥٢وعلى أســـــاس المســـــاواة بينها وبين الرجل . وتعريف الاتفاقية لمصــ

  ا: الأفعال التي تعتبر تمييزاً ضد المرأة وآʬر هذه الأفعال وأغراضها. رئيسيين هم

فحددت الاتفاقية هذه الأفعال في التفرقة أو الاسـتبعاد أو التقييد على أسـاس العصـبية ضـد الجنس  

ــاء ʪلنظر إلى كوĔم أعلى مرتبة أو درجة  ـــــع مدى من النســـــ ــانية أوســ والتفرقة تعني منح الرجال حقوقاً إنســـــ

ـــــ ــها في اĐتمع وقصــــــر حقوقها على الأدوار النمطية وعدم  واسـ تبعاد المرأة على أســــــاس الجنس يعني ēميشــــ

  .١٥٣إدماجها في الحياة الاقتصادية والاجتماعية والثقافية وغيرها من اĐالات أو الميادين في بلدها

تمييز ضد المرأة بما يمنحها  وđذا تعطي الاتفاقية مدلولاً واسعاً للتمييز ضد المرأة فيشمل كافة أنواع ال

ــــــــرف النظر عن حالتها الزوجية أو فيما  ــواء ʪلإقرار لها بكافة الحقوق التي يتمتع đا الرجل بصــ الحماية ســــــــ

 
 .١١٢. ص . العربية الوحدة دراسات  مركز: بيروت. العربي الوطن في السياسية والمشاركة المرأة. ٢٠١١. هيفاء زنكة، .١٥١

  اليونسكو   بين  منظمة  الإنسان   حقوق  تدريس  ندوة  إلى  مقدم  اللبناني  الدستوري  والنظام  الإنسان   حقوق  بحث .  ١٩٨٧.  محسن  خليل،  .١٥٢
 . ٦٦. ص. /١٦/١٢ إلى ١٤ من الفترة القاهرة، الزقازيق وجامعة

. صالعربية.    النهضة   دار  :القاهرة .  الجنسي  التمييز  منع  اتفاقية  ضوء  على  المرأة  لحقوق  الدولية  الحماية.  ٢٠١٧.  إبراهيم   سيد  الدسوقي،  .١٥٣
٢١٨. 
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ــيـاغـة الواردة في هـذه المـادة قـد Ϧثرت كثيراً بتعريف  ـــ ــتهـا لهـا وقـد تكون الصـــــــــ ــــ ـــــــ يتعلق بتلـك الحقوق وممـارسـ

ل التمييز العنصري التي اعتمدēا الجمعية العامة وعرضتها للتوقيع الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكا

ــديق بقرارها ( ـــمبر    ٢١) المؤرخ في ٢٠-) (د١٢١٠٦والتصــــــــــ ـــــــ يناير   ٤والتي بدء إنفاذها في   ١٩٦٥ديســ

  .  ١٥٤) من الاتفاقية١٩وطبقاً للمادة (  ١٩٦٩

ســـاواة المطلقة بين الجنســـين في فته الاتفاقية إلى الإقرار ʪلميؤدي اصـــطلاح التمييز ضـــد المرأة كما عرّ 

ــية وإلغاء جميع الفوارق بينهما في التمتع đا في كافة الميادين وفي  ــاسـ ــانية والحرʮت الأسـ كافة الحقوق الإنسـ

ــيل للذكور على الإʭث في أي مجال من  ـــ ـــــرēا بلا قيود ومن ثم فهي لا تعترف ϥي تفضـــ ــتها ومباشـــ ممارســــــ

  . ١٥٥اĐالات وتعتبره تمييزاً ضد المرأة

  

  ʬنياً: واجبات الدول الأطراف في الاتفاقية  ٣٫٢٫٢٫٢

) حزمة الالتزامات الدولية الملقاة على كاهل الدول الأطراف ٦ -  ٢تضـــمنت الاتفاقية في موادها (

فيها والتي تتعهد ʪلقيام đا من أجل القضـاء على التمييز ضـد المرأة ʪنتهاج سـياسـة تسـتهدف تحقيق ذلك 

ــبة بما في ذلك التشـــــريعي منها وفي كافة الميادين وهي على النحو  وʪتخاذ التدابير الخاصـــــة ــ والمؤقتة أو المناسـ

 : ١٥٦التالي

 
 . ٢١٣. ص. العربية النهضة دار: القاهرة .الإسلامية والشريعة العام الدولي القانون  في المرأة حقوق. ١٩٩٢. الغني عبد محمود، .١٥٤

 في   نقدية  دراسة  ، )سيداو(  المرأة  ضد  التمييز  أشكال  جميع   على  القضاء  اتفاقية. "٢٠١٤.  الحليم  عبد  بن  عوض  بن  عارف  الركابي،  .١٥٥
 .٨٣. ص). ٤( عدد .٧ . ج.الشرعية  العلوم مجلة". الإسلامية الشريعة مقاصد ضوء

 . ٢١٣. ص. العربية النهضة دار: القاهرة. الإسلامية والشريعة العام الدولي القانون  في المرأة حقوق. ١٩٩٢. الغني عبد محمود، .١٥٦
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إدماج مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في الدساتير الوطنية أو التشريعات المناسبة الأخرى وكفالة  .١

الوسائل المناسبة ما لم يكن التحقيق العملي للمساواة بين الجنسين من خلال التشريع وغيره من  

  . ذلك قد تحقق فعلاً 

التشريعية وغيرها وفرض جزاءات   .٢ المناسبة بما في ذلك  التدابير  المرأة بكافة  تمييز ضد  حظر كل 

 مناسبة على انتهاك هذا الحظر. 

فرض الحماية القانونية لحقوق المرأة على قدم المساواة مع الرجل وضمان هذه الحماية عن طريق  .٣

ما للمرأة من حق الالتجاء للمحاكم ذات الاختصاص والمؤسسات العامة الأخرى في الدولة   إقرار

 للحصول على العدل والإنصاف من أي عمل تميزي. 

السلطات  .٤ تصرف  وكفالة  المرأة  ضد  التمييزية  الممارسات  أو  الأعمال  مباشرة  عن  الامتناع 

 .  ١٥٧والمؤسسات العامة في الدولة بما يتفق وهذا الالتزام 

أو  .٥ مؤسسة  أو  فرد  أي  المرأة من جانب  التمييز ضد  على  للقضاء  المناسبة  التدابير  اتخاذ جميع 

 منظمة. 

إلغاء أو تغير كافة القوانين والأنظمة والأعراف والممارسات التي تشكل تمييزاً ضد المرأة ʪتخاذ ما  .٦

 يناسب ذلك من تدابير بما في ذلك التشريعي منها. 

 الجزائية الوطنية التي تشكل تمييزاً ضد المرأة.   إلغاء جميع الأحكام  .٧

 
 .٤٢. ص. العاتك شركة: القاهرة. الخاص القسم العقوʪت، قانون . ٢٠١٩. داود واثبة السعدي، .١٥٧



 

٨٤  

التدابير المناسبة بما في ذلك التشريعي منها لكفالة تقدم المرأة وتطورها الكاملين في جميع  .٨ اتخاذ 

الميادين ولا سيما السياسية والاجتماعية والثقافية والاقتصادية وذلك ضماʭً لممارسة المرأة حقوق 

 .  ١٥٨سية والتمتع đا على نحو متكافئ مع الرجل الإنسان والحرʮت الأسا

اتخاذ التدابير الخاصة والمؤقتة التي تستهدف حماية الأمومة أو التعجيل ʪلمساواة الفعلية بين الرجل  .٩

 يتم فرض هذه التدابير على والمرأة دوماً أن يعتبر ذلك إجراء تمييزʮً في مفهوم الاتفاقية وبشرط ألاّ 

كل الأحوال ويقف العمل đا متى تحققت تلك المساواة في الفرص والمعاملة نحو دائم، ويقيد في  

 ومنها على سبيل المثال نظام الكوʫ ((الحصص العينية)). 

اتخاذ التدابير المناسبة لتغيير الأنماط الاجتماعية والثقافية لسلوك الرجل والمرأة đدف تحقيق القضاء  .١٠

العرفية   والعادات  التحيزات  القائمة على الاعتقاد ϥنّ على  أحد الجنسين   والممارسات الأخرى 

 . ١٥٩أعلى من الآخر أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة 

تنشئة    للأمومة بوصفها وظيفة اجتماعية والاعتراف ϥنّ   سليماً   كفالة تضمين التربية العائلية فهماً  .١١

الأطفال وتربيتهم مسؤولية مشتركة بين الأبوين وتكون لمصلحة الأطفال الاعتبار الأساسي في 

 جميع الحالات. 

اتخاذ التدابير المناسبة بما في ذلك التشريعية منها لمكافحة جميع أشكال الإتجار ʪلمرأة واستغلال  .١٢

 بغائها. 

 

 
 المرجع نفسه.   .١٥٨

 . ٤٥ص. . المرجع نفسه. ١٥٩
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  ʬلثاً: الحقوق السياسية  ٣٫٢٫٢٫٣

ــية للمرأة في المواد من (تعالج الاتفاقية الحق ـــ ــياســ ــــ ــاء على كافة ٩ -  ٧وق السـ ــــــمن القضـــــ ) التي تتضـ

أشــكال التمييز ضــد المرأة في الحياة الســياســية والعامة لتمكينها من مباشــرة وممارســة هذه الحقوق على قدم  

ـــــــاواة مع الرجل فتتمكّ  ــية والتمتع đا مع الرجل  المسـ ـــــ ـــــاب الجنسـ ــــــاوى في اكتســـ ن من تمثيل حكومتها وتتســ

ن من إبداء رأيها والتصـــــويت في كافة الانتخاʪت للهيئات المنتخبة في بلدها ومنحها حق الترشـــــيح  تمكّ تو 

لهذه الهيئات وحق شـــــغل الوظائف العامة والحكومية والمشـــــاركة في المنظمات والجمعيات وقد أوجبت على 

ــد المرأة ــاء على التمييز ضــــ ـــ ــبة للقضـ ــية والعامة   الدول الأطراف اتخاذ كافة التدابير المناســــ ــياســــ في الحياة الســــ

  :  ١٦٠لبلدها فتكفل للمرأة وعلى قدم المساواة مع الرجل الحق فيما يلي

التصويت في جميع الانتخاʪت والاستفتاءات العامة والأهلية للانتخاب لجميع الهيئات التي ينتخب  .١

  أعضاؤها ʪلاقتراع العام. 

العامة وϦدية   .٢ المشاركة في صياغة سياسة الحكومة وفي تنفيذ هذه السياسة وفي شغل الوظائف 

 جميع المهام العامة على جميع المستوʮت الحكومية. 

 ة منظمات وجمعيات غير حكومية ēتم ʪلحياة العامة والسياسية للبلد. المشاركة في أيّ  .٣

 تراك في المنظمات الدولية. فرص تمثيل الحكومة على المستوى الدولي والاش .٤

أو على تغيير  أجنبي اكتساب الجنسية أو تغيرها أو الاحتفاظ đا دون أن يترتب على الزواج من  .٥

الزوج لجنسيته أثناء الزواج تغير تلقائي في جنسية الزوجة أو أن تصبح بلا جنسية أو يفرض عليها  

 سية أطفالها. جنسية الزوج وللمرأة حق مساو لحق الرجل فيما يتعلق بجن

 

 
 .٩٩ . ص.القانون  دراسة إلى مدخل. ٢٠٠٦. موسى زريق، .١٦٠
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 المطلب الثالث: الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية   ٣٫٢٫٣

ـــاوية مع الرجل في التربية والتعليم   ـــــــ ـــرة كفالة تمتع المرأة بحقوق متســ ــــ ـــ تتناول الاتفاقية في مادēا العاشــ

  :  ١٦١ا يليوالثقافة وذلك ϵلزام الدول أطرافها ʪتخاذ كافة التدابير المناسبة التي تكفل لها بوجه خاص م

شروطاً متساوية في التوجيه الوظيفي والمهني والالتحاق ʪلدراسات والحصول على الدرجات العلمية  -١

والمهني  والتقني  العام  والتعليم  الحضانة  مرحلة  فئاēا وفي  اختلاف  التعليمية على  المؤسسات  في 

  الحضرية على السواء.  والتعليم الفني العالي وجميع أنواع التدريب المهني وسواء في المناطق الريفية أو  

التساوي في المناهج الدراسية والامتحاʭت ومستوʮت المدرسين ومؤهلاēم ونوعية المرافق والمعدات  -٢

 الدراسية. 

القضاء على المفاهيم النمطية لدور الرجل والمرأة في كافة مراحل التعليم بجميع أشكاله عن طريق  -٣

ساعد على تحقيق هذا الهدف ولا سيما عن طريق تشجيع أنواع التعليم لا سيما المختلط التي ت

 تنقيح كتب الدراسة والبرامج المدرسية وتكيف أساليب التعاليم.  

 التساوي في فرص الحصول على المنح والإعاʭت الدراسية الأخرى.  -٤

 التساوي في فرص الاستفادة من برامج مواصلة التعليم بين الرجل والمرأة.  -٥

من الدراسة مع تنظيم برامج للنساء والفتيات اللاتي نسرين من خفض معدلات تسرب الطالبات  -٦

 .  ١٦٢المدرسة قبل الأوان

 التساوي في فرص المشاركة النشطة في الألعاب الرʮضية والتربية البدنية.   -٧

 
 . ٢١٩. ص ).٨٩( عدد .١٢ .ج. الإسلام منبر مجلة". الإسلام في الإنسان  حقوق. "١٩٨٢. محمد زهرة، .١٦١

 .٢٢٠ص. نفسهز المرجع  .١٦٢



 

٨٧  

إمكانية الحصول على معلومات تربوية محددة تساعد على كفالة صحة الأسرة ورفاهيتها بما في  -٨

 دات التي تتناول تنظيم الأسرة. ذلك المعلومات والإرشا

  

كما اهتمت الاتفاقية بحق المرأة في ميدان العمل على أسـاس المسـاواة بينها وبين الرجل وʭطت إلى 

ــــــتى   ــــد المرأة في العمل وكفالة شــ ــــــاء على التمييز ضــــ ــــــبة للقضــ جميع الدول أطرافها اتخاذ كافة التدابير المناســ

  : ١٦٣يليسيما ما  الحقوق المكفولة للرجل ولا

  لجميع البشر.   ʬبتاً   الحق في العمل بوصفه حقاً  .١

 الحق في التمتع بنفس فرص العمالة بما في ذلك تطبيق معايير اختبار واحدة في شئون الاستخدام.  .٢

الحق في حرية اختيار المهنة ونوع العمل والحق في الترقية والأمن على العمل وفي جميع مزاʮ وشروط  .٣

التدريب المهني بما في ذلك التلمذة الحرفية والتدريب المهني المتقدم والتدريب   الخدمة والحق في تلقي 

 المتكرر. 

يتعلق  .٤ فيما  المعاملة  المساواة في  الأجر بما في ذلك الاستحقاقات والحق في  المساواة في  الحق في 

 ʪلعمل ذي القيمة المتساوية والمساواة في المعاملة في تقييم نوعية العمل. 

والبطالة والمرض والعجز والشيخوخة الحق في   .٥ التقاعد  الضمان الاجتماعي لا سيما في حالات 

 وغيرها من حالات عدم الأهلية للعمل والحق في إجازة مدفوعة الأجر. 

 .١٦٤الحق في الوقاية الصحية وسلامة ظروف العمل بما في ذلك حماية وظيفة الإنجاب  .٦

 
 . الاتفاقية  من) ١١( المادة .١٦٣

 . ٥٦ص.  .قانون العقوʪت، القسم الخاص. ٢٠١٩السعدي، واثبة داود.  .١٦٤



 

٨٨  

ــــبب الزواج أو  كما اهتمت الاتفاقية بضـــــمان حق المرأة  الفعلي في العمل وحظر التمييز ضـــــدها بسـ

  :  ١٦٥الأمومة فأوجبت على الدول أطرافها اتخاذ التدابير المناسبة لما يلي

حظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجازة الأمومة والتمييز في الفصل من العمل على أساس   - أ

  الحالة الزوجية وفرض جزاءات على المخالفين لذلك. 

نظام إجازة الأمومة المدفوعة الأجر أو المشفوعة بمزاʮ اجتماعية مماثلة دون فقدان العمل إدخال    - ب

 السابق أو للأقدمية أو للعلاوات الاجتماعية. 

تشجيع توفير الخدمات المساندة اللازمة لتمكين الوالدين من الجمع بين الالتزامات العائلية وبين   - ج

لعامة ولا سيما عن طريق تشجيع وإنشاء وتنمية شبكة من مسؤوليات العمل والمشاركة في الحياة ا

 مرافق رعاية الأطفال. 

 توفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمل في الأعمال المؤذية لها.   -د

وقد سمحت الاتفاقية ʪستعراض التشريعات الوقائية المتصلة ʪلحماية الخاصة للمرأة وفرض المساواة بينها  

العمل بصفة دورية في ضوء المعرفة العلمية والتكنولوجية مع تنظيمها وإلغائها   وبين الرجل في ميدان 

  وتوسيع نطاقها حسب الحاجة.

ــاعة  ـــــــ ـــ ــيما في حالات الحمل والولادة والرضـ ــــ ــــ ــحية للمرأة لا ســـ ـــــــــ وقد اهتمت الاتفاقية ʪلرعاية الصــ

لى التمييز ضـــد المرأة  وأوجبت على جميع الدول الأطراف فيها اتخاذ ما يناســـب ذلك من تدابير للقضـــاء ع

وضـــمان حصـــولها على خدمات الرعاية الصـــحية بما فيها خدمات تنظيم الأســـرة مع كفالة تقديم خدمات  

 
  حقوق   الدولي،  العلمي  المؤتمر   ،١٩٧٩  لعام  المرأة  ضد  التمييز  أشكال  جميع  على  القضاء  اتفاقية  في   قراءة.  ٢٠١٠.  زيدان   شحاتة  فاطمة  .١٦٥
 . ٢٣٦. ص الإسكندرية. جامعة). دكتوراه رسالة. (العربية والدول مصر في المرأة
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ـــــاعة  ــاء في حالات الحمل والولادة وما بعدها تضـــــــمن لها التغذية الكافية أثناء الحمل والرضــ ــ ــــــبة للنســـ مناسـ

 ١٦٦.وتكون مجانية عند الاقتضاء

ت الأخرى للحياة الاقتصـــــادية والاجتماعية فأوجبت على الدول الأطراف ولم تغفل الاتفاقية اĐالا

ــيما الحق في الاســـتحقاقات العائلية والحصـــول   كفالة نفس هذه الحقوق على قدم المســـاواة مع الرجل لا سـ

الأنشــــــطة على القروض المصــــــرفية والرهون العقارية وغيرها من أشــــــكال الائتمان المالي وكفالة حق المرأة في 

  ١٦٧الترويحية والألعاب الرʮضية وجميع جوانب الحياة الثقافية.

ــة التي تواجهها   ـــــــــ ــاكـل الخـاصـــ ــــــــــ وقـد أولـت الاتفـاقيـة المرأة في المنـاطق الريفيـة ʪلرعـايـة والاهتمـام للمشــ

ــــــــــــرēا بما في ذلك عملها في مجالات   ــــــــــــادʮً لأسـ ــباب البقاء اقتصـ ــ والأدوار الهامة التي تؤديها وفي توفير أســـــــــ

ــبة لكفالة تطبيق  ا ـــــ ــاد غير النقدية فأوجبت على الدول الأطراف فيها أن تتخذ كافة التدابير المناســـ ــــ لاقتصــــ

ــــــــاواة بينها وبين الرجل  ـــــاس المسـ ـــ ــاركة في لأحكام الاتفاقية على المرأة الريفية لكي تكفل لها على أسـ ــــ لمشـــ

  التنمية الريفية والاستفادة منها.

  : ١٦٨لحق فيوأن تكفل للمرأة الريفية بوجه خاص ا

  المشاركة في وضع تنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستوʮت.  .١

المشاركة في تسهيلات العناية الصحية الملائمة بما في ذلك المعلومات والنصائح والخدمات المتعلقة  .٢

 بتنظيم الأسرة.  

 الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي.  .٣

 
 . الاتفاقية من ١٢ المادة. ١٦٦
 . الاتفاقية من ١٣ المادة .١٦٧

 .٢١٩. ص.  الجديدة الجامعة دار: الإسكندرية .شعائرها وممارسة الدʮنة اعتناق لحرية الدولية الحماية. ٢٠٢١. أحمد ʭصر السيد، .١٦٨



 

٩٠  

التدريب والتعليم الرسمي بما في ذلك ما يتصل منه بمحو الأمية الوظيفي الحصول على جميع أنواع  .٤

 . ١٦٩والتمتع خصوصاً بكافة الخدمات اĐتمعية والإرشادية وذلك لتحقيق زʮدة كفاءēا التقنية

تنظيم جماعات المساعدة الذاتية والتعاونيات من أجل الحصول على فرص اقتصادية مكافئة لفرص  .٥

 عمل لدى الغير أو العمل لحساđن الخاص. الرجل عن طريق ال

 المشاركة في جميع الأنشطة اĐتمعية.  .٦

المناسبة  .٧ والتكنولوجيا  التسويق  وتسهيلات  الزراعية  والقروض  الائتماʭت  على  الحصول  فرصة 

 والمساواة في المعاملة في مشاريع إصلاح الأراضي والإصلاح الزراعي والتوطين الريفي. 

بظروف معيشية ملائمة ولا سيما فيما يتعلق ʪلإسكان والمرافق الصحية والإمداد ʪلكهرʪء  التمتع   .٨

 ١٧٠والماء والنقل والمواصلات.

  

  المطلب الرابع: المساواة أمام القانون ٣٫٢٫٤

تقرر الاتفاقية المســاواة بين الجنســين أمام القانون وتوجب على الدول أطرافها منح المرأة في الشــؤون 

لية قانونية مماثلة لأهلية الرجل تماماً وأن تســــاوي بينهما في فرص ممارســــتها بحيث تكفل للمرأة  أه -المدنية 

بوجه خاص حقوقاً متكافئة مع حقوق الرجل في إبرام العقود وإدارة الممتلكات وتعاملها على قدم المساواة 

ف فيها الالتزام ʪعتبار كافة  في جميع مراحل الإجراءات القضائية. وقد أوجبت الاتفاقية على الدول الأطرا

ـــــتهدف الحد من الأهلية القانونية للمرأة ʪطلة   ــــ ـــــــــة التي يكون لها أثر قانوني يســـ ــــكوك الخاصـــ ـــــ العقود والصـــ

  وملغاة.

 
 .٢١٧ص. الإسلام".  في الإنسان  . "حقوق١٩٨٢محمد.  زهرة، .١٦٩

 . الاتفاقية من ١٤ ادةالم .١٧٠
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 أولاً: الالتزامات التي جاءت đا الاتفاقية ٣٫٢٫٤٫١٫١

ــــــت التزامـاً على عـاتق هـذه الـدول ϥن تمنح للمرأة نفس الحقوق التي للرجـل فيمـا يتعل ق  كمـا فرضـــــــــ

ـــــخاص وحرية اختيار محل ســـــــكناهم وإقامتهم. ــــل بحركة الأشــ ـــريع المتصـــ ـــ وقد أولت الاتفاقية المرأة  ʪ١٧١لتشـ

المتزوجة ʪلرعاية والاهتمام فأوجبت على الدول أطرافها اتخاذ التدابير المناســــــبة للقضــــــاء على التمييز ضــــــد  

ــاواة بين  المرأة في كافة الأمور المتعلقة ʪلزواج والعلاقات العائلية وبوجه ــــــ ــاس المسـ ـــــــمن على أســـــــ خاص تضــ

  الجنسين ما يلي: 

  نفس الحق في عقد الزواج.  .١

  برضاها الحر الكامل. نفس الحق في حرية اختيار الزوج وفي عدم عقد الزواج إلاّ  .٢

 نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه.  .٣

حالتهما الزوجية في الأمور المتعلقة نفس الحقوق والمسؤوليات بوصفهما أبوين بغض النظر عن   .٤

 . ϥ١٧٢طفالها ويكون لمصلحة الأطفال في جميع الأحوال الاعتبار الأول 

نفس الحقوق في أن تقرر بحرية وإدراك للنتائج عدد أطفالها والفاصل بين الطفل والذي يليه وفي  .٥

 ه الحقوق. الحصول على المعلومات والتثقيف والوسائل الكفيلة بتمكينها من ممارسة هذ

نفس الحقوق والمسئوليات فيما يتعلق ʪلولاية والقوامة والوصاية على الأطفال وتبنيهم أو ما شابه   .٦

ذلك من الأعراف حين توجد هذه المفاهيم في التشريع الوطني ويكون لمصلحة الأطفال الاعتبار 

 . ١٧٣الأول في كل الأحوال 

 ذلك حق اختيار اسم الأسرة والمهنة ونوع العمل.نفس الحقوق الشخصية للزوج والزوجة بما في   .٧

 
 . الاتفاقية من ١٥ ادةالم .١٧١

 .٥٩ص. الإسلام".  في الإنسان  . "حقوق١٩٨٢محمد.  زهرة، .١٧٢

 .٢١٩ص.  .قانون العقوʪت، القسم الخاص. ٢٠١٩السعدي، واثبة داود.  .١٧٣



 

٩٢  

نفس الحقوق الزوجية فيما يتعلق بملكية وحيازة الممتلكات والإشراف عليها وإدارēا والتمتع đا  .٨

 والتصرف فيها بلا مقابل أو مقابل عوض. 

  

ــبة والإجراءات   ــ ــــــرورية وقد أوجبت الاتفاقية على الدول الأطراف فيها اتخاذ كافة التدابير المناســـ الضـ

للزواج وجعل تســـجيل الزواج في ســـجل رسمي أمراً إلزامياً مع   بما في ذلك التشـــريعي منها لتحديد ســـن أدنى

  ١٧٤عدم ترتيب أي أثر قانوني لخطوبة الطفل أو لزواجه.

  

  ʬنياً: لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة  ٣٫٢٫٤٫٢

ــــت الاتفاقية الجزء الخامس منها لإنشــــــاء لجنة للقضــــــاء على  التمييز ضــــــد المرأة تعتبر بمثابة  خصــــــصــ

ـــــاطها كما يحدد   ـــــ ـــــمان احترام تنفيذ الاتفاقية وحددت واجباēا ومختلف أوجه نشــ ـــــ الآلية الدولية المعنية بضــ

ـــة  ـــصـــــ هذا الجزء واجبات الدول الأطراف عند دخول الاتفاقية حيز التنفيذ وكذلك دور الوكالات المتخصـــــ

   ١٧٥بشأن الاتفاقية على النحو التالي:

  

  اء لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة إنش ٣٫٢٫٤٫٢٫١

) من الاتفاقية أنشأت لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة تتألف عند بدء إنفاذ ١٧بموجب المادة (

) خبيراً وبعد تصـــــــديق الدولة الطرف الخامســـــــة والثلاثين عليها وانضـــــــمامها إليها من ١٨من ( -الاتفاقية 

الرفيعــة والكفــاءة العــاليــة في ميــدان عمــل الاتفــاقيــة تنتخبهم الــدول    ) خبيراً من ذوي المكــانــة الخلقيــة٢٣(

ـــــخصـــــــية مع إيلاء الاعتبار لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل  ـــفتهم الشــ الأطراف من بين مواطنيها ويعملون بصــــ

 
 . الاتفاقية من ١٦ ادةالم .١٧٤

 . ٧٣. ص". العربية المدنية ومعوقات أشكاله بكافة العنصري التمييز. "٢٠١٢. عمر الجبار، عبد .١٧٥
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 الســري . وينتخب أعضــاء اللجنة ʪلاقتراع ١٧٦ولتمثيل مختلف الأشــكال الحضــارية والنظم القانونية الرئيســية

 قائمة أشخاص ترشحهم الدول الأطراف ولكل دولة طرف ترشيح شخص واحد من بين مواطنيها. من

ــهر من ʫريخ إنفاذ الاتفاقية التي (بدء إنفاذها في ٦ويجري الانتخاب الأول بعد ( ــبتمبر   ٣) أشــــ ـــ سـ

ــالـة إلى الـدو ١٩٨١ ـــــهر من ʫريخ كـل انتخـاب رســــــــــــ ل  ) ويوجـه الأمين العـام للأمم المتحـدة قبـل ثلاثـة أشـــــــــ

الأمين العام قائمة مرتبة أبجدʮً   الأطراف يدعوها فيها إلى تقديم ترشـــــيحاēا للعضـــــوية في فترة شـــــهرية ويعدّ 

  .  ١٧٧بجميع الأشخاص المرشحين ويبلغها إلى الدول الأطراف

ــاء اللجنة في اجتماع للدول الأطراف يدعو إليه الأمين العام في مقر الأمم  ــــــ وتجرى انتخاʪت أعضـــ

 بمشاركة ثلث الدول الأطراف وينال عضوية اللجنة من يكون الاجتماع قانونياً أو صحيحاً إلاّ المتحدة ولا  

ـــــوات ممثلي الدول   ـــ ـــــــوات وعلى أكثرية مطلقة من الأصــ ـــــــل من المرشــــــــــحين على أكبر عدد من الأصـــ يحصـــ

ــــنوات غير أنّ  ــوية في اللجنة أربع ســـ ـــوتين.  وتكون مدة العضـــــ ــرين والمصــــ ــــ ـــــعة من  الأطراف الحاضـ فترة تســ

الأعضــاء الذين انتخبوا في الاقتراع الأول تنقضــي في Ĕاية فترة ســنتين ثم يقوم رئيس اللجنة بعد الانتخاب 

  .  ١٧٨الأول فوراً ʪختيار أسماء هؤلاء الأعضاء التسعة ʪلقرعة

ــديق أو   ــــــ ــابقة بعد التصـ ــــــ ــة للجنة وفقاً للقواعد السـ ــافيين الخمســـــــ ــــــ ــاء الإضـ ـــــ ويجري انتخاب الأعضــ

ــــــنتين ويتم اختيار اسميهما الا ـــــــة والثلاثين ثم تنتهي ولاية اثنين منهم في Ĕاية فترة ســ ـــــــمام للدولة الخامسـ نضـ

ــواغر الطـارئـة تقوم الـدولـة الطرف التي كف خبيرهـا عن العمـل  ــــ ـــــــ ʪلقرعـة من قبـل رئيس اللجنـة. ولمـلء الشـ

نة.  ويتلقى أعضاء اللجنة مكافآت كعضو في اللجنة بتعيين خبيراً آخر من بين مواطنيها رهناً بموافقة اللج
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٩٤  

ــــــروط والأحكـام التي تحـددهـا   مـاليـة تـدفع لهم بموافقـة الجمعيـة العـامـة وتـدبر من موارد الأمم المتحـدة ʪلشــــــــ

ــؤوليـات المنوطـة ʪللجنـة. وقـد أوجبـت الاتفـاقيـة على الأمين   ـــــــ الجمعيـة العـامـة مع إيلاء الاعتبـار لأهميـة المســـــ

فير ما يلزم لعمل اللجنة بمهامها ووظائفها المنوطة لها بموجب الاتفاقية بصـــورة  العام لمنظمة الأمم المتحدة تو 

  . ١٧٩فعالة من موظفين ومرافق

 

  واجبات الدول الأطراف في الاتفاقية ٣٫٢٫٤٫٢٫٢

ــدة تقريراً عم ـــّ ــدم إلى الأمين العـــام للأمم المتحـ ــه من تـــدابير  تتعهـــد الـــدول الأطراف ϥن تقـ ا اتخـــذتـ

ــــــائية  وإدارية وغيرها من أجل تنفيذ أحكام هذه الاتفاقية وعن التقدم المحرز في هذا الشـــــــأن  تشـــــــريعية وقضـ

ــبة للدولة المعنية ثم بعد كل أربع   ــــــون ســـــــــنة واحدة من بدء إنفاذها ʪلنســـــــ لتنظر اللجنة فيه وذلك في غضـــ

قارير العوامل  هذه التما طلبت اللجنة منها ذلك التقرير ويجوز أن تبينّ ســنوات على الأقل بعد ذلك أو كلّ 

  ١٨٠والصعوʪت التي تؤثر على مدى الوفاء ʪلالتزامات المقررة في هذه الاتفاقية.

 

  واجبات اللجنة  ٣٫٢٫٤٫٢٫٣

ــــــاء   ـــ أʭطت الاتفاقية إلى اللجنة اعتماد النظام الداخلي الخاص đا كما عهدت إليها انتخاب أعضــ

ا وتكون هذه الاجتماعات عادة في مكتبها لفترة ســــنتين للنظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف فيه

 ١٨١مقر الأمم المتحدة أو في أي مكان آخر مناسب تحدده اللجنة.
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٩٥  

ـــــــنوʮً عن أعمالها إلى الجمعية العامة للأمم المتحدة  وأوجبت الاتفاقية على اللجنة أن تقدم تقريراً ســــ

مبنية على دراسـة التقارير بواسـطة اĐلس الاقتصـادي والاجتماعي ولها أن تقدم مقترحات وتوصـيات عامة  

ــفوعة بتعليقات الدول الأطراف إن   ــــــــ والمعلومات الواردة من الدول الأطراف وتدرجها في تقرير اللجنة مشــــ

    ١٨٢وجدت ويحيل الأمين العام للأمم المتحدة هذه التقارير إلى لجنة مركز المرأة بغرض إعلامها.

  

  دور الوكالات المتخصصة في الاتفاقية ٣٫٢٫٤٫٢٫٤

ـــة الحق في أن توفد من يمثلها لدى النظر في تنفيذ ما يقع في منحت الاتفاقي ـــصــ ة الوكالات المتخصــ

نطــاق أعمــالهــا من أحكــام هــذه الاتفــاقيــة وʭطــت إلى اللجنــة دعوة هــذه الوكــالات إلى تقــديم تقــارير عن 

 .  ١٨٣تنفيذ الاتفاقية في اĐالات التي تقع في نطاق أعمالها

  

  لمتحدة في منع التمييز ضد المرأةالمبحث الثاني: دور منظمة الأمم ا ٣٫٣

كانون    ١٨تحدد اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال التمييز ضـــد المرأة التي اتخذēا الأمم المتحدة في 

مادة، مبادئ وتدابير معترف đا دولية لتحقيق مســاواة المرأة    ٣٠والمتضــمنة    ١٩٧٩الأول (ديســمبر) ســنة 

املة على المســـاواة في الحقوق بين المرأة والرجل بغض النظر عن الاتفاقية الشـــ ʪلرجل في كل مكان. وتنصّ 

حالتها الزوجية في جميع الميادين الســياســية والاقتصــادية والاجتماعية والثقافية والمدنية، وتركز الاتفاقية على 

ــؤوليات متســـاوية في إطار حياة الأســـرة. وهي تبرز أيضـــاً ما تدعو إليه الحاجة من   ما للرجل والمرأة من مسـ

ـــــــيما مرافق رعاية الأطفال لتمكين الوالدين من الجمع بين التزاماēما الأســـــــــــرية  خدمات اجتماعية، ولا ســــ
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٩٦  

ميثاق  الدول الأطراف في هذه الاتفاقية تلاحظ أنّ  وبين مسؤوليات العمل والمشاركة في الحياة العامة: "إنّ 

ان وبكرامة الفرد وقدره وبما للرجال والنساء  د من جديد الإيمان ʪلحقوق الأساسية للإنسالأمم المتحدة يؤكّ 

  . ١٨٤من حقوق متساوية"

  

  المطلب الأول: حقوق المرأة من منظور التنمية المتكاملة  ٣٫٣٫١

ــــــــادس والأخير منهـا (المواد  ــــ ) بعض الأحكـام العـامـة على  ٣٠  -  ٢٢تتنـاول الاتفـاقيـة في الجزء الســـ

  النحو التالي: 

  عدم الإخلال ʪلأحكام التي تكفل المساواة بين الجنسين بشكل أفضل خارج نطاق الاتفاقية:  -١

لم تضـــــف الاتفاقية على نفســـــها طابع الكمال بل افترضـــــت حصـــــول المرأة في بعض الاتفاقيات أو  

ــريعات الوطنية للدول الأطراف أو عن طريق الاتفاقات الدولية الأخرى النافذة في دولة طرف عل ى التشــــــــــــ

ــــــــل ممـا تمنحـه الاتفـاقيـة.  ومن ثم فقـد قررت أن ـّ ــ ـــ ه ليس فيهـا مـا يمس تلـك الأحكـام التي تكون  حقوق أفضــ

  .  ١٨٥بين الرجل والمرأة ةالمساواأكثر مؤاʫة لتحقيق 

  إلزام الدول الأطراف بتنفيذ بنود الاتفاقية:  -٢

ت ــّ ــعيد الوطني بغية  الاتفاقية على أن تتعهد الدول الأطراف فيها ʪتخاذ جميع التدابير    نصـ على الصـ

  .١٨٦تحقيق الإعمال الكامل للحقوق المعترف đا في هذه الاتفاقية
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٩٧  

  قواعد وشروط التوقيع والتصديق والانضمام للاتفاقية: -٣

تعتبر الاتفاقية الدولية للقضـــاء على كافة أشـــكال التمييز ضـــد المرأة من الاتفاقيات الدولية المفتوحة 

العالم ʪلانضـــمام إليها في أي وقت طالما توافر شـــروط الانضـــمام وفقاً للنص الذي  التي تســـمح لكافة دول 

ــــــــمبر   ١٨اعتمدته الجمعية العامة للأمم المتحدة في    ١والتي قررت فتح ʪب التوقيع عليها في   ١٩٧٩ديســ

الثلاثين  ) منهـا والتي حـددت هـذا التـاريخ في اليوم  ٢٧/١للمـادة (  وبعـد إنفـاذ الاتفـاقيـة وفقـاً   ١٩٨٠مـارس  

ـــــرين لدى الأمين العام للأمم المتحدة وهو  ــــــــك التصــــــــــديق أو الانضــــــــــمام العشـــــ الذي يلي ʫريخ إيداع صــ

ا بعد هذا التاريخ يبتدئ ʫريخ الإنفاذ ʪلنسـبة للدول التي تصـدق أو تنضـم إلى الاتفاقية وأمّ   ٣/٩/١٩٨١

 .  ١٨٧الصك لدى الأمين العام بعد إيداع صك التصديق أو الانضمام في اليوم الثلاثين من إيداع هذا

  إعادة النظر في الاتفاقية:  -٤

قررت الاتفــاقيــة حق أي دولــة طرف فيهــا وفي أي وقــت أن تطلــب إعــادة النظر في هــذه الاتفــاقيــة  

ـــــعار خطي بوجه إلى الأمين العام للأمم المتحدة وتقرر الجمعية العامة الخطوات التي تتخذ إزاء  ــــ وذلك ϵشـــ

   ١٨٨هذا الطلب عند اللزوم

  التحفظ على أحكام الاتفاقية:  -٥

ـــــــــنة  التحفظ كما عرّ  ـــ ـــــة بقانون المعاهدات المبرمة ســ هو: إعلان من   ١٩٦٩فته اتفاقية فيينا الخاصـــــــــ

 ًّʮعند توقيعها أو تصــديقها أو قبولها أو موافقتها  ةصــدر عن دولي كانت صــيغته أو تســميته  جانب واحد أ

ــــــتبعاد أو تعديل الأثر القانوني لأحكام معينة في المعاهدة من  ــــ ــــــمامها إلى معاهدة ما وēدف ʪســـ ــــ أو انضـــ

  ١٨٩حيث سرĔʮا على هذه الدولة).
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٩٨  

تفقد  ــّ ــ ــد المرأة على أن يتلقى الأمين   نصــ ــاء على كافة أشــــــكال التمييز ضــــ  الاتفاقية الدولية للقضــــ

ــديق أو الانضـــمام ويقوم بتعميمها على  العام للأمم المتحدة نص التحفظات التي تبديها الدول وقت التصـ

 يكون هذا التحفظ منافياً لموضـوع هذه الاتفاقية وغرضـها كما أجازت سـحب هذه  جميع الدول بشـرط ألاّ 

ــعـار إلى الأمين العـام للأمم   ــــ المتحـدة الـذي يقوم  التحفظـات في أي وقـت على أن يكون ذلـك بتوجيـه إشــــــــ

    ١٩٠عندئذ ϵبلاغ جميع الدول به ويصبح هذا الإشعار ʭفذ المفعول من ʫريخ تلقيه.

  سوية المنازعات الناشئة عن تطبيق أو تفسير الاتفاقية: ت -٦

نت الاتفاقية كيفية تســوية أي خلاف بين دولتين أو أكثر من الدول الأطراف حول تفســيرها تضــمّ 

ـــويته يعرض هذا الخلاف للتحكيم وذلك بناء أو تطبيقها وذلك عن طري ق المفاوضــــــات أولاً فإن لم يتم تســـ

ــــــــهر من ʫريخ طلب التحكيم   ــتة أشـ على طلب واحدة من هذه الدول فإذا لم يتمكن الأطراف خلال ســـــــ

ــول إلى اتفاق على تنظيمه جاز لأي من هؤلاء إحالة النزاع إلى محكمة العدل الدولية بطلب يقدم   ــــ الوصــــــــ

 .١٩١ام الأساسي للمحكمةللنظ وفقاً 

ــــــالفة البيان عند  ــــــوية المنازعات ســ وقد أجازت الاتفاقية للدول الأطراف đا التحفظ على طرق تســ

ــــــــــي ϥلاّ  ـــــــــمام إليها ورتبت على ذلك التحفظ أثراً قانونياً يقضــ ــــديق والانضـــ  تكون الدول  التوقيع أو التصــــــــ

عليهـا كمـا أجـازت للـدولـة التي تحفظـت عليهـا   ة دولـة تتحفظالأطراف الأخرى ملزمـة في تلـك الفترة إزاء أي ـّ

    ١٩٢سحب هذا التحفظ في أي وقت ϵشعار توجهه إلى الأمين العام للأمم المتحدة.

ــى  وترى الاتفاقية ϥنّ  ــــ ـــلم، تتطلب أقصــ ـــ ــــــية الســ التنمية التامة والكاملة لبلد ما، ورفاهية العالم وقضــ

ــاواة مع ال ـــدد على دور الوالدين مشــــاركة ممكنة من جانب المرأة على قدم المســ رجل في جميع الميادين، وتشـ
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ـــئة الأطفال، فإنّ  ـــؤولية بين الرجل والمرأة واĐتمع  كليهما في الأســــرة وتنشـ هذه الأخيرة تتطلب تقاســــم المسـ

  ككل. 

ــاواة الكـاملـة بين الرجـل والمرأة يتطلـب إحـداث تغيير في الـدور    ومن هنـا، نلاحظ أنّ  ــ ـــــــــ تحقيق المســ

ـــــــره في عملية التقليدي للرجل وكذل ــــــــراك اĐتمع ϥســ ــــــرة. إذ لا بد من إشـ ك في دور المرأة في اĐتمع والأســـ

تحقيق المساواة بين الجنسين لا يعني مجرد تمكين النساء من اكتساب نفس أوضاع الرجال   التغيير هذه، فإنّ 

ا يعني الشــــــروع في عملية تغيير حاســــــم في بغية اندماجهن في عالم منظم وفقاً لمصــــــالح الرجال وحدهم، وإنمّ 

ــــــــول إلى إعادة تحديد حقيقية لدور كل منهما، كما يعني حث المرأة   العلاقات بين الرجل والمرأة بغية الوصـــــ

ــهـا عـاملاً مؤثراً في ʫريخهـا، وأن تعمـل على  ـــ ـــــ على أن يتوافر لـديهـا إدراك جـديـد لـذاēـا وعلى أن تعتبر نفســــ

ــائل  إبراز قيم ثقافية جديدة من ــأĔا أن تؤدي إلى مســـاواة حقيقية مع الرجل. من هنا، ينبغي إدراج المسـ شـ

ــــــــكلات التي ينبغي أن   ـــــــــلاēا بجميع المشــ ــــــــامل والنظر فيها من زاوية صـ ـــــــــاع المرأة في إطار شــ المتعلقة ϥوضـ

 تتصدى لها اĐتمعات المعاصرة.  

ارتباطاً وثيقاً ʪلتقدم الذي  تحســـين مصـــير المرأة مرتبط بصـــفة خاصـــة  : "أنّ اليونســـكووتعتبر منظمة  

ـــــــادية   ــله عن التحولات الاقتصـــ ــــــ ــبيل احترام حقوق الإنســــــــــان وهو تقدم لا يمكن فصــ ـــــــ ينبغي إحرازه في سـ

  .١٩٣والاجتماعية والثقافية التي يتطلبها تحقيق مساواة فعلية بين الجنسين"

وتصـــــورها في المهام التي تضـــــطلع فاĐتمع حتى الآن، وفي أحيان كثيرة حرم نفســـــه من إســـــهام المرأة 

ــــــــري انطلاقاً من نموذج وحيد ومرجع ضــــــــــمني، ألا وهو  đا، وذلك عندما حاول تحقيق وحدة الجنس البشــ

ــــــكلاēا والحلول التي تبدو أكثر ملاءمة  الرجل. ولكن هذا لا يمنع من أنّ  ه على المرأة نفســــــــها أن تحدد مشــ
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ــــــارك بفعالية في تنفيذها؛ ومع ذلك، فإنّ  ــــاندة  وأن تشـ ــــــاط بدون مســـ ه لا يمكن أن يكتب النجاح لأي نشـ

ــــــــهامه فيه. وهنا ترى الأمم  د من جديد على ه ينبغي على اĐتمع الدولي أن يؤكّ أنّ المتحدة: "الرجل له وإسـ

  . ١٩٤ضرورة توعية الرجال ومشاركتهم في تحسين أوضاع المرأة"

  

  المختلفة المطلب الثاني: حقوق المرأة في العمل وممارسة المهن   ٣٫٣٫٢

 لقد كان دخول المرأة في المهن المخصـــــصـــــة للرجل واحدة من التحولات الرئيســـــة في هذا القرن، إلاّ 

ــــاماً للمســـــــؤوليات أو تبادلاً حقيقياً بين الأدوار أنّ  ه تحول لم يعشـــــــه الأفراد في غالب الأحيان ʪعتباره اقتســـ

ــعوʪت التي ما زالت المرأة تلقاها في الحصـــــول ــؤوليات تؤكد بقوة  التقليدية. فالصـــ على الوظائف ذات المســـ

مشــاركة   ا مرتبطة بعلاقات النفوذ. فإنّ المســاواة مســألة ذات صــبغة ســياســية أســاســاً وأĔّ  حقيقية مؤداها أنّ 

ــائية.    ــكالية النســ ــاســــي من عناصــــر الإشــ ــر أســ ــية عنصــ ــياســ ــاركتها في الحياة الســ المرأة أو ʪلأحرى عدم مشــ

ــور طويلة لم تعتبر الم ــاواة مع  فخلال عصـ فقد اضـــطرت من أجل الحصـــول  الرجل.رأة مواطنة على قدم المسـ

ــها، وفي أحيان كثيرة إلى معارضـــة الأحزاب والأوســـاط  على حق الانتخاب إلى رص صـــفوفها وتنظيم نفسـ

نقص   الســياســية حتى أكثرها تقدمية. ولئن كان هذا الحق قد أصــبح مدوʭً في دســاتير معظم البلدان، فإنّ 

 . ١٩٥ائي في مختلف المحافل والمؤسسات السياسية يبقى مع ذلك ظاهرة تكاد تكون عالميةالتمثيل النس

ــــــكال التمييز ضـــــــــد المرأة في الحياة   ــاء على جميع أشـــ ـــــ هذا، وقد جاء في اتفاقية الأمم المتحدة للقضــ

  السياسية والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة على قدم المساواة مع الرجل الحق في: 

  ". ١٩٦"التصويت في جميع الانتخاʪت العامة  -

 
  . ٢٤٢. ص نفسه. المرجع .١٩٤
 .٨٨ص.  . "حقوق الإنسان في الإسلام".١٩٨٢زهرة، محمد.   .١٩٥

 .٢٩٩ص.  .قانون العقوʪت، القسم الخاص. ٢٠١٩السعدي، واثبة داود.  .١٩٦
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"المشاركة في صياغة سياسة الحكومة وتنفيذ هذه السياسة وفي شغل الوظائف العامة على جميع  -

 المستوʮت الحكومية". 

 "المشاركة في جميع المنظمات والجمعيات غير الحكومية".  -

اب جنسيتها أو الاحتفاظ đا أو "تمنح الدول الأطراف المرأة حقاً مساوʮً لحق الرجل في اكتس -

 . ١٩٧تغييرها"

  

ــــــنة   إلى معالجة التمييز الاجتماعي   ١٩٧٩وقد ســــــــعت اتفاقية المرأة التي اعتمدēا الجمعية العامة ســ

ـــــح من العهدين  ـــ ـــــــد المرأة. وتحدد هذه الوثيقة تعاريف ومقاييس أوضــ ـــــــــادي المتفشــــــــــي ضـــ والثقافي والاقتصـ

لاختلاف أدوار   ه نظراً مييز، وهي تعترف على وجه الخصـوص: "ϥنّ السـابقين، وتوسـع سـبل الحماية من الت

ــــــين التي تحدد اجتماعياً" ــاءة المعاملة لا يمكن أن تتطلب   فإنّ  ١٩٨الجنســــ ــة للتمييز وإســــــــ ــــ الأحكام المناهضــــ

ــــؤوليات  معاملة الرجل والمرأة معاملة مســـــــــــــاوية فقط، إنمّ  ا يجب أن يكون هناك تعريف أكثر إيجابية للمســـــــــ

ــاً ϥنّ  ـــ ــبة للحقوق على الجميع. واعترفت الاتفاقية أيضــــ ــ ــــ ، "على الدول أن تعمل على يطبق مقاييس مناسـ

تهاكات حقوق المرأة من جانب أشـخاص أو جماعات أو منظمات. وهي تجبر الدول على القضـاء على ان

 .  ١٩٩العمل على القضاء على التمييز بجميع أشكاله، بما في ذلك المعوقات الناجمة عن أدوار الجنسين"
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اً  ʪلعمل معالنســــاء لهن شــــواغل مشــــتركة لا يمكن معالجتها إلاّ   د "على أنّ ا مؤتمر بيجين فقد أكّ أمّ 

والمشـــاركة مع الرجال من أجل بلوغ الهدف المشـــترك المتمثل في تحقيق المســـاواة بين الجنســـين في جميع أنحاء  

  .٢٠٠العالم"

ــفتها من كبار أعضـــــاء الحكومة والبرلمان، من مديري   إنّ  ــنع القرار، بصـــ وجود المرأة في مناصـــــب صـــ

ـــــلطة والنفوذ؛ و  ــــتوى مقياس للســ ــــــؤولين الرفيعي المســـ التمثيل العالي للمرأة في  مع ذلك فإنّ الشـــــــركات والمسـ

ــتويين الوزاري ودون الوزاري قليل في العادة؛ فمعظم البلدان التي تتولى فيها المرأة مناصــــب وزارية عليا،  المســ

ـــــتوى دون الوزاري ــاء في المســــــتوʮت ٢٠١ليس لها تمثيل مماثل على المسـ ــ ، وحيث توجد أعداد كبيرة من النســ

ـــتوʮت دون الوزارية تكون هناك ق ــــاء في أعلى المســـ لة منهن في القمة. وإذا أخذʭ بعين الاعتبار تمثيل النســ

ـــب تقرير الأمم المتحدة، نجد أنّ  هذا التمثيل ضــــعيف بوجه عام   الحكومية ʪلنســــبة للبلدان والقارات وحسـ

ــغل النســـاء ʪلكاد  ــب الرفيعة المســـتوى في معظم الميادين ومع٢في آســـيا حيث تشـ ظم  ٪ أو أقل من المناصـ

،  ٪٦المناطق دون جنوب آســيا. ففي جنوب آســيا تبلغ النســبة المئوية للنســاء في المســتوʮت العالية حوالي 

ــاء أكثر من  ــغل فيها النســ ـــائر مناطق آســــيا توجد مجالات قليلة تشــ من المســــتوʮت العالية    ٪٢بينما في سـ

ــــــاء أي تمثيل فيها. وفي أفريقيا جنوب الصـــــــح ـــــاء أعلى  ومجالات أخرى كثيرة ليس للنسـ راء يعتبر تمثيل النســ

في اĐالات غير الاجتماعية، ومنطقة البحر الكاريبي هي  ٪٧و ٣بعض الشــــيء منه في آســــيا ويتراوح بين 

في ميدان خارج اĐالات الاجتماعية. والنســــاء في   ٪٢٠المنطقة الوحيدة التي يعلو فيها تمثيل النســــاء على 

ʪالين السياسي والتنفيذي المناطق المتقدمة النمو خارج غرب أوروĐوفي منطقة البحر الكاريبي ممثلات في ا 

  ولكن ϥعداد أقل من أعدادهن في اĐالين الاجتماعي والقانوني. 
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وهناك مؤشــــر آخر على تقدم المرأة في مجال القانون والعدالة، هو تكوين الاتحاد الدولي للقاضــــيات 

عضــوة،   ٦١بلدة منها على ســبيل المثال لا الحصــر: البرازيل   ٥٣وقد اشــترك فيه أكثر من   ١٩٩١في عام  

 .١٠٦٩٢٠٢، الولاʮت المتحدة الأميركية  ٥٠، نيجيرʮ  ٦٦، كندا ٢٠٠، الفليبين  ٩٣شيلي  

هو أول معاهد    ١٩٤٥ميثاق الأمم المتحدة الذي اعتمد في ســـان فرنســـيســـكو في حزيران ســـنة    إنّ 

دولية تشـــير في عبارات محددة إلى تســـاوي النســـاء والرجال في الحقوق: "لا تفرض الأمم المتحدة قيوداً تحد  

.  ٢٠٣رئيسـية والقانونية"ة صـفة على وجه المسـاواة في فروعها الđا جواز اختيار الرجال والنسـاء للاشـتراك ϥيّ 

وجرى التشديد على هذا التعهد في رسالة مفتوحة إلى نساء العالم من المندوʪت والمستشارات لدى الدورة  

الأولى للجمعيــة العــامــة للأمم المتحــدة تلتهــا اليــانور روزفلــت على الجمعيــة العــامــة: "ʪلنظر إلى تنوع المهــام  

ه يبهجنا أن نرى ســـبع شـــهود وđذه البســـالة في أثناء الحرب، فإنّ التي اضـــطلعت đا النســـاء đذا الشـــكل الم

عشــرة مندوبة ومســتشــارة يمثلن إحدى عشــرة دولة عضــوة يشــتركن في بداية هذه المرحلة من الجهد الدولي  

  .  ٢٠٤وϨمل أن يطرد اشتراكهن في أعمال الأمم المتحدة، وأن يزداد فطنة وبراعة"

ا لرʩسة الجمعية العامة امرأʫن، هما فيجاʮ لاكشمي ʪنديت شخصاً الذين انتخبو   ٤٩كان من الـــ 

.  ١٩٦٩، وأنجي بروکس من ليبيرʮ في الدورة الرابعة والعشـرين سـنة ١٩٥٣من الهند في الدورة الثامنة سـنة  

ــكلن   ــ ـــــاء يشـــــ ــنة  ٤وكانت النســــ ـــ ، وبحلول عام  ١٩٤٩٪ من المندوبين إلى الدورة الرابعة للجمعية العامة ســــ

 .  ٢٠٥من المندوبين إلى الجمعية العامة من النساء  ٪٢٠كان    ١٩٩٤
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١٠٤  

مناقشــة المســاواة بين الجنســين ēم الجنســين على حد ســواء. وقد بدأت الجهود الرامية إلى تعزيز    إنّ 

ـــــتبعاد المنتظم للمرأة من الفرص المتاحة للرجل، وإĔاء التمييز   ــرورة جبر الاســـــــ حقوق المرأة ʪلاعتراف بضــــــــــ

اللغة المبكرة التي اســــتخدمت في صــــياغة تلك   توزيع الموارد والمكافآت. ولذلك، فإنّ القائم على الجنس في 

  الحقوق جعلت الفرص المتاحة للرجل هي المقياس الذي يمكن أن تقاس عليه الفرص المتاحة للمرأة.  

ــــــــنة  هذا، وقد أكّ  ــــــــان غير   "أنّ   ١٩٩٣د مؤتمر فيينا ســــ حقوق المرأة والطفلة جزء من حقوق الإنســــ

ــطة المتعلقة  قابل ل ــ ـــ ــاً ʪعتباره جزءاً من جمع الأنشـ ــم، يتطلب اهتماماً خاصــــــ لتصــــــــرف ولا يتجزأ ولا ينفصــــــ

  . ٢٠٦بحقوق الإنسان"

  

  المطلب الثالث: التمييز ضد المرأة في منظور الإعلام الدولي  ٣٫٣٫٣

ــائط الإعلام تؤثر في آراء الناس ومواقفهم وعلاقاēم  ا إذا أخذʭ المرأة في الإعلام، فنرى أنّ أمّ  ــــــــــ وســ

ومكاĔم في العالم، وليسـت هناك واسـطة إعلام يمكن أن تكون موضـوعية تماماً، فأفكارها وصـورها تعكس 

أولوʮت محددة ووجهات نظر عن العالم. والمســيطرون على وســائط الإعلام يمتلكون ســلطة متزايدة، وقليل 

د شاع التلفزيون والراديو والإنترنت وغيرها من وسائل الإعلام في العالم أجمع، وما بين منهم من النساء. وق

من هـذه الأجهزة    ٪١٦قفزت المنـاطق النـاميـة في مجـال أجهزة الراديو، من امتلاك   ١٩٩١و  ١٩٧٠عـامي  

  ٪ ٦٠ فقـد تعـدى ذلـك  ١٩٩٧ا في العـام  أم ـّ  ٪.٢٩٪ من أجهزة التلفزيون إلى  ٨٪ ومن  ٣٦في العـالم إلى  

وزاد عدد الأجهزة المملوكة ϥســرع قدر في أفريقيا وآســيا. وفي كثير من بلدان آســيا والمحيط الهادئ   .٪٥٠و

وأمريكا اللاتينية، يكاد يكون امتلاك أجهزة الراديو والتلفزيون منتشرة بين الأسر، ويقضي الناس الآن أربع  
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١٠٥  

ــــاهدة التلفزيون في البر  ـــاعات على الأقل في اليوم في مشـــ تغال والولاʮت المتحدة الأميركية والياʪن، وفي ســــ

  .٢٠٧البلدان الأخرى تتراوح المشاهدة بين ساعتين وأربع ساعات

هناك عدد كبير من النســــاء يدرســــن الاتصــــال والإعلام الجماهيري والصــــحافة. وفي دراســــة أجريت 

ـــــبة النســــــاء أكثر من   بلداً تبين أنّ   ٧٠على  والإعلام. وفي ســــــنة  ٪ من دارســــــي وســــــائل الاتصــــــال ٥٠نسـ

ــــــحفيين في ٥٨شـــــــكلت النســـــــاء    ١٩٩٢ ٪ من المتدربين في برʭمج الأمم المتحدة لتدريب الإذاعيين والصـ

  .٢٠٨البلدان النامية

٪ من الوظائف الإعلامية، ســـواء في الإذاعة أو  ٥٠ورغم هذا كله فليس هناك بلد تشـــغل فيه المرأة 

هـذه الوظـائف في معظم البلـدان إداريـة. ففي بلـدان الاتحـاد    التلفزيون أو في الإعلام المطبوع. وتكون أكثر

ـــــــ  ـــــــ من الوظائف في الإدارة عموماً ولكنها لم تكن تشــغل   ٪٦٨  ١٩٩٠شــغلت المرأة ســنة    ١٢الأوروبي الــ

ــوى  ـــ ـــــ ـــب الإدارة العليـا، وتمثيـل المرأة على العكس من ذلـك ʭقص في الوظـائف  ١٢ســــ ٪ فقط من منـاصـــــــــــ

    ٢٠٩ةالإنتاجية والإبداعية والتنمي

 ّĔا تعطي عن المرأة في أحيان كثيرة صــــــورة قد  وفيما يخص وســــــائل الإعلام والصــــــناعات الثقافية، فإ

ا التأثير تكون مقلوبة أو تحط من قدرها، مراعية بذلك التدرج المعهود لأدوار وأوضـاع كل من الجنسـين. أمّ 

مه بدقة، ولا ســــيما عندما تكون  الحقيقي لهذا النوع من الصــــور على الجمهور، فما زال من الضــــروري تقيي

ــــــــــتوردة وتحمل أنماط  ثقافية   اً المنتجات التي تبث على هذا النحو مثل الأفلام وبرامج الإذاعة والتلفزيون مســـ

ــائل الإعلام تصــــور المرأة والوســــائل  ــاً درس العمليات التي يمكن بواســــطتها جعل وســ خارجية. وينبغي أيضــ
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١٠٦  

ــياق. المتعلقة đا على نحو أكثر مطابقة للو  اقع وأيضـــــاً لحقوقها واحتياجاēا. ويجب أن نلاحظ في هذا الســـ

المرأة قلما تســهم في تحديد الســياســات واتخاذ القرارات من أجهزة الإعلام الجماهيرية وفي وضــع البرامج   أنّ 

ـــــــفها  ــــــناعات الثقافية. فبوصــ ــــرها الصـــ تظهر في هذه البرامج والمنتجات في أغلب   ةامرأوالمنتجات التي تنشـــــ

 ّĔا مؤثر فيها، كما أĔــع للأحداث أكثر من كو ــــ ــائل لإبراز نظريتها  الأحيان كطرف تخضـ ــــ ا قلما تملك الوسـ

ــة أجرēا منظمة  ــيرها للواقع. وفي دراســـ ــة للعالم وتفســـ ــكوالخاصـــ ــطة الأجل    اليونســـ ــروع خطة متوســـ في مشـــ

ــاً  ) ترى: "أنّ ١٩٨٩ -  ١٩٨٤( ــيما في مجال الإبداع    هناك طمســــ ـــ ــاء في الحياة الثقافية، ولا سـ ـــ كبيراً للنسـ

ــامهن  ــ ــــ ــــــأن عدم اتســـ ــــــــطورة القديمة بشـــــ ــــــــخيماً غريباً للأســـ وإهمالاً لقدراēن على الابتكار والإبداع أو تضـــ

 .  ʪ٢١٠لمسؤولية"

ى الغالبية العظم ويجدر تشـجيع المرأة على تقديم صـورة المسـتقبل كما تتخيله هي، فمن الملاحظ أنّ 

للســــيناريوهات المســــتقبلية التي جرى وصــــفها حتى الآن أعدت بواســــطة الرجل، ويبدو من الضــــروري زʮدة 

مشــاركة المرأة في الأعمال المســتقبلية التي تجري ســواء على المســتوى الوطني أو الدولي، وتشــجيعها على أن  

صـير الذي ترتقبه هي لنفسـها تعد بنفسـها دراسـات مسـتقبلية عن أوضـاع المرأة، وذلك بغية توضـيح نوع الم

ـــــــى في Ĕـايـة الأمر ʪلعـالم الـذي يكيفـه الرجـل وتعيش فيـه،  ــترضـــــــ ــــ ـــــــ في مختلف اĐتمعـات والثقـافـات. فهـل سـ

وتقتصـر على السـعي لتحقيق المسـاواة مع الرجل، أم لديها نظرة مختلفة عن العالم تسـعى إلى إقناع شـريكها  

  الرجل بقبولها. 

الإبـــداعيـــة للمرأة قـــد تظـــل لفترة أخرى بعيـــدة عن مجراهـــا الطبيعي  القـــدرة    إنّ   ومنـــه يرى البـــاحـــث

ــــــــــــنـت نواʮهم. وترى الأمم المتحـدة أن ـّ ه: ومغمورة مادام الآخرون يقومون ببرمجة مبـادرēا، وذلك مهمـا حســ
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١٠٧  

ســيظل هناك على الدوام ميل إلى تجاهل احتياجات النســاء ومصــالحهن إذا لم يتوصــلن ϥنفســهن في المقام  

   ٢١١وضع ما يعنينهن من برامج فضلاً عن صياغة خطط التنمية ومشروعاēاالأول إلى  

  على ما يلي:  ١٩٩٤المبدأ الثامن من برʭمج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية سنة   وقد نصّ 

"لكل إنســـــان الحق في التمتع ϥعلى المســـــتوʮت الممكنة من الصـــــحة البدنية والعقلية. وعلى الدول 

ـــــاواة بين المرأة والرجل  -التدابير المناســــــبة لكي تكفل أن تتخذ  حصــــــول الجميع على  -على أســــــاس المسـ

خدمات الرعاية الصــــــحية بما فيها الخدمات المتعلقة ʪلرعاية الصــــــحية الإنجابية التي تشــــــمل تنظيم الأســــــرة  

    ٢١٢والصحة الإنجابية..."

التمتع ϥعلى المســـــتوʮت الممكنة من الصـــــحة : "من حق المرأة ٨٩وقد حدد مؤتمر بيكين في المادة 

ــــــــاهمة في جميع مجالات الحياة  البدنية والعقلية، والتمتع đذا الحق أمر لازم لحياēا ورفاهها وقدرēا على المســـ

العامة والخاصــة. والصــحة هي حالة ســلامة بدنية وعقلية واجتماعية كاملة، وليســت مجرد انعدام المرض أو 

ــــحة المر  ــــــياق الاجتماعي  الإعاقة؛ وصـــــ ــلامتها عاطفياً واجتماعياً وبدنياً. وهي تتحدد ʪلســـ ـــــ ــمل ســ ــــ أة تشـــ

  .  ٢١٣والسياسي والاقتصادي وكذلك بتكوينها"

  

  المطلب الرابع: دور المرأة الإنجابي وأثره في حمايتها ٣٫٣٫٤

لاجتماعي دور المرأة الإنجابي كان يحدد بدرجة كبيرة مركزها ا  فلو رجعنا إلى المنظور التاريخي لرأينا أنّ 

ا لم ه يشـــكل رأيها في نفســـها وإحســـاســـها ʪلقدرة الشـــخصـــية، ومع ذلك، فإĔّ وفرصـــها الاقتصـــادية كما أنّ 
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  تكن تنال مســــــاندة أو رعاية تذكر للوفاء đذا الدور. فبالنســــــبة لمعظم النســــــاء في معظم اĐتمعات نجد أنّ 

ــاندة أقل مم ــــ ا يجب في آن واحد.  والتغيير الحاســــــــــم  الدور الإنجابي كانت تعطى له قيمة مفرطة ويلقى مســــ

الذي أʫح في واقع الأمر مناقشــة الأدوار الإنجابية من حيث الحقوق أدخلته الوســائل الحديثة للتوعية، أي  

  إمكانية أن تتحكم المرأة بنفسها في توقيت الحمل وتواتره.  

ــاء الأســــرة، وك ــوين في اĐتمع  وتشــــكل العلاقات بين الرجل والمرأة كفردين وكعضــــوين من أعضــ عضــ

جزءاً من بنية معقدة من الممارسـات الاجتماعية والقيم وعلاقات القوة والتفاهمات المتفاوض عليها، ولكن  

ـــــــائـل الحـديثـة غيرت هـذه البنيـة تغييرة دائمـة ϵدخـالهـا إمكـانيـة أن تتخـذ   ـــــــ الثقـافـة والتعليم والعلم وجميع الوسـ

بين ولادة أطفالها. ومن نتاج ذلك نشــــوء جدول قوي في جميع المرأة قراراēا بشــــأن حجم الأســــرة والمباعدة  

ــــــــــأن الدور الإنجابي والحقوق الإنجابية لكل من الرجل والمرأة. وبينما يعترف ʪلحق في الصــــــــــــحة   البلدان بشــ

ــــــوص تنوء بعـبء ثقيـل ويمكن تجنبـه إلى حـد كبير يتمثـل في  اعترافـاً عـامـاً تقريبـاً، فـإنّ  ـــــــ المرأة على وجـه الخصـ

ــ ــ ـــوء الصـــ ــحية البليغة، ســــ ــرات الصـــــ حة المرتبطة ʪلإنجاب.  فالحمل يعرض المرأة للوفاة والمرض، ومن المؤشـــــ

ــاء اللاتي يجدن الرعاية  ــــــــ ــابة والوفاة في فترة الحمل وفي أثناء الولادة بين النســـ ــــــــــ الفروقات في معدلات الإصـ

على جميع المستوʮت الإنمائية  الصحية الملائمة والنساء المحرومات منها. وهذه العلاقات القائمة في البلدان 

  .  ٢١٤ ʪلاستثمار الكافي في الخدمات التي تعالج الصحة الإنجابيةلن يبدأ انحسارها إلاّ 

 يشير تقرير الأمم المتحدة إلى: 

ــحـة العـالميـة أنّ   ١٥٠ه في كـل عـام تحمـل أكثر من  "أن ـّ ــــ مليوʭً   ٢٣  مليون امرأة، وتفيـد منظمـة الصــــــــ

ــاعفات تحتاج إلى مهارة في العلاج، وعلاوة على ذلك فإنّ ١٥منهن أي أكثر من    ١٢٬٠ ٪ يتعرضـــن لمضـ

ـــــــل الرئوي،   ــاعفات نتيجة الأمراض كالملارʮ، والالتهاب الكبدي، والسـ ـــ مليون حالة حمل تحدث فيها مضـــ
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ــي إلى وفاة أكثر من نصـــف مليون امرأة كل عام.   ــاعفات تفضـ وتتعرض خمســـة عشـــر والســـكر، وهي مضـ

مليون امرأة لمضـاعفات طويلة عقب الحمل مثل الإصـابة ʪلناسـور والأنيميا الحادة والتهاب الحوض وتلوث 

  . ٢١٥الجهاز التناسلي والعقم"

ــهم أكثر من أي عامل آخر في الإصـــــابة ʪلمرض والأذى على نطاق العالم، فقد  ــــوء التغذية يســـ فسـ

٪ من جميع ١٥٬٩ولعب دورة في حدوث    ١٩٩٠لة وفاة عام  مليون حا ٥٬٩ســــاهم في حدوث أكثر من 

  .  ٢١٦حالات اعتلال الصحة

ـــي يقدر  ــال الجنسـ وتحدث كل عام حالات جديدة للإصــــابة ʪلأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصــ

ــابة بتلك الأمراض بين النســـــاء أكثر من خمس   ٣٣٣ب  مليون حالة. وعلى نطاق العالم يزيد عبء الإصـــ

ʪ لنسبة للرجال.  مرات عن العبء  

ـــــحة   ـــــيين يظل الحق في الصـــــــ ـــــ ولكن ʪلرغم من التقدم الكبير الذي تحقق على مدى العقدين الماضــ

الإنجابية بعيدة عن الأعمال في معظم البلدان، فالصــحة الإنجابية تبقى شــاغلاً يســتمر مدى الحياة ʪلنســبة 

ــية خلال .  فقد تحســـــــنت إمكانية الحصـــــــول على الخدما٢١٧لكل من المرأة والرجل ــــ ــاسـ ـــ ــــــحية الأســ ت الصـ

ــــــــيين، بيد أنّ  ــــــــمان الحق في الصــــــــــحة في البلدان النامية يتطلب ما هو أكثر من الإبداع    العقدين الماضــ ضــ

ــي التوفيق بين الموارد المتـاحـة والاحتيـاجـات الهـائلـة المتزايـدة.  وترى الأمم المتحـدة أنّ العـادي إذ إن ـّ ـــ ـــــ   ه يقتضــــ

ــع لن يكون أمراً هيناً تحســـين نوعية رعاية الصـــحة الإنجابية وتو  ــاس الواسـ فير خدمات جيدة على هذا الأسـ

  ʪلنسبة للميزانيات الصحية المقيدة للبلدان النامية ومحدودية موظفيها.  

 
منظمة الصحة  : جنيف .٣. ط. WHO/FHE/M.S.M/93.7. الأمهات رعاية مجال في التغطية. ١٩٩٣. العالمية الصحة منظمة .٢١٥
 . العالمية 
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ولكن من الأهداف الرئيســـية للرعاية المتكاملة للصـــحة الإنجابية كفالة إدراك المرأة لخياراēا وإمكانية 

ــتها لتلك الخيارات. وđذا الم تلك الرعاية تتجاوز العيادة إلى اĐتمع الأوســــع. فالمرأة الأكثر  عنى، فإنّ ممارســ

تعليمة تكون معلوماēا أكثر عن الصــــحة ويكون اســــتخدامها لهذه المعلومات والخدمات حســــب وجودها  

 ّĔا أقدر أيضاً عادة على تحمل تكلفة الرعاية.  أكثر فعالية، فضلاً عن أ  

ــحيـة لهـا  إنّ  ـــــ ــــ ــحـة الإنجـابيـة وعلى خيـارات الرجـل والمرأة.  نوعيـة الخـدمـات الصـــ ــــــــ أثر هـائـل على الصــــ

ــــول إلى خدمات تتســــــــم ϥعلى  ـــ ــــــحة الإنجابية في توفير إمكانية الوصـ ــبة لبرامج الصــ ـــــ ويتمثل التحدي ʪلنسـ

. ومن المســــتحيل وضــــع معيار دولي، فالمرافق ينبغي أن تمثل أقصــــى ما يمكن  ٢١٨المســــتوʮت الممكنة الجودة

الانتقال من تنظيم الأســـرة إلى رعاية الصـــحة الإنجابية لا    ظروف المحلية والوطنية. كما أنّ تحقيقه في ضـــوء ال

 إذا كان ʪسـتطاعة الرجال والنسـاء المهتمين أن يبحثوا ظروفهم واحتياجاēم، وهي نواʮهم  يمكن ضـمانه إلاّ 

ـــــــــــحية ومفاهيمهم الثقافية، والمرحلة التي بلغوها في دور  ـــــــع نطاق الإنجابية وحالتهم الصـ ـــ ة الحياة. وكلما اتســ

ــائـل المتـاحـة كلمـا زاد التوافق بين الرغبـات الإنجـابيـة والواقع الإنجـابي، وكلمـا قـل عـدد الأفراد الـذين   ــــــــــ الوســـ

يرغبون في المباعدة بين ولادات أطفالهم أو في الحد من الولادات. والاحتياجات المعلقة ʪلصــــــحة الإنجابية 

  . ٢١٩تتباين من شخص لآخر الاحتياجات والتفضيلات الفرديةتتغير على مدى دورة الحياة، كما  

أخطر مشـكلة هي بلا ريب مشـكلة الأمية بين النسـاء، فالأمية بحد ذاēا آفة خطيرة، وهي    غير أنّ 

  تمثل إنكاراً لحق إنســـــاني أســـــاســـــي وعائقاً أمام التنمية في آن معا؛ً ولكن عندما تصـــــيب النســـــاء وهن أولى 

 ّĔــــد خطورة على مســــــــتقبل الأجيال الفتية. هذا، ولا يولى مربيات الأطفال، فإ ـــ ــــــكل حينئذ إعاقة أشـ ا تشــ

ــئيل من الاهتمام في كثير من أنحاء العالم، ومن ثم ما تزال هناك فجوات هائلة تعليم البنات إلاّ  ــــ ـ  القدر الضـ
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ت الأمم المتحدة "مازالت قرابة  بين التحصيل التعليمي للمرأة والرجل وعلى صعيد العالم. وحسب إحصاءا

مليوʭً من الرجـال. وعلاوة على ذلـك نجـد في منـاطق معينـة   ٣٢٠مليون امرأة أميـات ʪلمقـارنـة بحوالي    ٦٠٠

ــاء أمّ   من العـالم أنّ  ــــــــ ــــــل إلى ثلاث من كـل أربع نســـــ لا يـذكر من   اً  قـدر يـات، ولم تتلق أخرʮت إلاّ مـا يصـــــــــ

 .  ٢٢٠التعليم"

ــــــده في ــاهد التفاوت على أشــــ ــادية الأكثر حرماʭً ويشــــــــ ـــ ـــ ، حيث يوجد أعلى معدل   المناطق الاقتصــ

ــــتتبعـه من مهـام، عـائقـاً قوʮً أمـام التحـاق الفتيـات  ـــــــــ ــــــكـل في الواقع نقص التجهيزات ومـا يسـ للأميـة إذ يشــــــــ

  ʪلمدارس في المناطق الريفية الفقيرة، وأمام إسهام النساء في برامج محو الأمية. 

ــير قرارات الأمم المتحدة جم ـــــــ ـــ ــية ازداد  يعها حتى الآن أنّ وتشـ ـــ ــنوات القليلة الماضــــــــ ــــــــ ه على مدى الســـ

ــالغ   الاعتراف ϵهمـــال تعليم المرأة في كـــل المحـــافـــل الـــدوليـــة وجـــداول الأعمـــال الوطنيـــة، بحيـــث تزايـــدت المبـ

د برʭمج عمل المؤتمر الدولي للسـكان والتنمية من جديد حق المخصـصـة للاسـتثمار في تعليم الإʭث. ويؤكّ 

ـــاء والبنات، ويعترف ϥنّ  كل فرد في التعليم عامل رئيســـــــي في  التعليم ويعطي اهتماماً خاصـــــــاً لتعليم النســــ

 ّĔϥ ٢٢١ا "أحد الشروط المسبقة للتنمية البشرية"التنمية المستدامة وتمكين المرأة، ويصف القضاء على الأمية  

ــول على التعليم الابتدائي للجميع   ـــتبقاء ودعا المؤتمر إلى تحقيق إمكانية الحصـــــ قبل عام اتخاذ خطوات لاســــ

ـــــــــين في التعليم الابتدائي والثانوي بحلول عام   ـــــة، بغية ســــــــــد الفجوة بين الجنسـ ــــ البنات المراهقات في الدراسـ

٢٠٠٥  .  

ــكـان ومؤتمر القـاهرة   ــــــــــ الرجـال أن يعلموا    ١٩٩٥ومؤتمر بيكين   ١٩٩٤وحثـت مؤتمرات التنميـة للســ

التعليم    وبشـأن النسـاء في هذا العالم الذي يتغير بسـرعة، لأنّ البنين أسـاليب جديدة للتفكير بشـأن أدوارهم  
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ــيطرة تفســــــير يقوم   يمكن أن يعطي البنين تفســــــيراً مختلفاً للذكورة، بحيث يحل محل التفســــــير القائم على الســــ

التعليم يمكن أن يتيح للبنات مزيداً من الفرص لاتخاذ قرارات واعية بشـأن   على المسـؤولية المشـتركة. كما أنّ 

ــل، وتتمتع هي أ ــبح قادرة على الاختيار وعلى تغيير مجتمعها إلى الأفضـــ ــهن. فالبنت متى تعلمت تصـــ نفســـ

  وأطفالها المقبلون بصحة أفضل في الغد. 

  

  المبحث الثالث: الآليات الدولية لحماية المرأة من التمييز ٣٫٤

م، الشــرعية العالمية   ١٩٧٩تعتبر اتفاقية على جميع أشــكال التمييز ضــد المرأة منذ اعتمادها في عام 

ــــــــاء. فبــالرغم من اعتمــاد عــدد من الاتفــاقيــات والإعلاʭت والقرارات الأخرى المتعلقــة   ـــــــ لحقوق جميع النسـ

ــيـة للمرأة (  ١٩٥١بحقوق المرأة، منهـا: اتفـاقيـة في الأجور ( ـــــ ــــ ــيـاســـ ــ ـــــــــ م)،   ١٩٥٢م)، واتفـاقيـة الحقوق السـ

وإعلان القضاء    م)  ١٩٦٢زواج وتسجيل عقود الزواج (والاتفاقية بشأن الرضا ʪلزواج والحد الأدنى لسن ال

حماية النسـاء والأطفال في حالات الطوارئ والنزاعات المسـلحة    وإعلان  م)  ١٩٦٧على التمييز ضـد المرأة (

ــــــــرعان ما أدرك اĐتمع الدولي أنّ  ..م) ..  ١٩٩٤( ـــــــامل لضـــــــــــمان حقوقها   ســـ ـــ ــــــــك شـ المرأة تحتاج إلى صـــ

    ٢٢٢كاملة

ـــــد المرأة،  ـــاء على جميع أشــــــكال التمييز ضـ على ذلك، اعتمدت الجمعية العامة للأمم اتفاقية القضـــ

ـــــمام بموجب قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة رقم  ــــــديق والانضـــــــــ ـــــــ ــــت للتوقيع التصـ ـــــــ التي اعتمدت وعرضـــ

 
  م، ١٩٥٣ مايو ٢٣: النفاذ بدء ʫريخ ٣٤ ال دورته  في م، ١٩٥١ يونيه /حزيران  ٢٩ في الدولية العمل لمنظمة العام المؤتمر اعتمدها .٢٢٢
 في  المؤرخ)  ٧-د(  ٦٤٠  المتحدة  للأمم  العامة  الجمعية  قرار  بموجب   والانضمام  والتصديق  للتوقيع  وعرضت  اعتمدت.  ٦  المادة  لأحكام  طبقاً 
  قرار  بموجب  والانضمام  والتصديق  للتوقيع  عرضت.  ٦  المادة  لأحكام  وفقاً   ،١٩٥٤  جويليه  ٧:  النفاذ  بدء  ʫريخ  م،  ١٩٥٢  ديسمبر  ٢٠

  قرار  بموجب الملأ على  ونشر اعتمد. ٦ المادة لأحكام وفقاً   ،١٩٦٤ نوفمبر ٧ في المؤرخ) ٧-د( ألف ١٧٧٥٣ المتحدة للأمم العامة الجمعية
 للأمم  العامة الجمعية قرار  بموجب   الملأ على ونشر اعتمد. م  ١٩٦٧ نوفمبر ٧ في  المؤرخ ،)٢٢-د( ٢٢٦٣ رقم المتحدة للأمم العامة الجمعية
 .م ١٩٩٤  نوفمبر ١٤ في المؤرخ ،)٢٩-د(  ٣٣١٨ رقم المتحدة



 

١١٣  

كام  م، وفقاً لأح ١٩٨١سبتمبر    ٣م، ودخلت حيز النفاذ في   ١٩٧٩ديسمبر    ١٨، المؤرخ في  ٣٤/١٨٠

ــــــــد التمييز. وتنصّ ٢٢٣) منهـا١فقرة (  ٢٧المـادة   ــــ   . حيـث ēـدف الاتفـاقيـة إلى توفير حمـايـة فعـالـة للمرأة ضـــ

  على المساواة الكاملة بين المرأة والرجل أمام القانون، ʪلإضافة إلى حقوق أخرى.  ١٥إلى  ٢المواد من 

  

  أشكال التمييز ضد المرأة المطلب الأول: الآليات الدولية في إطار اتفاقية القضاء على كافة  ٣٫٤٫١

ــتها   ــد المرأة وعرضــ ــاء على كافة أشــــكال التمييز ضــ أقرت الجمعية العامة للأمم المتحدة اتفاقية القضــ

ــديق بقرارها  ــمام والتصــ م ودخلت حيز التنفيذ   ١٩٧٩ديســــمبر  ١٨المؤرخ في   ١٨٠/  ٣٤للتوقيع والانضــ

عدد الدول التي انضــمت إلى الاتفاقية أو ) منها.. وقد بلغت ٢٧/١م وفقاً للمادة (١٩٨١ســبتمبر  ٣في 

م مما يجعل الاتفاقية واســـــــعة الانتشـــــــار.   ٢٠٠٨فبراير عام   ١٢) دولة وذلك حتى ١٨٥صـــــــدقت عليها (

والاتفاقية الدولية للقضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة تقوم على أفكار تقدمية ومضمون موضوعي  

زمة لمكافحته بغية تحقيق المســـــاواة الفعلية والقانونية للمرأة ʪلرجل في يحدد التمييز ضـــــد المرأة والأدوات اللا

  ٢٢٤التمتع بحقوق الإنسان والحرʮت الأساسية المتعلقة đا.

وعلى الــدول الأطراف في الاتفــاقيــة التزام قــانوني ʪحترام وحمــايــة وتعزيز وإعمــال حق المرأة في عــدم  

đ ــدها وضـــمان نماء المرأة والنهوض ا لكي يتســـنى تحســـين وضـــعها إلى وضـــع تتمتع فيه ʪلمســـاواة  التمييز ضـ

المرأة قد عانت ومازالت تعاني من مختلف    القانونية والفعلية ʪلرجل. وعلى الرغم مما تؤكده الاتفاقية من أنّ 

 
 : هي المرأة، حقوق حماية مجال في فاعلة أخرى هيئات هناك .٢٢٣

 . المرأة وضع لجنة  •

 . ʪلمرأة والنهوض الجنسانية للقضاʮ الخاصة المستشارة مكتب  •

 . ʪلمرأة النهوض شعبة  •

 : الرابط راجع ونشاطاēا، الهيئات هذه مهام حول للمرأة، الإنمائي المتحدة الأمم صندوق  •
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/OtherUnitedNationsBdies.aspx   

 .١٨٩. ص". )سيداو ( المرأة  ضد التمييز على القضاء لاتفاقية وفقاً  المرأة حقوق حماية. "٢٠٢١. زهرة نعار .٢٢٤



 

١١٤  

 ّĔا امرأة فإĔـــــدها لكو ــكال التمييز ضـــ ــــعى إلى حماية المرأة من المعاملة التي تنطوي على أوجه  أشــــــ تميز  ا تســــ

ــتقراء المواد (من  ـــ ــفية وغير عادلة أو لا مبرر لها وʪســ هذه    ضـــــــح أنّ ) من الاتفاقية معاً يتّ ٢٤ثم   ٥:١تعســـــ

  ٢٢٥المواد تشكل الإطار الأساسي العام لجميع المواد الموضوعية للاتفاقية.

ــاء على ــــــ ــبة لجهود الدول الأطراف الرامية إلى القضــ ــــــ ــية ʪلنســ ـــــــ   وهي تفرض ثمة التزامات ثلاثة رئيسـ

ــلوب متكامل وأن يمتد نطاقها إلى ما يتجاوز التزاماً  ـــــ ــد المرأة وينبغي تنفيذ هذه الالتزامات ϥســ التمييز ضـــــــ

  قانونياً رسمياً خالصاً ʪلمساواة في المعاملة بين المرأة والرجل وذلك على النحو التالي: 

وانينها وأن تتمتع المرأة  يكون هناك تميز مباشر أو غير مباشر في قلاّ أ تلتزم الدول الأطراف بضمان   )١

عن طريق الجزاءات وغيرها من سبل الانتصاف من  ʪ٢٢٦لحماية بواسطة المحاكم المختصة وكذلك 

التمييز الذي ترتكبه السلطات العامة أو السلطة القضائية أو المنظمات أو الشركات أو الأشخاص 

  العاديون في ميداني الأنشطة العامة والأنشطة الخاصة. 

 تلتزم الدول الأطراف بتحسين وضع المرأة الفعلي من خلال سياسات عامة وبرامج محددة وفعالة.  )٢

النمطية   ٢٢٧تلتزم الدول الأطراف بمعالجة العلاقات الإنسانية السائدة  )٣ ومعالجة استمرار القوالب 

قانون القائمة على نوع الجنس والتي تؤثر على المرأة من خلال التصرفات فحسب بل أيضاً في ال

 والهياكل والمؤسسات اĐتمعية والقانونية.

 
٢٢٥ .- A/RES/ 62/218.  
 في   الجنس  لنوع  ʪلنسبة  ظاهرʮً   محايدة  معايير  أساس  على  وبرامج  عامة  وسياسات  قوانين  بوضع  المرأة   ضد  المباشر  غير  التمييز  يحدث  قد  .٢٢٦
 نديم  قد  الجنس  لنوع  ʪلنسبة  ظاهرʮً   المحايدة  والبرامج  والسياسات  القوانين  وهذه  العملي  التطبيق  مجال في  المرأة  على  من  أثر  ذا  تكون  أĔّا  حين
  لا  ثم   ومن   للذكر  الحياتية   الأساليب  نموذج  على  الانتباه  عدم  بسبب  مصاغة  تكون   وقد  الماضي  في  حدث   الذي  التمييز  نتائج  قصد  غير  عن

  وأنواع  والمواقف  التوقعات  بسبب  الفروق  هذه  توجد  وقد  ʪلرجل  الخاصة  تلك  عن  تختلف  قد  للمرأة  حياتية  خبرات  نواحي  الاعتبار  في  Ϧخذ
  من  عامة بصفة قائم هو ما بسبب أيضاً  توجد وقد الرجل وبين  بينها  البيولوجية الفروق على والمبنية المرأة  ضد الموجهة المقبولة النمطية السلوك
 . للرجل المرأة إخضاع

 أساسي   وثقافي  عقائدي  تركيب  وهو  الجنس  بنوع  المتصلة  البيولوجية  الفروق  على  المصفاة  الاجتماعية  المعاني  ϥنهّ  الجنس  نوع  يعرّف.  ٢٢٧
  القرار   وصنع  والعمل  والثروة  الموارد  توزيع  في  يؤثر  كما  الممارسات  هذه  نتائج  على  ʪلتالي  ويؤثر  أيضاً   المادية  الممارسات  مجال  في  يتردد  ولكنه



 

١١٥  

ــمـان حقوق المرأة إذا كـانـت أهميـة الاتفـاقيـة تنبع من أĔ ـّ ــــ ـــــ ـــــك العـالمي الوحيـد الـذي يعني بضـــ ـــــــــ ا الصـ

 ّĔا الأســــاســــية على قدم المســــاواة مع الرجل فإēʮا تفرض التزامات قانونية على الإنســــانية وكفالة تمتعها بحر

ʪ ـــــئ  الـدول الأطراف فيهـا حترام حقوق المرأة وحمـايتهـا وتعزيزهـا وإنجـازهـا وهي معـاهـدة ملزمـة قـانوʭً تنشـــــــــ

ــدقت عليها ϵنفاذ  ــاحبة الحق من جهة (وهي المرأة) وترتب التزامات على الدول التي صــ ـــتحقاقات لصــ اسـ

ـــــــون في  ـــــــورة كاملة من جهة أخرى والتي تضـــــــــمنت النطاق الكامل لحقوق المرأة وحقها المصــ أحكامها بصــ

  تع đذه الحقوق على قدم المساواة مع الرجل دون تمييز.التم

والاتفاقية الدولية للقضــاء على كافة أشــكال التمييز ضــد المرأة تعتبر الشــرعة الدولية لحقوق المرأة في 

 ّĔا الصــك الدولي الوحيد الذي كفل هذه الحقوق وحظر التمييز ضــد المرأة وبجانب  العالم كله فهي بجانب أ

 ّĔ١٨٥الأطراف إذ انضم ( ا متعددةأ ّĔا تضع قواعد موضوعية عامة لتنظيم حقوق الإنسان  ) دولة إليها فإ

للمرأة والطفلة وحظر التمييز ضــدها بســبب نوع الجنس وهو ما يهم أعضــاء الجماعة الدولية ϥســرها فكل 

  ٢٢٨طرف في الاتفاقية يريد نفس الشيء ويسعى لذات الغرض.

مجرد اعتمـادهـا نص المعـاهـدة وتوقيعـه    -كمبـدأ عـام    -ه لا يكفي  فـإن ـّ  ولكي تلتزم الـدولـة ʪلاتفـاقيـة

ــــــروري حتى بتقيد طرف المعاهدة Ĕائياً  من جانب مثلها للقول بتقيدها بما ورد في الاتفاقية وهو إجراء ضــــــــ

ـــيلة التقليدية للتعبير عن هذا  ـــــــــ ـــــائل أخرى كالتي   الارتداءϥحكامها، والوسـ ــــديق وربما يتبع وســــــــ ـــــــ هو التصــ

 .  ٢٢٩م مثل القبول أو الموافقة  ١٩٦٩تضمنتها اتفاقية فيينا لقانون المعاهدات لعام  

 
  الجنسانية   العلاقات  فإنّ   والأزمان   الثقافات  عبر   الاختلافات  ورغم  العامة  الحياة  أو  الأسرة   إطار   في  سواء  والمزاʪ  ʮلحقوق  والتمتع  السياسي  والنفوذ
 شأنه طبقات تكوين إلى المؤدية الأخرى العوامل مثل الجنس نوع يكون وهكذا والمرأة الرجل بين النفوذ اتساق عدم على كله  العالم في تنطوي

:  نيويورك.  التنمية  في المرأة  دور   عن   م  ١٩٩٩  لعام  العالمية  الاستقصائية  الدراسة  .١٩٩٩الأمم المتحدة.    . وغيره  والأصل  العنصر  شأن   ذلك  في
  . ٩. ص الأمم المتحدة.

 . العربية النهضة . القاهرة: دارالدولية العلاقات قانون . ٢٠٠١إبراهيم محمد.  العناني، .٢٢٨

 .١٨٩. ص". )سيداو ( المرأة  ضد التمييز على القضاء لاتفاقية وفقاً  المرأة حقوق حماية. "٢٠٢١. زهرة نعار .٢٢٩



 

١١٦  

 ًّʮكان  والاتفاقية الدولية للقضــــــاء على كافة أشــــــكال التمييز ضــــــد المرأة كشــــــأن الاتفاقات الدولية أ 

ــاء قواعد قانونية تطبق على الدول الأطراف  نوعها أو مجال تطبيقها ēدف إلى إحداث آʬر قانو  نية وإنشـــــــ

فيها والتي ارتضـت الالتزام đا بوسـيلة من الوسـائل القانونية التي نظمتها اتفاقية فيينا لقانون المعاهدات عام  

ـــــــمام وفقاً لأحكامها ولا يمكن للدولة الطرف في   ١٩٦٩ ــــــديق أو الانضــ م مثل القبول أو الموافقة أو التصـــ

ـــــــوص مختلفـة إلاّ الاتفـاقيـة   ــــ  إذا سمحـت الاتفـاقيـة بـذلـك مع مراعـاة الالتزام بجزء من الاتفـاقيـة والخيـار بين نصـــ

  .٢٣٠الأحكام الخاصة ʪلتحفظات التي نعرض لها فيما بعد 

) قد تضـمنت في مادēا CEDAWوالاتفاقية الدولية للقضـاء على كافة أشـكال التمييز ضـد المرأة (

  ه: ) أنّ ٢٨(

يتلقى الأمين العام للأمم المتحدة نص التحفظات التي تبديها الدول وقت التصديق أو الانضمام  )١

  ويقوم بتعميمها على جميع الدول. 

 لا يجوز إبداء أي تحفظ يكون منافياً لموضوع هذه الاتفاقية وغرضها.  )٢

العام للأمم المتحدة يجوز سحب التحفظات في أي وقت بتوجيه إشعار đذا المعنى إلى الأمين   )٣

 الذي يقوم عندئذ ϵبلاغ جميع الدول به ويصبح هذا الشعار ʭفذ المفعول اعتباراً من ʫريخ تلقيه. 

  

) من الاتفـاقيـة قواعـد تجيز التحفظ على أحكـامهـا وذلـك على النحو  ٢٩نـت المـادة (كمـا تضــــــــــــــمّ 

  التالي:

اف حول تفسير أو تطبيق هذه يعرض للتحكيم أي خلاف بين دولتين أو أكثر من الدول الأطر  )١

الاتفاقية لا يسوى عن طريق المفاوضات وذلك بناء على طلب واحدة من هذه الدول فإذا لم 

 
٢٣٠. - A/RES/55/70. 



 

١١٧  

يتمكن الأطراف خلال ستة أشهر من ʫريخ طلب التحكيم من الوصول إلى اتفاق على تنظيم  

ب يقدم وفقاً للنظام أمر التحكيم، جاز لأي من أولئك إحالة النزاع إلى محكمة العدل الدولية بطل

  . ٢٣١الأساسي للمحكمة 

ا لا ة دولة طرف أن تعلن لدى توقيع هذه الاتفاقية أو التصديق عليها أو الانضمام إليها أĔّ لأيّ  )٢

الدول الأطراف الأخرى ملزمة بتلك  ١تعتبر نفسها ملزمة ʪلفقرة (  ) من هذه المادة ولا تكون 

 هذا القبيل.   ة دولة طرف أبدت تحفظاً من الفقرة إزاء أيّ 

) من هذه المادة أن تسحب هذا التحفظ متى شاءت ٢ة دولة طرف أبدت تحفظاً وفقاً للفقرة (لأيّ  )٣

 .ϵ٢٣٢شعار توجهه إلى الأمين العام للأمم المتحدة 

  

ــابقتين أنّ  ــاها أنّ  والبين من المادتين الســ  الاتفاقية قد وضــــعت قواعد للتحفظ على أحكامها مقتضــ

ــل عام وأنّ  ـــ ـــــــ المختص وفقاً للاتفاقية بتلقيها ثم تعميمها على كافة   التحفظ على هذه الأحكام جائز كأصــ

هذه التحفظات يجوز ســـــــــــحبها في أي وقت دون قيد   الدول الأطراف هو الأمين العام للأمم المتحدة وأنّ 

ــعار للأمين العام للأمم المتحدة يفيد ســــــــحب الدولة  إجراءا زمني وأنّ  ـــ ت هذا الســــــــحب تكون بتوجيه إشـــ

  ًʮــــــــار ـــــــبح المفعول سـ ــــــــابقة والذي يناط إليه وقتئذ إبلاغ كافة الدول الأطراف ويصــ الطرف التحفظات السـ

  اعتباراً من ʫريخ تلقيه. 

وقد أجازت الاتفاقية التحفظ على طرق تسـوية الخلافات التي تنشـأ بين دولتين أو أكثر من الدول 

ــير أو تطبيق الاتفــاقيــة وحــددت لهــذا التحفظ وقتــاً معينــاً هو عنــد التوقيع أو  ـــــ ـــــ الأطراف فيهــا حول تفســ

شـرين بعد انتهاء إجراءات التصـديق أو الانضـمام للاتفاقية بين الدول أطرافها الوارد في مادēا التاسـعة والع

 
 .٢١٨ص.  .قانون العقوʪت، القسم الخاص. ٢٠١٩السعدي، واثبة داود.  .٢٣١

 .٦٣ص. . المرجع السابق .العبدالله .٢٣٢



 

١١٨  

التحفظ مرتبط đذا الوقت دون أن يســـتمر متاحاً بعد ذلك   التوقيع أو التصـــديق أو الانضـــمام إليها إذ أنّ 

ــــــــعار توجهه الدولة الطرف التي   غير أنّ  ـــــــــحب التحفظ على هذه المادة في أي وقت ϵشــــ الاتفاقية تجيز ســـ

  ٢٣٣المتحدة في سياق الاتفاقية.سبق لها التحفظ على أحكامها للأمين العام للأمم  

  

  المرأة واختصاصها يز ضد  يالمطلب الثاني: Ϧسيس لجنة القضاء على التم ٣٫٤٫٢

ـــــد المرأة (ســــــيداو) بموجب المادة  ـــــســــــت لجنة القضــــــاء على التمييز ضـ من الاتفاقية، تتمثل    Ϧ١٧سـ

ــية للجنة في النظر في مدى التقدم المحرز من الدول الأطراف في تطبيق ــاســ الاتفاقية، كما تقوم    المهمة الأســ

، ولها عقب ذلك أن تقدم الاقتراحات والتوصـيات  ٢٣٤بتقديم تقارير عن نشـاطها سـنوʮً إلى الجمعية العامة

ــائل عدة من بينها نظر التقارير الدورية التي تتقدم đا الدول   ــد تنفيذ أحكامها بوســــــــــــ العامة. وتتولى رصــــــــــــ

ــــــريحة بموجب   ــــــوص صـ الأطراف. كما تتلقى الشـــــــكاوى الفردية، وتعمد إلى إجراء تحقيقات، بناءً على نصـ

  ق ʪلاتفاقية. البروتوكول الاختياري الذي ألح

وهنا يتبادر للذهن سـؤال حول ما مدى إسـهام آليات لجنة القضـاء على التمييز ضـد المرأة في حماية  

  حقوق المرأة وترقيتها؟ إجابة على هذه الإشكالية، سنتطرق في محورين إلى:

 ١٩٧٩اتفاقي  المحور الأول: آليات لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة المنصوص عليها بموجب    - أ

  م. 

  م.   ١٩٩٩المحور الثاني: آليات القضاء على التمييز المستحدثة بموجب البروتوكول    - ب

  ١٩٧٩المحور الأول: آليات لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة المنصوص بموجب اتفاقية    - ت

 
 .١٨٩. ص ".)سيداو ( المرأة  ضد التمييز على القضاء لاتفاقية وفقاً  المرأة حقوق حماية". ٢٠٢١. زهرة نعار .٢٣٣

 .٩٣ص.  .حماية حقوق المرأة في ضوء أحكام الشريعة الإسلامية والاتفاقيات الدولية. ٢٠٠٩الأحمد، وسام حسام الدين.  .٢٣٤.



 

١١٩  

ن (الجزء الخامس م  ١٧تم تشــكيل لجنة القضــاء على جميع أشــكال التمييز ضــد المرأة بموجب المادة 

  ذلك وفقاً للمعايير التالية:و  ٢٣٥الاتفاقية)، لتكون الجهة المعنية بعملية رصد ومراقبة تفعيل الاتفاقية

  خبيراً، يتم اختيارهم ʪلاقتراع السري.   ٢٣تتكون اللجنة من    - أ

 ترشيح الخبراء يتم من قبل بناء على طلب من الأمين العام.   - ب

 الخبراء. يراعى التوزيع الجغرافي عند اختيار    - ت

 مدة عضوية أربع سنوات، تبدأ في اليوم الأول من كانون الثاني من السنة التالية لانتخاđم.   - ث

في حالة استقالة أحد الأعضاء قبل الانتهاء مدته، يتم إبلاغ الدولة الطرف التي ينبغي إليها العضو   - ج

 . اً سلف  تهويض المستقبل، لترشيح البديل في غضون شهور. ليشغل المنصب للفترة من ع

يحيل الأمين العام الاسم الذي تم اختياره مرفقاً ʪلسيرة الذاتية إلى اللجنة للموافقة عليه ومن ثم   - ح

 ٢٣٦يتم إخطار الدول الأطراف 

  

  الآليات التي تصطنع đا اللجنة سيداو، المنصوص عليها بموجب مواد الاتفاقية، وهي:  إنّ 

 

  أولاً: آلية التقارير ٣٫٤٫٢٫١

ــطة تقارير دورية، عن مدى  ـــ ـــ ــمامها للاتفاقية، ϵبلاغ اللجنة بواسـ ـــ تتعهد الدول الأطراف بعد انضــــ

التقدم المحرز ʪتجاه التدابير التشــريعية، القضــائية والإدارية وغيرها من أجل إنفاذ أحكام هذه الاتفاقية. وفي 

دورة تعقــدهــا اللجنــة، ϵخطــارهــا    حــال عــدم تقــديم التقــارير أو Ϧخير تقــديمهمــا، يقوم الأمين العــام في كــل

 
 ، HRI/GEN/3/Rev.3:  رقم  الوثيقة  أنظر  المرأة،  ضد  التمييز  أشكال  جميع  على  القضاء  للجنة  الداخلي  النظام  محتوʮت   على  للاطلاع  .٢٣٥

  .١٢٧ ٩٤. ص الإنسان، حقوق معاهدات هيئات  اعتمدها التي الداخلية ʪلنظم المتعلقة م، ٢٠٠٨ مايو ٢٨: بتاريخ  المؤرخة
 . الاتفاقية  من ) أ( ١ فقرة ١٨ المادة .٢٣٦



 

١٢٠  

ــــافية التي تطلبها الجنة، ويجوز للجنة في هذه الحالات   ـــــ بجميع حالات عدم تقديم التقارير والمعلومات الإضــ

ــــــــالــة تــذكير تتعلق التقرير أو المعلومــات   ـــــــ أن تحيــل إلى الــدولــة الطرف المعينــة، عن طريق الأمين العــام، رسـ

ــافية. إذا لم تقدم الدولة الطرف ــير اللجنة إلى    الإضــ ــالة التذكير، تشــ ــافية بعد رســ التقرير أو المعلومات الإضــ

  ٢٣٧ذلك في تقريرها السنوي المقدم إلى الجمعية العامة

ــيرهــا حكومــات الــدول الأطراف، وتلتزم بتقــديمهــا    إنّ  ــ ـــ ــــ هــذه التقــارير هي تقــارير رسميــة تقوم بتحضـــ

تللأمين العام للأمم المتحدة حســــب ما  منها، وحســــب النموذج المقترح   ١٨ المادة عليه الاتفاقية في نصــــّ

  من طرف منظمة الأمم المتحدة، وهناك نوعان من التقارير:

ويهدف   )٧٦(  الاتفاقيةالتقرير الأولي: وهو تقرير يقدم في السنة الأولى التي تلي تصديق الدولة على    - أ

هذا التقرير إلى توضيح الإطار الذي ستدخل فيه الاتفاقية حيز التطبيق، وذلك بتقديم صورة دقيقة  

وشاملة عن الإطار القانوني السياسي والاجتماعي للدولة، كما يستوجب تقديم وصف أوضاع 

 النساء فيها.

، توضح من خلالها التطور ٢٣٨التقارير الدورية: هي تقارير تتقدم đا الدولة الطرف كل أربع سنوات   - ب

المحرز خلال السنوات الأربع المنصرمة بشأن التدابير التي اتخذت من أجل تفعيل الاتفاقية، خاصة 

الإجراءات التشريعية والقضائية والإدارية وغيرها، والتقدم المحرز في هذا الصدد، وكذلك تشخيصاً 

 لأهم المعيقات التي تقف في وجه تفعيل مواد الاتفاقية.

 
 الاتفاقية  من ) ب(١ فقرة ١٨ المادة .٢٣٧

 . الاتفاقية من ٢٢ المادة .٢٣٨



 

١٢١  

ـــــتثنائية من الدول الأطراف في أي وقت ــــيداو طلب تقارير اســـ ـــ كما يمكنها  ٢٣٩هذا ويمكن للجنة سـ

 .٢٤٠طلب تقارير موازية من الوكالات المتخصصة في أي مجال يدخل في اختصاصها

ــألــة إجرائيـــة فقط، بــل إنّ   إنّ  ـــــ ـــــــ  مــدى وفــاء الــدول  الالتزام بتقـــديمهـــا بينّ   تقـــديم التقـــارير ليس بمســ

ʪلتزاماēا، مما يســمح لجنة بتقييم مدى ما تحقق من التزامات، بمراقبة وتحديد وتقييم الاســتراتيجيات التي تم  

إعداد    اعتمادها، الأمر الذي يتيح الفرصة للتقدير الدقيق للمشكلات التي تعيق تطبيق الاتفاقية، لهذا فإنّ 

رسات đدف تحديد مدى الالتزام ʪلمعايير التي تنص التقارير تعتبر فرصة لمراجعة القوانين والسياسات والمما

  .٢٤١عليها الاتفاقية

ــابيع  ــ ــتغرق كل دورة ثلاثة أســـــــ ـــــ ـــ ـــــــنة، تسـ ، كما يمكن أن تعقد  ٢٤٢تعقد اللجنة دورات عادية كل ســــ

ــتثنـائيـة اللجنـة بقرار منهـا أو بنـاءً على طلـب دولـة طرف في الاتفـاقيـة، تـدعو اللجنـة في المعتـاد  ـــ ـــــ دورات اســــ

ــليـة للتقـارير المعلقـة لمـدة طويلـة  ثمـاني دول أط  ـــ ـــــــ راف في الاتفـاقيـة إلى تقـديم تقـاريرهـا كـل دورة. وتعطى الأفضــ

ــكيـل فريق   وللتقـارير الأوليـة، ويراعى تحقيق التوازن بين التقـارير من حيـث العـامـل الجغرافي، حيـث يتم تشــــــــــــ

ــمى ا ــة أشــــخاص أحدهم يســ ـــيداو يتألف من خمســ ــاء لجنة سـ لمقرر القطري،  عامل لما قبل الدورة من أعضــ

  ويراعى تحقيق توزيع جغرافي متوازن.

ــيق المقرر القطري، حيــث يجتمع الفريق   ـــــ ـــــ تتم مراجعــة التقــارير الوطنيــة من قبــل الفريق العــامــل بتنســ

ـــــــــيجري فيها النظر في التقارير، حيث يتم   ـــــــــة أʮم في جلســــــــــات مغلقة قب الدورة التي سـ العامل لمدة خمسـ

 
 . بعدها   وما  ١٤٦.  ص.  ١الجزائر  جامعة).  دكتوراه  رسالة. (السيادة  ومبدأ  الإنسان   حقوق  لحماية  الدولية  الآليات.  ٢٠١١.  أحمد  وافي،  .٢٣٩

 المفوض   مكتبوجنيف:    نيويورك  .١  رقم  التنقيح  ،٣٠  رقم  وقائع  صحيفة.  الإنسان   حقوق  معاهدات  نظام.٢٠١٢.  المتحدة  الأمم  .٢٤٠
 . بعدها وما ٢٥ص.  .السامي

). ماجستير  مذكرة(  .تحليلية  دراسة  الإنسان   لحقوق  الدولي  القانون   في  الإنسان   حقوق  حماية  آليات.  ٢٠١١.  حسين  محمود  كارم  نشوان،  .٢٤١
 . بعدها وما ١١٥. ص. الأزهر جامعة

 . الاتفاقية من ٢٠ المادة .٢٤٢
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ــاء اللجنة عن المشـــــاركة في أي جانب من جوانب النظر في تحضـــــير قائمة الأســـــئلة والمســـــائل.   ويمتنع أعضـــ

  .٢٤٣تقارير الدول الذين هم من رعاʮها من أجل المحافظة على أعلى مستوʮت الحياد

  

  المطلب الثالث: آلية التقارير حول وضع المرأة  ٣٫٤٫٣

  ا المنهجية المتبعة في النظر في التقارير، فتتضمن ما يلي:أمّ 

  التقرير.مراجعة    - أ

إعداد قائمة ʪلأسئلة والمسائل المتعلقة ʪلتقرير ترسل إلى الدول في غضون أسبوع من انتهاء الفريق   - ب

 من مراجعة التقرير، للرد عليها في غضون ستة أسابيع. 

ترجمة قائمة الأسئلة وردود الدول الأطراف إلى لغات الأمم المتحدة وتتاح على الموقع الشبكي   - ت

نسان، ينبغي أن يكون رد الدول دقيقاً ومقتضباً، وينبغي أن يقدم في نسخة لمفوضية حقوق الإ

 لكترونية، ويجوز إلحاق عدد محدود من الصفحات الإضافية تقتصر على البياʭت الإحصائية.إ

الحوار البناء بمناقشة التقارير الدولية مع ممثلي الدولة مقدمة التقرير، حيث تكرس اللجنة جلستين    - ث

ة كل منها ثلاث ساعات للنظر في التقارير الأولية. تبدأ الجلسة بتعليقات استهلاكية مفتوحتين مد 

على   الطرف  الدولة  من  شكل    ٣٠تتجاوز    ألا مقدمة  على  الأمثلة  الخبراء  يطرح  ثم  دقيقة. 

 مجموعات، يعقبها أجوبة الدولة الطرف، ثم تليها مجموعة أخرى من الأسئلة وهكذا. 

دقـائق    ٥  - ٣مـداخلات مـدة كـل منهـا  ثلاثاء لا تتجـاوز مـداخلتين أو المـداخلات من لجنـة الخبر 

 ٢٤٤في إطار كل مجموعة، مع تفادي تكرار الأسئلة

 
  المطلوب  التقارير  ومحتوى  بشكل  المتعلقة  التوجيهية  المبادئ المتضمنة  ،٣/٦/٣٠٠٩  في المؤرخة  ، HRI/GEN/2/Rev.6:  رقم  الوثيقة  .٢٤٣

 . بعدها وما ٧٠. ص الإنسان، لحقوق الدولية المعاهدات في الأطراف الدول من تقديمها

 . نفسها الوثيقة .٢٤٤



 

١٢٣  

ــية التي يجب تناولها   ــائل الرئيســ ــة مغلقة، للنظر في المســ في Ĕاية الحوار البناء، تعقد لجنة الخبراء جلســ

  المعنية، وذلك اســـتناداً إلى ملاحظات المقرر القطري، الذي يعدّ في الملاحظات الختامية التي تبديها للدولة  

  ٢٤٥المشروع الأول الملاحظات الختامية ومن ثم تضعها اللجنة في صيغتها النهائية في الاجتماعات المغلقة

ــارة إلى أنّ  اللجنة بشـــأĔا تقريراً ســـنوʮً يرســـل إلى  نتيجة فحص التقارير ومناقشـــتها، تعدّ   تجدر الإشـ

ة العامة للأمم المتحدة، بواسطة اĐلس الاقتصادي والاجتماعي، بحيث يتضمن هذا التقرير السنوي  الجمعي

ملخصـاً عن نشـاط اللجنة، تقدم من خلاله مقترحات وتوصـيات عامة مبنية على دراسـة التقارير مشـفوعة  

  .٢٤٦بتعليقات الدول الأطراف

  

  التوصيات العامة  ٣٫٤٫٣٫١

للجنــة أن   من النظــام الــداخلي للجنــة، على أنّ   ٥٢المــادة    من الاتفــاقيــة وكــذلــك  ٢١المــادة    تنصّ 

ــة التقارير والمعلومات الواردة من الدول الأطراف. وتوجه   ــيات عامة بناءً على دراســــ تقدم مقترحات وتوصــــ

ــيـات العـامـة إلى الـدول الأطراف، وعـادة مـا تبين آراء اللجنـة في محتوى الالتزامـات التي  ــــــــــ في المعتـاد التوصــ

دول بوصــفها أطرافاً في الاتفاقية. وتعد اللجنة توصــيات عامة بشــأن مواد الاتفاقية أو بشــأن تضــطلع đا ال

أي مســألة تؤثر على النســاء وتعتقد اللجنة أن الدول الأطراف ينبغي أن توليها مزيداً من الاهتمام. ويحدد  

 
 ١٢  المادة  وكذلك  للجنة،  الداخلي  النظام  من  ٤٢  والمادة  الاتفاقية  من  ١  فقرة  ٢١  المادة.  للجنة  الداخلي  النظام   ٥٥و  ٥٤  المادʫن   .٢٤٥

  . المرأة ضد التمييز منع لاتفاقية الاختياري البرتوكول من
  المعنية   للجنة  الحالية  العمل  أساليب  عن  عامة  لمحة  المتضمنة  م،  ١٧/١١/٢٠٠٣  في  المؤرخة  ،CEDAW/C/2004/I/4/Add.1:  رقم  الوثيقة

  . ٨. ص المرأة، ضد التمييز على ʪلقضاء
 التمييز  منع لاتفاقية الاختياري البرتوكول من ١٢ المادة وكذلك للجنة، الداخلي النظام من ٤٢ والمادة الاتفاقية من ١ فقرة ٢١ المادة .٢٤٦
 . المرأة ضد



 

١٢٤  

ـــــــــــــائل التي تود اللجنة أن يجري تناولها  ـــــعى إلى تقديم توجيه  تقارير الدول الأطراف، و فيمعظمها المسـ تســـــــــ

  ٢٤٧مفصل إلى الدول الأطراف بشأن التزاماēا بموجب الاتفاقية والخطوات اللازمة فيما يتصل ʪلامتثال

ــبيل المثال، فإنّ  ــ ــد المرأة،   ١٩٨٩اللجنة، في دورة عام  على سـ م، ʭقشـــــت ارتفاع معدل العنف ضـــ

م، اعتمدت اللجنة التوصية العامة    ١٩٩٢وطلب معلومات عن هذه المشكلة من جميع البلدان، وفي عام 

ــــد المرأة، وطلبت من الدول الأطراف أن تدرج في تقاريرها الدورية إلى اللجنة   ١٩رقم   ـــــ ـــأن العنف ضــ بشــــــــ

ـــــحاʮ، والتدابير  بياʭت إحصــــــائية عن حدوث العنف ضــــــد المرأة، ومعلومات عن تقديم الخدمات إلى الضـ

ــريعيـة وغيرهـا من التـدابير المتخـذة لح ــــ ـــــــ مـايـة المرأة من العنف في حيـاēـا اليوميـة، بمـا في ذلـك حمـايتهـا من التشـ

ــرة والعنف الجنســـي. وقد اعتمدت اللجنة، حتى جانفي   التحرش في مكان العمل وإســـاءة المعاملة في الأسـ

  ٤٢٤٨توصية عامة    ٣٠م،   ٢٠١٤

  ١٩٩٩ول المحور الثاني: آليات لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة المستحدثة بموجب بروتوك

 
  للجنة   الحالية  العمل  أساليب  عن  عامة  لمحة  المتضمنة  م،  ١٧/١١/٢٠٠٣  في  المؤرخة  ،CEDAW/C/2004/I/4/Add.1:  رقم  الوثيقة  .٢٤٧
 .٨. ص المرأة، ضد التمييز على ʪلقضاء المعنية

 :هي  الإنسان  لحقوق الأساسية الدولية المعاهدات تنفيذ ترصد لجان  عشر هناك .٢٤٨

  الاختياريين؛  وبروتوكوليها) ١٩٦٦٦( والسياسية المدنية ʪلحقوق الخاص الدولي العهد تنفيذ ترصد: الإنسان  بحقوق المعنية اللجنة
  ؛ )م ١٩٦٦( والثقافية  والاجتماعية الاقتصادية ʪلحقوق الخاص الدولي العهد تنفيذ ترصد: والثقافية  والاجتماعية الاقتصادية الحقوق لحنة
  ؛)م ١٩٦٥( العنصري التمييز أشكال جميع على للقضاء الدولية الاتفاقية تنفيذ ترصد: العنصري التمييز على القضاء لجنة

 الاختياري  وبرتوكولها)  م  ١٩٧٩(  المرأة  ضد  التمييز  أشكال  جميع   على  القضاء  اتفاقية  تنفيذ  ترصد:  المرأة  ضد  التمييز  على  ʪلقضاء  المعنية  اللجنة
  ؛)١٩٩٩٩(

  ١٩٨٤(  المهنية  أو  اللاإنسانية  أو  القاسية  العقوبة  أو  المعاملة  ضروب   من  وغيره  التعذيب  مناهضة  اتفاقية  تنفيذ  ترصد:  التعذيب  مناهضة  لجنة
  ؛ )م

  ؛)م ٢٠٠٠( الاختياريين وبرتوكوليها) م ١٩٨٩( الطفل حقوق  اتفاقية تنفيذ ترصد: الطفل حقوق لجنة
  ؛)م ١٩٩٠( أسرهم وأفراد المهاجرين العمال جميع  حقوق لحماية الدولية الاتفاقية تنفيذ ترصد: المهاجرين ʪلعمال المعنية اللجنة
  ؛ )م ٢٠٠٦( الإعاقة ذوي الأشخاص لحقوق الدولية الاتفاقية تنفيذ ترصد: الإعاقة ذوي الأشخاص بحقوق المعنية اللجنة
  ؛)م ٢٠٠٦( القسري الاختفاء من الأشخاص جميع  لحماية الدولية الاتفاقية تنفيذ ترصد: القسري الاختفاء بحالات المعنية اللجنة
  الاختياري  ʪلبروتوكول عملاً  المنشأة المهنية، أو اللاإنسانية أو  القاسية العقوبة أو المعاملة ضروب من وغيره التعذيب بمنع المعنية الفرعية اللجنة

  اللاإنسانية   أو  القاسية  العقوبة  أو  المعاملة  ضروب   من  وغيره  التعذيب  منع  بغية  الاحتجاز  أماكن  تزور):  م  ٢٠٠٢(  التعذيب  مناهضة  للاتفاقية
  . المهنية أو
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ــديق والانضـــمام بموجب قرار الجمعية العامة  اعتمد هذا البروتوكول الاختياري وعرض للتوقيع والتصـ

ــمبر    ٢٢، ودخل حيز النفاذ في ١٩٩٩أكتوبر   ٩الدورة بتاريخ   ٤للأمم المتحدة رقم   ـــــ ، وفقاً  ٢٠٠٠ديســ

لجنة القضـــاء على كافة ، تمنح بموجبها الصـــلاحيات ل٢٤٩منه. يتكون من عشـــرين مادة  ١٦لأحكام المادة 

أشـــــكال التمييز ضـــــد المرأة بتلقي الشـــــكاوى والتبليغات من الأفراد أو اĐموعات، أو نيابة عنهم، بموجب  

 ّĔم ضـحيا لانتهاك أي من الحقوق الواردة في الاتفاقية الولاية القضـائية للدولة الطرف، والتي يزعمون فيها أ

ـــة ʪلقضــــاء  على يدي تلك الدولة الطرف. تقر الدولة ا لطرف في هذا البرتوكول ʪختصــــاص اللجنة الخاصـ

ــــــد المرأة، بتلقي التبليغات المقدمة لها والنظر فيها. كما توضـــــــــح مواد البروتوكول آلية إجراء  على التمييز ضـــ

  ٢٥٠.التحقيق والشروط الواجب استيفائها للنظر في الشكوى

  

  المطلب الرابع: آلية الشكاوى الفردية ٣٫٤٫٤

ـــــكاوى ال ـــــــ ــية بموجب  نظام الشــ ـــ ــياســـــــــ فردية إجراء بدأه العهد الدولي الخاص ʪلحقوق المدنية والســــــــــــ

ــري، والمادة   ١٤بروتوكوله الاختياري، والمادة   ــكال التمييز العنصـــ ــاء على جميع أشـــ من   ٢٢للاتفاقية للقضـــ

ــة التعذيب والمادة   ــ ز  من البرتوكول الاختياري لاتفاقية القضـــــــاء على جميع أشـــــــكال التميي  ٢اتفاقية مناهضـــ

 
:  القاهرة .   ٣. ط.  المتخصصة  الدولية  الوكالات  المتحدة  الأمم  منظمة  إطار  في  الإنسان   لحقوق  الدولية  الحماية.  ٢٠٠٩.  الوفاء   أبو  أحمد  .٢٤٩

 . بعدها وما ١٧١. صالعربية.  النهضة دار

 . الاختياري البرتوكول من ٤و٣ المادتين .٢٥٠

 هذا  يتعلق.  للجنة  الداخلي  النظام  من   ٧٥  -  ٥٦:  المواد  إلى  ارجع  الشكوى،  آلية  حول  وللمزيد.  الاختياري  البرتوكول  من  ٧و٦  المادتين
 المعاملة  ضروب  من  وغيره  التعذيب  مناهضة  اتفاقية  من  ٢٠  المادة(  التعذيب  مناهضة  لجنة:  التالية  الإنسان   حقوق  معاهدات  بلجان   الإجراء

  القضاء   لاتفاقية  الاختياري  البروتوكول   من  ٨  المادة(  المرأة  ضد  التمييز  على  ʪلقضاء  المعنية  اللجنة).  المهنية  أو  اللاإنسانية  أو  القاسية  العقوبة  أو
  ) ٢).المرأة ضد التمييز على



 

١٢٦  

ــد المرأة ويمكن للأفراد الذين تنتهك حقوقهم   ــ ــــــــان  –ضـــــ ــوص عليها في معاهدات حقوق الإنسـ  ٢٥١المنصـــــــ

  تقديم شكوى فردية. –المذكورة أعلاه 

يجب أن تسـتوفي الشـكوى شـروطاً معينة لتقوم اللجان بمراجعتها. والشـروط المنصـوص عليها بموجب  

  لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وهي:من البروتوكول الاختياري  ٤و ٣المادتين 

  .٢٥٢أن تكون تبليغات كتابية، ولا يجوز أن تكون مجهولة المصدر، أو متضمنة لعبارات مسيئة   - أ

لا يجوز للجنة تسلم أي تبليغ إذا كان يتعلق بدولة طرف في الاتفاقية، ولكنها ليست طرفاً في   - ب

 هذا البروتوكول. 

 الطعن الداخلية الإدارية والقضائية.استنفاذ طرق    - ت

تكون الشكوى قد جرت دراستها في الماضي، أو كانت قيد الدراسة حالياً، بموجب إجراء    ألا   - ث

 آخر من إجراءات التحقيق أو التسوية الدولية. 

 أن ينصب موضوع الشكوى على مسألة متماشية مع أحكام الاتفاقية.   - ج

 ϥ٢٥٣دلة كافيةأن يتم تدعيم موضوع الشكوى أو التبليغ    - ح

ـــــكوى، والتأكد من توفرها على كافة الشــــــروط المطلوبة، وذلك بعد عقد  بعد دراســــــة موضــــــوع الشـ

ــياēا إلى الدولة المعينة بموضـــــوع الشـــــكوى  ــأنه، إلى جانب توصـــ اجتماعات مغلقة، تنقل اللجنة آراءها بشـــ

 
 : التالية الإنسان  حقوق معاهدات بلجان  الإجراء هذا يتعلق .٢٥١

 ). المهنية أو اللاإنسانية أو القاسية العقوبة أو المعاملة ضروب من وغيره التعذيب مناهضة اتفاقية من ٢٠ المادة( التعذيب مناهضة لجنة - 

 ). المرأة ضد التمييز على القضاء لاتفاقية الاختياري البروتوكول من ٨ المادة( المرأة ضد التمييز على ʪلقضاء المعنية اللجنة - 

 ).الإعاقة ذوي الأشخاص حقوق لاتفاقية  الاختياري البروتوكول من ٦ المادة( الإعاقة ذوي الأشخاص بحقوق المعنية اللجنة - 

 ). القسري الاختفاء من الأشخاص جميع لحماية الدولية الاتفاقية من ٣٣ المادة( القسري الاختفاء بمجالات المعنية اللجنة - 

 ). الطفل حقوق لاتفاقية البلاغات ϵجراء المتعلق م ٢٠١١ لسنة الاختياري البروتوكول ١٣ المادة( الطفل حقوق لجنة - 

 .٩٥ص. . السابقالمرجع . العبدالله .٢٥٢

 . للجنة الداخلي النظام من  ٩١ ٧٦ والمواد الاختياري البروتوكول من ٨ المادة .٢٥٣



 

١٢٧  

ــتة   لم إلى اللجنة، خلاوذلك بصـــورة ســـرية. على ضـــوء ذلك، يتعين على الدولة الطرف المتلقية أن تقد  سـ

  ٢٥٤أشهر شروحاً أو إفادات خطية توضح القضية والمعالجة، إذا وجدت

 

  ʬ٢٥٥نياً: آلية التحقيق ٣٫٤٫٤٫١

  – ٨يتعلق هذا الإجراء فقط بمعاهدتين دولتين لحقوق الإنســـــان: اتفاقية مناهضـــــة التعذيب (المواد  

ــــــــد المرأة (بروتوكول اختياري). ويمكن لكل من   ١٠ ــاء على جميع أشـــــــــكال تمييز ضـ ـــــ منها)، واتفاقية القضــ

ــــــة منها، إجراء تحقيقات إذا ما اســـــــتلمت معلوماهلجنتي  ــــــمّ اتين المعاهدتين، بمبادرة خاصـ ن ت موثوقة تتضـ

  حقائق حول انتهاكات صارخة للاتفاقيات من قبل دولة طرف.

دولة طرف تقوم بشــــــكل منتظم ʪنتهاك للاتفاقية، تقوم هذه اللجنة   إذا تم إعلان لجنة الاتفاقية أنّ 

ـــــائـل المطلوبـة. وقـد تقرر اللجنـة   التعـاون بـدعوة الـدول الطرف إلى   وتقـديم معلومـات وملاحظـات عن المســـــــــ

   شخص ليقوم بتحقيق سري وتقديم تقريراً عاجلاً عن الانتهاكات التي تم الكشف عنها.تعيين

يقتضـــــي إجراء تحقيق بناءً على اتفاقية على جميع أشـــــكال التمييز ضـــــد المرأة أن يتم بموافقة الدول" 

ــــــــة النتائج وإحالتها إلى الدولة ال ة طرف مرفقة ϥيّ زʮرة مناطق الدولة المعينة، لتقوم اللجنة بعد ذلك بدراســـــ

ملاحظات مناسبة. وعندئذ ϩتي دور الدولة في الرد على الملاحظات اللجنة (يكون لديها عادة مهلة ستة 

  . ٢٥٦أشهر للرد)، وعند Ĕاية الإجراء قد يدرج بيان التحقيق في التقرير السنوي المقدم إلى الجمعية العمومية

 
 ). الطفل حقوق لاتفاقية البلاغات ϵجراء المتعلق م ٢٠١١ لسنة الاختياري البروتوكول ١٣ المادة( الطفل حقوق لجنة .٢٥٤

 . للجنة الداخلي النظام من  ٩١ ٧٦ والمواد الاختياري البروتوكول من ٨ المادة .٢٥٥

 .٢٣٧ص.  ."حقوق الإنسان في الإسلام". ١٩٨٢زهرة، محمد.  .٢٥٦



 

١٢٨  

ــــــرية وموافقة الدول أمران ضـــــــرورʮن من أجل  هذا الإجراء يحمي ســـــــيادة الدولة، لأنّ  ʪلرغم أنّ  السـ

ـــــي في التحقيق، فقد ثبتت فعاليته، لأنّ  ـــــــ ــيلة ردع لأيّ   المضـ ـــــــ ـــ ة انتهاكات في الزʮرات والتحقيقات تعتبر وسـ

  حقوق المواطنين.

  

  المبحث الرابع: آلية التحفظات الدولية على إجراءات حماية المرأة من التمييز  ٣٫٥

ة  ) أي ــ٢٨ّالاتفــاقيــة قــد حظرت في الفقرة الثــانيــة من المــادة (  م من أنّ ه على الرغواللافــت للنظر أن ــّ

ـــــــــمن الالتزام بتحقيق أهداف الاتفاقية من حماية  ــــــــــها بما يضـــ ـــــــــــوعها أو أغراضــ تحفظات تكون منافية لموضـ

وكفاله حقوقها وحرēʮا الأســاســية على قدم المســاواة مع الرجل وحظر التمييز القائم على أســاس  ٢٥٧المرأة

 نس.نوع الج

 الاتفــاقيــة قــد ذخرت ʪلعــديــد من التحفظــات على أحكــامهــا وأنّ   ه ممــا يبعــث على القلق أنّ  أن ــّإلاّ 

معظم هذه التحفظات يتصــل بغرض الاتفاقية نفســه وبعضــها واســع النطاق إلى حد يصــعب معه مراجعته 

  أو الانتقاص منه.  لياً أو الاعتراض عليه بما يعني استبعاد التطبيق العملي للاتفاقية في الدول الأطراف ك

  

  المطلب الأول: ماهية التحفظات وطبيعتها ٣٫٥٫١

ــعوʪت وحواجز تحد من تطبيقها بشــــــــــكل   ــــــ ونظراً لما تثيره التحفظات على الاتفاقية من عوائق وصــ

ه إعلان  ف التحفظ ϥنّ فاعل ومؤثر في الدول الأطراف ســنســتعرض لها ʪلقدر اللازم لهذه الدراســة: إذ يعرّ 

 كانت صـــيغته أو تســـميته يصـــدر عن دولة أو منظمة دولية عند توقيعها أو تصـــديقها  واحد أʮًّ من جانب  

ــائهـا الالتزام ʪلمعـاهـدة   ـــ ــمـامهـا إلى المعـاهـدة أي عنـد ارتضـــــــــ ـــــ ــــ أو إقرارهـا الرسمي أو قبولهـا أو موافقتهـا أو انضـــ

 
 ٦٥ص.  .حماية حقوق المرأة في ضوء أحكام الشريعة الإسلامية والاتفاقيات الدولية. ٢٠٠٩الأحمد، وسام حسام الدين.  .٢٥٧
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ــــــــوص المعاهدة في تطبيقها عل ــتبعاد أو تعديل الأثر القانوني لبعض نصــ ــــــ ى الدولة أو المنظمة وēدف به اســ

  ٢٥٨الدولية.

ـــــميتـه لـدولـة مـا وقـت توقيعهـا على المعـاهـدة أو وقـت ه إعلان انفرادي أʮًّ كمـا يعرف ϥن ـّ ـــــــ  كـانـت تســ

إعلاĔا قبول الالتزام đا والذي بمقتضاه تقصر الدولة أن تستبعد أو أن تعدل الأثر القانوني لبعض نصوص  

 ٢٥٩المعاهدة في تطبيقها عليها.

ــمح المــا ــــ ) من اتفــاقيــة فيينــا المتعلقــة بقــانون المعــاهــدات للــدول ϵبــداء تحفظ في وقف ١٩دة (وتســــــــ

 ّĔا: (بيان من طرف واحد مهما  التصـــــــديق على معاهدة ما أو الانضـــــــمام إليها وتعرف التحفظات على أ

ا أو به دولة ما لدى توقيعها معاهدة أو تصـــــديقها أو قبولها đا أو إقراره كانت صـــــياغته أو تســـــميته تدلي

ــتثنائها من الأثر القانوني لأحكام بعينها من أحكام المعاهدة أو  ــــ ـــــــمامها إليها وترمي من ورائه إلى اســــ انضـــ

  تعديل هذا الأثر في تطبيق الاتفاقية على تلك الدولة).

وقــد نظمــت اتفــاقيتــا فيينــا لقــانون المعــاهــدات أحكــام التحفظ من حيــث كيفيــة إبــدائــه ونظم قبولــه  

  :  ٢٦٠ليه وآʬر ذلك وقد أوردʫ الأحكام التالية بشأن التحفظوسحبه والاعتراض ع

  إعلان التحفظ يكون عند الإرتضاء النهائي ϥحكام المعاهدة.   أنّ  )١

 
 .٣٢١. ص. العربية النهضة دار: القاهرة. الدولية العلاقات قانون . ٢٠٠١محمد.  إبراهيم العناني،. ٢٥٨
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إبداء   أنّ  )٢ تجيز  أو كانت  التحفظات  إبداء  تحظر  المعاهدة  إذا كانت  مقبولاً  يكون  لا  التحفظ 

تحفظات محدودة ليس من بينها التحفظ المراد إعلانه أو إذا كان هذا التحفظ لا يتفق مع موضوع 

 . ٢٦١المعاهدة أو منافياً للغرض منها 

اً من الأطراف مالم تنص المعاهدة على التحفظ المصرح به في المعاهدة لا يتطلب قبولاً لاحق  أنّ  )٣

 غير ذلك. 

 من العدد المحدود التحفظ يحتاج إلى قبول جميع الأطراف في المعاهدة في حالة ما إذا تبينّ   أنّ  )٤

أنّ  المعاهدة والغرض منها  المتفاوضة ومن موضوع  فيما بين   للأطراف  المعاهدة ϥكملها  تطبيق 

 ل منهم Ĕائياً الالتزام ʪلمعاهدة. الأطراف يمثل شرطاً أساسياً لارتضاء ك

الدولة قد قبلت التحفظ إذا لم تكن قد أʬرت اعتراضاً   ما لم تتضمن المعاهدة نصاً مخالفاً يعتبر أنّ  )٥

) شهراً على إشعارها ʪلتحفظ أو حتى ʫريخ إعراđا عن الرضا النهائي  ١٢عليه قبل انقضاء فترة (

 هما يقع لاحقاً. ʪلمعاهدة أيّ 

يجب أن يتم التحفظ وقبوله الصريح والاعتراض عليه وسحب التحفظ وسحب الاعتراض عليه  )٦

 بوسيلة الكتابة وأن يبلغ إلى الأطراف الأخرى المتعاهدة. 

إبداء التحفظ وقبوله تعديل أحكام المعاهدة التي يتناولها التحفظ وتفسيرها تفسيراً  )٧ يترتب على 

بين الطرف المتحفظ والطرف الذي قبل التحفظ ولا ينتج هذا الأثر في العلاقات خاصاً في العلاقة  

 مع الأطراف الأخرى في المعاهدة أو فيما بينها. 

 ٢٦٢وللتحفظ نوعان هما:

 
 .٢١٩ص.  .قانون العقوʪت، القسم الخاص. ٢٠١٩السعدي، واثبة داود.  .٢٦١

 .٥٣٠. صđا الملحق والبروتوكول سيداو اتفاقية في المرأة حقوق حماية. ٢٠٢١. الكاظم عبد سعاد الحميد، عبد .٢٦٢
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ينطبق على   - أ التحفظ فلا  القانوني للنص محل  الأثر  استبعاد  حفظ ʪلاستبعاد: وهو يهدف إلى 

  مثل هذا التحفظ.   الدولة الطرف في الاتفاقية التي أبدت 

ق في إطاره على الدولة معيناً يطبّ  تحفظ تفسيري: وهو يرمي إلى إعطاء النص المتحفظ عليه معنىً   - ب

 . ٢٦٣الطرف في الاتفاقية والمبدية لمثل هذا التحفظ 

ه يقع ضــمن حدود التحفظ وهو  والتحفظ التفســيري كثيراً ما يطلق عليه الإعلان على الرغم من أنّ 

ــتثني الدولة من  ألاما لحكم ما أو تفســـــيرها له وينبغي له من حيث المبدأ   ةهم دولفبيان يوضـــــح كيفية  يســـ

ــان (أنّ  ــ ــــهل دائماً تمييز  الأثر القانوني لذلك الحكم أو تعديله. وقد أعلنت لجنة حقوق الإنسـ ه ليس من السـ

ــي تدلي التحفظ عن الإعلان فيما يتعلق بفهم دولة ــياسـ به وينبغي  ما لتأويل أحد الأحكام أو عن بيان سـ

ــــيغة الإجراء فإذا ما قصـــــد بيان ما بغض النظر عن اسمه أو عنوانه   إعارة الاهتمام لمقصـــــد الدولة وليس لصـ

ــتغناء عن الأثر القانوني لمعاهدة ما أو تعديل هذا الأثر في تطبيق المعاهدة على الدولة فإنّ  ل ه يشـــــــــكّ الاســـــــ

 ٢٦٤تحفظاً.

وينطبق هذا التفسـير ʪلقدر نفسـه على التحفظات أو الإعلاʭت المتعلقة ʪلاتفاقية الدولية للقضـاء  

  ).CEDAWعلى كافة أشكال التمييز ضد المرأة (

وإذا كانت شـــرعية التحفظات ليســـت محل شـــك في ظل نظام حرية واســـتقلال الإرادة الذي يســـود  

ــخـاص القـانون الـدولي من إرادة ذاتيـة تجعلهم أحراراً في تحـديـد نطـاق العلاقـات الـدوليـة ومـا يتمتع بـه   أشــــــــــــ

ــتقلال في الإرادة يقيـده قيـداً وحيـداً هو ضــــــــــــــرورة قبول الأطراف    وحـدود مـا يلتزمون بـه غير أنّ  ــــــــــ هـذا الاســ

ــتقر إفتاء محكمة العدل الدولية بشـــــأن التحفظات على  ــ الأخرى لمثل هذه التحفظات إذ قد ســـــبق وأن اسـ
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ت الجماعية بمناســـبة التحفظات على الاتفاقية الخاصـــة ʪϵدة الأجناس البشـــرية التي انعقدت تحت  المعاهدا

((الدولة التي أبدت تحفظاً لاقى اعتراضاً من بعض الأطراف    م فقررت أنّ  ١٩٤٨رعاية الأمم المتحدة عام  

ــرط ألاّ وقبولاً من الآخرين يعتبر طرفـاً في الاتفـاقيـة في علاقـاēـا مع من قبـل هـذا ال ــــــــــ  يكون هـذا  تحفظ بشــ

   فلا يجوز اعتبار تلك الدولة طرفاً في الاتفاقية)).التحفظ متنافياً مع الغرض من الاتفاقية وإلاّ 

ــاء على كافة أشـــــــــكال  ـــ ـــــــوص اتفاقية القضــــ وينبغي على الدول التي تبدي تحفظات على بعض نصــ

ــــــــد المرأة أن Ϧخــذ في اعتبــارهــا رد فعــل الــدول الأخرى الأط  ـــــــ د إعلان  راف إزاء التحفظ. ويؤك ــّالتمييز ضـ

ه من الضــــــــروري تجنب اللجوء إلى التحفظات إلى أقصــــــــى حد  م على أنّ   ١٩٩٥وبرʭمج عمل بكين لعام  

  ٢٦٥ممكن من أجل حماية الحقوق الإنسانية.

ــي الإعلان ϥن تتعهد الدول بتقييد نطاق أي تحفظات على اتفاقية القضــــــاء على جميع   كما يوصــــ

 تكون أي  ة تحفظات على نحو دقيق وضـيق قدر الإمكان وضـمان ألاّ رأة وصـياغة أيّ أشـكال التمييز ضـد الم

ــية مع القانون الدولي   ـــ ــــــــها أو غير متماشـــــ ــــــوع الاتفاقية وغرضــ ــــــــقة مع موضــــ من هذه التحفظات غير متســ

ــيمــا تلــك التي تتنــافي مع أغراض الاتفــاقيــة   ــــ ـــــــ ــحبهــا ولا سـ ـــ ومراجعــة هــذه التحفظــات ʪنتظــام بغرض ســـــــــ

  ٢٦٦ك التي لا تتماشى مع قانون المعاهدات الدولية.وموضوعها أو تل

ت اللجنة منهجاً م تبنّ   ١٩٩٣وفي الدورة الثالثة عشـــــر للجنة القضـــــاء على التمييز ضـــــد المرأة لعام  

ــــــتقر عليه مؤتمر حقوق الإنســــــــان المنعقد في ذات العام بفيينا يؤكّ  ه ينبغي على الدول  د على أنّ مماثلاً لما اســ

ـــــــــــياغة أيّ ية النظر في تحديد أيّ الأطراف في الاتفاق ــــــان وصـــ ة ة تحفظات تعلنها على اتفاقيات حقوق الإنســــــــ
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ــمـان   ـــــ ـــــ ـــييق نطـاقهـا قـدر الإمكـان وضــ ـــــــ  منهـا منـافيـة  تكون أʮًّ  ألاتحفظـات ϥكبر قـدر ممكن من الـدقـة وتضــــ

  ٢٦٧لموضوع المعاهدة ذات الصلة وغرضها ومراجعة أي تحفظ قائم بغرض سحبه.

الاتفاقية ϵبداء التحفظات عليها وتعمل اللجنة من خلال متابعتها لتقارير واللجنة تعترف بســماح 

ــــــباب الكامنة  ــــ الدول الأطراف على ضـــــــــــــمان اطلاعها ʪنتظام على المعلومات المتعلقة ʪلتحفظات والأســـ

وآرائها والجهود المبذولة لســـحبها وتطلب اللجنة تحديداً تفســـير أي تحفظ على أي مادة من مواد الاتفاقية 

أو إعلان بشـأĔا وتبرير مواصـلة الحفاظ عليه من جانب الدولة الطرف مع الأخذ في الحسـبان بيان اللجنة 

  ٢٦٨ن التحفظات الذي تبنته في دورēا التاسعة عشر.أبش

ــــــــير الأثر المترتب على أي تحفظ أو إعلان على وجه الدقة  دت اللجنة على أنّ وقد أكّ  ه ينبغي تفســــ

)  ٣أو (  )٢٢خلت تحفظات عامة لا تشـير المادة بعينها أو موجهة إلى المادتين (وينبغي على الدول التي أد

ــيرهـــا وينبغي على الـــدول الأطراف أن تزود اللجنـــة  ــــ ــأن أثر هـــذه التحفظـــات وتفســــــــ ــ ـــ ـــــــ أن ترفع تقريراً بشــ

ــل ʪلتزامـــات ممـــاثلـــة في معـــاهـــدات أخرى لحقوق   ـــ ـــ ʪلمعلومـــات المتعلقـــة ϥي تحفظـــات أو إعلاʭت تتصــــــــ

   ٢٦٩الإنسان.

  

  المطلب الثاني: آلية التحفظ  ٣٫٥٫٢

فالتحفظ يتمثل في فصل جزء من المعاهدة عن ʪقي أجزائها بفرض تعديل الأثر القانوني لهذا الجزء  

ــــــــاʭً أو إلغــاء) وهو يختلف عن القبول الجزئي للمعــاهــدة كمــا يختلف عن  ـــــــ المتحفظ عليــه (زʮدة أو نقصـ

ـــــوص الترخيص التي تجيز فيها بعض المعاهدات أن يح ــفة مؤقتة عن نصــــــوص المعاهدة لمواجهة نصـ يدوا بصــــ
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ــــوص الحمائية لا تعدّ  ـــــ ـــــــــــكل مؤقت نظراً لقيام  ل في أثر المعاهدة وإنمّ أمور طارئة فالنصــــ ا توقف تنفيذها بشــ

  ٢٧٠ظروف معينة وضعتها المعاهدة في اعتبارها.

ــــــبق يرى الباحث ــــــكال التمييز    أنّ  ومن تحليل ما سـ ـــــاء على جميع أشـ التحفظات على اتفاقية القضــ

ا مع ذلك موضـــع تحفظات   أĔّ ه بينما يتم التصـــديق على نطاق واســـع على الاتفاقية إلاّ ضـــد المرأة تظهر أنّ 

ــــــــــــوح والـدقـة    تعرقـل على نحو جوهري إنفـاذهـا نظراً لأنّ  ــــاع ويعوزهـا الوضــ ـــــــ هـذه التحفظـات في غـايـة الاتســـ

ـــــــــاســــــــــية للاتفاقية ومن الملاحظ أنّ   ١٦، ٢ادتين ومعظمها يتعلق ʪلم ـــــــمنان أحكاماً هامة وأسـ   اللتين تتضـــ

ـــروب التمييز وهي تعرقل  ـــر على حماية المرأة من العنف وغيره من ضـــــ العديد من التحفظات له Ϧثير مباشـــــ

من شـتى التمكين للمرأة على نحو يضـمن لها التمتع بحقوقها بما فيها حقها الأسـاسـي والإنسـاني في الحماية 

  ٢٧١أنواع العنف والتمييز ضدها والقدرة على نيل الإنصاف من جانب الآليات الوطنية المناسبة.

ــمحـان ϵبـداء التحفظـات عليهـا في وقـت   ومع الإقرار ϥنّ  ــــ ـــــــ القـانون الـدولي بـل والاتفـاقيـة ذاēـا يسـ

ـــــديق إلاّ  ــــــو   أنّ التصــ ـــــها مع موضـ ــــى مع ما هو مســـــــموح به لتعارضــ ع الاتفاقية معظم التحفظات لا تتماشـــ

 وأغراضها.

ـــــر ( ــــاء على التمييز ضــــــد المرأة في دورēا الحادية عشـ م) التوصــــــية    ١٩٩٢وقد أصــــــدرت لجنة القضــ

  ) والمعنونة لتحفظات تتعلق ʪلاتفاقية أوصت فيها اللجنة الدول بما يلي:  ٢٠العامة رقم (

إʬرة مسألة شرعية التحفظات على الاتفاقية والأثر القانوني لتلك التحفظات في سباق التحفظات   - أ

  المتعلقة ʪلمعاهدات الأخرى الخاصة بحقوق الإنسان. 

 إعادة النظر في تلك التحفظات بغرض تعزيز تنفيذ جميع معاهدات حقوق الإنسان.   - ب
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النظر في إدخال إجراء بشأن التحفظات على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة   - ت

 ٢٧٢يماثل ما هو متبع ʪلنسبة للمعاهدات الأخرى الخاصة بحقوق الإنسان. 

) والمعنونة المســاواة في ٢١يز ضــد المرأة في توصــيتها العامة رقم (وقد أوصــت لجنة القضــاء على التمي

م) الدول الأطراف ʪلســعي إلى مرحلة    ١٩٩٢الزواج والعلاقات الأســرية الصــادرة في دورēا الثالثة عشــر (

ــة على المادة ( ) وســــواء كانت التحفظات على جزء منها أو ١٦ســــحب التحفظات على الاتفاقية وبخاصــ

اللجنــة لاحظــت ʪنزعــاج كثرة الــدول الأطراف التي   ذلــك أنّ   -) من الاتفــاقيــة  ٢المــادة (هــا أو على  كلّ 

ة أفكار تدعو إلى عدم  أدخلت تحفظات على هاتين المادتين وينبغي على الدول الأطراف أن تنبذ وبحزم أيّ 

  ٢٧٣اف.مساواة المرأة ʪلرجل تقرها القوانين أو الشرائع الدينية أو القوانين الخاصة أو الأعر 

ــاواة المطلقة بين الجنســـــين على النحو الوارد đا مهما كانت أيّ   والاتفاقية تعتبر أنّ  ة انتهاكات للمســـ

ــية   -اجتماعية  -مبرراته (دينية   ــياسـ اقتصـــادية) غير مقبول ويشـــكل انتهاكاً لمبدأ المســـاواة في الحقوق   -سـ

عقبة أمام مشـاركة المرأة على قدم المسـاواة مع الرجل في حياة بلدها السـياسـية    واحترام كرامة الإنسـان ويعدّ 

ــــــرة ويزيد من صـــــــــــعوبة التمكين للمرأة   ـــ ــــــــادية والثقافية ويعوق نمو رخاء اĐتمع والأســ والاجتماعية والاقتصـــ

  وإدماجها في التنمية الشاملة الكاملة لبلدها ومجتمعها والبشرية.

ــبق يرى البــا ــــــــــ الاتفــاقيــة تــدعو إلى إزاحــة كــل العقبــات الثقــافيــة والفكريــة    أنّ   حــثومن تحليــل مــا ســ

ــائل   ــة وتطهير مناهج التعليم ووســـــــ والقانونية التي تعترض تنفيذها بما في ذلك الدين والثقافة والهوية الخاصـــــــ

الإعلام من كل أثر لتلك العوائق التي تخالف الاتفاقية ومن ثم اعتبرت الاتفاقية نفســــــها الأصــــــل والشــــــرعة 
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كــل مــا عــداهــا من ثقــافــات وأدʮن فروع لا يقــاس ولا    العــامــة الــدوليــة لحقوق المرأة في كــل أنحــاء العــالم وأنّ 

  الاتفاقية تعلو على ما عداها ولا يعلى عليها. يعول عليها وأنّ 

ــاً لما يطلق عليه المرأة العالمية التي تعد نموذجاً واحداً لكل أقطار الدنيا على   ـــــــــكل أســــــــــاســــــــ فهي تشـ

ـــبـاقـاً يرمي إلى "عولمـة المرأة وفرض اختلاف   ــــ ـــــ مكـانتهـا وعقـائـدهـا وتراثهـا وتتبع الاتفـاقيـة وآليـاēـا الـدوليـة ســ

  ٢٧٤قواعد وأنماط تتعلق Đʪتمعات الغربية على سائر اĐتمعات البشرية.

وقد انضمت معظم الدول الإسلامية للاتفاقية وتحفظت عليها أو على بنود متعددة منها لمخالفتها  

  ا قد وقعت في مأزق أخطر إذ أنّ الإسـلامية وقد وجدت في ذلك محرجاً لها من هذا المأزق بيد أĔّ   للشـريعة

الاتفاقية تنص على عدم جواز التحفظ على المواد التي تشـــــكل جوهر الاتفاقية والتي تتنافى مع موضـــــوعها  

ــلاميـة إن عـاجلاً أ ــــ ــهـا وهـذا قيـد جوهري ممـا يجعـل أغلـب تحفظـات الـدول الإســــــــ ـــ م آجلاً في ظـل وأغراضـــــــــ

  ٢٧٥الضغوط الدولية الحالية قد يضطر إلى التراجع عنها وسحبها والانقياد للاتفاقية.

ــية   ــياسـ ولا يمكن تجاهل الجوانب الإيجابية للاتفاقية التي ēدف في مجملها إلى حماية حقوق المرأة السـ

على التمييز ضـد المرأة بسـبب نوع والمدنية والاقتصـادية والاجتماعية والثقافية وتعزيزها وفرض الحظر المطلق 

ــريعـات والآليـات في كـافـة الميـادين لتحقيق النهوض ʪلمرأة   ـــــــ ــهـا من خلال حزمـة من التـدابير والتشـــــ ـــــ جنســـــــ

ــمن تقـدمهـا وتطورهـا   ـــــــ وتمكينهـا في بلـدهـا ومجتمعهـا في كـافـة الميـادين على نحو متكـافئ مع الرجـل بمـا يضـــــ

ــاء على الكاملين ويحمي ممارســــتها لكافة حقوق الإنســــان  ــية والتمتع đا وتدعو إلى القضــ ــاســ وحرʮته الأســ

ــكال التمييز ضــــدها وتحرم اســــتغلال بغاء النســــاء  ـــكلاً من أشــ ــد المرأة ʪعتباره شـ كافة أشــــكال العنف ضــ

والاتجار đن وترمي إلى القضـــاء على التمييز ضـــد المرأة وضـــمان فرص تمثيلها في حكوماēا وعلى المســـتوى  
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شــــتراك في المنظمات الدولية مع ضــــمان توفير أكبر قدر ممكن لها في ظروف مناســــبة الدولي بما في ذلك الا

ــتحقـاقـاēـا العـائليـة   ــــ ـــــــ لطبيعتهـا في العمـل ورعـايتهـا في مراحـل الأمومـة أو الحمـل والولادة وكفـالـة حقوقهـا واسـ

غير ذلك من والاقتصـــــادية ورعاية حقوق المرأة الريفية وضـــــمان حقوق مســـــاواة المرأة ʪلرجل أمام القانون و 

  الأمور الإيجابية التي يتفق عليها كافة الدول واĐتمعات في العالم.

  

  المطلب الثالث: لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة  ٣٫٥٫٣

من أجل كفالة احترام حقوق المرأة المنصـــــوص عليها في اتفاقية ســـــيداو، أنشـــــئت في نفس الاتفاقية  

ــد المرأة والتي تع ــــ ــاء على التمييز ضــ ت ، فقد ٢٧٦تبر جهاز رقابة على كيفية تطبيق تطبيقهالجنة القضــــــ  نصــــــــّ

ـــــــــــتحداثها المادة  خبيراً في مجال حقوق المرأة    ٢٣من الاتفاقية، حيث تتكون هذه اللجنة من   ١٧على اســـ

من الجنســــــــين، يتم انتخاđم لولاية مدēا أربع ســــــــنوات، ويتم ترشــــــــيح الخبراء من قبل حكوماēم، على أن  

ــــية ولا  ينتخبوا من قبل الدول الأطراف في الاتفاقية، وعند انتخاđم يعمل هؤلاء الخ براء بصـــــفتهم الشـــــخصـ

  يكونون عرضة للمحاسبة من قبل حكوماēم.  

ا تقوم اللجنة ʪلســــــــــهر على تطبيق أحكام الاتفاقية، وذلك عبر تقارير تقدمها الدول الأطراف عمّ 

اتخذته من تدابير تشـريعية وقضـائية وإدارية وغيرها من أجل تنفيذ أحكام هذه الاتفاقية، وعن التقدم المحرز 

ذا الصــدد، وعن العوامل والصــعوʪت التي تؤثر في كيفية تطبيقها. تقدم هذه التقارير في غضــون ســنة في ه

ــنوات على الأقـل، وكلمـا طلبـت اللجنـة  ـــــ ــبـة للـدولـة المعنيـة، ثم كـل أربع ســـــــ ـــــــــ من بـدء تنفيـذ الاتفـاقيـة ʪلنســـ

  ٢٧٧ذلك.
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  :ووفقاً لتوجيهات وتعليمات وضعتها اللجنة يجب أن يتضمن كل تقرير جزأين

ـــــــمّ  ـــ ن تقديم الإطار العام لتطبيق الاتفاقية والإجراءات القانونية التي اتخذēا الدول الجزء الأول: يتضــ

ـــــمّ  ـــلطة المكلفة بتطبيق مبدأ المســـــــاواة بين الأطراف لتنفيذ الاتفاقية، كما يتضــ ــــــات والســــ ــــــسـ ن تقديم المؤسـ

اســـــات المتوخاة للنهوض ϥوضـــــاع الجنســـــين، والطرق والوســـــائل القانونية المســـــتعملة لحماية النســـــاء، والســـــي

ـــاء، ولتمكينهن من التمتع بحقوقهن. ا الجزء الثاني من التقرير، فيحتوي على معلومات تتعلق  أمّ  )٢٧٨النســــــــــ

بعرض التدابير الدستورية والقانونية والإدارية والإجراءات المتبعة لتطبيق مواد هذه الاتفاقية والصعوʪت التي 

  ٢٧٩تعرقل تطبيقها.

بعقــد اجتمــاعــاēــا في مقر الأمم المتحــدة أو في أي مكــان آخر تحــدده اللجنــة، ويــدوم    تقوم اللجنــة

ـــها مع مندوبي   ـــ ــــ ـــنوʮً، من أجل النظر في التقارير المقدمة إليها والتي تناقشـــ ـــــــــ ـــــبوعين سـ ـــــــ اجتماعها لفترة أسـ

ــاء ـــ ــنوʮً عن أعمالها إلى الجمعية ٢٨٠حكومات الدول الأعضـــ ـــــ العامة للأمم المتحدة ، وتقدم اللجنة تقريراً سـ

ــادي والاجتمـاعي، وبـدوره يحيـل الأمين العـام تقـارير اللجنـة إلى لجنـة مركز المرأة   ـــــــ ــطـة اĐلس الاقتصـــــ ـــــ ــــ بواســـ

  ٢٨١لغرض إعلامها.

مبدأ المسـاواة في النظام الإسـلامي متوافق ومتناغم مع ما وصـل إليه اĐتمع الدولي بعد أكثر   إنّ      

ــر قرʭً من الزمان منذ ظهور الإســـلام، ومفاده أنّ  ــاوون عند الله، وʪلتالي فإنّ   من أربعة عشـ   كل الناس متسـ

ه البشــر الذين خلقهم الله جميعاً، المســاواة طبقاً للشــريعة الإســلامية تشــمل المســاواة وفقاً للقانون الذي يســن
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ولذلك فكل الذين يعيشـون في ظل الشـريعة الإسـلامية يسـتظلون جميعهم بمبدأ المسـاواة، وذلك بدون تمييز  

  بسبب العرق أو الدين أو الأصل أو اللون، أو لأي سبب آخر.

       ʮ :ــول الكريم عليه الصـــــلاة والســـــلام في حجة الوداع ها الناس   أيّ ومن هنا جاءت دعوة الرســـ

أكرمكم عند الله أتقاكم. لا فضــــــــل لعربي   أʪكم واحد كلكم لآدم وآدم من تراب، إنّ   نّ إربكم واحد و   إنّ 

حمر على أبيض، ولا أبيض على أحمر فضـــل إلا ʪلتقوى. ويحفل  أعلى أجبي ولا لأعجمي على عربي، ولا  

  .٢٨٢التاريخ الإسلامي بتطبيقات لا حصر لها لهذا المبدأ

م كانوا إذا ســرق الشــريف  Ĕّ أا هلك من قبلكم  ويقول الرســول الكريم صــلى الله عليه وســلم (إنمّ      

ــــعيف أقاموا عليه الحد. والله لو أنّ  ـــــرقت لقطعت يدها. قال  تركوه، وإذا ســـــــرق الضـــ فاطمة بنت محمد ســ

عُوʪً وَقَـبَائِلَ لتِـَعَارَفُوا ۚ إِنَّ أَكْرَمَكُمْ عِنْدَ اɍَِّ أيَُّـهَا النَّاسُ إʭَِّ خَلَقْنَاكُمْ مِنْ ذكََرٍ وَأنُْـثَىٰ وَجَعَلْ   ﴿ʮَ تعالى   ــُ نَاكُمْ شـــــــ

مبدأ المساواة في الإسلام أساس   ). وبناء عليه يعدّ ١٣سورة الحجرات، الآية ( خَبِيرٌ﴾أتَـْقَاكُمْۚ  إِنَّ اɍََّ عَلِيمٌ  

ـــور التمييز التي تنال منها أو  ــون للحقوق والحرʮت في مواجهة صــ ــلام الاجتماعي وصـــ العدل والحرية والســـ

  .٢٨٣تقيد ممارستها

الحالات القائمة على عدم المســـــــاواة بين    وفق ما جاء به  برʭمج منظمة الأمم المتحدة الإنمائي فإنّ 

ــــــــين ـــــــــرية، ومن هذا المنطلق فإنّ تعتبر من المعو   الجنســ ـــــــية التي تعترض مســــــــــار التنمية البشـ دولة   قات الرئيســـ

 والاتفــاقيــات  ينقوانلʪ  الالتزامالعربيــة المتحــدة Ϧتي في مقــدمــة الــدول التي تظهر جــانبــاً كبيراً من    الإمــارات

والمعايير لضـمان    الدولية وهذا خير دليل على اعتماد دولة الإمارات العربية المتحدة على أفضـل الممارسـات

توفير المتطلبات الأســاســية للحياة الكريمة لجميع ســكان الدولة، دون تمييز ودون اســتثناء، وخاصــة العنصــر 
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ــائي، وϩتي ذلك وفق أجندة دولة الإمارات العربية المتحدة لعام   ـــــ ــعل، وذلك من خلال ا٢٠٢١النسـ  يســــــ

ــل الدو  ــبح دولة الإمارات العربية المتحدة من أفضـــــــ ــ ــتوى العالم، وذلك من  ٢٥ل ال إلى أن تصـــــ ـــ حتى مســــ

  المساواة بين الجنسين. مؤشرحيث 

 

المطلب الرابع: أبرز المنجزات في دولة الإمارات العربية المتحدة فيما يتعلق بتحقيق أهداف التنمية   ٣٫٥٫٤

  ٢٨٤المستدامة وخاصة الهدف الخامس

من أبرز ما جاءت به دولة الإمارات العربية المتحدة في هذا اĐال هو Ϧسـيس مجلس الإمارات   وإنّ 

ــاء وتنفيذ ٢٠١٥للتوازن بين الجنســـــين، في عام   ــــؤولة عن إنشـــ ، ويعتبر هذا اĐلس هو الجهة الاتحادية المسـ

ــتراتيجيات التوازن بين ا يحقق الهدف الخامس من الجنســـين في دولة الإمارات العربية المتحدة، بم خطط واسـ

ـــتدامة، حيث أنّ  أبرز أهداف اĐلس تتمثل في الحد من الفجوة بين الجنســــين في دولة    أهداف التنمية المسـ

ــاواة والتوازن بين الإمـارات العربيـة المتحـدة في جميع القطـاعـات الحكوميـة في الـدولـة، كمـا أĔ ـّ ـــ ـــــــ ا تحقق المســـ

ـــــين في كـافـة   ـــــــ ــنع الق  الميـادينالجنســ ـــــ ـــــ رار في دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة، وتعزيز مكـانـة دولـة ومواقع صــ

  . ل تحقيق المساواة بين الجنسين.االإمارات العربية المتحدة على المستوى العالمي في مج

  

  دولة الإمارات العربية المتحدة  الجنسين في السياسات والمبادرات في المساواة بين  :  الخامسالمطلب   ٣٫٥٫٥

ــــة   ــمو الشــيخ خليفــة بــن زايــد آل Ĕيــان (تغمده الله بواسع رحمته)، رئيــسأصــدر صاحــب السّ  الدول

ــداً في عــــام  الوطنــي الاتحادي ليصبــح يقضــــي بزيــــادة تمثيــــل المــــرأة الإماراتية في اĐلــــس  ٢٠١٨ مرســــوماً جديــ
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ــــادر عن  ٢٨٥تعديلات التي طرأت على اĐلس الوطني الاتحادي،  ومن أبرز ال٪٥٠ ، ما جاء به القرار الصـــ

ــنة ١اللجنة الوطنية للانتخاʪت في القرار رقم ( ــاحب الس ـــّ  ٢٠١٩) لسـ ــدر عن صـ ــيخ م، الذي صـ مو الشـ

زʮدة نسبة تمثيل المرأة في اĐلس  )، حيث تمّ تغمده الله بواسع رحمتهخليفة بن زايد آل Ĕيان رئيس الدولة (

ــــاب اĐلس ( . لقد طرأ على تكوين اĐلس الوطني  امرأة)  ٢٠) رجل و(٢٠إلى النصـــــف، بحيث يكون نصـ

الاتحـادي في دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة عـدة تعـديلات، وكـان آخرهـا التعـديـل الـذي جـاء بـه القرار رقم 

الشــيخ خليفة بن زايد آل Ĕيان رئيس الدولة، بخصــوص  مو ، الصــادر عن صــاحب الس ــ٢٠١٩ّ) لســنة ١(

وʪلتالي دخوله حيز التنفيذ ʪلتزامن مع الفصـل    ٪٥٠رفع نسـبة تمثيل المرأة في اĐلس الوطني الاتحادي إلى  

م  ويعتبر هذا القرار ذو هدف   ٢٠١٩بحيث يتم تطبيقه في انتخاʪت اĐلس لعام   ٢٨٦التشريعي للمجلس

كين المرأة في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، حيــث حققــت المرأة في دولــة الإمــارات  محوري يتمثــل في تم

العربية المتحد نجاحاً ʪهراً في كافة اĐالات، وأصبح تكوين اĐلس الوطني الاتحادي بعد هذا التعديل على 

  النحو التالي:

الدولة عن النصف، من العدد الإجمالي يل النساء في كل إمارة من إمارات  ثتقل نسبة تم  ألا يجب    - أ

 لممثلي كل إمارة في اĐلس الوطني الاتحادي. 

يحق لحاكم كل إمارة من إمارات الدولة أن يحدد عدد المقاعد التي تشغلها النساء عند انتخاب     - ب

 الممثلين عن الإمارة في اĐلس الوطني الاتحادي. 

 ب انتخابه في كل إمارة. يتجاوز عدد النساء نصف العدد المطلو   ألاضرورة    - ت
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يتولى ديوان الحاكم الإعلان عن عدد المقاعد المخصصة للمرأة في الانتخاʪت، وذلك قبل أن     - ث

تتجاوز نسبة هذا العدد عن نصف عدد المطلوب انتخابه في   ألايتم فتح ʪب الترشيح، على  

 كل إمارة 

يعتبرن فائزات ʪلمقاعد المحددة  النساء اللواتي يحصلن على أعلى الأصوات من بين المرشحين إنّ   - ج

إلاّ  أنّ للنساء،  للسيدات ʪلمقاعد     في حالة  المباشر  الفوز  أسفرت عن   المخصصةالانتخاʪت 

 .٢٨٧للمرأة 

استكمال النسبة المحددة للمرأة عند تعيين نصف عدد ممثلي إمارته الآخر في   الإمارة يتولى حاكم    - ح

يل المرأة في ثهذا القرار التاريخي الخاص برفع نسبة تم ضح لنا أنّ اĐلس الوطني الاتحادي  ومنه يتّ 

المرأة في دولة الإمارات   تعزيز دور  الوطني الاتحادي إلى النصف، هو ʭتج عن  العربية  اĐلس 

 المتحدة في مسيرة التنمية السياسية التي تشهدها الدولة، والمستمرة منذ Ϧسيس الاتحاد، كما أنّ 

مو هذا القرار يعتبر محطة جوهرية في تطبيق برʭمج التمكين السياسي الذي أطلقه صاحب السّ 

يهدف   م، والذي  ٢٠٠٥الشيخ خليفة بن زايد آل Ĕيان رئيس الدولة (حفظه الله) من سنة  

وإسهام مشاركة  أكثر  يكونون  مواطنين  العامة   اً كبير   اً لإعداد  الحياة  أنّ ٢٨٨في  له هدف   ، كما 

ومرشداً  مسانداً  يكون  بحيث  وتمكينه  الاتحادي  الوطني  اĐلس  دور  تفعيل  يتمثل في  جوهري 

هموم  من   ًʪقر أكثر  ويكون  الفاعلة  المشاركة  قيم  ونشر  الدولة،  في  التنفيذية  للسلطة  ومدعماً 

الم العربية  الإمارات  دولة  البرلمانية في  التجربة  ما يجعل  وهو  وقضاʮهم،  نموذجاً المواطنين  تحدة 

 ). ٢٠١٢يحتذى به.  (قدري حسن، 
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ين الجنسين في دولة الإمارات بالإماراتي قانون خاص ʪلمساواة بين الأجور والرواتب    المشرعّأصدر   )١

 .٢٠١٨عام    المتحدة في العربية  

شهدت دولة الإمارات العربية المتحدة إطلاق مبادرة (مؤشر قياس معدل المساواة بين الجنسين في  )٢

)، وهي من المبادرات الهامة التي أطلقها مجلس الإمارات لتحقيق التوازن بين ٢٠١٧ة لعام  الدول

المؤسسة وقيادēا ويعتم المؤشر على  المبادة حول ترسيخ وتعزيز جهود  الجنسين، وتتمحور هذه 

التصنيف إلى ثلاثة فئات، الفئة الأولى : فئة أفضل شخصية تقوم على دعم التوازن بين الجنسين 

: هي اختيار أفضل هيئة اتحادية من ʭحية الدعم الثانية دولة الإمارات العربية المتحدة، الفئة  في

ʪلتوازن بين الجنسين، وأفضل المبادرات لتحقيق المساواة بين الجنسين في دولة الإمارات العربية 

 المتحدة. 

 -  ٢٠١٥بية المتحدة للفترة  وضع ورسم الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة في دولة الإمارات العر  )٣

التي ēدف إلى وضع إطار عمل للهيئات الحكومية في الدولة سواءً كانت هيئات محلية   ٢٠٢١

زمة لتمكين المرأة وتعزيز مشاركتها في اĐتمع بشكل  أم هيئات اتحادية، فيما يتعلق برسم الخطط اللا

 .٢٨٩مساوي للرجل في كافة الميادين

  ة بين الجنسين في دولة الإمارات العربية المتحدة.اتواجه سياسة المساو التحدʮت التي 

من أبرز التحدʮت التي تواجه سياسة المساواة بين الجنسين في دولة الإمارات العربية المتحدة   إنّ   - أ

دقيقة وبياʭت ومعلومات عن مستوى المساواة بين الجنسين في الفترة   إحصائياتهي عدم توافر  

عملية جمع البياʭت في تلك الفترة   بين الجنسين، حيث أنّ   للتوازنالسابقة لإنشاء مجلس الإمارات  

 والمؤسسات في الدولة.   الهيئاتبعض    الجنس، لدىلم تكن ذات أهمية من حيث جمعها حسب  
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 الحكومية رأة في بعض المناصب الإدارية العليا في بعض القطاعات  الضعف في مستوى تمثيل الم  - ب

 والخاصة في دولة الإمارات العربية المتحدة. 

  دستور دولة الإمارات العربية المتحدة: الجنسين فيالمساواة بين  

الدسـتور هو المرجعية   يعتبر الدسـتور في قمة الهرم القانوني في دولة الإمارات العربية المتحدة، كما أنّ 

ــاســــية لكافة القوانين والتشــــريعات في دولة الإمارات العربية المتحدة، وʪلنســــبة لدولة عريقة مثل دولة   الأســ

الإمارات العربية المتحدة يوثق الدسـتور شـخصـية وهوية الشـعب الأصـيلة في دولة الإمارات العربية المتحدة،  

ــية ها ويحدد الضـــماʭت القانونية التي تحمي هوية الشـــعب ، بل يصـــف٢٩٠فالدســـتور لا ينشـــئ هذه الشـــخصـ

وقيمه الأصــيلة، ومن الناحية القانونية فالدســتور ينص على حرʮت الأفراد وحقوقهم، فالدســتور هو الذي  

يحقق التوازن بين مصـــــلحة الفرد واĐتمع، والمرأة هي اĐتمع، ويتميز دســـــتور دولة الإمارات العربية المتحدة  

لعديد من النصــــوص التي تصــــون المرأة وتحميها وتعزز مكانتها وتحقق المســــاواة بينها وبين الرجل  ه جاء ϥʪنّ 

ــنبينّ ٢٠١٩في الحقوق والواجبات (العبدالله،  ـــــ ــتور التي تضــــــــمن ) وسـ ــ ـــ ــــــوص مواد الدسـ  في هذه الفقرة نصــ

ـــــانـة في دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة التي تعتبر أنموذجـاً عـالميـاً  ـــــــ ــيـانـة حقوق المرأة    حقوق المرأة المصــ ـــــ في صـــــــ

المســاواة "  :نّ أ) من الدســتور التي تنص على ١٤يحتذى به، ومن أهم مواد الدســتور في هذا الصــدد المادة (

والعــــدالــــة الاجتمــــاعيــــة وتوفير الأمن والطمــــأنينــــة ،وتكــــافؤ الفرص لجميع المواطنين من دعــــامــــات اĐتمع 

  بينهم. ةقيوالتعاضد والتراحم صلة وث

"ʪب الوظائف العامة  ه:نّ أ) من دسـتور دولة الإمارات العربية المتحدة على  ٣٥لمادة (ا كما تنصّ    

ــاواة بينهم في الظروف، وفقاً  ــاس المســــــ ـــ لأحكام القانون والوظائف العامة   مفتوح لجميع المواطنين، على أســـ
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ــتهـدف الموظف العـام في أداء واجبـات وظيفتـه   ــــــــــ ــلحـة العـامـة  خـدمـة وطنيـة تنـاط ʪلقـائمين đـا. ويســ ـــــ ـــــ المصــ

  وحدها"

ــلـة التي تبـذلهـا دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة في تحقيق التنميـة      ــــ ـــــــ ــــبيـل دعم الجهود المتواصـ ـــــــ وفي ســـ

ــبح دولة الإمارات العربية المتحدة من أفضـــــــــل دول العالم من حيث تطبيق   ــتدامة، بحيث تصـــــــ ــــــ  الهدفالمسـ

ين الجنســــين في كافة اĐالات، وســــعياً نحو أن  المســــاوة ب  التحقيقالخامس من أهداف التنمية المســــتدامة في 

، قام مجلس الإمارات للتوازن ٢٠٢١تكون من أفضــل دول العالم في مؤشــر التوان بين الجنســين بحلول عام  

ـــــــــــادي في العام   ــــين من خلال التعاون مع منظمة التعاون الاقتصـ ϵعداد دليل متكامل    ٢٠١٧بين الجنســــــــ

ــــــــــين، الذي يحتوي  ــات  للتوازن بين الجنســ   والهيئات على العديد من الخطوات العملية الموجهة للمؤســــــــــــســــــــــ

ــاملــة الفــاعلــة  ــــــــــ الاتحـاديـة أو المحليــة في دولـة الإمـارات العربيــة المتحــدة، بحيــث يكون الـدليــل هو الأداة الشـــ

ـــــــــاواة بين  ــــــــودة في مجال التوازن والمسـ ـــــــــات في جميع أنحاء الدولة من أجل تحقيق الأهداف المنشــ للمؤســــــــــسـ

ــاواة بين الجنســــــين في دولة الإمارات ، و ٢٩١الجنســــــين ــة المســــ ــياســــ العمل على تحقيق المزيد في مجال تعزيز ســــ

ــوء على  الآليـات الوطنيـة التي من الممكن تطبيقهـا في  ـــ ـــــــلط هـذا الـدليـل الضـــــــــ ــ ـــ العربيـة المتحـدة، حيـث يســ

ــريع عملية التوازن  ــســـات لتسـ ــين،  الفعالالمؤسـ ــين في وذلك من خلال تحقيق المســـاوة بين الجن  بين الجنسـ سـ

ــــــل المعايير   ــــات القطاع الخاص، وذلك من خلال الاعتماد على أفضـ ــــســـــــات القطاع العام ومؤســـــــســـ مؤســـ

ـــاء في منظمة التعاون   ــيات الدولية التي تطبقها الدول الأعضـــــــ ــــــ ــاديوالتوصــ ــــ ـــ هذا   والتنمية، كما أنّ  الاقتصـ

دولة الإمارات   الدليل يعتبر الأداة الفعالة كخطوة أســــاســــية تســــاعد واضــــعي الســــياســــات والمؤســــســــات في

تي يتم تطبيقهـــا على ل الخطوات العمليـــة االعربيـــة المتحـــدة، من أجـــل تحقيق الإنجـــازات ذات النتـــائج ويبينّ 

  ،  ٢٠٣٠(أجندة التنمية المستدامة في دولة الإمارات العربية المتحدة حتى    أرض الواقع.
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ــات والتجارب والخطوات العملية المطبقة على   كما أنّ       ــــوء على الممارســـ ــلط الضـ هذا الدليل يســـ

 الدليل  أرض الواقع في دولة الإمارات العربية المتحدة فيما يتعلق ʪلمســـــــاواة والتوازن بين الجنســـــــين، كما أنّ 

يقدم خارطة طريق من أجل تحقيق الهدف الخامس من أهداف التنمية المســتدامة، حيث يســتند إلى منهج 

ــتوى الفض والمســـــتوى الذهبي، حيث أنّ  ــتوʮت، وهي المســـــتوى البرونزي والمســـ هذه    تجريبي على ثلاثة مســـ

ــين، حي ـــتوʮت الإنجازات في مجال تحقيق التوازن بين الجنســــ ـــــتوʮت الثلاثة هي مســـ ا تعتمد على ث أĔّ المسـ

وتتدرج للوصــول إلى المســتوى  البرونزيالبدء في مســتوʮت تطبيق التوازن بين الجنســين وهي تبدأ ʪلمســتوى 

  .٢٩٢الذهبي

البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضــاء على التمييز ضــد   يعدّ أنه    ومن تحليل ما ســبق يرى الباحث

وقد صدر    التي تحدد إجراءات عملية لتفعيل الحقوق الواردة في الاتفاقيةالمرأة أحد الآليات القانونية الدولية 

ــــــمبر   ٢٢عن الجمعية العامة للأمم المتحدة، ودخل حيز التنفيذ في   ١٩٩٩هذا البروتوكول في أكتوبر  ديسـ

مادة، والتي تعطي في أحكامها إمكانية تقديم الشـــكاوى إلى لجنة القضـــاء    ٢١، حيث يتكون من ٢٠٠٠

ــــــــوعها لانتهاكات الحقوق المرأة الواردة في على التم ـــــد المرأة من قبل أفراد أو مجموعات تدعي خضــ ييز ضـــــ

ــــروط  ـــــترط البروتوكول في أحكام مواده بعض الشــ  الاتفاقية، أو نيابة عنهم، على أن يتم ذلك بموافقتهم واشـ

ــتلم اللجنة التبليغات الكتابية فقط، و  يجب أن تكون معلومة  التي ينبغي أن تتوفر في الشـــــكوى ومنها:  تســـ

ــــــدر، وإذا تعلق التبليغ بـدولـة طرف في الاتفـاقيـة، فيجـب أن تكون كـذلـك طرفـاً في هـذا البروتوكول،   ـــــــ المصــ

ــتلم هـذه اللجنـة التبليغ الـذي يتعلق بـدولـة طرفـاً في الاتفـاقيـة وليســـــــــــــــت طرفـاً في  ـــــ ـــــ ومعنى المخـالفـة لا تســ

ــا٢٩٣البروتوكول ئل التظلم الداخلية (الوطنية) التي أتيحت .  وجب أن يكون الشـــــاكي قد اســـــتنفذ كل وســـ
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له، ولكن يسقط هذا الشرط في حالة استغراق هذه الوسائل المحلية لمدة زمنية طويلة، وبدرجة غير معقولة.  

ــرط حتى لا تبق   ــ ولكن البروتوكول لم يحدد هذه المدة الزمنية الطويلة التي يمكن من خلالها إســـــقاط هذا الشـ

ـــــروط التي   على أهواء اللجنة. وعند  تتوفر الشــ ـــّ عليها أحكام البروتوكول الاختياري الاتفاقية ســـــــيداو   نصــــ

ــوعهـا، وذلـك ϵتبـاع  ـــــــــ ــة موضـــ ــ ـــــــ ــــــكوى ودراســــ ـــــــ تنتقـل اللجنـة إلى مرحلـة جـديـدة، وهي القيـام بفحص الشـ

ـــــــــبة في نظر الشـــــــــــكوى المقدمة إليها من الأفراد وفق ما   تالإجراءات المناســ ـــّ من   ٧، ٦عليه المادتين   نصــــــــ

    .الاختياريالبروتوكول  

   




