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http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A8%D9%84%D8%A7%D9%84%D8%8C+%D8%B2%D8%B1%D9%88%D9%82+%D8%B9%D8%AB%D9%85%D8%A7%D9%86
http://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1743&page=1&from=
http://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1743&page=1&from=
http://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1743&page=1&from=
http://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1743&page=1&from=
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المصرية   السياحة  شركات  في  للعاملين  وسيط(التنظيمية  المعنوية كمتغير  الدولية .  ")الروح  المجلة 
والضيافة والسياحة  مصر  .للتراث  والفنادق(،   )جمهورية  السياحة  كلية  الفيوم،  جامعة  العربية: 

(، عدد خاص بأبحاث المؤتمر الدولي الحادي عشر للسياحة والضيافة، 1/ 3(، العدد ) 12المجلد ) 
 . 2018مارس   11-الأقصر

 
العدالة التنظيمية وعلاقتها بالميل نحو التسرب الوظيفي: دراسة "(.  2018) .ضيف الله بن عبيد المطيري

شقراء جامعة  في  السعوديين  التدريس  هيئة  أعضاء  على  مجلد "ميدانية  العامة.  الإدارة  معهد   .
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التنظيمية ودورها في الحد "  . (2018)   .الذبحاوي   وسناء عبد الكريم   ؛الذبحاوي  عامر عبد الكريم  العدالة 
التنظيمي   الانحراف  ممارسات  كلي  -من  في  الموظفين  من  عينة  لآراء  تحليلي  الإدارة بحث  ة 

الكوفة جامعة  الكوفة  ". والاقتصاد  دراسات  مركز  )  . مجلة  مجلد  الكوفة،  جامعة  (، 1)العراق، 
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أثر العلاقة بين خصائص المناخ التنظيمي والعناصر المتضمنة " (.  2011. ) ضيف   عائشة كرم الدين على

الأهلي المصري وبنك كريديه أجريكول بنماذج تقييم الأداء على الرضا الوظيفي للعاملين بالبنك  
. )جمهورية مصر العربية: القاهرة، جامعة الأزهر(  . المجلة العلمية لقطاع كليات التجارة.  "الفرنسي

 العدد الثامن. 
 

 .مجلة جامعة أم درمان الإسلامية.  "الروح المعنوية في التنظيم الإداري الجامعي"(.  2011أحمد. )  عباس
 . (19ت الاستراتيجية، السودان، عدد ) معهد البحوث والدراسا

 
الرازق الوظيفي " (.  2019)  شهيد.  وهدى  بنعلي؛  عبد  الأداء  على  وأثرها  الوظيفي  الإجهاد  مسببات 

ببشار للأسمنت  الساورة  شركة  في  الإقتصادية.  "للعاملين  العلوم  معهد  جامعة   .مجلة  )الجزائر: 
 .(2(، عدد )22العلوم التجارية وعلوم التسيير(، مجلد ) كلية العلوم الاقتصادية   (،3الجزائر )

 
التراجع الأخلاقي في بيئة العمل "(.  2016عبد القادر، مها أمين ومسعد، مصطفى شعبان البسيوني. )

إسلامي منظور  من  الإصلاح  بطنطا.  "وكيفية  الإسلامية  والدعوة  الدين  أصول  كلية   . حولية 
الأزه جامعة  العربية:  مصر  الإسلامية )جمهورية  والدعوة  الدين  أصول  الدين  أصول  كلية  ر، 

 بطنطا(، العدد الثامن. 
 

الكريم   التنظيمي"(.  2012)  . السكرعبد  الولاء  زيادة  في  التوزيعية  العدالة  قواعد  نظر  أثر  وجهة  من 
 (. 3(، العدد ) 8المجلد )  ".المديرين في الوزارات الأردنية: دراسة ميدانية

 
محمد    عبد  دراسة "   .(2014)  .الوهيبيالله  للعاملين:  الوظيفي  الأداء  على  التنظيمية  العدالة  إدراك  أثر 

القصيم بجامعة  العاملين  على  والتجارية  ".تطبيقية  المالية  البحوث  العربية:    .مجلة  مصر  )جمهورية 
 . (3كلية التجارة(، عدد )   -جامعة بورسعيد 
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)الوهيبي  محمد الله  عبد  "أثر2014.   دراسة: للعاملين الوظيفي الأداء على التنظيمية دالةالع إدراك (. 
العربية:  والتجارية المالية البحوث مجلةالقصيم".   بجامعة  العاملين على تطبيقية مصر  جمهورية   .
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التنظيمية على  "  .(2016)   .مزيق  ورامي أكرم   ميا؛   على يونس  انتشار ظاهرة الفساد أثر غياب العدالة 

اللاذقية مدينة  العاملين في مجلس  ميدانية على  للبحوث   ".الإداري: دراسة  تشرين  مجلة جامعة 
 . ( 6(، العدد )38سلسة العلوم الاقتصادية والقانونية، المجلد )  .والدراسات العلمية
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