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 الفصل الأول
 

 الإطار النظري للبحث
 
 قدمة:م

فكثرة الأعماؿ كازدياد عدد ات١ؤستات  ،يعيبر قاووف العمل من أىم القواوتُ ي  العصر اتٟديث    
اسييبع بالضركرة ازدياد عدد القول العاملة ات١طلوبة ليشغيل  أشكات٢ا كأوواعها،كالشركات ات٠اصة تٔخيلف 

تلك ات١ؤستات كالشركات، ككنييجة منطقية فقد تطلب ذلك كجود قواوتُ عمل ميطورة كدقيقة ليحكم 
علبقات كعقود العمل ات١خيلفة التي تربط أصحاب تلك الشركات كات١ؤستات بالقول العاملة التي تتتَّ 

مات٢ا، كذلك لرسم حدكد تلك العلبقات، ككضع ضوابط كأحكاـ ت٤ددة ت٢ا، كإت٬اد اتٟلوؿ ات١ناسبة أع
، كمن ىنا ظهرت عقبات أك خلبفات قد تطرأ عليها، كتكوف ضامنة كموضحة تٟقوؽ كلب طرفيها لأمّ 

 الأت٫ية ات٠اصة كالكبتَة ت٢ذا القاووف.
كالأصل أف ىذا العقد كغتَه من العقود التي قد العمل، إف المحور الرئيتي ي  ىذا القاووف يدكر حوؿ عك 

من خلبؿ تنظيمو  ات١شرعّ دائمان على تأمتُ مصداقييهات٭رص التي ، ك بتُ أطرافها تٗضع للحرية اليعاقدية
دين حرية الاتفاؽ على أحكامها ، كمن ثم يتًؾ للميعاقابرسم اتٟدكد العامة كالينظيمية ت٢ ليلك العقود

كي  سبيل ذلك الينظيم ييجاكز تلك اتٟدكد العامة كالينظيمية التي رتٝها ات١شرعّ متبقان،  لاتٔا  كبنودىا
مركر مرحلة إبراـ عقد العمل تٔرحلة  على الإتفاؽ حرية لطري  العقدفقد أعطى ات١شرعّ  لعقد العمل

 من طري  العقدخلبت٢ا ييمكن خيبار لبل فتًة كتكوف تلك ات١رحلةغتَ بات،  فيها العقدت٘هيدية يكوف 
، كيكوف عقد العقد باتان من عدمو ت٢ماذلك على مدل ملبءمة صتَكرة  كعملية اليعرؼ بصورة كاقعية

كتعيبر  كلادة عقد العمل البات العمل ي  تلك الفتًة ىو عقد عمل تٖت الاخيبار كمن خلبلو تيم
تٔناسبة إبراـ عقد العمل على فتًة فقد ييفق العامل كصاحب العمل أحيانان كتطبيقان لذلك ، تأسيتان لو

ييمكن العامل من الإت١اـ  كخلبؿ تلك الفتًةمة العقد لو، ءخيبار تتمح لكل منهما تٔعرفة مدل ملبللب
من مهارة خلبؿ تلك الفتًة مدل مناسبيو لو، كما أف صاحب العمل ييحقق تقدير بظركؼ العمل ك 

تٕاه الآخر من مصتَ  ت٭دد كل طرؼ موقفومن ثم ، ك العامل الفنية كأماويو كمدل صلبحييو لأداء العمل
 ىاإنهاءكإما ، باتان  عقد العمليصبح حينها إما الإسيمرار ي  علبقة العمل ك ف، العلبقة العمّالية بينهما

 .خيبارلاا فتًةخلبؿ 
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ت١صلحة كلب الطرفتُ أك لأحدت٫ا فقط، فقد يقرر الشرط ت١صلحة صاحب العمل  كقد يقرر شرط الاخيبار
 ييتتٌ لو اليحقق من كفاءة العامل كصلبحييو للعمل كمدل تعاكوو مع زملبئو، كقد ينص على حتى

ن من اليحقق من ظركؼ العمل كمدل ملبءميو لو، كمن ثم يوازف خيبار ت١صلحة العامل لييمكّ شرط الا
الطرفتُ، كباليالي كلب خيبار ت١صلحة  بتُ اتٞهد ات١بذكؿ ي  العمل كالأجر ات١قرر لو، كقد يوضع شرط الا

 خيبار كيكيفي بهذه اليجربة دكف ات١ضي قدمان ي يتيطيع أم طرؼ منهما أف ينهي العقد خلبؿ فتًة الا
خيبار العقد، كقد اتفقت أغلب القواوتُ على أوو إذا لِ ت٭دد ي  العقد الطرؼ الذم تقرر شرط الا

 .لكلب الطرفتُ ان عيبر أوو مقرر ات١صلحيو، 
ة إذا ما ت٘ت مقارويها بالقواعد ات١قررة خيبار إلَ قواعد سهلة كغتَ معقدلعمل تٖت الاكتٮضع إنهاء عقد ا

لإنهاء عقد العمل البات، حيث أوو لا يشتًط توافر التبب ات١برر كالقاووني تٔفهومو العميق لإنهاء العقد 
ت١صلحيو ليبرير  خلبؿ تلك ات١دة، كغالبان ما يكيفى تٔجرد عدـ ملبءمة العقد ت١ن تقرر شرط الاخيبار

 ذلك الانهاء، كلا يلزـ بدفع أم تعويض للطرؼ الآخر بتبب ذلك.
، كت١دل أت٫ية موضوع عقد العمل تٖت الاخيبار كووو يعيبر حجر الأساس لبناء العلبقة ما تقدـعلى  بناءن 

سيقوـ  العمالية ات١يمثلة بعقد العمل كالذم بدكره يعيبر المحور الأساسي لقاووف العمل، فإف الباحث
بدراسة ىذا ات١وضوع كالبحث ي  كل جواوبو كالإحاطة بها، كذلك عن طريق اليحليل كات١قاروة للؤحكاـ 

ة ي  ات١يعلقة بو ي  كل من قاووني العمل العماني كات١صرم، ت٤اكلان الوصوؿ إلَ ويائج كمقتًحات ىام
 موضوع البحث.

 
 :مشكلة البحث

ي  بياف أحكاـ عقد العمل تٖت الاخيبار لقاووني النص ابعدـ كفاية  تيمثل مشكلة ىذا البحث    
، كغتَه من العقود أك ات١صطلحات القريبة منو ىذا العقدات٠لط بتُ  ل إلَأدّ ما  تطبيقو عمليان،كيفية ك 

ه ككيفية إثباتو، شركط إوعقاد كعدـ كضوحلو،  أك اليكييف القاووني الطبيعة القاوووية كات٠لبؼ ي  تٖديد
  .كآثاره ئوآلية إويهاغموض ي  الك 
 اكيفى بوضع إطار عاـ فقط لعقد العمل تٖت الاخيبار ات١شرعّ القاوونيأف  تبتُّ للباحثذلك فقد على ك 

 ،حوؿ أحكاـ ىذا العقداح القاووف ي  آراء أغلب فقهاء كشرّ  تباين، كإف كجود كترؾ تفاصيل أحكامو
ت٭يط بكل ثناياه  ت٢ذا ات١وضوع مفصّل كجود تْثبضركرة  كشعر ،أكدّ للباحث كجود مشكلة البحث

 ت٤اكلان تقريب كجهات النظر ات١خيلفة فيو ،كيرفع التيار عن الغموض كالنقص كالإخيلبؼ الذم يعتًيو
 منو. كشف الإرادة اتٟقيقة للمشرعّ القاوونيك 
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 أسئلة البحث:
 الإجابة عن الأسئلة اليالية للوصوؿ إلَ أىداؼ تْثو، كىي: الباحث سيحاكؿ خلبؿ دراسيو إف    

،  من العقود القريبة منو غتَهالفرؽ بينو كبتُ ما ك ، كالغاية منو عقد العمل تٖت الاخيبار تعريف ما. 1
 ؟كما الطبيعة القاوووية كاليكييف القاووني لو

 ، ككيف ييم إثباتو؟خيبارشركط اوعقاد عقد العمل تٖت الاما . 2
 ، كما آثاره؟كيف ينيهي عقد العمل تٖت الاخيبار. 3
 

 أىداف البحث:
 يهدؼ ىذا البحث إلَ مايلي:    
العقود كبتُ  واليفريق بينقاووف كالفقو كتٖديد الغاية منو، ك تعريف عقد العمل تٖت الاخيبار ي  ال .1

 .لوتٖديد اليكييف القاووني التليم ، ك القريبة منوكات١صطلحات 
 و.توضيح كيفية إثباتوعقاد عقد العمل تٖت الاخيبار، ك كات٠اصة ات١طلوبة لا الشركط العامة معرفة .2
                  برغبة من الطرؼ ات١قرر شرط الاخيبار  الاخيباراء عقد العمل تٖت الاخيبار خلبؿ فتًة بياف آلية إنه .3

 .ىذا العقدبياف الآثار الناتٕة عن ئو بإويهاء مدتو، ك آلية إويهات١صلحيو، ك 
 

 :أهمية البحث
 خيبار ىاـ جدان، فكثتَ من أساتذةإف الباحث ليس كحده من يقوؿ أف موضوع عقد العمل تٖت الا    

، كيعيقد الباحث أف ىذه الدراسة سيفيد ي  إبراز (1)القاووف كالباحثتُ كغتَىم أشاركا إلَ أت٫ييو كفقهاء
الغطاء عن عقد العمل تٖت الإخيبار بالشكل اليفصيلي، كتنظيمو كإزالة مايوجد الأت٫ية الكبتَة ككشف 

ر حولو، كمن ات١يوقع أيضان أف من غموض، كتٖليلو كتفتتَ علبمات الإسيفهاـ التي تدك  أحكامو ي 
 :تكوف الفائدة الناتٕة عن ىذا البحث ت٤صورة ي  جاوب كاحد فقط، بل من عدة جواوب، كمن ذلكلا

لناحية النظرية: حيث أف شح ات١علومات كالدراسات ات١يعلقة تٔوضوع البحث جعلت علبمات فمن ا    
أكاف من القاووويتُ  الإسيفهاـ تكثر من حولو، كىذا الأمر ييضّح غالبان عند حاجة أحد الأشخاص سواءن 

ستَجع إلَ  أـ من غتَىم إلَ الإجابة على سؤاؿ ما أك توضيح أمر ما ي  ىذا ات١وضوع، كي  ىذه اتٟالة
الكيب التي قامت بشرحو كاليحدث عنو، كعند الرجوع إلَ أم كياب ييعلق بشرح قاووف العمل، ت٧د 

خيبار بات١فهوـ العاـ دكف الوقوؼ على جواوبو  تيحدث عن عقد العمل تٖت الا فقط ىناؾ نافذة صغتَة

                                                           
. الإسكندرية: ات١كيب اتٞامعي دراسة مقاروة -قاووف العمل. 2010. ك الناصرم، سليماف بدر. 429. القاىرة: دار النهضة العربية. ص.الوسيط ي  القاووف الإجيماعي. 2003( البرعي، أتٛد حتن. 1)

 . ص.م.. )رسالة ماجتيتَ(. الأردف: جامعة آؿ البيتالقاووف الأردنيعقد العمل تٖت اليجربة ي  . 2005محمد توفيق ت٧يب الفنيش. . ك86اتٟديث. ص.
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، كمن ىذا حولو املة كشافيةكاليعمق فيها كتٖليلها، كىذا ي  كثتَ من الأحياف لا يعطي إجابة ككلّها 
 ،ت١وضوع البحث على متيول سلطنة عمافكعميق ات١نطلق كبتبب عدـ كجود أم شرح ت٥يص كمفصل 

لبحث فيو بالشكل ات١وسّع كالواي ، ت٤اكلان أف ت٭قق فائدة كبتَة كىامة من لاقان فرأل الباحث أف يكوف سبّ 
تٯكن الإعيماد عليو كالوثوؽ بو لكل من يدكر ي  رأسو  تْيث إضافة حجر أساس ت٢ذا ات١وضوعك ذلك، 

كما يعيقد الباحث أف موضوع تْثو سيكوف طبقان من ذىب لكل قارئ أك باحث أك   ،سؤاؿ ما حولو
  .خيبار بشكل كاضح كمفهوـ بدقةمطلّع على قاووف العمل كيريد أف يفهم عقد العمل تٖت الا

أف تقوـ دراسيو بيزكيد الباحثتُ كالقارئتُ كالقاووويتُ بآخر  كمن الناحية ات١نهجية: ييوقع الباحث    
ات١علومات التي كصلت ت٢ا الدراسات العلمية اتٟديثة ي  موضوع تْثو، كباليالي اليتهيل على من يأتي 

إلَ تزكيد ات١كيبات تٔجاؿ موضوع  ، إضافةن وبعده من الباحثتُ ي  المجاؿ وفتو للئسيقاء كالإسيفادة من
جديدة إلَ قاعدة البيانات التي سيكوف تٔجموعها ذختَة كافية ككافية لكل ما  قاعدةافة البحث كإض

ييعلق بهذا ات١وضوع، كت٤اكلة جعل الدراسة دليلبن مرجعيان أثناء عملية شرح كإثبات ات١علومات كالأفكار 
ىتُ كالأدلة التي فيها، كذلك بيوضيح كتقوية الأفكار التي كاوت ضعيفة أك غتَ ميداكلة بإسيخداـ البرا

صل عليها الباحث ي  دراسيو، كباليالي فهو يبطل كيضعف النظريات التي كاوت شائعة أك كاوت ت٭
صحيحة فيما سبق بوجهة وظر الكثتَين كالتي ىي ي  الواقع على عكس ذلك، كما سيتعى للعمل على 

جد بعض ات١فاىيم تو يث أوو يعلقة تٔوضوع الدراسة، حإعادة صياغة كتصحيح بعض ات١فاىيم كالأفكار ات١
ات١يداكلة تتيخدـ ي  غتَ مكانها الصحيح "أم أنها حلّت مكاف ات١فاىيم الصحيحة"، كىنا سيبرز دكر 
الباحث بيصحيحها كعملو على إرجاعها إلَ متارىا الصحيح، ما يؤدم إلَ إضافة معارؼ جديدة 

ـ كتنمية ات١عرفة، كبث تقدّ  ت١تات٫ة ي ا كتوضيحها بالصورة التليمة التي سيؤدم ي  نهاية ات١طاؼ إلَ
اؿ الذين يشكلوف الشرت٭ة الأكبر ي  الوعي كالإدراؾ لأت٫ية موضوع البحث "كخصوصان لدل فئة العمّ 

المجيمع" بالإضافة إلَ أصحاب العمل، كسيعمل الباحث على تٖليل ىذا ات١وضوع ليتهيل فهمو كتبويب 
 .بالشكل القاووني ات١ثالي ات١طلوب مشاكلو كتنظيمو كمن ثم الوصوؿ إلَ تطبيقو

ات١يعلقة تٔوضوع  البحوثأىم ك  كالشركحات اليشريعات ذلك سيقوـ الباحث بالإطّلبع على كي  سياؽ
، كسيحاكؿ من خلبؿ ذلك مواكبة آخر اليطورات كالنيائج التي العماوية منها أـ ات١صريةالبحث سواءن 
 من ذلك ي  تطوير كخدمة المجيمع كالقاووف المحلي.، كمن ثم الإسيفادة كالأخذ بها توصلت إليها

التي يعاني منها موضوع البحث، لأوو سيحاكؿ  أوو سيقوـ باليخلص من ات١شكلبت كييوقع الباحث أيضان 
من خلبؿ تْثو الوصوؿ إلَ ويائج دقيقة حولو، كما أوو سيقوـ بيصحيح ات١علومات ات٠اطئة عن ىذا 

  .لذم يعتًيو كمن ثم يقوـ بيقدنً عدد من اتٟلوؿ كات١قتًحاتات١وضوع كإت٬اد ات٠لل كالقصور ا
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أما على الصعيد اليطبيقي كالعملي: فيعيقد الباحث أف أكثر من سيتيفيد من تْثو ىم المحاموف     
 موضوع عقد العمل تٖت الاخيبار كرجاؿ القاووف، كخصوصان عند تعرضهم للتؤاؿ عن بعض تفاصيل 

لبع عليو ، أك حتى لمجرد الإطّ بهذا ات١وضوععلى اسيشارة قاوووية تيعلق  لئجابةتٔناسبة أدائهم لعملهم، أك ل
 .كفهم تفاصيلو كمراميو لإثراء ملكاتهم القاوووية

 
  حدود البحث:

 سيقيصر الدراسة ي  ىذا البحث على اتٟدكد اليالية:    
"عقد العمل تٖت  أحكاـ ات١وضوعية ت٢ذا البحث علىسيقيصر اتٟدكد  اتٟدكد ات١وضوعية:. 1
، كىذا ات١وضوع خيبار"، كذلك لليعمق فيو لأقصى درجة ت٦كنة كإبراز أت٫ييو كاليفصيل فيو بشكل دقيقالا

بدكره يندرج تٖت أحد أىم فركع القاووف ات٠اص كىو قاووف العمل الذم يطبّق على فئة عماؿ 
دكلة كاتٟكومة حيث أف ىؤلاء تٮضعوف إلَ القواعد ات١نصوص القطاعات ات٠اصة فقط دكف موظفي ال

 .(2)عليها ي  القاووف الإدارم كالذم لو أحكامو ات١تيقلة كات٠اصة بو
، حيث أف قاووف العمل بعدهكما  ـ2003اتٟدكد الزماوية: سيكوف البحث للحقبة الزمنية من عاـ . 2

، كما أف قاووف العمل 35/2003التلطاني رقم كاف قد صدر ي  ذلك العاـ بات١رسوـ اتٞديد  العماني 
، مع الأخذ بعتُ 12/2003ات١صرم قد صدر ي  العاـ وفتو تٖت اسم قاووف العمل ات١وحد اتٞديد رقم 

الإعيبار أىم شركحات قاووف العمل التابقة للياريخ ات١ذكور لأت٫ييها ي  توضيح أسس موضوع البحث 
 .ىذا ات١وضوعس التي تٯكن أف يبتٌ عليها كتدرجها للوصوؿ إلَ أىم ات١بادئ كالأس

كذلك من خلبؿ العماني،  قاووف العملسيكوف البحث ي  سلطنة عماف كي   اتٟدكد ات١كاوية: .3
البحث كاليمحيص ي  قاووف العمل العماني كشركحاتو كات١بادئ كالإجيهادات القضائية الصادرة عن الدئرة 

كات١قاروة مع قاووف العمل ات١صرم كشركحاتو كآراء أىم الفقهاء العمالية لدل المحكمة العليا العماوية، 
كخبراء القاووف الذين قاموا باليعليق عليو، بالإضافة إلَ أىم ات١بادئ كالإجيهادات القضائية الصادرة عن 

 المحاكم ات١صرية ي  ىذا ات١وضوع.
 

 الدراسات السابقة:
خيبار بإىيماـ كبتَ من قبل الباحثتُ كفقهاء القاووف، حيث أشتَ حظي موضوع عقد العمل تٖت الا    

إلَ ىذا ات١وضوع ي  العديد من البحوث كالكيب كات١قالات، كىنا يذكر الباحث أىم الدراسات التابقة 
التي توصل إليها كالتي أشارت إلَ موضوع البحث كتٖدثت عنو، كسيعرضها بطريقة موضوعية منتقة 

                                                           
 .3(. ص.35/2003. )قاووف برت١اني رقم 3ات١ادة  .قاووف العمل ات١وحد اتٞديد. 2003مصر. ك . 4(. ص.35/2003. )ات١رسوـ التلطاني رقم 2ات١ادة  .قاووف العمل. 2003عُماف.  (2)
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ثو ككفقان لنظرية سرد الدراسات التابقة ي  البحوث الإجيماعية، كذلك على حتب تنظيم عناصر تْ
 النحو الآتي:

قد يلجأ طرفا عقد العمل عند إبراـ العقد إلَ فتًة للبخيبار، ييحقق خلبت٢ا صاحب العمل من     
يحقق قدرات العامل كإمكاناتو الفنية لليأكد من مدل صلبحييو للعمل لديو، كعلى الطرؼ الآخر أف ي

من ظركؼ كطبيعة العمل كمدل ملبءميو لو، كبإوقضاء تلك ات١دة ت٭دد كل طرؼ موقفو من ذلك 
العقد، إما أف يتيمر ي  علبقة العمل أك أف ييم إنهاؤىا بشركط ميتّرة، كالعامل ي  ذلك العقد ليس 

    . (3)فنونهاصبيان ميدرجان لا علم لو بفن اتٟرفة، بل ىو عامل على دراية كاملة بأصوؿ اتٟرفة ك 
كيعرّؼ عقد العمل تٖت الاخيبار بأوو عقد عمل يبرمو صاحب العمل مع العامل كيضمّناه شرط الاخيبار، 
ت٦ا يييح للطرؼ الذم قرر الشرط ت١صلحيو أف يقف على مدل ملبءمة العقد لو، فإذا كجده ملبئمان كت٤ققان 

كييحوؿ العقد إلَ عقد عمل بات، أما إذا ظهر لو  للؤىداؼ التي ييوخاىا من إبرامو للعقد اسيمر ي  تنفيذه
  .(4)أف العقد غتَ ملبئم لو اسيطاع أف يتيخدـ الشرط ات١قرر ت١صلحيو كينهي العقد خلبؿ فتًة الاخيبار

 : وتينيج من تعريف عقد العمل تٖت الاخيبار أمرينك 
ركاف تٮضع للؤحكاـ التي تترم ت الاخيبار ىو عقد عمل ميكامل الأيعيبر عقد العمل تٖ: الأمر الأكؿ

كت١ا   أف التًاضي فيو غتَ بات،إلا  (5)جازات كساعات العملعقد العمل بصفة عامة كالأجر كالإ على
كاف الأصل ي  كل عقد حتب ات١بادئ العامة أوو تٔجرد إبرامو كاوعقاده صحيحان يكوف ملزمان كبشكل 

ئ ي  عقد العمل تٖت الاخيبار أف يكوف الاتفاؽ غتَ على طرفيو، إلا أف الاسيثناء على ىذه ات١باد نهائي
 نهائي كىو ما سوؼ ويحدث عنو ي  اليكييف القاووني لعقد العمل تٖت الاخيبار.

فيخيلف عقد العمل تٖت الاخيبار عن عقد اليمرين أك اليدرج، إذ بينما يقصد من كراء  :أما الأمر الثاني
الأكؿ اليحقق من ناحية من صلبحية العامل للعمل كمن ناحية أخرل من مناسبة العمل للعامل، فإوو 

 .(6)يقصد بعقد اليمرين أك اليدرج تعليم العامل أصوؿ الفن ي  ات١هنة
خيبار أيضان عن عقد العمل ت٤دد ات١دة، فهذا الأختَ ينعقد بات منذ كتٮيلف عقد العمل تٖت الا

 .(7)البداية، كلكن طرفيو ييفقاف على تٖديد مدة زمنية لإويهاء العقد
كما أف عقد العمل تٖت الاخيبار تٮيلف عن الاخيبار أك اليجربة التي تٮضع ت٢ا الأشخاص ات١يقدمتُ 

ف احيوت ىذه الاخيبارات القياـ ببعض الأعماؿ مثل إلشغل ات١هن الشاغرة لدل صاحب العمل، ك 
                                                           

 .271. ص.1. اتٞيزة: مركز الدراسات العربية للنشر كاليوزيع. طدراسة مقاروة -إبراـ عقد العمل الإلكتًكني. 2018( موسى، خالد التيد محمد عبدالمجيد. 3)

 .92جامعة القاىرة. ص. -. القاىرة: كلية اتٟقوؽقاووف العمل. 2011( صميدة، رودا محمد. 4)

 www.mohamah.net/lawت/-العماني-العمل-قاووف-ي -الاخيبار-. ات١وقع الالكتًكني: فتًةت٤اماة وت"فتًة الاخيبار ي  قاووف العمل العماني ". . 2017يناير  19( أمل ات١رشدم. 5)

 .117. الإسكندرية: دار اتٞامعة اتٞديدة. ص.عقد العمل الفردم -قاووف العمل.  2005( زىراف، ت٫اـ محمد ت٤مود. 6)

 .212. الإسكندرية: دار اتٞامعة اتٞديدة. ص.شرح قاووف العمل العماني. 2011. ( منصور، محمد حتت7ُ)
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اخيبار الطباعة على الكمبيوتر أك اخيبار القيادة للمعدات أك ات١ركبات كىي التي يكوف فيها العامل 
 .(8)خاضع لليجربة لفتًات بتيطة جدان 

سهلة غتَ صلبحية ي  إنهاء العقد بطريقة الكتٔوجب شرط الاخيبار ي  عقد العمل تٯلك صاحب العمل 
مرتبطة بالقواعد العامة لإنهاء عقد العمل من اشتًاط التبب ات١برر كالقاووني حتى يقف القاووف موقفان 

كاف  (9)تٛائيان للطرؼ الضعيف من عقد العمل كىو العامل، ككفقان للبتٕاه التائد ي  قواعد قاووف العمل
عقد العمل تٖت الاخيبار كمن ىذه لابد من كضع ضوابط تبدأ من وشوء الاتفاؽ بتُ الطرفتُ على 

الضوابط اتٟمائية اشتًاط الكيابة ليوثيق كجود عقد العمل تٖت الاخيبار، ككذلك اشتًاط مدة قصول 
أكثر من مرة لدل وفس صاحب  للئخيبار لا ت٬وز زيادتها، كأختَان اشتًاط عدـ جواز تعيتُ العامل

العماني فإوو ت٬ب الإليزاـ تٔهلة الإخطار قبل إنهاء العقد ي  ، كإضافةن إلَ ذلك كفقان لقاووف العمل العمل
 .(10)فتًة الاخيبار

الأصل أف عقد العمل تٖت الاخيبار ىو عقد عمل تٔعناه الكامل كباليالي فإف قواعد عقد العمل و
إلا أف تكوين ىذا العقد ككجوده للفتًة الأكلَ لاوعقاد عقد العمل أثار بعض الاخيلبؼ ي   ،تنطبق عليو

 الآراء لدل فقهاء القاووف حوؿ اليكييف أك الطبيعة القاوووية لعقد العمل تٖت الاخيبار:
الرأم الأكؿ: ذىب أصحاب ىذا الرأم إلَ أف عقد العمل تٖت الاخيبار معلق على شرط كاقف باجيياز فتًة 
الاخيبار بنجاح، كقد جاء ىذا الرأم تشبيهان لعقد البيع بشرط اليجربة كالذم يكوف فيو العقد معلقان على شرط 

و اويقادان من ناحية ترتب الآثار لاوعقاد كلكن ىذا الرأم كاجكاقف كىو قبوؿ ات١شتًم للمبيع بعد اليجربة، 
العقد على شرط كاقف كت١ا كاف ىذا النوع من العقود التي تعلق على شرط كاقف لا تنيج آثارىا إلا 
بيحقق الشرط الواقف تٓلبؼ عقد العمل تٖت الاخيبار الذم ينيج تٚيع آثاره فور اوعقاده كيتًتب عليو 

 تٟقوؽ ات١يقابلة ت٢ا، كأف شأف الأخذ بهذا الرأم يؤدم إلَ إسقاط اتٟمايةالاليزامات ات١يبادلة بتُ طرفيو كا
العقدية كالقاوووية عن عقد العمل تٖت الاخيبار كىو أمر غتَ منطقي إطلبقان كييعارض مع الطبيعة 

 .(11)اتٟمائية للقاووف
كذلك على ، : ذىب ىذا الرأم إلَ أف عقد العمل تٖت الاخيبار ىو عقد ت٘هيدم مؤقتانيالرأم الث

أساس أوو عقد ت٤دد ات١دة ينيهي بإويهاء ات١دة المحددة للبخيبار، كيعقبو إذا ما ت٧حت اليجربة عقد عمل 
عادم، أما إذا فشلت اليجربة فإف العقد ينيهي بإويهاء مدتو دكف أف يعقبو إبراـ عقد عمل، كىذا 

كن تراضيان ان على العمل كإف لِ يمنصبّ اليكييف إويقده الشراّح لأوو ييجاىل أف تراضي ات١يعاقدين كاف 
                                                           

 .182. ص.1. القاىرة: مركز الغندكر. جشرح قاووف العمل كاليأمينات الإجيماعية العماني -الوجيز. 2014( موسى، مصطفى مندكر. 8)

 .10(. ص.35/2003. )قاووف برت١اني رقم 33ات١ادة  .قاووف العمل ات١وحد اتٞديد. 2003مصر. ك . 10(. ص.35/2003. )ات١رسوـ التلطاني رقم 24ات١ادة  .قاووف العمل. 2003عُماف. ( 9)

 www.alroya.om/post/205546. ات١وقع الالكتًكني: جريدة الرؤية. "ضوابط فتًة اخيبار العامل". 2018يناير  14( أتٛد بن سلبـ اليوبي. 10)

 .475. ص.2. دبي: أكادتٯية شرطة دبي. جعقد العمل الفردم -قواوتُ العمل كاليأمينات الإجيماعية. 1992( يس، عبدالرزاؽ حتتُ. 11)

http://www.alroya.om/post/205546
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ف إرادة ات١يعاقدين لا تنصرؼ إلَ إبراـ عقد جديد ي  حالة الرضا عن اليجربة كإت٪ا تامان، بالإضافة إلَ أ
 .(12)ت٣رد الإسيمرار ي  العقد الأصلي الذم يصتَ بنجاح اليجربة عقدان باتان 

عقد عمل معلق على شرط فاسخ ىو إعلبف من تقرر  يعيبر عقد العمل تٖت الاخيبار تٔثابة: لثالرأم الثا
شرط الاخيبار ت١صلحيو عن رغبيو ي  إنهاء العقد قبل إوقضاء مدة الاخيبار لعدـ رضائو على وييجة الاخيبار، 
كيتًتب على ذلك أف اسيعماؿ حق الإنهاء يؤدم إلَ فتخ العقد كلن يكوف ت٢ذا الفتخ أثر رجعي، فلب تٯسّ 

التي أويجها العقد قبل تٖقق الشرط الفاسخ، لأف عقد العمل من العقود الزمنية التي لا يكوف الآثار القاوووية 
 .(13)للفتخ فيها أثر رجعي

كقد أعطى القاووف اتٟق لكل من طري  عقد العمل تٖت الاخيبار صلبحية إنهاء العقد، ككضع 
 كىي عدـ اليعتف ي  ،ات١شركعيةلاسيخداـ ىذه الصلبحية توافر شرطتُ أكت٢ما موضوعي ييمثل ي  

، كلا تٯكن القوؿ بأف يكوف اللجوء إلَ عقد العمل تٖت كالثاني منها شكلي كىو الإخطار ،إنهاء العقد
 .(14)الاخيبار كسيلة لليخلص من القيود الشكلية كات١وضوعية لإنهاء العقد

ت١ن قرر شرط الاخيبار كتٯكن أف يكوف شرط الاخيبار مقررنا ت١صلحة طرؼ دكف الآخر، تْيث تٯكن 
ا للطرؼ الآخر من  ت١صلحيو اسيعماؿ اتٟق ي  إنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار دكف أف يكوف ذلك مياحن

قد اخيلفت الآراء حوؿ اشتًاط توافر ات١برر أك التبب ، ك العقد الذم لِ يقرر ت١صلحيو شرط الاخيبار
ت١صلحيو، فقد ذىب بعض الفقهاء إلَ أوو لا ات١يعلق بالعمل أك عدـ ات١لبءمة ت١ن قرر شرط الاخيبار 

حاجة ت١ن قرر شرط الاخيبار ت١صلحيو توافر سبب أك مبرر ييعلق تٔلبءمة العمل أك صلبحييو للبسيمرار 
دكف  فيو، كبذلك يكوف قرار إنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار ت١ن قرر شرط الاخيبار ت١صلحيو نهائيان 

إلا أوو كتْتب ىذا الرأم لا يلزـ الآخر باليعويض لأوو  ، ؼ الآخرمعقب عليو أك رقابة كإف تضرر الطر 
إذا كاف العامل معينان تٖت ، كعليو (15)منذ بداية اليعاقد بوجود حق الإنهاء على ىذا النحو ان كاف عات١

خيبار، فلصاحب العمل أف ينهي العقد دكف إعلبف أك تعويض، كمرد ذلك أف عقد العمل تٖت الا
نهاء العقد إإعلبف من تقرر الشرط ت١صلحيو ي  الإخيبار ىو عقد عمل معلق على شرط فاسخ كفيو ييم 

 .(16)خيبارخيبار لعدـ رضائو على ويائج الاقبل اويهاء فتًة الا
تفاؽ على تقرير شرط الاخيبار ت١صلحة صاحب العمل لا يعتٍ إعطاء فيذىب إلَ أف الا أما رأم آخر

صاحب العمل اتٟق ي  الإنهاء دكف الاليزاـ بيوافر ات١برر أك التبب ات١يعلق بالعمل، ذلك أف اسيخداـ 
                                                           

 .120العربية. ص.. القاىرة: دار النهضة شرح قاووف العمل اتٞديد. 2004( الرزاز، فاطمة محمد. 12)

 .26كلية اتٟقوؽ. ص.-. بنها: جامعة بنهاقاووف العمل كاليأمينات الاجيماعية. 2009( أتٛد شوقي عبدالرتٛن ك محمد التعيد رشدم. 13)

 .183ية للنشر كاليوزيع. ص.. اتٞيزة: مركز الدراسات العربالوسيط ي  شرح وظاـ العمل ي  ات١ملكة العربية التعودية. 2015( موسى، خالد التيد عبدالمجيد. 14)

 .106. القاىرة: مطبعة جامعة عتُ شمس. ص.الوسيط ي  شرح أحكاـ قاووف العمل. 1980 -1979( عمراف، محمد علي. 15)

 .212. )رسالة دكيوراه(. القاىرة: جامعة عتُ شمس. ص.الإنهاء اليعتفي لعقد العمل. 1987( دويا مباركة. 16)
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حق الإنهاء لعقد العمل تٖت الاخيبار تٮضع لرقابة ات١شركعية، كعلى صاحب العمل تقدنً الأسباب التي 
اسيخدامو تٟق الإنهاء ي  عقد العمل تٖت الاخيبار اليعتفي بأف يكوف التبب لذلك الإضرار  تنفي عنو

كغتَىا من أسباب تٕعل من اسيخداـ ىذا  ،أك تٖقيق مصلحة غتَ مشركعة ،بالعامل لأسباب شخصية
 .(17)اتٟق خارجنا عما ىو ت٤دد لو ي  أوو يرجع لصلبحية العامل للعمل أك ملبءميو للبسيمرار فيو

كي  تٚيع الأحواؿ ييعتُ تٖديد فتًة الاخيبار إف كجدت ي  عقد العمل، كت٬وز لأم من طري  العقد 
إنهاؤه خلبؿ فتًة الاخيبار إذا تبتُ لو عدـ ملبءمة الإسيمرار ي  العمل، كذلك بعد اخطار الطرؼ الآخر 

 .(18)بتبعة أياـ على الأقل
تنصرؼ إلَ إبراـ عقد جديد كإت٪ا إلَ اسيمرار العقد كي  حالة ت٧اح الاخيبار فإف إرادة الأطراؼ لا 

حيتاب فتًة الاخيبار ضمن مدة الأقدمية أم باتان، كي  ىذا الإطار فإوو ييم االأصلي الذم يصتَ نهائيان ك 
أف ىذه الأختَة تٖيتب من تاريخ إليحاؽ العامل بالعمل أم من تاريخ إبراـ العقد، لا من تاريخ نهاية 

 .(19)فتًة الاخيبار
 :جواوب الإسيفادة من الدراسات التابقة كالفرؽ بينها كبتُ الدراسة اتٟالية

بعد اسيعراض بعض الدراسات التابقة ي  موضوع البحث، اسيفاد الباحث منها باليعرؼ على     
بعض الأمور ات١رتبطة تٔوضوع تْثو كالإشارة إليها، كذلك اسيفاد الباحث منها ي  اسينباط أسئلة البحث 

راء اتٞاوب النظرم فيو كمتاعدتو على اخييار ات١نهج ات١ناسب ككيفية بناء الدراسة كصياغة عباراتها كإث
كتفتتَ النيائج التي سييوصل إليها الدراسة اتٟالية كمقارويها مع النيائج التي توصلت إليها الدراسات 

 التابقة.
 ،عقد العمل تٖت الاخيبار بشكل عاـ كتيفق الدراسة اتٟالية مع الدرسات التابقة ي  تناكت٢ا ت١وضوع

بشكل غتَ ي  الدراسات التابقة كتتليطها الضوء على مشكلة الدراسة اتٟالية من خلبؿ الإشارة إليها 
خيلبفات ي  الرأم دكف ية كغتَ شاملة حوؿ ما يعتًم ات١وضوع من غموض كامباشر كبطريقة ترجيح
وضوع تٔ تٗيلف عن تلك الدراسات ي  أنها دراسة ت٥يصة، كلكن الدراسة اتٟالية تٖليل أك تفصيل فيها

 ،كأحكامو كبالشكل اليفصيلي الذم ت٭يط بكافة جواوبوبشكل مباشر، عقد العمل تٖت الاخيبار 
بناءن  ىذا العقدـ ي  ذلك الغموض كتلك الاخيلبفات ي  الرأم حوؿ أحكاـ كت٤اكلة ىذه الدراسة اتٞز 

ق مع إرادة ات١شرعّ القاووني للغاية التي رتٝها من النصّ على عقد العمل كتٔا ييواف على اليحليل كات١قاروة
 تٖت الاخيبار.

                                                           
 .287. ص.3. الإسكندرية: منشأة ات١عارؼ. طعقد العمل -أصوؿ قاووف العمل. 1979. ك كتَة، حتن. 217. القاىرة: ات١طبعة العات١ية. ص.وف العملقاو. 1979( غانم، اتٝاعيل. 17)

 www.shabiba.com/article/82275. ات١وقع الالكتًكني: جريدة الشبيبة. ". "إنهاء عقد العمل خلبؿ فتًة الاخيبار2015أبريل  23( يووس بن سالِ التناني. 18)

 . 194(. يوليو. ص.764614. )14. اات١غرب: رضواف العنبي.  العدد ت٣لة ات١نارة للدراسات القاوووية كالادارية. "أوواع عقد الشغل". 2016( كوثر صباح. 19)
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 منهج البحث:
لقد ثبت ي  ت٣اؿ القاووف أوو لا تٯكن فهم كاسييعاب أم قاووف داخلي بشكل دقيق كالوقوؼ على     

خلبؿ تٖليل الأفكار ات١شتًكة إت٬ابياتو كسلبياتو إلا إذا ت٘ت مقارويو بقواوتُ دكؿ أخرل، كييمّ ذلك من 
، كما كمن ثم الوصوؿ إلَ أفضل اتٟلوؿ كات١قتًحات التي تنيج من تلك ات١قاروة كات١خيلفة بتُ تلك القواوتُ

ات١نهج ات١قارف عمومان ي  ت٣اؿ الدراسات القاوووية، يتاعد على تصور الاقتًاحات حوؿ إصلبح  كأف
القاووف بتُ عدة دكؿ، كما يتاعد ىذا ات١نهج على زيادة كتعديل اليشريعات القائمة، أك حوؿ توحيد 

إيضاح اتٟلوؿ الواردة ي  القاووف الوضعي، ما يقدـ عونان ت١ن يهمو اليعرؼ على أحكاـ قواوتُ البلبد 
 ات١خيلفة.

ات١نهج ات١قارف بأوو:"كصف ماىو قائم ثم مقاروة ماىو قائم  الأسياذ الدكيور علي معمر عبد ات١ؤمن كيعرؼ
تٔا ىو قائم ىناؾ، أم تٔعتٌ كصف ماىو موجود ي  ت٣يمع ما كمقارويو تٔا ىو موجود ي  ت٣يمع آخر  ىنا

 .(20)ي  ضوء إخيلبؼ كل من المجيمعتُ"
 :(21)كإعماؿ ات١نهج ات١قارف قد يكوف على ات١تيول الأفقي أك على ات١تيول الرأسي

قاووويتُ أك أكثر بصدد تنظيم متألة معينة، كمن تٯكن إجراء ات١قاروة بتُ وظامتُ  فعلى ات١تيول الأفقي:
الناحية ات١نهجية تيمثل ات١قاروة الأفقية ي  قياـ الباحث بيناكؿ ات١تألة التي يبحثها ي  كل وظاـ على حدة، 

 فإذا اويهى منو تناكت٢ا ي  النظاـ ات١قارف الثاني.
جراء ات١نهج ات١قارف ي  كل جزئية من فإف الأمر تٮيلف، حيث يليزـ الباحث بإ أما على ات١تيول الرأسي:

 جزئيات ات١تألة التي يعرض ت٢ا ي  ت٥يلف الأوظمة ي  آف كاحد، كلا يعرض ت١وقف كل قاووف على حدة.
ذلك أف ات١قاروة  ، كمردّ من ات١قاروة الأفقيةل كأدؽ ضكقد أثبيت الدراسات أف منهج ات١قاروة الرأسية أف

، فضلبن عن أف الأمر ي  نهاييو لا تٮرج عن كووو دراسيتُ شييهاتؤدم إلَ تكرار الأفكار كتالأفقية 
منفصليتُ ت١وضوع كاحد ي  وظامتُ ت٥يلفتُ، أما ات١قاروة الرأسية فهي تؤدم إلَ حتن إدراؾ أكجو 
الاتفاؽ كالاخيلبؼ ي  الأوظمة ات١قاروة، فضلبن عن منع تكرار الأفكار، كىو ما يؤدم ي  نهاية الأمر أف 

 كثتَ الفائدة للقارئ كالباحث.يكوف البحث  
كالذم من خلبلو سيقوـ بيحليل  على ات١تيول الرأسي، لمنهج ات١قارفكفقان ل سيكوف ىذه الدراسةعليو، ك 

كات١قاروة بينهما رأسيان  ثم قاووف العمل ات١صرم العماني العمل موضوع تْثو ككل ما ييعلق فيو كفقان لقاووف
للوقوؼ على مواضع اليشابو كالإخيلبؼ بينهما كات٠ركج ي  كل جزء من أجزاء ات١وضوع ي  آف كاحد، 

 .بنييجة كافية كمثالية ت١وضوع البحث

                                                           
 .351بر. ص.اكيو  6. مصر: منشورات جامعة البحث ي  العلوـ الإجيماعية. 2008( عبدات١ؤمن، علي معمر. 20)

 .43. القاىرة: دار النهضة العربية. ص.الأصوؿ ات١نهجية لإعداد البحوث العلمية. 1999( سلبمة، أتٛد عبدالكرنً. 21)
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ي  كلب  على حدة البحثموضوع كل جزئية من جزئيات   كمن خلبؿ ذلك سييم تٖليل ت٤يول كمضموف
كالبحوث كات١بادئ القضائية الصادرة عن المحكمة  ي  أىم ات١راجع كالشركحات، ك القاوووتُ ت٤ل ات١قاروة

أساتذة كفقهاء  الصادرة عن كبار العليا العماوية كمقارويها بنظتَاتها ي  القاووف ات١صرم كأىم شركحاتو
ىم ات١نشورات بالإضافة إلَ أ كالبحوث ات١يعلقة فيو كات١بادئ القضائية الصادرة عن المحاكم ات١صرية، القاووف

 رأيو ع الباحثسيضكمن ثم ، كات١قالات كرسائل ات١اجتيتَ كالدكيوراه التي تطرقت إلَ موضوع ىذا البحث
النيائج كاليوصيات أىم كأفضل ييم الوصوؿ إلَ سكي  النهاية  بعد إجراء ات١قاروة فيها،ي  كل جزئية 

 .كات١قتًحات ي  ت٣اؿ موضوع البحث
الباحث للقاووف العماني ي  دراسيو بشكل رئيتي إلَ أف ىذا القاووف ىو الذم يعود سبب اخييار ك     

اليمس فيو مشكلة تْثو خلبؿ عملو ي  سلطنة عماف، أما بالنتبة لاخيياره القاووف ات١صرم لإجراء 
ة الأخرل ات١قاروة ي  دراسيو فيعود لعراقة ىذا القاووف كللؤت٫ية الكبتَة التي يلعبها بتُ قواوتُ الدكؿ العربي

كتأثتَه الكبتَ عليها، فالقاووف ات١صرم يعيبر مرجعان ىامان كرئيتيان لكل قواوتُ تلك الدكؿ، كما أف أكؿ 
ـ، كمن ثم طرأت عليو تطورات كتٖولات 1909تشريع عمل ي  الدكؿ العربية كاف قد ظهر ي  مصر عاـ 

كبتَ تٯكن الإعيماد عليو، حيث أوو   جوىرية خلبؿ القرف ات١اضي، إلَ أف أصبح ىذا القاووف ييميع بنضج
طيلة تلك ات١دة قاـ بيتطتَ خبرات كبتَة كتاريخ ثرم كغتٍ تٔا ت٭يويو كما حققو من تقدـ كبتَ ي  ت٣اؿ 

الية، كىذا يؤكد على اتٟرص الدائم من قبل ات١شرع ات١صرم على مواكبة اليطورات اليشريعات العمّ 
ت١ية، ناىيك عن أف فقهاء كأساتذة القاووف ات١صريتُ كاووا سبّاقتُ كاليحديثات التي تطرأ على القواوتُ العا

 دائمان ي  تقدنً الشركحات القيّمة كالدقيقة لقاووف العمل كتشريعاتو.
كإضافة إلَ إجراء ات١قاروة ي  موضوع البحث بتُ القاوووتُ العماني كات١صرم، فإف الباحث سيحاكؿ     

بعض رجاؿ كأساتذة القاووف من الذين لديهم الإطّلبع كات٠برة ي  أيضان العمل على إجراء مقابلبت مع 
ت٣اؿ قاووف العمل، كذلك لأخذ رأيهم ي  بعض ات١تائل ات١يعلقة تٔوضوع البحث كإضافيها إلَ ت٣موع 

 ،ات١وضوع بشكل أدؽّ كلو ي  سبيل فهم ات١علومات التي سيجمعها الباحث من ات١صادر الأخرل، كىذا  
ت١وضوع البحث كتٖقيق أىدافو كإبراز كات١قتًحات  ليوصياتاك النيائج  كاتٟصوؿ على أفضل كإثراء البحث،

 . أت٫ييو
 

 :مصطلحات ىامة في البحث
 أىمّ ات١صطلحات الواردة ي  ىذا البحث كات١قصود بها: يبتُ الباحثفيما يلي     

 القاووف: قاووف العمل.
 كقاووف العمل ات١صرم.القواوتُ ات١قاروة: قاووف العمل العماني، 
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  د ييعهد تٔقيضاه شخص طبيعي بأف يعمل ت١صلحة صاحب عمل كتٖت إدارتو قكل ع عقد العمل:
 كاشرافو لقاء أجر.

كّن صاحب العمل من اتٟكم عليو سواءن من ت٘فتًة الإخيبار: ات١دة التي تٗيبر خلبت٢ا صلبحية العامل ك 
 الإت١اـ بظركؼ العمل.الناحية الفنية أك ات٠لقية كت٘كن العامل من 

مدة الإخطار: تصرؼ قاووني ييمثّل بالإعلبف عن رغبة أحد طري  العلبقة العقدية سواءن بالإنهاء أك 
 اليجديد أك الفتخ.

 العامل: كل شخص طبيعي يعمل لقاء أجر لدل صاحب عمل كتٖت إدارتو كاشرافو.
 ر لقاء أجر.صاحب العمل: كل شخص طبيعي أك اعيبارم يتيخدـ عاملبن أك أكث

 عاملبن أك أكثر لقاء أجر. فيو ات١نشأة: كل مشركع يقوـ بو شخص طبيعي أك اعيبارم يتيخدـ
أم وزاع بتُ صاحب العمل كالعامل إذا كاف ييعلق باسيخداـ العامل أك بشركط خدميو  :منازعات العمل

 أك ظركؼ عملو.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


