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- 1059  ، (6)6  ، مجلة شباب الباحثين في العلوم التربوية للدراسات العليا بسوهاج  سعود الإسلامية.
1091.  

) المعاني الجامع (.  2019.  ن المعجم  د.   .-https://www.almaany.com/ar/dict/ar. 

ar/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7/ 

مجلة (. تدريب الموارد البشرية كمدخل لتحقيق الميزة التنافسية المستدامة.  2015ح. )  ،كريم و   ،الحدراوي
  .242-222 ،33  ،لإداريةالغري للعلوم الاقتصادية وا

  .. دار أسامة للنشر والتوزيع إدارة الجودة الشاملو والأداء الوظيفي(.  2011ح. )   ،الحراشة

دور التقييم في تحسين الأداء الوظيفي من خلال الرضا الوظيفي بوصفه متغيراً (.  2020)  ف.   ،الحمادي
]رسالة   وزارة التربية والتعليم في سلطنة عمانوسيطاً: دراسة ميدانية لشاغلي الوظائف التنفيذية في  

 .جامعة العلوم الإسلامية الماليزية  غير منشورة[.   دكتوراة 

البنوك في   تدريبية(. أثر البرامج ال2020و. ب. )  ،الحياصات في الأداء الوظيفي: دراسة تطبيقية علي 
  .243-226 ،( 2)9 ،المجلة العالمية للاقتصاد والأعمال.  البلقاء  محافظة

(. اثر تطبيق استراتيجيات تنمية وتطوير الموارد البشرية  2017ف. ع. )  ،الحموان و   ،ف. ع. ا.  ،الخوالده
م  على  تطبيقية  دراسة  العاملين  أداء  بالأردن.    دينةعلى  الصناعية  التجارة الحسن  العملية  المجلة 

  .154- 126  ، (2)37  ،والتمويل

(. إستراتيجية تخطيط الموارد البشرية وعلاقتها بالالتزام التنظيمي "دراسة 2014م. ن. )  ،غريبو   ،ط.  ،الخير
سلسلة   - ةمجلة جامعة تشرين للبحوث والدراسات العلميميدانية على المصرف الصناعي السوري.  

 (. 36)1 ،العلوم الاقتصادية والقانونية

 للضمان  في المؤسسة العامة   مييعل الالتزام التنظ  ة يالداخل  ئةي(. أثر الب2017م. )   ، النجارو   ، م. خ.  ،الدين
  .46- 1 ، (10) 3  ، صليلجامعة الملك ف  ة يالمجلة العلم.  ةيالهاشم  ة يالاجتماعي في المملكة الأردن

مجلة العلوم (. دور تخطيط الموارد البشرية في رفع كفاءة أداء العاملين.  2016ع. ) ،سليمان و   ،ن.  ،الدين
  .16- 1 ،( 2)17  ،الاقتصادية

https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7/
https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7/
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)   ،الراجحي البنيوية(.  2016م.  الاختلالات  على  الحرب  تداعيات  اليمني:  الجزيرة الاقتصاد  مركز   .
 https://studies.aljazeera.net/ar/reports/2016/03/160310122836025.html ت.للدراسا

(. اتجاهات العاملين نحو أثر التدريب على أداء العاملين دراسة مديانية على 2014ط. م. )   ،الرشيدي
المجلة العلمية قطاع الشئون الإدارية في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي و التدريب في دولة الكويت.  

  .92- 39 ،(4) 28 ، للبحوث والدراسات التجارية

(. أثر ممارسات الموارد البشرية على الالتزام التنظيمي في وزارة التربية والتعليم،  2018ع. ع. )   ،الزغيلات
الأردن.   جنوب  محافظات  في  والتعليم  التربية  مديريات  في  ميدانية  الاقتصادية دراسة  العلوم  مجلة 

  .23- 10  ، (5) 2  ،والإدارية والقانونية

التنظيمي الرغبة في ترك العمل.    الفرد (. أثر التوافق بين2016ن. )   ،السقا  المجلة والمنظمة على الالتزام 
  .249-223 ،(11)7  ،العلمية للدراسات التجارية والبيئية

علي جهاز الشرطة في   ةيقيدراسة تطب  مييحقوق الموظف علي الالتزام التنظ  يرتأث (.  2017ع. )  ،السيد 
 . غزه -الإسلامية  الجامعة  غير منشورة[.   ]رسالة ماجستير  قطاع غزه 

أثر استراتيجيات إدارة الموهبة في الالتزام التنظيمي دراسة ميدانية في المستشفيات (.  2016م. )   ،الشجيري
 . جامعة آل البت الأردن [. ]رسالة ماجستير غير منشورة الحكومية الأردنية

ين الأداء الوظيفي في ودورها في تحس (. فعالية البرامج التدريبية2018ح. ع. )  ،الليثو   ، ع.  ، الشرجبي
  .225- 208  ، 6  ، مجلة العلوم الاجتماعيةاليمن.   -جامعة العلوم والتكنولوجيا 

مجلة (. العلاقة بين الأنماط القيادية والالتزام التنظيمي الرضاء الوظيفي متغير وسيط.  2017م. )   ،الشنطي
  .104- 85 ،(7)2  ، اديةالقدس المفتوحة للأبحاث والدراسات الإدارية والاقتص

ام (. دور القيادة التحويلية في تحقيق الالتز 2018ر. ع. )   ،الخوالدةو   ، ف. س.  ،الشلبي  ،ز. ع.  ،الشوابكة
 ، (4)38  ،المجلة العربية للإدارةالتنظيمي لدى العاملين في دائرة ضريبة الدخل والمبيعات الأدرنية.  

145 -166.  

لدى أعضاء الهيئات التدريسية في الجامعات الأردنية الرسمية   لوظيفي(. الأداء ا2011خ. ا. )  ،الصرايرة
  .652-601 (،1+ 2) 27 ،مجلة جامعة دمشقمن وجهة رؤساء الأقسام فيها.  

https://studies.aljazeera.net/ar/reports/2016/03/160310122836025.html
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أثر تطوير الموارد البشرية على الالتزام التنظيمي دراسة تطبيقية في شركات التأمين (.  2017ن. )  ، الصوراني
  .جامعة العلوم الإسلامية العالمية  غير منشورة[.   توراة ]رسالة دك  العاملة في السوق الأردني

التنظيمي: دراسة ميدانية في وزارة 2012ن. ج. )  ،العبيدي التنظيمية وعلاقتها بالالتزام  العدالة  اثر   .)
  .107- 74 ،(24)8 ،مجلة تكريت للعلوم الإدارية والاقتصاديةالتعليم العالي والبحث العلمي.  

العزيز والعوامل الم 1997س. م. )   ،العتيبي التنظيمي لمنسوبي جامعة الملك عبد  الولاء   مجلة ؤثرة فية.  (. 
  .16  ، (7) 19 ،الإداري معهد الإدارة العامة مسقط

)   ، العجمي والأداء 2021ح. ع.  الأخلاقية  القيادة  بين  العلاقة  التنظيمية في  للعدالة  المعدل  الدور   .)
  .462-437 ،(65)،  والأدب وعلوم الإنسانيات والاجتماع مجلة الفنون الوظيفي.  

أثر التدريب على أداء العاملين في البنوك التجارية الأردنية المكتبة السعودية  (.  2018ع. و. )   ،العجيلي
 جامعة عمان العربية غير منشورة[.]رسالة ماجستير  ة  الرقمي

 مجلة الأندلس(. واقع إدارة الموارد البشرية في المستشفيات العامة بأمانة صنعاء.  2020م. ع. )  ،العزيزي

الإنسا والاجتماعيةللعلوم   .80- 38  ، 33  ، نية 

 http://search.mandumah.com/Record/1107028 

(. تأثيـر ممارسات إدارة الموارد البشرية في الالتـزام التنظيمـي: دراسة 2018أ. )  ،ـنيحسو   ، أ. ح.  ،العفيف
 . 102- 73  ، (4)38  ،المجلة العربية للإدارة  تحليلية في وزارة الثقافة الأردنية.

  .دار النشر للجامعات  .إدارة الموارد البشرية(.  2013ا. م. )  ،الفاتح

(. عوامل نجاح تخطيط الموارد البشرية في الكليات التقنية في فلسطين. 2016ع. )   ،عدوان و  ،م. م.  ،الفرا
  .25- 1 ،(4) 24 ،مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات الاقتصادية والإدارية

التنظيمي لدى 2021ف. أ. )   ،عليو   ،ع. .ع. م. ق  ،القحطاني (. الرضا الوظيفي وعلاقته بالالتزام 
عدن.   بجامعة  الأكاديمية  والاجتماعيةالقيادات  الانسانيةّ  للعلوم  الإلكترونيةّ  عدن  جامعة   ، مجلةّ 

2(1) ،  61-86.  

 مجلة أهل.  لام(. جودة الادارة في فكر الامام علي بن ابي طالب عليه الس2015ص. ك. ز. )   ،الكناني
  .81- 62  ،( 17) 1 ،البيت عليهم السلام

http://search.mandumah.com/Record/1107028


 

232 

(. البرامج التدريبية وعلاقتها بالأداء الوظيفي لشاغلات الوظائف التعليمية من 2019ج. ع. )   ،المالكي
المجلة العلمية لعلوم التربية وجهة نظر القائدات والمشرفات التربويات بمکتب تعليم أضم وربوع العين.  

  . 316-274(، 9) 9  ،النوعية

. دار اليازوري للنشر التخطيط في الموارد البشرية(.  2013ع. ب. ش. )  ، الأكلبيو   ، ص. م.  ،يضينالمب
  .والتوزيع 

دراسة ميدانية في   - التوافق الاستراتيجي الرباعي واثرة في الاداء المنظمي (.  2020ف. أ. غ. )   ،المعبقي
اليمنية العاملة بالجمهورية  دكتو   البتوك  والتكنولوجيا    منشورة[. غير    راة ]أطروحة  العلوم   –جامعة 

 .اليمن

)  ،العنقريو   ،ع.  ، المغربي البشرية(.  2018ع.  الموارد  للمعلوماتيةإدارة  الالكتروني  المرجع   .. 

 https://almerja.com/reading.php?idm=100596 

الاحتياجات  (. الدور الوسيط للعقد النفسي في ضوء الربط بين2014ا. م. ) ، فتحيو  ، ع. ا. م. ،الملا
التنظيمي والالتزام  استطلاعي.  -التدريبية  والإداريةبحث  الاقتصادية  العلوم  - 69  ، (7)20  ،مجلة 

92.  

. دار المسيرة للنشر العلوم التربوية والنفسيةمناهج البحث في  (.  2019ع. ي. )  ، العتومو   ،ع. ف.  ،المنيزل
  و التوزيع و الطباعة

الموارد البشرية في تحقيق أهداف المنظمات ،بالتطبيق على قطاع   ط دور تخطي(.  2019س. ص. )  ،الهادي
 .جامعة النيلين  غير منشورة[.   ]أطروحة دكتوراة   2019-2017السودان -الاتصالات 

] اطروحة    فاعلية تخطيط الموارد البشرية في تحقيق الأمن الوظيفي  (. 2013خ. ب. م. ع. )  ،الهويش
 . دار جامعة نايف للنشر  غير منشورة[.   دكتوراة 

أثر ممارسات إدارة الموارد البشرية في رضا العاملين في الجامعات الحكومية: (.  2020ع. ح. م. ) ،الوحشي
جامعة الإمارات العربية   غير منشورة[.  تير ]رسالة ماجس  دراسة حالة جامعة الإمارات العربية المتحدة 

 . المتحدة

على حي شرق مدينة   ية (. تأثير مبادئ الحوکمة على الأداء الوظيفي: دراسة تطبيق2021م. م. )  ،الوکيل
  .128- 107  ، (4)41  ،المجلة العربية للإدارةنصر.  

https://almerja.com/reading.php?idm=100596
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فئة   احةيعلي شركات الس  ةيداني: دراسة مينعلي أداء العامل   ميي(. أثر الالتزام التنظ2019م. ا. )  ،إمام
  .9  ، مجلة اقتصاديات المال والأعمال"أ" بالقاهر.  

إدارة الموارد البشرية والميزة التنافسية المستدامة   اتيجياتالعلاقة بين إستر (.  2020م. م. ع. ا. )   ،ةبارحم
وسيط الإستراتيجية كمتغير  الحركة  خفة  اليمنية:  التحويلية  الصناعة  دكتوراة  لقطاع  غير   ]رسالة 

 . جامعة العلوم الإسلامية الماليزية منشورة[.

بإدارة   عاملين الالاغتراب الوظيفي وعلاقته بالأداء: )دراسة مسحية على  (.  2005ا. ش. ب. )   ،بخيت
 .جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية  غير منشورة[.   ]رسالة ماجستير  جوازات منطقة مكة المكرمة( 

- 15  ،13  ،مجلة علوم الإنسان والمجتمع(. الالتزام التنظيمي المفهوم الأبعاد والنتائج.  2014ع. )  ،برقوق
37.  

دراسة عينة   -للأساتذة بالجامعة    يفي الأداء الوظ تأثير أبعاد المناخ التنظيمي على  (.  2019ل. )  ، بكوش
 المسيلة.  جامعة محمد بوضياف  غير منشورة[.ة  ]رسالة دكتورا  - من الأساتذة الجامعيين

(. أثر الأخلاقيات الإدارية على الأداء الوظيفي دراسة ميدانية 2020أ. س. )   ،كشوبو   ، ز. ع.  ،بلال
الصناعية بمحافظة ظفار سلطنة عمان.   الشركات  الاقتصاديةفي  العلوم    ، والقانونية  والإدارية مجلة 

4(4) ،  51-68.  

ستراتيجي والأداء الدور الوسيط للبراعة التنظيمية في العلاقة بين الذكاء الا(.  2020ا. ح. ا. )  ،بلفقيه
 الوظيفي: دراسة تطبيقية على مديري الشركات الصناعية المتوسطة والصغيرة في مدينة دمياط الجديدة

 . ةجامعة المنصور   غير منشورة[.  ]اطروحة دكتوراة

(، 17، )مجلة اقتصاديات شمال إفريقيا(. علاقة التحفيز بمستوى أداء العاملين.  2017إ. ب. و. )  ،بوري
255 -270 . 

التنظيمي للأفراد داخل المؤسسة.  2019ي. )  ،بوقندورة مجلةالدراسات المالية والمحاسبية  (. واقع الالتزام 
 .104-84 ، (1)6  ،والإدارية

دور تدريب الموارد البشرية في بناء القدرات القيادية )دراسة تطبيقية في الشركة (.  2012م. ع. )   ،تايه
الكهربائية   للصناعات  دكتوراة]   العراق(-بغداد-العامة  منشورة[.   أطروحة   St Clemens غير 

University.  
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دار المسيرة .  التحليل العاملي الاستكشافي والتوكيدي مفاهيمهما ومنهجيتهما(.  2012)   أ. ب.  ،تيغزة
 . للنشر والتوزيع 

ة النفط اليمنية:  أثر استخدام تكنولوجيا المعلومات على أداء الموظفين في شرك(.  2017و. غ. ع. )  ،ثوابه
 . جامعة عمان العربية  غير منشورة[.  ]رسالة ماجستير   دراسة حالة 

(. دور التدريب في تعزيز إجراءات مراقب الامتثـــال المصرفي. 2021ع. م. ث. )   ،عموريالمو   ، ه. م.  ،جمعة
  .162- 145 ،( 54) 16 ، مجلة دراسات محاسبية ومالية

(. أثر التدريب في تحقيق الالتزام التنظيمي للعاملين في المنظمات، دراسة استطلاعية 2016ع. )  ،جواد
(، 94)22،  العلوم الاقتصادية والإدارية  مجلةللزيوت النباتية.   لعينة من العاملين في الشركة العامة

278 -300.  

دراسة  ين لدي العامل مييلتزام التنظوالا ةير المنظمات الأث ين(. العلاقة ب2017ه. ) ، المغربيو  ،ع.  ،جودة
- 233  ،(3) 40  ،المجلة المصرية للدراسات التجاريةجامعة المنصورة.    -ميعلي قطاع التعل  ةيقيتطب

258.  

  .. دار وائل للنشر والتوزيع إدارة الموارد البشرية(. 2014م. أ. )  ،جودة

(. العلاقة بين الثقة التنظيمية والالتزام التنظيمي، دراسة ميدانية على جامعة الأزهر. 2014م. )  ، جودت
  .195-165 ،(2) 22 ،مجلةالجامعة الإسلامية للدراسات الاقتصادية والإدارية

التجارية في الأردن  ثرأ(.  2017م. ج. م. )   ،حسن العاملين في المصارف  أداء  ]رسالة   التدريب على 
 .جامعة عمان العربية  غير منشورة[.   ير ماجست

(. دور اقتصاديات تنمية الموارد البشرية في رفع كفاءة أداء المنشأة مؤشر التدريب 2021ي. )  ،حسن
 ،(2)،  والاجتماعية  قتصادية مجلة القلزم للدراسات الا  أنموذجًا دراسة تطبيقية على البنوك السودانية.

121 -140.  

العلاقة بين تخطيط الموارد البشرية والثقافة التنظيمية وتأثيرها في كفاءة أداء (.  2016ا. و. ع. )   ،حسين
]رسالة   العاملين :دراسة ميدانية على عينة من المصارف التجارية الخاصة العراقية العاملة في بغداد

 .جامعة النيلين  غير منشورة[.   دكتوراة 
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(. تكنولوجيا المعلومات ودورها في تحسين الأداء الوظيفي دراسة استطلاعية للآراء 2017و. ع. )   ،حسين
- 138  ، (25)7  ،جامعة النيلين  -مجلة الدراسات العليا  عينة من الموظفين في جامعة الفلوجة.  

172.  

لاعي لاراء عينة من : بحث استطملين(. الالتزام التنظيمي ودورة في تعزيز اداء العا2016ا. ع. )   ،حمادي
 ،(94)22  ،مجلة العلوم الاقتصادية و الإداريةالمدراء والعاملين في الشركة العامة لمنتوجات الالبان. 

301 -324.  

مجلة القبس (. تخطيط المسار الوظيفي ودوره في تحسين الأداء الوظيفي في المنظمة.  2020ع. )   ،حماش
  .110- 93  ، (8) 2  ،عيةللدراسات النفسية والإجتما

(. التنمية الإدارية المحلية وأهمية اليقظة التكنولوجية في تدريب وتكوين 2021ع. ا. )   ،هشامو   ،ع.  ،حميدة
  .262-245 ،(1) 16 ، مجلة المفكرالموظفين المحليين. 

]رسالة   مياستراتيجية الاحتفاظ بالموظفين الموهوبين وأثرها في الالتزام التنظي(.  2015ق. ق. )  ، خليفة
 . جامعة العلوم الإسلالمية العالمية  غير منشورة[.   دكتوراة 

(. أثر منظومة القيم الإدارية على الأداء البشري المتميز من منظور 2016ح. س. )  ،الحرتسيو   ،ك.  ،ربحي
  .174- 148  ، (5)2  ،مجلة التنمية وإدارة الموارد البشريةإسلامي. 

 ]اطروحة دكتوراة  ة وأثرة على الأداء الوظيفيالمنظم  خلإدارة التنوع الثقافي دا(.  2021ب. ي. )   ،رحمة
 . جامعة باتنة  غير منشورة[. 

مجلة (. أثر استخدام تكنولوجيا المعلومات على الأداء الوطيفي للعاملين في المنظمات.  2018ب. )   ،رشيد 
 . 387-378(، 18، )الاقتصاد والتنمية البشرية

جامعة   غير منشورة[.  ]رسالة ماجستير   البشرية  واردأهمية التخطيط في إدارة الم(.  2020ب. ب. )  ،رضوان 
 . محمد بوضياف المسيلة

. الاكاديمية العربية للنشر الإستراتيجيات الأساسية في إدارة الموارد البشرية(.  2013م. ع. ا. )  ،رضوان 
  .والتدريب
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 ضة حالة بع (. متطلبات التدريب للأداء الوظيفي الفعال في ظل إدارة المعرفة: دراس2019ع. )   ، ريم 
  .406-384 ،(9)،  مجلة أبعاد اقتصاديةشركات التأمين بالأغواط. 

(. دور نظام إدارة المواهب البشرية في تحقيق الأداء الوظيفي المتميز لموظفي مصرف 2021ر. م. ) ،زيادة
 . 129- 100(، 1) 29  ،مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات الاقتصادية والإداريةأبها. –الراجحى

أثر تخطيط الموارد البشرية وتنميتها على أداء العاملين في الشركات الفلسطينية (. 2008. )أ. م. ا  ،زيدان 
جامعة السودان   غير منشورة[.   ]رسالة دكتوراة   م 2007م إلى  2004المساهمة العامة في الفترة من  

 . للعلوم والتكنولوجيا

المنجمي جبل   ب(. إدارة الوقت و أثرها على الأداء الوظيفي في المؤسسة الوطنية للمرك 2021ب. )   ،زينب
  .160-143 ،(2) 7  ، الريادة لاقتصاديات الأعمالالعنق.  

(. أثر إدارة أداء العاملين في الأداء الوظيفي دراسة ميدانية في 2021ب. )  ،باديسو   ، ب. خ.  ،سامي
  .16- 1  ، (1) 8  ،المجلة الجزائرية للتنمية الإقتصاديةلمتجدِّدة بتقرت.  مؤسسة الكهرباء والطاقات ا

)  ،رائد و   ، أ. ح.  ، الحارث  ، أ. غ.  ،سناء  ، ا.  ، علاء  ، .م ،سامي للالتزام 2020ك.  الوسيط  الدور   .)
دراسات العلوم التنظيمي في تأثير الذكاء العاطفي في أداء العاملين في الجامعات الأردنية الخاصة.  

  .301-279 ،(4) 47  ،التربية

الأقسام في كليات جامعة الملك سلمان بن  (. درجة الالتزام التنظيمي لدى روؤساء2014ع. ا. )   ،سعود
  .160-123 ،(11) ،  المجلة السعودية للتلعيم العالي  .عبد العزيز

)  ،سلام والواقع.  2015د.  النظري  بين  البشرية  الموارد  العلمية (. تخطيط  العربية للاستشارات  المؤسسة 
  .21-1  ،(51) 16  ،البشرية  وتنمية الموارد

(. دور عملية التدريب في ادارة التغيير التنظيمي في 2016ا. ر. )  ،سمقاو   ، م.  ، مصطفى  ، ب.  ،سلامة
مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات الاقتصادية شركات الاتصالات الأردنية العاملة في محافظة أربد.  

  .125- 150  ، (3) 24  ،والإدارية

غير   ]أطروحة دكتوراة  يميلتنظدور الأنماط القيادية المعاصرة في تحقيق الألتزام ا(.  2013ه. ع. )   ، سلمان 
 .جامعة سانت كليمنس العالمية بغداد منشورة[.
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أثر استراتيجية الموارد البشرية في تطير أداء العاملين )دراسة تحليلية تم تطبيقها (.  2014م. ع. )  ، سليمان 
 الإسلامية.جامعة ام درمان   غير منشورة[.  ]رسالة ماجستير في شركة مناجم الفوسفات الأردنية  

مجلة (. عوامل الرضا الوظيفي والالتزام التنظيمي لدى الأستاذ الجامعي. 2019م. )  ،مزيان و  ، ي. ،سيفي
  .61- 40  ، (3)6  ،التنمية البشرية

الوظيفي دراسة ميدانية على 2017م. )   ،شعبان و   ،ع.  ، شاهين التنظيمي و علاقته بالأداء  الالتزام   .)
  .364- 347  ، (2)38  ،قانونيةسلسلة العلوم الاقتصادية والالشركة العامة لمرفأ طرطوس.  

  .دار الشروق للنشر الأدرن إدارة الموارد البشرية  (.  2004م. )   ،شاويش

(. أثر العدالة التنظيمية 2021م. ع. س. )   ،أحمد و   ، ش. ج. س.  ، سليمان   ، ع. ت. ع.  ،شحادات
الأردنية.   بالفنادق  للعاملين  الوظيفي  الأداء  جامعةعلى  والفنادق،  السياحة   ،المنصورة مجلة کلية 

5(15)، 69 -87.  

 http://www.ypcye.com/index.php.  موقع شركة النفط اليمنة(.  2021النفط اليمنة. )  شركة

مجلة كلية بغداد (. دور التدريب في تحقيق الالتزام التنظيمي.  2020ق. ا. )   ،عبدالغفورو   ،م. ر.  ،صالح
  .197-177 ،(61)،  للعلوم الاقتصادية الجامعة

(. أثر تخطيط القوى العاملة الجيد على أداء العاملين بالقطاع الصحي: دراسة 2020. و. ) ع .ا  ،صميدة
  ، مجلة العلوم الإقتصادية و الإدارية و القانونيةميدانية على العاملين بمستشفى الإيمان العام بالرياض.  

4(8) ،  92-112.  

دراسة تحليلية لآراء عينة من   التنظيمي (. دور التمكين النفسي في تعزيز الالتزام2018ط. م. )  ،طويهر
  .48- 29 ،(3) 7  ،مجلة أداء المؤسسات الجزائريةالأفراد العاملين بالمكتبات الجامعية.  

الوظيفي (.  2019ش. ح. ك. )   ،عابدين البشرية وفاعلية الأداء  المواهب  العلاقة بين استراتيجية إادرة 
 .السويس  اة جامعة قن  غير منشورة[. ]أطروحة دكتوراة    للعاملين في الشركات متعددة الجنسيات

)   ،عبدالحافظ للضمان (.  2018ر.  العامة  المؤسسة  الوظيفي في  الأداء  البشرية على  الموارد  أثر تخطيط 
 .جامعة عمان العربية  غير منشورة[.  ]رسالة ماجستير  الاجتماعي 

http://www.ypcye.com/index.php
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علاقتها بالإدارة الإسلامية مدخل و   ة (. تأصيل المنظمة المتعلم2019ا. ن. ب. خ. ب. )  ،عبدالرحمن
  .415-386 ،(6.2) 35 مجلة کلية التربية )أسيوط(،لتطوير الإدارة في الجامعات السعودية. 

)  ، الرشيديو   ،ه.  ، عبدالغفور الخاص دراسة 2016ط.  القطاع  العاملين في  أداء  على  التدريب  أثر   .)
بالكويت.   الخاص  القطاع  شركات  بعض  على  شمس مجلة ميدانية  عين  جامعة  والمعرفة،  ، القراءة 

(181)، 1-17.  

. المجموعة العربية نظرية التدريب ، التحول من أفكار التدريب إلى واقعة الملموس (.  2013م. )   ، عبدالفتاح
  .للتدريب والنشر

 صارفأثر التدريب في تحقيق الجودة الشالمة لبرنامج العلاقات العامة في الم (.  2019ع. ا. س. )   ، عبدالقادر
 . جامعة أم درمان  غير منشورة[.]رسالة دكتوراة    ، دراسة تطبيقية على عينة المصارف السودانية

)   ،عبداللطيف التنظيمي  2015ع.  بالالتزام  وعلاقتها  بالإحساء  المدارس  لمديري  الإدارية  الأنماط   .)
  .382- 117  ، (3) ،  مجلة العلوم التربوية جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية .للمعلمين

  .. دار المعتز للنشر والتوزيع الحديثة في إدارة التخطيط والتطوير  لاستراتيجيةا (.  2017ز. )   ،عبوي

مجلة (. تخطيط  الموارد البشرية وأثره على تطوير القوى العاملة.  2017ا. ع. )   ، سليمان و   ، م. ا.  ، عثمان 
  .77- 51  ،(1)4ابحاث ودراسات التنمية، 

الموار 2020إ. )   ،الطراونةو   ، ز.  ،عريشي إدارة الجودة الشاملة في   د(. تخطيط  البشرية وأثره على تطبيق 
  .55-43  ، (1)23 ، مجلة البلقاء للبحوث والدراساتجامعة جازان السعودية. 

دور تكنولوجيا المعلومات في تنمية الكفاءة المهنية للعامل دراسة ميدانية بمؤسسة (.  2017م. ع. )  ، عزوز
 .جامعة محمد خيضر  غير منشورة[.  ة]اطروحة الدكتورا  المواصلات سكيكدة البريد و 

   . جامعة القاهرةأساسيات إدارة المواردالبشرية(. 2017ن. )   ،باشريو   ، ا.  ،السيد   ، م.  ، عشوش

مجلة الليبية.  الجامعات (. دور الالتزام التنظيمي في تحسين الأداء الوظيفي في2019خ. م. ا. )  ،عصمان 
  .655- 643 ، (120)30كلية التربية،    -التربية جامعة بنها كلية  

(. أثر استخدام تكنولوجيا المعلومات على الأداء الوظيفي للعاملين في الأجهزة الحكومية 2012ا. )   ،عطية
 . El-Bahith Review ،233 (1350 ،)1-18.  المحلية: دراسة ميدانية في جامعة ورقلة )الجزائر(
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  .. دار وائل للطباعة والنشر والتوزيع يبعد إستراتيج-إدارة الموارد البشرية المعاصرة(.  2015ع. و. )  ،عقيلي

(. دور تدريب القيادات التعليمية في ترسيخ إدارة التغيير على الولاء الوظيفي، 2020ف. ا. )  ،علامة
 . (43، ) مجلة رماح للبحوث والدراساتدراسة تطبيقية على جامعة الملك خالد.  

أ. )  ،علي م.  م.  التح(.  2019ح.  التنظيمية على  الثقافة  الدور   سينأثر  المقدمة:  المستمر للخدمات 
 .جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا   غير منشورة[.   ]رسالة دكتوراة   الوسيط للإلتزام التنظيمي

العلاقة بين الرضا أثر التماثل التنظيمي بوصفه متغيراً وسيطاً في  (.  2020ش. س. ب. ر. ب. )   ،علي
]رسالة دكتوراة   في سلطنة عمان  الأساسي الوظيفي والالتزام التنظيمي لدى معلمي مدارس التعليم

 . الجامعة الإسلامية العالمية ماليزيا  غير منشورة[. 

(. دور الالتزام التنظيمي في تحسين أداء العاملين في القطاع المصرفي 2014ر. )   ،ابازيدو   ،أ. م.  ،عيسى
  .30-1  ، (1524)161دراسات العلوم الإدارية،  ني.  الأرد

مجلة كلية . في(. الالتزام التنظيمي كمحدد بين العدالة التنظيمية والأداء الوظي 2015ر. ف. ع. )  ،غريبة
 (. 4) 1 ،التجارة جامعة حلوان 

الصحية، دراسة ميدانية بالمؤسسة 2021م. )  ،غواري الرعاية  التدريب وتأثيره على جودة خدمات   .)
-914  ،(1) 13مجلة دراسات وأبحاث، جامعة الجلفة،  العمومية الاستشفائية ديدوش مراد قسنطية.  

924.  

وزارة التعليم في   تخطيط الموارد البشرية في وكالة الموارد البشرية في   ع (. واق2020س. )   ،شحبلو   ،ا.  ، فاطمة
  .1273- 1243  ، 73المجلة التربوية،  المملكة العربية السعودية.  

)   ،إبراهيمو   ،ت.  ، فرحان  الشركات 2014م.  البشرية في  الموارد  على تخطيط  الالكترونية  الإدارة  أثر   .)
  .210-179  ، (17)9معارف، .  ردن الصناعية في محافظة البلقاء في الأ

ثر توافق التخطيط الاستراتيجي والتخطيط للموارد البشرية على أداء الشركات أ(.  2008س. م. م. )   ،فوطة
 .جامعة عمان العربية للدراسات العليا  غير منشورة[.   ]اطروحة دكتوراة  المساهمة العامة في الأردن 

على فعالية أداء العامل )دراسة ميدانية    عكاساتها إشكالية تخطيط الموارد البشرية وان(.  2015ا. )  ، قروم
 .جامعة محمد بومظياف المسيلة  غير منشورة[.   ]رسالة ماجستبر   بمؤسسة اتيت( المسيلة الجزائر
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المجلة العلمية (. دور التعليم و التدريب في تنمية الموارد البشرية.  2021م. )  ، عليوان و   ، ف. ا.  ، قمقاني
  .178-165(، 1) 3  ،للعلوم التربوية والصحة النفسية

]رسالة   أثر ممارسات إدارة الموارد البشرية الحديثة على أداء العاملين في المنظمات (.  2016ش. )   ، كرو
 . الجامعة االفتراضية السورية  غير منشورة[.   ماجستير 

تأثير نظام تقييم الأداء الوظيفي على فعالية أداء العاملين دراسة تحليلية في (.  2019خ. م. )   ،كشوب
 . جامعة العلوم الإسلامية الماليزية  غير منشورة[. ة  ]رسالة دكتورا  عمان  بسلطنة  ة ظفاربلدي

-541  ،(44)،  مجلة العلوم الإنسانية(. العدلة التنظيمية وعلاقتها بالالتزام التنظيمي.  2015م. )   ،كعوان 
563.  

 لوظيفية(. الدور الوسيط للالتزام التنظيمي في أثر جودة الحياة ا2020س. ع. )   ، البشيتيو   ، خ. ا.  ، ماضي
الفلسطينية.   التنظيمية  السمعة  والإداريةعلى  الاقتصادية  للدراسات  الإسلامية  الجامعة    ،مجلة 

28 (4) . 

)   ،بوهراوةو   ،ف.  ،مانع  الوظيفي.  2021ز.  الأداء  على  وأثرها  الوظيفية  السعادة  يجية  الاسترات  مجلة (. 
  .408-389 ،(2) 11والتنمية،  

 بجامعة تبوك   ةييمالخادمة لدي رؤساء ومشرفات الأقسام الأكاد   ادةيلق(. ا2017ع. )   ، القرنيو   ،ع.   ،محمد 
 ، (11)6المتخصصة،    ة يالدول  ةيالمجلة التربو   . سيالتدر   ئةيلدي أعضاء ه  مي يبالالتزام التنظ  وعلاقتها

45-62.  

، جتماعمجلة الفنون والأدب وعلوم الإنسانيات والا(. التدريب والتنمية ت ط ور الانسان.  2020ه. )   ،محمد 
(56) ،  67-75.  

  التدريب ودورة في رفع كفاءة أداء العاملين بالتطبيق على شركة السكر السودانية (.  2019و. م. )  ،محمد 
 .جامعة النيلين  غير منشورة[.  ]أطروحة دكتوراة

المجلة العلمية للدراسات التجارية   .(. أثر الترديب في تحسين جودة الخدمة المصرفية2019م. إ. )   ،محمود
  .716- 693(،  4) 10  ،والبيئية
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(. التمكين الإداري كمدخل لتعزيز الالتزام التنظيمي للعالمين بالتطبيق على أعضاء 2017أ. )   ، مصنوعة
شمال   يات مجلة اقتصاد  . عة حسيبة بن بوعلي الشلفالإدارة الإشرافية رؤساء الاقسام ونوابهم بجام 

  .354- 325 ،(16)،  افريقيا الجزائر

(. وظائف إدارة الموارد البشرية وأثرها على الأداء الوظيفي: دراسة استطلاعية على 2018ه. )   ، معروف
 . (3)8 ،مجلةجامعة كركوك للعلوم الإدارية والأقتصاديةإقليم كردستان العراق.  

: مييعلي أداء المؤسسة من خلال الالتزام التنظ (. أثر إدارة المواهب2014ن. )  ، يحياويو   ، ز.  ، مقري
مجلة دراسات إدارية، كلية الإدارة .  ةيوالمصبرات الغذائ  ير للعص  ةيفي المؤسسة الوطن  ةيدانيم  ةدراس

  .195- 169  ، (13) 7والاقتصاد، جامعة البصرة، 

على الأداء الوظيفي  أثر توافق تخطيط الموارد البشرية والتخطيط الإستراتيجي(.  2016ن. ا. أ. )  ،منجل
جامعة   غير منشورة[.   ]اطروحة الدكتوراة  والاتصالات وتقنية المعلومات القابضة للشركة الليبية للبريد  

 . العلوم الاسلامية الماليزية

 ،(54)17عالم التربية،  (. ممارسات إدارة الموارد البشرية من منظور إسلامي.  2016ص. س. )   ، منصور
241 -254.  

(. استراتيجية إدارة الموارد البشرية وأثرها في رفع مستوى الإنتاجية 2021أ. )  ، ةالصراير و   ، ه. ر.  ، موسى
 في المنظمات الصناعية: دراسة حالة شرکة مجمع الشرق الأوسط للصناعات الهندسية والإلکترونية

(LG)  .256- 229  ، (1)41،  المجلة العربية للإدارة . 

مجلة البحوث و الدراسات تحقيق الالتزام التنظيمي.    في  (. مساهمة جودة الحياة الوظيفية2021ش. )   ،نوال
  .206- 196 ، (1)5التجارية، 

 الإنتاج( أثر المناخ التنظيمي على الأداء الوظيفي )دراسة حالة شركة سونطراك قسم  (.  2016س. )  ،هالة
 .ورقلة  –جامعة قاصدي مرباح   غير منشورة[.  ]رسالة دكتوراة 

وأثرة على أداء العاملين في شركة كهرباء محافظة إربد من  (. الالتزام التنظيمي2015ق. ع. )   ،هياجنة
  .238-209  ، (1) 21مجلة المنارة للبحوث والدراسات، وجهة نظرهم. 

. مركز الدراسات والبحوث جامعة نايف الولاء التنظيمي للمدير السعودي(.  1998ع. ا. أ. )  ، هيجان 
  .يةالعربية للعلوم الأمن
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الد  وزارة والتعاون  )   وليالتخطيط  الدولية.  (2020اليمنية.  والمؤشرات  التقارير  في  اليمن  . وضع 
-://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Yemen%20Sociohttps
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