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 الفصل الثاني 
 

القريبة منو،  تعريف عقد العمل تحت الاختبار والغاية منو، والفرق بينو وبين العقود الأخرى 
 وتكييفو القانوني

 
 الأول: تعريف عقد العمل تحت الاختبار، والغاية منو بحثالم

بدايةن كقبل تعريف عقد العمل تٖت الاخيبار فإوو لابد من تعريف عقد العمل بشكل عاـ كالذم     
بدكره يشكل الإطار العاـ لعقد العمل تٖت الاخيبار، كذلك لليمكّن من فهم كمعرفة ات١عتٌ اتٟقيقي 

عندما ييضمن  أر، حيث أف ىذا الأختَ غالبان ماينشع من عقد العمل تٖت الاخيباالذم يقصده ات١شرّ 
 خيبار. ة ت٤ددة يكوف فيها تٖت الاعقد العمل بندان يقصد فيو ات١يعاقداف خضوع العقد إلَ فتً 

بأوو: "كل عقد ييعهد  من قاووف العمل العماني 1/7ع العماني عقد العمل ي  ات١ادة ؼ ات١شرّ كقد عرّ 
 لقاء أجر". تٔقيضاه شخص طبيعي بأف يعمل ت١صلحة صاحب عمل كتٖت إدارتو كإشرافو 

من قاووف العمل ات١صرم عندما قاؿ: "تترم  31ي  ات١ادة  أيضان عقد العمل ع ات١صرمات١شرّ  ؼكعرّ كما 
مل لدل صاحب عمل كتٖت إدارتو أك أحكاـ ىذا الباب على العقد الذم ييعهد تٔقيضاه عامل بأف يع

 شرافو لقاء أجر".إ
العقد الذم ينظم العلبقة فيما بتُ صاحب عمل من كييضّح لنا من تلك اليعريفات أف عقد العمل ىو 

جهة كعامل من جهة أخرل، كمن خلبؿ ىذا العقد ييمكّن صاحب العمل من توجيو العامل إلَ تنفيذ 
ق عليو وظتَ تنفيذه لذلك مايطلبو من عمل ضمن شركط العقد، كبات١قابل ت٭صل العامل على أجر ميف

عبارة عن عقد العمل وفتو كلكنو ينعت بهذه الصفة عندما  ف عقد العمل تٖت الاخيبار، ىوالعمل، كأ
خيبار فيو، أم أوو عقد عمل يبرمو صاحب العمل أك بندان ينصّ على كجود فتًة للب ييضمن شرطان 

كالعامل كيضمّناه شرط اليجربة أك الاخيبار، تٔعتٌ أف من تقرر ىذا الشرط ت١صلحيو تٯكنو أف تٮيبر مدل 
فتًة الاخيبار، فإذا كجد أوو ت٭قق الشرط الذم ينشده من اليعاقد مضى قدمان ي  ملبئمة العقد لو خلبؿ 

أف العقد لايناسبو، إسيخدـ الشرط ات١قرر ت١صلحيو لليخلص من  –على العكس  -تنفيذه، كإذا كجد 
، حيث أوو ليس بشرط أف يكوف التًاضي على عقد العمل (22)ىذا العقد خلبؿ الفتًة المحددة للبخيبار

، فقد يرل ات١يعاقداف أف لا ت٬علب تراضيهما على عقد العمل تراضيان نهائيان، بل يفتحاف البدايةمنذ  باتان 
لأوفتهما فتًة من الوقت للبخيبار كاليجربة، حتى يتيطيع كل منهما على ضوء ىذه اليجربة أف تٯضي 
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، كتٔعتٌ آخر يلجأ  (23)لعقدي  العقد نهائيان على بينة كبصتَة أك أف يكيفي بهذه اليجربة دكف مضي ي  ا
كل من العامل كصاحب العمل إلَ جعل عقدت٫ا تٖت الاخيبار إذا أراد أحدت٫ا أك كلبت٫ا أف ييثبت من 
أف إبراـ العقد سيكوف ي  صاتٟو، كما لو أراد صاحب العمل أف ييأكد من قدرات كمهارات العامل 

أف ييأكد من ظركؼ العمل لو كمن تناسب الأجر  كخبراتو كأماويو ي  أداء العمل ات١طلوب، أك أراد العامل
مع اتٞهد الذم ييطلبو ىذا العمل، فإوو خلبؿ تلك الفتًة يتيطيع صاحب العمل أف يقف بصورة عملية 
على مدل مهارة العامل كخبرتو كصلبحييو لإت٧از العمل ات١طلوب منو، كيتيطيع العامل أف ييأكد من 

 ده ات١بذكؿ مع الأجر الذم سيحصل عليو.ملبءمة ظركؼ العمل لو كمن تناسب جه
كعلى ذلك، فإوو تٯكن اعيبار عقد العمل تٖت الاخيبار كمقدمة لعقد عمل نهائي، لأف الطرفاف خلبؿ 
ىذه الفتًة تٮضعاف ت١قيضيات عقد العمل من أجر كعمل كتبعية، إضافة إلَ ات١قيضيات الأخرل ات١نظمة 

 .(24)لعقد العمل
ككاجهو القضاء مواجهة عملية، حيث أوو ت١ا   ،ر جاء اسيجابة تٟاجة عمليةكعقد العمل تٖت الاخيبا

كاف ثبوت شخص معتُ للعمل لدل صاحب عمل معتُ لا تٯكن أف ييم بتُ تٟظة كأخرل، كإت٪ا يلزـ 
لذلك فتًة زمنية معينة تكفي لإجراء ىذا الاخيبار أك ىذه اليجربة ، فقد كضع ات١شرّعاف العماني كات١صرم 

من  33من قاووف العمل العماني، ات١قابلياف للمادة  24ك  1/14واد تنظيمان خاصان لشرط الاخيبار ي  ات١
 قاووف العمل ات١صرم.

بأنها:  من قاووف العمل العماني 1/14كقد عرّؼ ات١شرعّ العماني فتًة الاخيبار بشكل صريح ي  ات١ادة 
الناحية الفنية أك  "ات١دة التي تٗيبر خلبت٢ا صلبحية العامل كت٘كّن صاحب العمل من اتٟكم عليو سواءن من

ات٠لقية كت٘كن العامل من الإت١اـ بظركؼ العمل"، كمن ثم تٖدث ات١شرعّ عن أحكاـ فتًة الاخيبار ي  ات١ادة 
لا ت٬وز تعيتُ العامل تٖت الاخيبار ت١دة تزيد على ثلبثة أشهر ت١ن ييقاضى من ذات القاووف بقولو: " 24

كلا ت٬وز تعيتُ العامل تٖت  قاضى أجره على خلبؼ ذلك.أجره شهريان كت١دة تزيد على شهر كاحد ت١ن يي
الاخيبار أكثر من مرة لدل وفس صاحب العمل كتدخل فتًة الاخيبار إذا اجيازىا العامل ي  مدة 

كت٬وز لأم من طري   كي  تٚيع الأحواؿ ييعتُ تٖديد فتًة الاخيبار إف كجدت ي  عقد العمل. ات٠دمة.
، كذلك بعد إخطار  ار إذا تبتُ لو عدـ ملبءمة الاسيمرار ي  العملالعقد إنهاؤه خلبؿ فتًة الاخيب

 ".الطرؼ الآخر بتبعة أياـ على الأقل
كعلى عكس ات١شرعّ العماني، فات١شرعّ ات١صرم لِ ييطرؽ إلَ تعريف صريح لفتًة الاخيبار ي  قاووف العمل 

ندما قاؿ فيها: "تٖدد مدة من ذلك القاووف ع 33ات١صرم، كلكن أشار إلَ أحكامها فقط ي  ات١ادة 

                                                           
 .278. ص.3. طالعملعقد  -أصوؿ قاووف العمل. 1979( كتَة. 23)

 .194(. يوليو. ص.764614. )14. اات١غرب: رضواف العنبي.  العدد ت٣لة ات١نارة للدراسات القاوووية كالادارية. "أوواع عقد الشغل". 2016( كوثر صباح. 24)



‌‌15 

الاخيبار ي  عقد العمل كلا ت٬وز تعيتُ العامل تٖت الاخيبار ت١دة تزيد على ثلبثة أشهر أك تعيينو تٖت 
 الاخيبار أكثر من مرة كاحدة عند صاحب عمل كاحد". 

كعرّؼ بعض فقهاء القاووف عقد العمل تٖت الاخيبار بأوو: عقد عمل ميكامل الأركاف اسيجمع 
ات كجوده إبيداءن، غاية الأمر أف الطرفتُ أقدما على إبرامو ت١قاصد ت٥يلفة، فصاحب العمل يهدؼ مقوم

من كرائو إلَ اليأكد من مهارة كقدرة العامل على أداء العمل ات١نوط بو، كالعامل يرمي بدكره إلَ اليحقق 
 .(25)من مدل ملبءمة ظركؼ العمل لو كمدل تناسب الأجر مع طبيعة العمل من عدمو

كعرفّو آخركف بأوو: عقد عمل يبرمو صاحب العمل مع العامل كيضمّناه شرط اليجربة، ت٦ا يييح للطرؼ 
الذم قرر الشرط ت١صلحيو أف يقف على مدل ملبءمة العقد لو، فإذا كجده ملبئمان كت٤ققان للؤىداؼ التي 

، أما إذا ظهر لو أف العقد ييوخاىا من إبرامو للعقد اسيمر ي  تنفيذه كييحوؿ العقد إلَ عقد عمل بات
 .(26)غتَ ملبئم لو، اسيطاع أف يتيخدـ الشرط ات١قرر ت١صلحيو كينهي العقد خلبؿ فتًة الاخيبار

، ييبتُّ لنا أف ىذا العقد ىو عقد تعريفات لعقد العمل تٖت الاخيبارمن أعلبه بناءن على ماتم ذكره     
على أف يعمل أحدت٫ا )العامل( تٖت إشراؼ كإدارة  عمل بات١عتٌ الفتٍ الدقيق، ييحقق بإتفاؽ الطرفتُ

الآخر )صاحب العمل( لقاء أجر، بيد أف ىذا الاتفاؽ ليس نهائيان باتان، كإت٪ا لكل منهما فتًة من الزمن 
، كباليالي فإف (27)يتيطيع من خلبت٢ا أف تٯضي ي  العقد فيصبح باتان أك يكيفي باليجربة فينعى العقد

كخلبؿ مركره بفتًة الاخيبار كحتى نهاييها فإوو يكوف عقد عمل تٖت شرط  عقد العمل منذ بداييو
ييمكن العامل من الإت١اـ بظركؼ العمل كمدل مناسبيو لو، كما أف  الاخيبار، كخلبؿ تلك الفتًة

صاحب العمل ييحقق من مهارة العامل الفنية كأماويو كمدل صلبحييو لأداء العمل، كبعد مركر تلك 
طرؼ موقفو، إما الإسيمرار ي  علبقة العمل كيصبح العقد باتان كإما اليخلص منو خلبؿ  الفتًة ت٭دد كل

  خيبار.لاة امدّ 
ت١صلحة كلب الطرفتُ أك لأحدت٫ا فقط، فقد يقرر الشرط ت١صلحة  ي  عقد العمل كقد يقرر ىذا الشرط

وو مع زملبئو، كقد صاحب العمل حتى ييتتٌ لو اليحقق من كفاءة العامل كصلبحييو للعمل كمدل تعاك 
خيبار ت١صلحة العامل لييمكن من اليحقق من ظركؼ العمل كمدل ملبءميو لو، كمن ينص على شرط الا

خيبار ت١صلحة الطرفتُ كباليالي ثم يوازف بتُ اتٞهد ات١بذكؿ ي  العمل كالأجر ات١قرر لو، كقد يوضع شرط الا
 ر كيكيفي بهذه اليجربة دكف ات١ضي قدمان ي خيبايتيطيع أم طرؼ منهما أف ينهي العقد خلبؿ فتًة الا
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خيبار على أوو إذا لِ ت٭دد ي  العقد الطرؼ الذم تقرر شرط الا قواوتُ الدكؿ ات١قاروةالعقد، كقد اتفقت 
 .لكلب الطرفتُ ان ت١صلحيو، اعيبر أوو مقرر 

كتكمن الغاية الرئيتية من كجود فتًة الاخيبار ي  أنها تٕنب أطراؼ عقد العمل من حدكث مشاكل     
ي  متيقبل العلبقة العمالية حوؿ موضوع عقد العمل كطبيعيو ات١يفق عليها، حيث أف شرط الاخيبار 

قد خلبؿ مدة يتمح لأم من طري  العقد أك لأحدت٫ا الذم تقرر شرط الاخيبار ت١صلحيو أف ينهي الع
، كدكف اليقيد بأية شركط معقدّة، عكس ماىو (28)الاخيبار بإرادتو ات١نفردة دكف أية متؤكلية أك تعويض

اتٟاؿ عليو ي  القواعد ات١قررة لإنهاء عقد العمل البات، كىنا تبرز أت٫ية كصف العقد بأوو عقد بات أـ أوو 
كفقان لقاووف العمل  –دكف سبق إعلبف للعامل نهاؤه الاخيبار ي  أف ىذا الأختَ ت٬وز إعقد عمل تٖت 

كدكف مكافأة أك تعويض، كلذلك يكوف كصف "تٖت الاخيبار" ضاراّن من ىذه الزاكية تٔصالح  –ات١صرم 
العامل كبإسيقراره ات١هتٍ، كمن ىنا كاف اتٟذر ي  اسيخلبص الوصف ات١ذكور على النحو التالف 

 .(29)بياوو
اوية على غاية عقد العمل تٖت الاخيبار بقوت٢ا: "الغاية من الاتفاؽ على كقد أكدت المحكمة العليا العم

ىذا الأختَ بظركؼ  فتًة الاخيبار ىي أف يكوف صاحب العمل على بينة من قدرات العامل كأف يلمّ 
لكل من العامل كصاحب العمل اتٟق ي  إنهائو خلبؿ مدة  كوفر مدل ملبءميها لو، كيالعمل كيقدّ 

 .(30)الاخيبار"
تينيج من تعريف عقد العمل تٖت الاخيبار كفقان ت١ا ذكره القاووف العماني إضافة إلَ ما سار إليو الفقو و

ي  القواوتُ ات١قاروة إلَ أف عقد العمل تٖت الاخيبار ىو عقد عمل بات١عتٌ الصحيح إلا أف التًاضي فيو 
أوو تٔجرد إبرامو كاوعقاده صحيحان ، كت١ا كاف الأصل ي  كل عقد حتب ات١بادئ العامة مبدئيان  غتَ بات

يكوف ملزمان كبشكل نهائي على طرفيو، إلا أف الاسيثناء على ىذه ات١بادئ ي  عقد العمل تٖت الاخيبار 
   .(31)الذم يكوف الاتفاؽ فيو غتَ نهائي

 كتٯكن أف ووجز الغاية من ىذا العقد كالفائدة التي ت٭ققها لكلب طرفيو تٔا يلي:
ن من اليحقق من صلبحية العامل بات١عتٌ الواسع ككفاءتو للعمل ات١يفق عمل: ييمكّ بالنتبة لصاحب ال

عليو، كتٯكنو كضع العامل موضع المحك الفعلي كمراقبيو عن كثب كاسيمرارية قيامو بالعمل يتاعده ي   
نهاء عقد العمل تٖت ، ناىيك عن اسيفادتو من قواعد إكشف كل ما يريد الكشف عنو من جواوب

ر ات٠اصة كالتهلة ووعان ما إذا ما ت٘ت مقارويها بالقواعة ات١قررة لإنهاء عقد العمل البات، فمجرد الاخيبا
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عدـ ملبءمة الاسيمرار بعقد العمل تٖت الاخيبار بالنتبة لو كالذم تٮضع ليقديره، تٯكّنو من إنهاء ىذا 
مل البات، كما أوو لا ييوجب العقد دكف كجوب إشتًاط ات١برر كالتبب القاووني كما ىو مقرر ي  عقد الع

 عليو دفع مكافأة نهاية ات٠دمة للعامل أك تعويضو عن فتخ العقد ي  ىذه اتٟالة.
أما بالنتبة للعامل: فإوو ييمكّن من الاحاطة بظركؼ العمل كإدراؾ مدل مناسبيو لو كت١دل تناسب 

ات١شركع أك مؤستة العمل،  الأجر مع اتٞهد اللبزـ لأداء العمل كمناسبة العلبقات الشخصية ي  إطار
 ككذا اسيفادتو من القواعد ات٠اصة لإنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار أيضان تٔجرد عدـ ملبءمة العقد لو.

 
 الثاني: الفرق بين عقد العمل تحت الاختبار وغيره من العقود والمصطلحات القريبة منو بحثالم

/ فتًة الاخيبار/ عقد العمل تٖت اليجربةعلى اخيلبؼ متميات عقد العمل تٖت الاخيبار/فتًة     
اليجربة أكغتَىا، فإف ىذا العقد قد ييداخل مع بعض العقود أك ات١صطلحات الأخرل القريبة منو، كىنا 

ز بينها كبتُ عقد أىم تلك العقود كات١صطلحات التي قد تيشابو أك تيداخل معو، لليميي يذكر الباحثس
 العمل تٖت الإخيبار.

 أكلان: الفرؽ بتُ عقد العمل تٖت الاخيبار كعقد اليدريب أك اليمرين أك اليدرج: 
، بأوو العقد الذم تٔقيضاه يعمل شخص لدل صاحب قد اليدريب أك اليمرين أك اليدرجيقصد بع    

م ات١هنة أك ىذا العقد يكوف تعلّ  عمل بقصد تعلم مهنة أك صناعة معينة، أم أف الغرض الأساسي من
، كبذلك فإف عقد اليمرين أك اليدرج يقصد بو تلقتُ الصبي (32)اتٟرفة أك الصناعة كليس أداء عمل معتُ

مهنة أكحرفة لييعلمها أك ليكيتب ات٠برة فيها، بينما عقد العمل تٖت الاخيبار ىو عقد عمل مكيمل 
من صلبحية العقد بالنتبة لو، كمع ملبحظة أف العامل ي  الأركاف قصد بو أف ييأكد طرفاه أك أحدت٫ا 

عقد العمل تٖت الاخيبار يكوف على دراية بأصوؿ ات١هنة كيرغب صاحب العمل بالوقوؼ على مدل  
، كتٔعتٌ آخر أوو يفتًض ي  عقد العمل تٖت الاخيبار أف العامل لا تنقصو ات٠برة أك اليجربة، (33)كفاءتو

رصة لصاحب العمل للوقوؼ على مدل صلبحية العامل ككفاءتو، أك إعطاء كإت٪ا يقصد منو إتاحة الف
الفرصة ت٢ذا الأختَ ليحيط بظركؼ العمل كليقدّر ما إذا كاف المجهود الذم ييطلبو ييناسب مع الأجر 

، كيهدؼ عقد اليمرين إلَ تعليمو أصوؿ ن فيفتًض أف العامل تنقصو ات٠برةالمحدد لو، أما عقد اليمري
، كمن جهة أخرل تٮيلف عقد العمل تٖت الاخيبار عن عقد اليمرين بأف العامل (34)رينو عليهاات١هنة كت٘
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، بينما الغرض الأساسي ي  بالعمل تٟتاب كت١صلحة صاحب العملي  عقد العمل تٖت الاخيبار يقوـ 
 . (35)عقد اليمرين ىو تٖقيق مصلحة العامل بيعليمو مهنة أك حرفة معينة

 قد العمل تٖت الاخيبار كعقد العمل ت٤دد ات١دة:ثاويان: الفرؽ بتُ ع
إف عقد العمل المحدد ات١دة ىو أحد أوواع عقود العمل كالذم تٯكن تعريفو بأوو: العقد الذم ييم     

التًاضي بتُ طرفيو بدايةن على مدة معينة لإنهائو إما بياريخ معتُ أك بإت٧از عمل معتُ، كباليالي فإف 
يقبلية ت٤ققة الوقوع كي  الغالب لا ييوقف حصوت٢ا على إرادة أحد ات١يعاقدين، نهاييو تيحدد بواقعة مت

فات١ناسبات أك الأحواؿ التي يبـر فيها عقد العمل المحدد ات١دة تكوف ي  ظركؼ اسيثنائية مثل: العمل غتَ 
دات أك ات١تيمر أم أف العمل ينيهي بعد فتًة معينة من الزمن، كأف تكوف سنة أك سنيتُ مثل تركيب مع

آلات صناعية داخل مصنع، فباويهاء تركيب ىذه ات١عدات أك الآلات ينيهي العمل كلا يبقى ىناؾ ضركرة 
لوجود عامل ي  ىذه اتٟالة، كات١ثاؿ الآخر لضركرة إبراـ عقد عمل ت٤دد ات١دة مع العامل إذا كاف العامل 

لزمن كذلك بعد إت٧ازه، أك أف ىذا يعمل ي  مشركع معتُ كقد ينيهي ىذا ات١شركع بعد فتًة معينة من ا
ات١شركع كاف متيمران إلا أف صاحب العمل قد تعاقد مع جهة ما لإدارتو أك تشغيلو، ككذلك من 
اتٟالات التي تٯكن بناء عقد عمل ت٤دد ات١دة عليها مع العامل ىي حالة العمل ات١وتٝي الذم يبدأ ببداية 

كما أف صاحب العمل قد يلجأ إلَ إبراـ عقد عمل ت٤دد ات١دة ات١وسم كينيهي بنهاييو كات١واسم الزراعية، ك 
مع العامل ي  بداية مشركعو كذلك لعدـ معرفيو تٔدل اسيمرارية مشركعو من عدمو كالتي تكوف مرتبطة 

 . (36)بنجاح ات١شركع كجدكاه الإقيصادية
البداية، كلكن طرفاه  كعلى عكس عقد العمل تٖت الاخيبار فإف عقد العمل ت٤دد ات١دة ينعقد باتانّ منذ

ييفقاف على تٖديد مدة زمنية لإويهاء العقد، كما أوو ي  الأكؿ لاتٯنع تٖديد ات١شرعّ أك الأطراؼ ت١دتو 
)ثلبثة أشهر كحد أقصى( طرفاه من إنهائو قبل حلوؿ أجلو لعدـ رضائهما أك أحدت٫ا، فإوو ي  الثاني 

 .(37)طرفيو إنهاءه قبل حلوؿ أجلو وكوف بصدد عقد عمل بات ت٤دد ات١دة لا ت٬وز لأم من
 ثالثان: الفرؽ بتُ عقد العمل تٖت الاخيبار كبتُ الاخيبار أك اليجربة:

ينبغي عدـ ات٠لط بتُ عقد العمل تٖت الاخيبار كبتُ الاخيبار ات١هتٍ أك اليجربة ات١هنية كالتي تٯر بها     
لبن، كمن قبيل ذلك على سبيل ات١ثاؿ اخيبار العامل قبل إليحاقو بالعمل كالذم عادةن لايتيغرؽ كقيان طوي

سرعة العامل على آلة كاتبة، أك اخيبار مهارة العامل ي  تشغيل الآلات، أك إخضاع العامل لاخيبار 
شفهي أك تٖريرم، ففي مثل ىذه الصور وكوف أماـ اخيبار ينيج عنو بالأصل إليحاؽ العامل بالعمل أك 
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 جدان قد لاييعدل ساعات معدكدة على أقصى تقدير، كلا عكس ذلك، كىو عادةن يتيغرؽ كقت قصتَ
يكوف إجراؤه خاضعان لأية علبقة عقدية أك قاوووية بات١عتٌ الكامل، حيث أوو ي  الاخيبار ات١هتٍ الذم قد 

فهذا الاخيبار ييم قبل كجود أية رابطة  مل ي  البداية قبل أف ييعاقد معوت٬ريو صاحب العمل على العا
عقدية، أما ي  حالة عقد العمل تٖت الاخيبار فإونا وكوف بصدد عقد عمل مكيمل الأركاف كلكن ت٬وز 

، كبذلك فإف عقد العمل تٖت الاخيبار ييميز تٔا ييضمّنو من (38)إنهاؤه خلبؿ فتًة الاخيبار أك اليجربة
ما قد ت٬ريو صاحب العمل من اخيبارات للعامل تتبق ن بالعمل ع تٕربة كاخيبار لاحقتُ على الإليحاؽ

ر صاحب حيث يقدّ  الشخصيةإليحاقو بالعمل، إذ بينما يليجىء للبخيبارات اليمهيدية كات١قابلبت 
العمل كطالبو كفاييهما للكشف عن مناسبة إبراـ عقد عمل بات من عدمو، تْيث أف الفتًة التي 

 يمهيدية ىي فتًة سابقة على إبراـ عقد العمل كلا ترتب أم إليزاـ بإبرامو،تتيغرقها ىذه الاخيبارات ال
كمن خلبؿ ذلك فقد ينيهي طالب العمل إلَ رفض العمل الذم تقدـ ىو إليو بالنظر لكووو مفضوؿ 
بعركض أخرل أك بالنظر لكووو غتَ مناسب لو سواءن من حيث الأجر أك مواعيد العمل أك مكاوو أك 

د ينيهي صاحب العمل إلَ رفض الارتباط بطالب العمل لعدـ رضائو عن اتٞواوب ووعييو، ككذا ق
كالاخيبارات اليمهيدية سواءن بالنظر ت١ا كشفت عنو من  شخصيةكالدلالات التي كشفت عنها ات١قابلبت ال

، كىذا  ات٩فاض متيواه الفتٍ أك اوعداـ خبرتو أك لكووو باتٞملة مفضولان بغتَه ت٦ن زاتٛو على ذات الوظيفة
كلو قبل كجود أم رابطة عقدية بعد فيما بتُ صاحب كطالب العمل، فإوو يليجأ لعقد العمل تٖت 
الاخيبار كعقد يرتبط طرفيو بعقد عمل فعلي احيكامان منهما لليجربة للكشف عن اتٞواوب التي لِ تكفِ 

ييم من خلبؿ علبقة العمل  كالاخيبارات اليمهيدية للدلالة عليها، الأمر الذم ت٬عل الاخيبار قابلبتات١
الفعلية غتَ الباتة التي تربط طرفاىا، كلايوجد ما تٯنع أف تتبق ىذه الاخيبارات اليمهيدية إبراـ عقد 

 .(39)العمل تٖت الاخيبار كالذم يتبق بدكره عقد العمل البات
 رابعان: الفرؽ بتُ عقد العمل تٖت الاخيبار كبتُ عقد الوعد بالعمل:

براـ عقد عمل بينهما ي  ات١تيقبل بعد تٖقق شركط معينة أك صاحب العمل مع عامل على إقد ييفق     
زكاؿ مواوع معينة، فيمضياف اتفاقان ابيدائيان يعد أحدت٫ا أك كلبت٫ا فيو الآخر بأف تٯضي العقد النهائي ي  

عقد الوعد مدة تعتُّ ي  الاتفاؽ كيكوف ىذا ملزمان للطرؼ الذم صدر الوعد عنو، كىو ما يتمى 
بالعمل، كىذا العقد تٯهّد لإبراـ عقد آخر ي  ات١تيقبل كيتمى بالعقد ات١وعود بو، كعقد الوعد بالعمل 
ىو عقد تاـ ينعقد بيطابق إرادة الطرفتُ كليس ت٣رد دعوة إلَ ات١فاكضة كلا ت٣رد إت٬اب، كالأصل أوو عقد 

للجاوبتُ، كمن الأمثلة على عقد الوعد  ملزـ تٞاوب كاحد كلكن ت٬وز ي  بعض اتٟالات أف يكوف ملزمان 
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بالعمل أف يعد شخص ما أحد طلبب اتٞامعة بيعيينو تٔنشأتو إذا تٗرج بنتبة معيّنة أك بيقدير عاؿٍ، ففي 
ىذه اتٟالة يكوف ىذا الشخص "صاحب ات١نشأة" ملزمان بإبراـ عقد عمل مع ذلك الطالب إذا تٗرج 

إذا اتفقا منذ  لّا ة ات١يفق عليها كلا ييقيد الطالب بهذا العقد إكحقق ذلك اليقدير العالي أك تلك النتب
البداية على أف يكوف ىذا الوعد باليعاقد ملزمان للجاوبتُ، كي  ىذا العقد لاوكوف بصدد عقد عمل إلَ 
حتُ إعلبف ات١وعود لو عن رغبيو بات١وافقة، بينما عقد العمل تٖت الاخيبار ىو عقد عمل مكيمل الأركاف 

 .(40)أوو معلق على شرط اليجربةإلّا 
لليفريق  عقد العمل تٖت الاخيبار القريبة منتلك العقود كات١صطحات  أىم ت٦يزاتيلخّص الباحث ىنا ك 

 للجدكؿ الآتي: كفقان  بينها
 الفرؽ بتُ عقد العمل تٖت الاخيبار كغتَه من العقود كات١صطلحات القريبة منو :1،1الجدول 

 يزاتوأىم ت٦ العقد أك ات١صطلح
عقد عمل غتَ بات يبرمو صاحب العمل مع العامل كيضمّناه شرط الاخيبار لفتًة  عقد العمل تٖت الاخيبار

معينة، ت٦ا يييح للطرؼ الذم قرر الشرط ت١صلحيو أف يقف على مدل ملبءمة 
العقد لو خلبؿ تلك الفتًة، فإذا لِ ت٬ده ملبئمان يفتخ العقد، كإذا كجده عكس 

 ي  تنفيذه كييحوؿ إلَ عقد عمل بات. ذلك فإوو يتيمر
عقد اليدريب أك اليمرين أك 

 اليدرج
م حرفة أك يعمل شخص لدل صاحب عمل بقصد تعلّ  العقد الذم تٔقيضاه

مهنة أك صناعية معينة، أم أف الغرض الأساسي من ىذا العقد يكوف تعلّم 
 عمل.أك الصناعة كليس أداء عمل معتُ ت١صلحة صاحب الات١هنة أك اتٟرفة 

أحد أوواع عقود العمل الباتةّ كالذم ييم التًاضي بتُ طرفيو بدايةن على مدة  عقد العمل ت٤دد ات١دة
معينة لإنهائو إما بياريخ معتُ أك بإت٧از عمل معتُ، كلا ت٬وز لأم من طرفيو 

 إنهاءه قبل حلوؿ أجلو. 
بو العامل قبل إليحاقو بالعمل كالذم عادةن يتيغرؽ كقيان قصتَان جدان قد لا  تٯرّ  الاخيبار أك اليجربة

ييعدل ساعات معدكدة، كلا يكوف إجراؤه خاضعان لأم علبقة عقدية أك 
كىو ماتٮضع لو العامل من مقابلبت شخصية أك ، قاوووية بات١عتٌ الكامل

 سابقة لعقد العمل.اخيبارات ت٘هيدية 
عقد تاـ ينعقد باتفاؽ صاحب العمل مع عامل على إبراـ عقد عمل بينهما  عقد الوعد بالعمل

ي  ات١تيقبل بعد تٖقق شركط معينة أك زكاؿ مواوع معينة، كي  ىذا العقد لا 
 وكوف بصدد عقد عمل إلَ حتُ إعلبف ات١وعود لو عن رغبيو بات١وافقة. 
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العقود أك  أىم لاخيبار كغتَه منبتُ عقد العمل تٖت ا بناء على ما تقدـ ييبتُ لنا الفرؽ    
ات١صطلحات القريبة منو كالتي قد تٗيلط معو، كعلى أمّ حاؿ فإوو لابد من اليأكد من النية اتٟقيقية 
لإرادة ات١يعاقدين عند اليعاقد ليأخذ العقد الوصف اتٟقيقي كالقاووني ات١راد منو، ذلك لأف كل عقد لو 

أوو ي  حاؿ قياـ ات١يعاقداف بوصف العقد  شركطو كقواعده القاوووية ات٠اصة بو، كتٕدر الإشارة ىنا إلَ
بوصف أك متمى غتَ أوو عقد عمل تٖت الاخيبار، رغم أف القصد اتٟقيقي من ذلك العقد ىو أوو 

كعليو ، عقد عمل تٖت الاخيبار، فإوو ييعتُّ على القاضي ي  ىذه اتٟالة عدـ اليقيد باليتمية ات٠اطئة
 .(41)اقد كشركطو كقصد ات١يعاقدين منوإعطاء العقد كصفو اتٟقيقي تْتب ظركؼ اليع

 
 الثالث: التكييف القانوني لعقد العمل تحت الاختبار بحث الم

ي  تفتتَىم  القاووفأثار تكييف عقد العمل تٖت الاخيبار خلبفات تٚةّ كآراء ميضاربة لدل فقهاء     
لطبيعة ىذا العقد، فمنهم من رأل أف ىذا العقد ىو معلق على شرط كاقف بقياسو على عقد البيع 
، كغتَىم قالوا  بشرط اليجربة، كمنهم من قاؿ أوو عقد ت٘هيدم مؤقت، كآخرين ذكركا بأوو عقد غتَ لازـ

القاووني لعقد العمل تٖت ببياف اليكييف  فإف الباحث سيقوـبأوو عقد معلق على شرط فاسخ، كعليو 
 الاخيبار بناءن على أىم تلك الآراء، للوصوؿ إلَ أكثرىا حجية كمنطقية.

 الرأم الأكؿ: عقد العمل تٖت الاخيبار ىو عقد معلق على شرط كاقف:
يعيبر البعض أف عقد العمل تٖت الاخيبار ىو عقد معلق على شرط كاقف ىو ت٧اح اليجربة، تشبيهان     

، كلكن مثل ىذا اليكييف كاقفيع بشرط اليجربة الذم يعيبره القاووف عقدان معلقان على شرط لو بعقد الب
غتَ سليم كالقياس الذم يتيند إليو فيو تٕاكز ظاىر، فإذا كاف ىذا اليكييف ييفق مع العقود الفورية  

ق مع عقد العمل كعقد البيع حيث ييصور فيو التًبّص بينفيذ العقد إلَ ما بعد تٖقق الشرط، فهو لا ييف
الذم يعيبر من العقود ات١تيمرة عادةن، ت٦ا يؤدم إلَ أف يبدأ تنفيذ عقد العمل تٖت الاخيبار فور اوعقاده، 
فيقوـ العامل بأداء إليزامو بالعمل كيقوـ صاحب العمل بأداء إليزامو بالوفاء بالأجر للعامل دكف اويظار 

من ىذا العقد تقيضي إبيداءن تنفيذه من قبل تٖقق الشرط،  لنييجة اليجربة، بل إف منطق اليجربة ات١قصودة
تأسيس ىذه الاليزامات إذا تٗلف الشرط  –ي  منطق ىذا الرأم  -كفضلبن عن ذلك فكيف ييم إذان 

كفشلت اليجربة كاعيبر العقد كأف لِ يكن أصلبن ؟ كإذا قيل أف العقد ي  حاؿ تٗلف الشرط يعيبر ت٣رد 
مى، فالرد على ذلك أف اعيباره كذلك إعيبار غتَ صحيح ت١خالفيو إرادة عقد ت٘هيدم مؤقت كغتَ مت

ات١يعاقدين، كأوو يؤدم إلَ تناقض منطقي غتَ مقبوؿ، إذ يصبح لنفس العقد كصفاف ت٥يلفاف تبعان ليخلف 
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الشرط أك تٖققو، فيكوف عقدان مؤقيان غتَ متمى ي  اتٟالة الأكلَ، كعقد عمل معلق على شرط كاقف ي  
 .(42)ة الثاويةاتٟال

كما أف ىذا الرأم يعاب من ناحية أوو يقيس الاخيبار ات١يعلق بالعامل الإوتاف على اليجربة التي ترد 
على الأشياء ات١ادية، كمن ناحية ثاوية فإف اليصوير فيو غتَ سليم من الناحية الفنية، ففي عقد البيع بشرط 

ة لليجربة، أما ي  عقد العمل فالأصل أف يدخل اليجربة ييوقف وشوء الاليزامات على النييجة ات١رضي
ات١يعاقداف ي  العلبقة اليعاقدية كيبدأ الطرفاف باليالي ي  تنفيذ إليزاماتهما من ىذا الوقت أما وييجة اليجربة 
فييوقف عليها إما اويهاء العقد إذا كاوت النييجة غتَ مرضية أك اسيمراره باتان إذا كاوت النييجة 

 .(43)حتنة
طبقان للقواعد العامة  –كبناءن على ذلك، فإف الأخذ بهذا الرأم يقيضي تعليق العقد على الشرط الواقف 

كباليالي عدـ ترتب آثار ىذا العقد إلا بعد تٖقق الشرط الواقف، كذلك على خلبؼ ماىو عليو اتٟاؿ  –
ات ي  فتًة الاخيبار من بالنتبة لعقد العمل تٖت الاخيبار، فهو عقد يرتب كافة آثار عقد العمل الب

خلبؿ قياـ العامل بالعمل، كاقيضائو الأجر من صاحب العمل إلَ غتَ ذلك من الأسباب التي تينافى مع 
 مبادئ العقد ات١علق على شرط كاقف.

 الرأم الثاني: عقد العمل تٖت الاخيبار ىو عقد ت٘هيدم مؤقت:
ذىب ىذا الرأم إلَ القوؿ بأف عقد العمل تٖت الاخيبار ىو ت٣رد مرحلة ت٘هيدية يعقبها العقد     

الأصلي، كيرل أوصار ىذا الرأم أوو لاكجود لعقد العمل الأصلي إلا منذ اويهاء مدة الاخيبار، كيتيند 
يمثلة ة كينيهي بات١وافقة النهائية ات١ىؤلاء إلَ فكرة اليكوين ات١ييابع للعقد، فالعقد يبـر باليدريج يبدأ باليجرب

وو يصاحب عقد اليجربة عقد كعد تبادلي بإبراـ عقد عمل فإ ذلككتٔقيضى ي  قبوؿ وييجة ىذه اليجربة، 
ي  حاؿ ت٧اح اليجربة، كإلا أمكن لأم من الطرفتُ أف تٯينع عن إبراـ ىذا العقد بالرغم من ت٧اح اليجربة، 

بة عقد العمل تٖت الاخيبار لعقد كعد بإبراـ عقد عمل ي  حاؿ كىذا تٮالف الواقع من عدـ مصاح
أف يتًاجع عن الارتباط  –بعد ت٧اح اليجربة  –ت٧اح اليجربة، كي  وفس الوقت ليس لأم من الطرفتُ 

بعقد عمل بات مع الطرؼ الآخر، لأوو مرتبط فعلبن كمنذ بداية الاخيبار بعقد عمل كالذم ييغتَ فقط 
 .(44)فاقهماىو الوصف كفقان لات

كاتٟقيقة أف ىذا اليكييف لاييفق لا مع قصد ات١يعاقدين كلا مع وصوص القاووف، فات١يعاقداف بالنص  
على شرط الاخيبار ي  العقد لايقصداف إبراـ عقدين ميياليتُ أحدت٫ا ييلو الآخر، كإت٪ا يقصداف إبراـ 
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الاخيبار ىو ت٘كينهما من عدـ الاسيمرار ي  عقد كاحد يليزماف بشركطو منذ البداية، ككل مايضيفو شرط 
ىذا العقد إذا قرر ذلك من اشتًط الاخيبار لصاتٟو، بشرط أف ييم ذلك خلبؿ فتًة الاخيبار المحددة ي  

 .(45)العقد
كما ذىب بعض من أوصار ىذا الرأم إلَ اعيبار عقد العمل تٖت الاخيبار ىو عقد مؤقت أيضان، كىذا   

الاخيبار ىو عقد ت٤دد ات١دة، فإذا ما اويهت ات١دة المحددة للبخيبار كلِ يقم  يعتٍ أف عقد العمل تٖت
صاحب العمل بإنهاء العقد أم أوو إذا كاف راضيان عن وييجة اليجربة، فإف العقد ييحوؿ ي  ىذه اتٟالة 

ر إلَ عقد عمل غتَ ت٤دد ات١دة، كلكن إذا كاف ذلك صحيحان أم أوو إذا كاف عقد العمل تٖت الاخيبا
يعيبر عقد عمل ت٤دد ات١دة "مدة الاخيبار" فكيف تٯكن لنا بعد ذلك القوؿ بأف صاحب العمل يتيطيع 
أف ينهي عقد العمل تٖت الاخيبار كلو كاف ذلك قبل نهاية مدة الاخيبار متى ثبت لديو أف وييجة 

قد مؤقت تٮالف الاخيبار كاوت غتَ مرضية، ىذا فضلبن على أف القوؿ بأف عقد العمل تٖت الاخيبار ع
بطبيعة اتٟاؿ النيّة اتٟقيقية للميعاقدين، ذلك أف ويّة صاحب العمل كالعامل قد اتٕهت إلَ إبراـ عقد 
كاحد كلِ تيجو أبدان إلَ إبراـ عقدين، عقد العمل تٖت الاخيبار كالعقد الآخر الذم يبـر إذا كاوت وييجة 

 .(46)الاخيبار مرضية
ت الاخيبار ىو عقد ت٘هيدم مؤقت يتًتب عليو أمراف، أكت٢ما أف ىذا كعليو، فالقوؿ بأف عقد العمل تٖ

العقد لا تٯكن فتخو قبل اويهاء مدتو، كثاويهما أوو يفتًض إبراـ عقد آخر ي  حاؿ ت٧اح اليجربة، 
كبذلك يثبت تعارض ىذاف الأمراف مع طبيعة عقد العمل تٖت الاخيبار، حيث أف عقد العمل تٖت 

الاخيبار ت١صلحيو بإنهاء العقد خلبؿ مدة الاخيبار إذا ثبت لو  شرط الذم تقررالاخيبار يتمح للطرؼ 
أف لافائدة من الاسيمرار ي  تلك الفتًة حتى نهاييها، كىذا على عكس الأمر الأكؿ، كما أوو ي  عقد 

الف العمل تٖت الاخيبار لا تيجو إرادة ات١يعاقدين إلَ إبراـ عقدين ميياليتُ بل إلَ عقد كاحد كىذا تٮ
 الأمر الثاني، كباليالي فإوو ت٬ب عدـ الأخذ بهذا الرأم كالابيعاد عنو.

:  ػػػ الرأم الثالث: عقد العمل تٖت الاخيبار ىو عقد غتَ لازـ
يرل أصحاب ىذا الرأم أف عقد العمل تٖت الاخيبار ىو عقد غتَ لازـ ت٬وز العدكؿ عنو، حتى إذا     

رخصة إنهاء العقد خلبت٢ا من أمّ من طرفيو أصبح العقد ما اوقضت مدة الاخيبار دكف اسيعماؿ 
، حيث أوو يكوف العقد غتَ لازـ بالنتبة لأحد ات١يعاقدين أك كليهما رغم صحيو كوفاذه إذا (47)لازمان 
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شرط لو حق فتخو دكف تراضٍ أك تقاضٍ، كلكل منهما أف يتيقل بفتخو إذا كاف العقد بطبيعيو غتَ 
 .(48)لنفتو خيار فتخولازـ بالنتبة إليو أك شرط 

فشرط الاخيبار ىو إذان شرط عدكؿ كخيار، ينشئ رخصة العدكؿ عن عقد العمل ت١ن جعل الشرط 
ت١صلحيو كتظل ىذه الرخصة قائمة طواؿ مدة اليجربة، حيث أوو ت٬وز لأحد الطرفتُ أف تٯارس ىذه 

على ما حققو العقد ي  ات١اضي  الرخصة فينهي العقد بإرادتو ات١نفردة دكف أف يكوف ت٢ذا الإنهاء أم أثر
من آثار، أما إذا اوقضت فتًة الاخيبار دكف أف تٯارس أم من الطرفتُ رخصة العدكؿ أك الرجوع عن 
العقد فإف ىذه الرخصة تنقضي كيصبح العقد لازمان بعد أف كاف غتَ لازـ تٔقيضى شرط الاخيبار، 

لعمل ت٤دد ات١دة أك غتَ ت٤دد ات١دة تْتب إتفاؽ كباليالي لات٬وز إنهاؤه إلا كفقان لقواعد إنهاء عقد ا
الطرفتُ، كلِ يتلم ىذا الرأم من الإويقاد، ففكرة العقد غتَ اللبزـ على أساس أف إدراج بند الاخيبار ي  
، فهو لاتٮيلف عن العقد الذم تٮلو منو  عقد العمل لا يناؿ من قوتو ات١لزمة كلا ت٬عل منو عقدان غتَ لازـ

ائو كت٬ب باليالي على طرفيو تنفيذه، كلايتيطيع صاحب العمل اسينادان إلَ بند الاخيبار إلا ي  مكنة إنه
 .(49)اليحلل منو قبل تنفيذه باخيبار قدرات العامل

كعلى ذلك، فإوو ت٬ب اسيبعاد الأخذ بهذا الرأم، ذلك أف اعيبار عقد العمل تٖت الاخيبار ىو عقد 
ثار ات١تًتبة على فتًة الاخيبار ي  حاؿ رغبة صاحب ات٠يار بفتخ غتَ لازـ لايقدـ لنا الأساس القاووني للآ

لِ يكن بالأساس، كذلك ييعارض مع  وىذا العقد، حيث أوو ي  ىذه اتٟالة سينفتخ العقد كيعيبر كأو
طبيعة عقد العمل تٖت الاخيبار، حيث أوو ي  ىذه اتٟالة لن يكوف ىناؾ أساس قاووني لإسناد الآثار 

فتًة الاخيبار ي  حاؿ فتخ العقد، كلا تٯكن إعيبار عقد العمل تٖت الاخيبار  ي  حالة التي ترتبت على 
 فتخو كأووّ لِ يكن. 

 ػػػ الرأم الرابع: عقد العمل تٖت الاخيبار ىو عقد معلق على شرط فاسخ:
أغلب الفقو على أف عقد العمل تٖت الاخيبار ىو عقد عمل معلق على شرط فاسخ ىو  اسيقرّ     

ضاء الطرؼ ات١قرر الشرط ت١صلحيو عن اليجربة، فعقد العمل تٖت الاخيبار ىو عقد عمل مكيمل عدـ ر 
الأركاف، ككل ما تٯيزه عن سائر عقود العمل ىي مكنة إنهائو ي  أم كقت خلبؿ فتًة الاخيبار، كيتًتب 

معاملة أم على ذلك أف تطبّق على العلبقة بتُ الطرفتُ أحكاـ عقد العمل الفردم، كيعامل العامل 
عامل ارتبط بعقد عمل نهائي لا ييضمن شرط الاخيبار، فيتيفيد من كافة اتٟقوؽ ات١قررة للعماؿ كاتٟق 

 .(50)ي  الإجازات ككجوب مراعاة اتٟد الأدنى للؤجور عند تٖديد أجره، كغتَىا من اتٟقوؽ
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الفاسخ بنجاح اليجربة يصبح كبناءن على ىذا اليكييف لعقد العمل تٖت الاخيبار فإوو إذا تٗلف الشرط 
العقد باتانّ بقوة القاووف كبأثر رجعي، من ثم تٖتب أقدمية العامل من تاريخ إبراـ العقد كليس من تاريخ 
تٗلّف الشرط، أما إذا تٖقق الشرط الفاسخ بعدـ رضاء الطرؼ ات١قرر الشرط لصاتٟو عن اليجربة كإعلبوو 

بالنتبة إلَ ات١تيقبل كلا ينتحب زكالو إلَ ات١اضي، كبعبارة ذلك خلبؿ فتًة الاخيبار فإف العقد يزكؿ 
، كىذا اتٟكم يعد تطبيقان للقواعد (51)أخرل فإف العقد يزكؿ من تاريخ تٖقق الشرط كبدكف أثر رجعي

العامة التي تقرر أوو إذا تٖقق الشرط أسند أثره إلَ الوقت الذم وشأ فيو الإليزاـ، إلا إذا تبتُ من إرادة 
ين أك من طبيعة العقد أف كجود الإليزاـ أك زكالو إت٪ا يكوف ي  الوقت الذم تٖقق فيو الشرط، ات١يعاقد

كعقد العمل من عقود ات١دة ت٦ا يعتٍ عدـ إمكاوية اوتحاب زكالو إلَ ات١اضي لإسيحالة إعادة ات١يعاقدين 
يع حقوقو الناشئة عن ، كيتًتب على ذلك احيفاظ العامل تّم(52)إلَ اتٟالة التي كانا عليها قبل العقد

 .(53)العقد من تاريخ إبرامو كحتى تاريخ زكالو
 :(54)كيتًتب على تصور أف عقد العمل تٖت الاخيبار ىو عقد معلق على شرط فاسخ عدة ويائج، أت٫ها

ة أ ػػػ أف عقد العمل يعدّ قائمان بتُ طرفيو منذ بداية اليعاقد، كباليالي ييميع العامل بأحكاـ اتٟماية القاوووي
ي  قاووف العمل، خاصة ما ييعلق منها باعيبارات إجيماعية، كقواعد اتٟد الأدنى للؤجر، كالراحة اليومية 
كالأسبوعية، كما ييميع العامل بالقواعد ات٠اصة بالإويماء للمشركع كالاشتًاؾ ي  اويخابات ت٦ثلي 

 العماؿ.
ييأكد بصفة نهائية، كيتيطيع العامل أف  ب ػػػ أوو إذا اويهت فتًة اليجربة بنييجة إت٬ابية، فإف العقد

ييمتك بكل اتٟقوؽ ات١تًتبة على أقدمييو، ت٤توبة منذ بداية اليعاقد خاصةن ما ييعلق منها تْتاب 
مكافأة نهاية ات٠دمة، أما إذا فشلت اليجربة كتٖقق باليالي فتخ العقد اويهت العلبقة دكف أف يكوف ت٢ذا 

لعمل من العقود ات١تيمرة، كت٭وؿ ىذا الوصف الأختَ دكف تطبيق الاويهاء أثر رجعي، ذلك أف عقد ا
مة اتٟقوؽ كالاليزامات التي اسيحقت أثناء فتًة ئالأثر الرجعي ليحقق الشرط الفاسخ، كت٢ذا تبقى قا

 اليجربة كقبل ظهور وييجة الاخيبار.
بوحدة العقد كعدـ كمع ذلك، يذىب البعض إلَ اويقاد ىذا اليكييف على أساس أوو من ات٠طأ القوؿ 

ر، أماـ الفارؽ الواضح من تغتَ الرابطة بتُ الطرفتُ بعد ت٧اح اليجربة عن ما كاوت عليو أثناء فتًة الاخيبا
بينما يتيلزـ مثل  ات١صرم(قاووف العمل )كفقان ل نهاء لا يعلق على إخطار سابق ي  فتًة الاخيباركوف الإ

اح اليجربة، كىذا الفارؽ اتٞوىرم يتًجم عن اخيلبؼ إرادة ىذا الإخطار للئنهاء ي  الفتًة اليالية لنج
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ات١يعاقدين ي  الفتًتتُ كيكشف عن كجود عقدين ميميزين ميعاقبتُ: عقد العمل تٖت الاخيبار يكوف 
معلقان على شرط فاسخ، كعقد عمل عادم معلق على شرط كاقف، كالشرط ي  اتٟاليتُ كاحد ىو ت٧اح 

فقد زاؿ عقد الاخيبار بأثر رجعي ليحل ت٤لو عقد العمل، كإذا فشلت فقد اليجربة، فإذا ت٧حت اليجربة 
د العملية الواحدة أوو يعقّ  ويقاداويهى عقد اليجربة كاسيحاؿ كجود عقد العمل، كلكن يعيب ىذا الإ

، فيجعل منها عملييتُ دكف مبرر، بل كت٥الفة لإرادة ات١يعاقدين التي لِ تنصرؼ إلّا إلَ الإرتباط بعقد كاحد
عود على الرأم القدنً ات١نيقد باعيبار عقد العمل تٖت الاخيبار  ويقادكمن ناحية أخرل ففي ىذا الإ

عقدان ت٘هيديان متيقلبن عن عقد العمل الذم ت٭ل ت٤لو إذا ت٧حت اليجربة، كالواقع أوو لا يبرر الاخيلبؼ 
ؿ بوجود "عقدين ميميزين ميعاقبتُ" فهذا ي  قواعد الاويهاء ي  فتًة اليجربة كي  الفتًة اليالية لنجاحها القو 

الاخيلبؼ طبيعي يقيضيو أف الرضا ي  الفتًة الأكلَ ما يزاؿ غتَ بات كأوو قد صار باتان ي  الفتًة الثاوية، 
كلكن العقد كاحد ي  اتٟاليتُ لِ ييغتَ، كيبقى أف تعليق العقدين على ت٧اح اليجربة ينفي القوؿ باعيبار 

كيعتٍ أنهما ي  الواقع عقد كاحد ىو عقد عمل موصوؼ باليعليق على شرط أحدت٫ا عقد عمل عادم 
اليجربة كوييجيها، فيكوف اليناقض إذان اعيباره بالنتبة إلَ ات١يعاقدين معان ي  وفس الوقت معلقان على شرط 

 .(55)كاقف كعلى شرط فاسخ
عن كووو عقد عمل غتَ بات، كىكذا فلب ريب ي  أف اليكييف الدقيق لعقد العمل تٖت الاخيبار لاتٮرج 

معلق زكالو على شرط إرادم فاسخ، ييمثل ي  عدـ رضاء صاحب العمل عن كفاءة العمل كصلبحييو، 
 .(56)أك ي  عدـ رضاء العامل عن طبيعة العمل كظركفو

كيبدك أف القضاء ي  القواوتُ ات١قاروة ت٤ل ىذه الدراسة قد سار على ىذا الدرب كاعيمد ىذا اليكييف، 
أكد القضاء العماني على ذلك عندما قررت المحكمة العليا العماوية بأف: "اليكييف القاووني ت١عتٌ حيث 

اليجربة لليعرؼ عن كثب على كفاية العامل كلياقيو كسلوكو كمدل توافقو مع وظاـ  والاخيبار ىو أو
وييجة  ة كىو بذلك عقد معلق على شرط فاسخ ىو عدـ رضاء أحد ات١يعاقدين عنبات١نشأالعمل 

الاخيبار كلذلك فإف صاحب العمل يتيقل كحده كلامعقب عليو ي  تقديره ت١دل صلبحية العامل أثناء 
 .(57)فتًة الاخيبار"

كما قررت ذات المحكمة أيضان أف: "عقد العمل تٖت الاخيبار ىو عقد عمل بات١عتٌ الصحيح كتٮضع 
الرضا على اليجربة باسيعماؿ اتٟق ي   لكافة أحكاـ عقد العمل إلا أوو معلق على شرط فاسخ ىو عدـ
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ائو ي  الإنهاء، كييفق ىذا اليكييف مع قصد العاقدين لأف كل ما تٯيز العقد ي  تلك اتٟالة ىو مكنة إنه
 .(58)أم كقت من ات١دة المحددة"

كما أف القضاء ات١صرم كاف قد سار أيضان مع ىذا اليكييف الذم يعيبر أف عقد العمل تٖت الاخيبار   
قد معلق على شرط فاسخ كىو عدـ رضاء أحد ات١يعاقدين عن وييجة الاخيبار، كىو ما اسيقرت ىو ع

 .(59)عليو أحكاـ المحاكم ي  مصر
التي أجراىا الباحث، حصل على رأم ت٥يلف حوؿ اليكييف  (60)كجدير بالذكر أوو ي  إحدل ات١قابلبت

القاووني لعقد العمل تٖت الاخيبار، كمفاد ىذا الرأم أوو لا تٯكن تكييف عقد العمل تٖت الاخيبار 
تكييفان مباشران، ذلك لأف شرط الاخيبار لا ييعدل كووو بند من بنود عقد العمل، مع الاشارة إلَ تفضيل 

 عقد متيقل بذاتو عن عقد العمل، كيبرر ذلك بأف فصل شرط الاخيبار بعقد فصل شرط الاخيبار ي 
متيقل سيكوف فيو مركوة كسيحقق فائدة أكبر لكلب طري  العقد تيمثل بإمكاوية تغيتَ الأجر من أدنى إلَ 
أعلى ي  حالة إبراـ عقد العمل البات ىذا من ناحية، كمن ناحية ثاوية فتييمكن طري  العقد من أخذ 

يهما ي  مدة عقد الاخيبار دكف اليقيد بأم حدّ أقصى كما ىو عليو اتٟاؿ ي  قواعد عقد العمل تٖت كق
 الاخيبار. 

كالباحث لا يؤيد ىذا الرأم، كيرل أوو قريب بشكل كاضح إلَ اليكييف الذم يقوؿ بأف عقد العمل 
، ككما تٖدثنا سابقان بأف تٖت الاخيبار ىو عقد ت٘هيدم مؤقت، لأوو يفتًض كجود عقدين مييابعتُ أيضان 

عقد شرط  –أكت٢ما أف العقد الأكؿ ىذا ييعارض مع طبيعة عقد العمل تٖت الاخيبار ي  أمرين: 
لا تٯكن فتخو قبل اويهاء مدتو لأوو سيكوف عقدان ت٤دد ات١دة بفتًة الاخيبار ات١يفق عليها  –الاخيبار

اح العقد الأكؿ، كبذلك يثبت تعارض ىذاف بالعقد، كثاويهما أوو يفتًض إبراـ عقد آخر ي  حاؿ ت٧
الأمراف مع طبيعة عقد العمل تٖت الاخيبار، حيث أف عقد العمل تٖت الاخيبار يتمح للطرؼ الذم 
تقرر الاخيبار ت١صلحيو بإنهاء العقد خلبؿ مدة الاخيبار إذا ثبت لو أف لافائدة من الاسيمرار ي  تلك 

مر الأكؿ، كما أوو ي  عقد العمل تٖت الاخيبار لا تيجو إرادة الفتًة حتى نهاييها، كىذا على عكس الأ
 ات١يعاقدين إلَ إبراـ عقدين ميياليتُ بل إلَ عقد كاحد كىذا تٮالف الأمر الثاني.

الفقو، قد ساركا ي  تكييف عقد العمل  غالبك  ي  الدكؿ ات١قاروة بناءن على ما تقدـ، ييبتُ لنا أف القضاء
، كىو اليكييف خيبارمعلق على شرط فاسخ قوامو عدـ ت٧اح الا عمل تٖت الاخيبار على أوو عقد
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، كالباحث تٯيل أيضان إلَ (61)الأكثر اوتجامان مع الطبيعة ات١تيمرة لعقد العمل باعيباره من عقود ات١دة
 تأييد ىذا الرأم. 

لعقد العمل تٖت الاخيبار  ات١خيلفة اليكييفات القاوووية تتيند عليو تلكما كىنا يلخّص الباحث 
 كفقان للجدكؿ الآتي: ات١وجهة إليها ويقاداتالإك 

 لعقد العمل تٖت الاخيبار ةالقاوووي اتاليكييف :1،1لجدول ا
 ويقاداتالإ الفكرة التي يتيند عليها اليكييف القاووني

عقد عمل معلق 
 على شرط كاقف

أوصار ىذا اليكييف أف عقد يرل 
العمل تٖت الاخيبار ىو عقد معلق 
على شرط كاقف ىو ت٧اح اليجربة 
تشبيهان لو بعقد البيع بشرط اليجربة 
الذم يعيبره القاووف عقدان معلقان على 

 شرط كاقف.

إف ىذا اليكييف ييفق مع العقود الفورية كعقد 
البيع كلا ييفق مع العقود ات١تيمرة كعقد العمل، 
كإف منطق اليجربة ات١قصودة ي  ىذا العقد 
تقيضي تنفيذه إبيداءن قبل تٖقق الشرط، كما أف 
ىذا اليكييف يقيس الاخيبار ات١يعلق بالعامل 
الإوتاف على اليجربة التي ترد على الأشياء 

 ات١ادية. 
عقد عمل ت٘هيدم 

 مؤقت
يعيبر أوصار ىذا الرأم أف عقد 

مرحلة العمل تٖت الاخيبار ىو ت٣رد 
ت٘هيدية يعقبها العقد الأصلي الذم 
يولد بإويهاء فتًة الاخيبار، كيتيند 
ىذا الرأم إلَ فكرة اليكوين ات١ييابع 
للعقد، كيصاحب عقد اليجربة عقد 
كعد تبادلي بإبراـ عقد عمل ي  حاؿ 

 ت٧اح اليجربة.

يتًتب على ىذا اليكييف أمراف أكت٢ما أف ىذا 
ء مدتو، كثاويهما العقد لاتٯكن فتخو قبل إويها

لة ت٧اح يفتًض إبراـ عقد عمل آخر ي  حا وأو
لنص على شرط الاخيبار ات١يعاقداف بااليجربة، ك 
قدين ميياليتُ أحدت٫ا يقصداف إبراـ عبالعقد لا

ييلو الآخر، كبذلك يثبت تعارض ىذاف الأمراف 
 مع طبيعة عقد العمل تٖت الاخيبار.

لرأم أف عقد يعيقد أوصار ىذا ا عقد عمل غتَ لازـ
العمل تٖت الاخيبار ىو عقد غتَ 
لازـ ت٬وز العدكؿ عنو، حتى إذا ما 
اوقضت فتًة الاخيبار دكف اسيعماؿ 
رخصة إنهاء العقد خلبت٢ا من أحد 

 طرفيو أك كليهما أصبح العقد لازمان.

الأساس القاووني للآثار لنا  ىذا اليكييف لايقدـ
ات١تًتبة على فتًة الاخيبار ي  حاؿ رغبة صاحب 
ات٠يار بفتخ العقد، حيث أوو ي  ىذه اتٟالة 
سينفتخ العقد كيعيبر كأوو لِ يكن بالأساس، 
كذلك ييعارض مع طبيعة عقد العمل تٖت 
الاخيبار، حيث أوو لا تٯكن إعيبار عقد العمل 

 ووّ لِ يكن. تٖت الاخيبار  ي  حالة فتخو كأ
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 ، واصل"1،1لجدول "ا
عقد عمل معلق 

 على شرط فاسخ
يقوـ ىذا اليكييف على اعيبار أف 
عقد العمل تٖت الاخيبار ىو عقد 
عمل معلق على شرط فاسخ ىو 
عدـ رضاء الطرؼ ات١قرر الشرط 
ت١صلحيو عن اليجربة، كباليالي فيكوف 
عقد عمل مكيمل الأركاف ككل 

البات ىو ماتٯيزه عن عقد العمل 
مكنة إنهائو ي  أم كقت خلبؿ فتًة 
الاخيبار، كييعيبر ىذا اليكييف ىو 
الذم سار عليو أغلب الفقو كأخذ 

 بو القضاء ي  القواوتُ ات١قاروة.

حاكؿ البعض اويقاد ىذا اليكييف على أساس 
أوو من ات٠طأ القوؿ بوحدة العقد كعدـ تغتَ 

كىذا الرابطة بتُ الطرفتُ بعد ت٧اح الاخيبار ، 
يتًجم عن اخيلبؼ إرادة ات١يعاقدين ي  الفتًتتُ 
كيكشف عن كجود عقدين ميعاقبتُ: عقد 
العمل تٖت الاخيبار يكوف معلقان على شرط 
فاسخ، كعقد عمل عادم معلق على شرط 
كاقف، كالشرط ي  اتٟاليتُ كاحد ىو ت٧اح 
اليجربة. كلكن ىذا الإويقاد لِ يكن ي  ت٤لو 

ة الواحدة فيجعل منها حيث أوو يعقّد العملي
عملييتُ دكف مبرر، بل كت٥الفة لإرادة ات١يعاقدين 
التي لِ تنصرؼ إلّا إلَ الإرتباط بعقد كاحد، 
كمن ناحية أخرل ففي ىذا الإويقاد عود على 
الرأم القدنً ات١نيقد باعيبار عقد العمل تٖت 

 الاخيبار عقدان ت٘هيديان مؤقيان.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


