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ABSTRAK

Kajian ini memberi tumpuan kepada latihan dan pampasan sebagai sala e&apa
pemboleh ubah penting HRM. Tujuan penyelidikan adalah untuk megncapai CA
melalui peranan latihan dan pampasan dan IWB. Tugas penyelidikan ahy untuk
menentukan hubungan antara latihan, pampasan langsung dan IWB, k&gian untuk
menganalisis kesan pengantaraan IWB pada CA yang dimoderasi oleh pampasan tidak
langsung. Terdapat pelbagai metodologi yang dikembangkan unt%!ncapai CA.
Pengumpulan data kuantitatif menggunakan pendekatan deduktif melalui soal selidik.
Menjalankan beberapa bahagian dan item atau soalan untuk kaedab”tersebut adalah
penting untuk menggabungkan keseluruhan hipotesis melalui S statistik, analisis
faktor pengesahan dan pemodelan persamaan struktur. P idikan ini memilih tiga
bank Islam tempatan di Jordan yang merangkumi 320 . Berdasarkan teknik
kemudahan, nombor sampel yang harus dikumpulkan dati bank IWan adalah
219 pekerja. Kebolehpercayaan dan kesahan terbukti bersama de kesesuaian
model. Dapatan kajian ini menunjukkan bahawa lat empengaruhi ,in k%r laku
kerj inovatif secara positif; manakala, pampasan i unyai%engaruh
yang signifikan terhadap tingkah laku Kerj in dRﬁJada ini

penemuan mendedahkan bahawa tingkah laku i if me yai kesan
positif pengantaraan yang positif ke ata'\cgK i kesan {kesederhanaan

pampasan tidak langsung terhadap hubungan ja inoyatif dan kelebihan
daya saing juga telah disahkan. Wala i ﬁmengubah kesan
e

positif tingkah laku kerja inovatif ke ata: bi ada kesan negatif.

Beberapa implikasi, had dan arahanfSelanjutnya i dicadangkan.
<K




ABSTRACT

This study focuses on training and compensation as some of HRM'syessential

variables. The research aims to achieve CA through the role of training, c tion

and IWB. The research task is to determine the relationship between t direct

compensation and IWB, then to analyze the mediation effect 0“&% on CA,
0

on how to achieve CA. The collection of quantitative data uses the d e approach
through a questionnaire. Conducting several parts and items ogquestiens for such a
method is essential to combine the overall hypotheses through istical analysis,
confirmatory factor analysis and structural equation modelin research selected
the three local Islamic banks in Jordan, including 320 yees. Based on the
convenience technique, the sample number that should bg, collect difrom Jordanian
Islamic banks is 219 employees. Reliability and valid With model
fit. The findings of this study indicate that training, posit i innovative

work behavior; direct compensation has no signific fluence on i ncti/at' ork

behavior. Apart from this, results revealed th ehaviot has a
behavior and competitive advantage was

ioren co tive advantage
to a negative impact. Some impli(\ imitatio fg;r directions are

moderated by the indirect compensation. There are various methodgl Eies eveloped

compensation's moderating effect on the re i \IH\N in ive work
~However,tthQis effect has

positive mediation effect on competitiv ntrasty " indirect
converted the positive impact of innovatg e
discussed and suggested.
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