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ac22FRAUD

DO BNM-Penipuan berniat
O & © & melibatkan transaksi

kewangan untuk faedah sendiri

DEFINASI

SALAH
GUNA ASET

Misappropriation
of assets... “The

unlawful taking of assets an employee
for their own benefit” (ACFE, 2014)




Figura 1: Types of economic crimsa reportad
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From the information collected from our

fintara el
Ciri - Ciri Malaysia’s typical internal fraudster is:
tlp 1kal ............ " .
bagi Middle menagement 67%
pelaku Aged 31 10 40 years 75%

Fassnnnnns > With up to five years' senvice ~ 67%

fraud di
Malaysia

With a graduate degree

" PwC’s 2014 Global Economic
pwc Crime Survey




Pu nC a Kurang latihan kesedaran
fraud yang memberi kesan

39% kepada ketidakupayaan staf

untuk untuk mengenal pasti :

B e r I a k u simtom fraud “red flags”

-~ Wujud kelemahan
F r'd ud kawalan dalaman
’ di organisasi

Staf
bersubahat
dengan pihak
ketiga

The KPMG Malaysia Fraud, Bribery and Corruption Survey 2013

kawalan yang
diwujudkan mm S5 SEMINART

Pengurusan tidak
mematuhi sistem




Asset Fraudulent
Misappropriation Statements

Corruption
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TEKANAN

PELUANG

- , O Kurang kawalan
g .?;r?g; O Pengurusan lemah
O Kurang pemantauan

Teorl

“Fraud
* KEUPAYAAN

O Pinjam
- 1 Budaya
- A Tiada hukuman

~hin Kepakaran
U Kedudukan
.. 1 Pangkat

»
1

(Wolfe&Hermanson, 2004)




Hubungkait

Seleweng Dult &
Teori Fraud
Diamond

y L
-

PELUANG

Pekerja hanya
"pinjam" dan akan
memulangkan
semula.

RASIONALISASI

TEKANAN

KEUPAYAAN
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Cegan
Fraud...

Peranan Siapa?

=
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PEMERIKSAAN
MENGEJUT

AUDIT
KENDIRI

PROFESSIONAL
SKEPTICISM

QUDWAH
HASANAH
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90% M
responden menjadikan
pemeriksaan mengejut

sebagali salah  satu
program anti-fraud

FAEDAH # 1

SOP dan peraturan dipatuhi

FAEDAH # 2

Kecemerlangan berterusan

. Pemeriksaan

Mengejut
Asas kawalan
dalaman
organisasi

FAEDAH # 3

Aset wujud & selamat

CONTOH

v Wang tunai
v' Barang menarik
v' Aset bernilai




KAEDAH SBJEKTIF # 1
engesahan pematuhan
. 4 OBJEKTIF # 2
Penambahbaikan
> yang berterusan

Senaral semak

““
“‘I
.

OBJEKTIF # 5

Penerapan
Nilai-nilai murni

(Self Auditing)
budaya korporat
yang praktikal

.......... _ OBJEKTIF #3
: Pengukuran kualiti
M secara objektif
OBJEKTIF # 4
Budaya kerja

Amalan terbaik




@ KHAMIS 24 MAC 2016 m

Semua perlu

bekerjasama

kekang ketirisan

Ketua jabatan wajar bentuk sistem
pemantauan, kaji semula SOP

usunan pelbagai barang yang diram-
pas dan disita oleh Suruhanjaya Pen-
cegahan Rasuah Malaysia (SPRM) de-
ngan sendiri menunjukkan betapa se-
rius dan komited agensi penguat
kuasa menangani isu rasuah di negara ini.
Sementara siasatan masih dijalankan, ke-
nyataan yang dibuat oleh Pengarah Siasatan
SPRM, Datuk Azam Baki pada 19 Mac lalu

AKHBAR juga memperlihatkan jenayah rasuah boleh

SATAR

akhbar satard
gmail.com

berlaku di mana-mana sahaja, sama ada oleh
orang dalam sesebuah agensi atau organisasi
sendiri ataupun ekoran kerjasama atau pem-
babitan pihak luar.

Beberapa hari sebelunr sidang media oleh
Azam, Pengarah SPRM Kuala Lumpur, Datuk
Ahmad Khusairi Yahya dipetik sebagai ber-
kata, hasil kajian dari 2010 hingga 2015 me-
nunjukkan peningkatan dalam kes tuntutan
palsu dan penyelewengan dalam pengurusan

nornlohan Fhnenenuva namhalian tamie Adan

sebagai syarat mematuhi peraturan.

Bentuk kesalahan kerap dilakukan oleh =sssssass
syarikat pembekal pula termasuk menyogok
pegawai untuk memenangi projek atau kon-
trak ditawarkan, peranan orang tengah yang
mengumpulkan profil syarikat lain untuk
memasuki sebut harga, meraikan pegawai
bagi tujuan melobi projek, membayar rasuah
untuk mendapatkan surat sokongan orang
kenamaan, membuat tuntutan penuh se-
dangkan pembekalan barangan tidak leng-
kap atau mencukupi dan mengurangkan
kualiti barangan yang dibekalkan.

‘. r. guna kuasa dan pe-
nyelewengan dalam sistem perolehan akan
mendatangkan kesan amat negatif. la bukan
sahaja memberi kesan kepada masyarakat
selaku pengguna, tetapi Juga terhadap pe-

Ansient anamel bavhahit cauta Al mibhale oo
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Peranan
Bersama

Sistem
Pemantauan

Kawalan
Dalaman

Amalan Terbaik
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aru-baru ini kita sekali lagi
B dikejutkan dengan pena-

hanan seorang Ketua Setia-
usaha (KSU) sebuah kemente-
rian serta dua anak lelakinya
oleh Suruhanjaya Pencegahan
Rasuah Malaysia (SPRM) bagi
membantu siasatan kes menya-
lahgunakan kuasa, jawatan dan
kedudukan untuk menerima
rasuah.

Melalui penahanan itu, SPRM
merampas dan menyita sejumlah
wang tunai serta Jonglvong emas
bernilai jutaan ringgit, selain me-
rampas beberapa barangan me-
wah, termasuk jam, beg tangan,
pen dan sejumlah mata wang
asing,

Isu penahanan akibat danpada
jenayah rasuah bukanlah satu isu
yang baharu. Pada tahun lah, ki-
ta digemparkan dengan pendeda
han SPRM yang merampas
RM114.5 juta daripada dua pega-
wai kanan sebuah agensi keraja-
an di Sabah yang didakwa me-

Kes itu dianggap sebagai kes ter-

besar dalam sejarah penguatkua-

saan pencegahan rasuah oleh
SPRM. Pendedahan demi pende-

“dahan yang dibuat oleh agensi itu

menunjukkan bahawa usaha bagi
membendung serta menghapus-
kan kegiatan rasuah dalam ne-
gara kita memerlukan tempoh

yang panjang.

Untuk membendung serta
menghapuskan kegiatan rasuah,
semua pihak perlu memainkan

peranan supaya kegiatan rasuah
tidak menjadi satu wabak dalam

ruk rasuah melalui sistem pen-
didikan di peringkat sekolah, ser-
ta kewujudan agensi khas khusus
baglmemeranglamalanrasuah

Namun, segala usaha yang di-
ambil itu tidak akan membawa
apa-apa makna sekiranya masya-
rakat tidak mengambil bahagian

bagi mencegah amalan rasuah itu
sendiri.

Orang ramai perlu berani tam-
pil melaporkan sesuatu perkara
yang mencurigakan pada panda-
ngan mereka yang boleh dikait-
kan dengan kegiatan rasuah. Per-
ubahan cara hidup seseorang ke
arah kehidupan yang ‘luar biasa
mewah’ tanpa sebarang sebab
serta yang berlaku dalam sekelip
mata boleh menjadi bukti.

Jika diteliti melalui pendeda-
han kes membabitkan KSU dan
kes di Sabah pada tahun laly, sus-
pek dilihat memiliki pelbagai ba-
rangan mewah luar biasa yang
tidak mungkin dimiliki oleh ma-
na-mana penjawat awam.

Walaupun penjawat awam da-
lam negara kita mempunyai pen-
dapatan tinggi namun dengan
keadaan ekonomi serta kos sara
hndupyangklanmenmgkat,pen-
dapatan dimiliki oleh seseorang
pemawatawamhanyacukupbag{
menampung

Olehmx,adalahleblhbmkse-
kiranya orang sekeliling menga-

malkan budaya mengambil tahu
dan berani bertanya mengenai
sumber pendapatan dimiliki oleh
suspek berkenaan dan sekiranya
beranggapan sesuatu perkara pe-
hk,_panggalatauudakkenaber

an atau laporan d1buat kepada
pihak atasan atau unit undang-
undang di jabatan masing-ma-
sing ataupun terus kepada pihak
berkuasa seperti SPRM. Orang
awam perlu memainkan pera-
nan dengan menjadi mata dan
telinga terhadap kejadian rasuah
serta membantu semua pihak
yang berkaitan bagi membante

seseqrang individu yang disyaki
terbabit dalam kegiatan rasuah ini

boleh sebagai bahan
bukti di mahkamah melalui Sek-
syen 8 (2) Akta Keterangan 1950
bagi mensabitkan suspek terhadap

Dr Muzaffar

Syah Mallow

Pensyarah Kanan, Fakulti Syariah
& Undang-Undang (FSU), Universiti
Sains Islam Malaysia (USIM)

BERITA HARIAN
11 Jan 2017
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