
 

209 

 

 الفصل الخامس

 

 مناقشة النتائجعرض و 

 

 التمهيد 5،1

ل عرض ومناقشة النتائج التي توصلت إليها الدراسة بالفصخاامس سيتناول الباحث في الفصل ا

هدف  إذ. حات، والاستنتاجات، والتوصيات، والمقتر النظرية والتطبيقيةالرابع. ويختتم المناقشة بالإسهامات 

لمعلمات  دريسيةوالمهارات الت ،واخاصائص المهنية ،حتياجات التدريبيةالا أبعاد دراسة وتقييم إلى الباحث

ولضمان  ،جودة الأداء التدريسيالمحك المتمثل في على وذلك بالاعتماد  ،سلطنة عمانفي  لقرآن الكريما

ة من حيث انتماء الأبعاد وانتظام العوامل؛ أظهر التحليل العاملي أن الاحتياجات ستعملجودة المقاييس الم

بحث العلمي، والالتخصص،  مادة منالتمكن ، وقد تحددت الأبعاد في التدريبية تنتظم في ستة أبعاد

والتخطيط، ومهارات الاتصال، وتقنيات التعليم، وأساليب التقويم. وأما مقياس اخاصائص المهنية فقد انتظم 

ث مادة التخصص، وإدارة الوقت، والممارسة الإدارية، والبح من التمكن، وتحددت الأبعاد في في أربعة أبعاد

هارات الاتصال، مو التخطيط،  ، وقد تحددت فيأربعة بأبعادسية العلمي. وانتظم مقياس المهارات التدري

وقد تحدد  ،أساليب التقويم. أما مقياس جودة الأداء التدريسي فقد انتظم على بعد واحدو تقنيات التعليم، و 

ريسية وعدد ات المحتملة لسنوات اخابرة التدير التأث تقصّي هدفت الدارسة إلىو  .جودة الأداء التدريسيفي 

 أبعاد الاحتياجات التدريبية، واخاصائص المهنية، والمهارات التدريسية، وجودة الأداء فيرات التدريبية الدو 

التدريسي.
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الذي يتميز بقياس  Likert Scaleالباحث مقياس ليكرت اخاماسي  استعملولتحقيق أهداف البحث 

ياس في تضمن المققد و  ،سالاتجاهات والميول والقدرات الشخصية والموقف الشخصي للسمة محل القيا

 ،صيغته الأصلية التي وضعها ليكرت البنود أو العبارات المعبرة عن السمة المقاسة والبدائل المعطاة للمفحوص

موافق و (، 4موافق )و (، 3محايد )و (، 2غير موافق )و (، 1غير موافق بشدة ) وقد صنفت على مستويات

ة في ة بالدراسة جاءت بصيغة إيجابيستعملت المقاييس الم. وبما أن فقرا(Joshi, et al. 2015 ) (5بشدة )

رات نه يقيس القدإإذ  ،ةستعملقياس القدرات؛ فقد جاءت المراتب اخامسة منسجمة مع المقاييس الم

ابية مع وقد جاءت الفقرات بصيغة إيج ،سلطنة عمانفي والمعارف التدريسية لدى معلمات القرآن الكريم 

ى ذلك؛ فإن اختيار المفحوص موافق بشدة يدل أنه يمتلك السمة بدرجة كبيرة وبناء عل ،المقاسةسمة ال

 تلك السمة لكيمت هوأما اختيار المفحوص غير موافق بشدة فيدل أن ،جدا وحاجته للتدريب ضعيفة جدا

وتقدير أبعاد  ،ائجالنتومناقشة عرض ب سيقوم الباحثو  وأن حاجته للتدريب كبيرة جدا. بدرجة ضعيفة جدا

على أسئلة  وجودة الأداء التدريسي بناء ،والمهارات التدريسية ،واخاصائص المهنية ،حتياجات التدريبيةالا

 وفرضيات البحث.

 عرض ومناقشة نتائج الدراسة 5،2

 عرض ومناقشة نتائج السؤال الأول 5،2،1

، صما دور الاحتياجات التدريبية )التمكن في التخصالذي ينص " البحثيالسؤال  نللإجابة ع

جودة الأداء  فيوالبحث العلمي، والتخطيط، ومهارات الاتصال، وتقنيات التعليم، وأساليب التقويم( 

 نصت أنه من الفرضية البحثية التي تم التحقق ؛؟"سلطنة عمانفي التدريسي لدى معلمات القرآن الكريم 

التدريبية )التمكن في  لأبعاد الاحتياجات 0.05لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية "
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 تمعةمجالتخصص، والبحث العلمي، والتخطيط، ومهارات الاتصال، وتقنيات التعليم، وأساليب التقويم( 

 ".سلطنة عمان؟في جودة الأداء التدريسي لدى معلمات القرآن الكريم  في

جة اختبار يوذلك حسب نت ،حصائياالدالة إ وقد أظهر تحليل الانحدار المتعدد القيمة الاحتمالية

اجات التدريبية وجود الأثر المشترك لأبعاد الاحتيوالتي تدل على لفرضية البديلة تم قبول افقد  ؛لذا ،أنوفا

 ،الاتصال التخطيط، وتقنيات التعليم، ومهاراتوتظهر المقارنات بين الأبعاد أن  ،جودة الأداء التدريسي في

 أسهم إذ لتدريسي؛ التباين بجودة الأداء افي تفسير تيحصائيا بنتيجة اختبار دالة إ والتمكن في التخصص

ودة الأداء بجباين في تفسير الت علاقة إيجابية طرديةب التخطيط، ومهارات الاتصال، والتمكن في التخصص

اء التدريسي وبين جودة الأد جهةيظهر أن العلاقة بين تقنيات التعليم من  وفي ذات السياق ،التدريسي

الين ليسا د التقويم والبحث العلمي يظهر أن ومن ناحية أخرى عكسية سالبة. علاقة من جهة أخرى

 Betaبيتا  مةواعتمادا على قي ،ودة الأداء التدريسيبجأخفقا في تفسير التباين  فقد ومن ثمحصائيا، إ

مكن والت الترتيب الآتي: التخطيط، ومهارات الاتصال، ؛ جاءت أبعاد الاحتياجات التدريبية حسبالمعيارية

وبناء على النتائج  ،تنازليا على التواليمرتبة في التخصص، والتقويم، والبحث العلمي، وتقنيات التعليم؛ 

 المتعلقة بالاحتياجات التدريبية يستلزم مناقشة بعض الدلالات.

 زتقد تميو  ،من التباين في جودة الأداء التدريسي (%75)بعاد الاحتياجات التدريبية أفسرت  إذ

في تحسين  يةبعاد الاحتياجات التدريبأتدل على أهمية  إذ ،ودة القدرة التفسيرية لأبعاد القياسالنسبة بج

بة التفسيرية تعد النس من جانب آخرو  .سلطنة عمانلدى معلمات القرآن الكريم في  والتدريسي الأداء المهني

فاعلية ل وذلك من خلا ،نيةبوزارة الأوقاف والشؤون الدي للمختصين على الجهود التدريبية مهمامؤشرا 

وفي ذات  المهنية. وتنمية الجوانب ،والقدرات ،مستوى الكفاءاتلرفع  التي يتم تنفيذها البرامج التدريبية

ناك قصورا في امتلاك ن ه؛ تظهر العلاقة العكسية بين تقنيات التعليم وبين جودة الأداء التدريسي؛ أالسياق
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نمية الجانب التقنيات الحديثة، ويستلزم تدخل المعنيين بت ستعمالة باالمعلمات للمهارات والقدرات المتعلق

لغة في تفسير ومع أن النسبة الاجمالية ذات أهمية با التقنيات الحديثة بالتدريب والتطوير. استعمالالتقني و 

لذا فإن  ،ةعتبر م يسهما بدلالة تفسيريةلم  التقويم والبحث العلمي المتمثلة في جودة الأداء؛ إلا أن الأبعاد

صفة بعدي التقويم والبحث العلمي ب علىفي رفع مستوى الأداء  الاهتمام بزيادة التدريب مهمة ملحة

بين  أن الحاجة التدريبية لأبعاد الاحتياجات التدريبية تراوحت إلى المتوسطات الحسابية تشيرإذ  ،خاصة

أما باقي الأبعاد بحث العلمي والتقويم؛ و . حيث الحاجة التدريبية متوسطة في كل من الالضعيفة والمتوسطة

لقدرة التنبؤية با فإن معادلة الانحدار اخاطي المتعدد تتصف ؛من جانب آخرو فالحاجة التدريبية ضعيفة. 

سلطنة لقرآن الكريم في لمات اامج التي يتم تنفيذها من قبل المختصين على معللبر  لمسار التدريب والتطوير

المتعلقة مة إذا تم الحصول على درجات المعل بجودة الأداء التدريسيدار في التنبؤ وتساعد معادلة الانح ،عمان

 .بأبعاد الاحتياجات التدريبية

(، 2014، ودراسة العصيمي )(Andoh, 2012)دراسة أندو مع  نتيجة السؤال الأولتتفق و 

 جودة التدريبية وبين( حول طبيعة العلاقة الارتباطية بين الاحتياجات 2019ودراسة عداوي وبطانية )

قة يدل اتفاق الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة المتعلو  الأداء التدريسي من أنها علاقة إيجابية طردية.

ة بطبيعة العلاقة بين المتغير المستقل من جهة، وبين المتغير التابع من جهة أخرى، إلى انتظام المتغيرات، وجود

  النظري الذي تبنته الدراسة الحالية. ذجنمو القياس، ومطابقة البيانات للأ

وزرقان  ،(2012لاحتياجات التدريبية مع دراسة العتيبي )ل العام تقييمالتختلف الدراسة الحالية في و 

أن من  (Abouelenein, 2016)دراسة أبو العينين ومع بين المتوسطة والكبيرة؛  التي تراوحت( 2016)

ة تراوحت بين أن الاحتياجات التدريبي توسطات الحسابيةذ تشير المإ ،درجة الاحتياجات التدريبية كبيرة
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القرآن  والمهارات التدريسية التي تمتلكها معلمات ،الضعيفة والمتوسطة، وهذا مؤشر على القدرات المهنية

 الكريم، وعلى جودة البرامج التدريبية التي يتم تنفيذها من قبل المختصين.

مع دراسة ق ؛ فإن نتيجة السؤال الأول تتفبالاحتياجات التدريبيةوعلى مستوى الأبعاد المتعلقة 

( 2013دراسة علاونة وسلامة )( في بعد التمكن من مادة التخصص، ومع 2018باكر محمد وعثمان )

( في بعد التخطيط، ومع 2018ودراسة سعادة ) (2016في بعد البحث العلمي، ومع دراسة العلي )

( 2016(، وعافشي )2015(، والدوسري )2014(، والهبيرة )2012(، ومرداد )2012دراسة عيسى )

ومع دراسة العلي  تقنيات التعليم،( في بعد 2012في بعد مهارات الاتصال، ومع دراسة الظفيري )

ت ويؤكد الاتفاق بين الدراسة الحالية والدراسا في بعد أساليب التقويم.( 2018سعادة ) ودراسة( 2016)

 سلطنة عمان.في التدريسي لدى معلمات القرآن الكريم السابقة جودة الأداء 

 Pool. et al)(، وبول وزملائه 2012دراسة عيسى )في حين اختلفت نتيجة السؤال الأول مع 

 (2018( وعبد الرحمن )2018دراسة التويجي )، ومع وذلك على بعد التمكن في مادة التخصص (2013

(، 2012دراسة عيسى )(، و 2012(، والعتيبي )2011)في بعد البحث العلمي، ومع دراسة المطرودي 

( 2012دراسة العتيبي )، ومع بعد التخطيط في( 2018، وعماوي )(Al Ghotheify, 2017)والغذيفي 

(، 2018دراسة التويجي )و  (،2012(، والعتيبي )2011دراسة المطرودي )ومع  في بعد مهارات الاتصال،

 ,Pool)، وبول وزملائه (Buabeng, 2012)وبيابينج  ،(Andoh, 2012)(، وأندو 2018وعماوي )

et al 2013) (، وعيسى 2012دراسة العتيبي )و  (،2011دراسة المطرودي ) ومع ،في بعد تقنيات التعليم

ويرجح  .في بعد أساليب التقويم (Al Ghotheify, 2017)(، والغذيفي 2018(، وعماوي )2012)

الية من جهة، وبين الدراسات السابقة من جهة أخرى، إلى طرق بين الدراسة الحالباحث اختلاف النتائج 

 ة، أوالمعاينة، أو الاختلاف الجوهري بين العينات في امتلاك القدرات المهنية والتدريسية.ستعملالقياس الم
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 عرض ومناقشة نتائج السؤال الثاني 5،2،2

، صمكن في مادة التخصما دور اخاصائص المهنية )الت"للإجابة عن السؤال البحثي الذي ينص

ريم لدى معلمات القرآن الكالتدريسي جودة الأداء  فيالبحث العلمي(  ،الممارسات الإدارية، إدارة الوقت

ائية عند لا يوجد دور ذو دلالة إحصتم التحقق من الفرضية البحثية التي نصت أنه " ؛"؟سلطنة عمانفي 

لة في )التمكن في مادة التخصص، إدارة الوقت، لأبعاد اخاصائص المهنية المتمث 0.05مستوى معنوية 

من جهة وبين جودة الأداء التدريسي من جهة أخرى لدى مجتمعة الممارسات الإدارية، البحث العلمي( 

 .سلطنة عمانفي معلمات القرآن الكريم 

 تبارحصائيا؛ وذلك حسب نتيجة اخالية الدالة إوقد أظهر تحليل الانحدار المتعدد القيمة الاحتم

لذا فقد تم قبول الفرضية البديلة والتي تدل على وجود الأثر المشترك لأبعاد اخاصائص المهنية على  ،أنوفا

والممارسة  لتخصص،إدارة الوقت، والتمكن في اوتظهر المقارنات بين الأبعاد أن  ،جودة الأداء التدريسي

بعلاقة أسهمت الأبعاد  ذإالأداء التدريسي،  في تفسير التباين بجودة حصائيا بنتيجة اختبار تيالادارية دالة إ

دالا   يكنلمفي حين أن البحث العلمي  ،في تفسير التباين على جودة الأداء التدريسي إيجابية طردية

 Betaمة بيتا واعتمادا على قي ،فقد أخفق في تفسير التباين بجودة الأداء التدريسيمن ثم ، و حصائياإ

المهنية حسب الترتيب الآتي: إدارة الوقت، والممارسة الإدارية، والتمكن  المعيارية؛ جاءت أبعاد اخاصائص

ة باخاصائص المهنية النتائج المتعلقبناء على مرتبة تنازليا على التوالي. و  ،في التخصص، والبحث العلمي

 الدلالات.يستلزم مناقشة بعض 

وقد تميزت  ،التدريسي( من التباين في جودة الأداء %70) اخاصائص المهنيةبعاد أإذ فسرت 

 تحسين الأداء في اخاصائص المهنيةتدل على أهمية أبعاد  إذ ،النسبة بجودة القدرة التفسيرية لأبعاد القياس

ما من جانب آخر؛ تعد النسبة التفسيرية مؤشرا مهو  ،سلطنة عمانفي المهني لدى معلمات القرآن الكريم 
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امج التدريبية وذلك من خلال فاعلية البر  ،ف والشؤون الدينيةعلى الجهود التدريبية للمختصين بوزارة الأوقا

بة الاجمالية ذات ومع أن النس ،التي يتم تنفيذها لرفع مستوى الكفاءات والقدرات وتنمية الجوانب المهنية

. معتبرة فسيريةبدلالة ت همسلم ي مجال البحث العلمي؛ إلا أن التدريسي أهمية بالغة في تفسير جودة الأداء

اصة. البحث العلمي بصفة خ لاهتمام بزيادة التدريب مهمة ملحة في رفع مستوى الأداء على بعدفا

 ؛الضعيفة والمتوسطةبين  تراوحت اخاصائص المهنيةفالمتوسطات الحسابية تشير إلى أن الحاجة التدريبية لأبعاد 

ة التدريبية جالأبعاد فالحا البحث العلمي؛ وأما باقيمجال متوسطة في  بدرجة الحاجة التدريبية جاءت إذ

ر فإن معادلة الانحدار اخاطي المتعدد تتصف بالقدرة التنبؤية لمسار التدريب والتطوي ضعيفة. من جانب آخر

مان. وتساعد معادلة سلطنة عفي للبرامج التي يتم تنفيذها من قبل المختصين على معلمات القرآن الكريم 

 .صائص المهنيةفي أبعاد اخاإذا تم الحصول على درجات المعلمة  ريسيودة الأداء التدبجالانحدار في التنبؤ 

(، 2014، ودراسة العصيمي )(Andoh, 2012)تتفق نتيجة السؤال الثاني مع دراسة أندو 

ودة الأداء وبين ج اخاصائص المهنية( حول طبيعة العلاقة الارتباطية بين 2019ودراسة عداوي وبطانية )

 نموذجوهذا يؤكد جودة المطابقة بين بيانات الدراسة الحالية وبين الأ إيجابية طردية. التدريسي من أنها علاقة

( ودراسة بابكر محمد 2012دراسة مرداد ) نتيجة السؤال الثاني معتتفق و  النظري الذي تبناه الباحث.

الحالية  ويعكس الاتفاق بين الدراسة ،( التي توصلت أن درجة الاحتياج التدريبي متوسطة2019عثمان )

والدراسات السابقة في تقييم الاحتياجات التدريبية حسب متغير اخاصائص المهنية المستوى المهني العالي 

 التقييم العام في النتيجةمن ناحية أخرى؛ تختلف  سلطنة عمان.في الذي تتمتع به معلمات القرآن الكريم 

التي توصلت أن درجة الاحتياج  (Abouelenein, 2016)دراسة أبو العينين  للاحتياجات التدريبية مع

، أو الأدوات ويرجح الباحث الاختلاف بين النتائج إلى أسلوب المعاينة ،كبيرة  في اخاصائص المهنية التدريبي

 ة، أو الفروق الجوهرية بين العينات.ستعملالم
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ة السؤال جوعلى مستوى الأبعاد المتعلقة بالاحتياجات التدريبية في اخاصائص المهنية؛ تتفق نتي

دراسة الشديفات  ومع مادة التخصص، من( في بعد التمكن 2018دراسة باكر محمد وعثمان )الثاني مع 

ويؤكد  ( في بعد البحث العلمي.2013دراسة علاونة وسلامة ) ومع بعد الممارسة الإدارية، في( 2015)

هنية لدى معلمات المتعلقة باخاصائص الم اتفاق الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية؛ أهمية الابعاد التدريبية

 تنفيذها. يؤكد مستوى الأداء المرتفع والدور الفاعل للبرامج التدريبية التي يتمو سلطنة عمان. في القرآن الكريم 

 Pool. et al)( وبول وزملائه 2012دراسة عيسى ) إليه توصلت واختلفت النتيجة مع ما 

(، ودراسة عبد الرحمن 2018دراسة التويجي )ومع التخصص؛ وذلك على بعد التمكن في مادة  (2013

( 2018دراسة التويجي ) في بعد الممارسة الإدارية، ومع( 2018(، ودراسة عداوي وبطانية )2018)

ويرجح الباحث الاختلاف بين الدراسات السابقة من  بعد البحث العلمي. في (2018وعبد الرحمن )

أسلوب  ة في جمع البيانات، أو إلىستعملة أخرى؛ إلى تنوع الأدوات المجهة؛ وبين الدراسة الحالية من جه

وجود فروق جوهرية  ة، أو إلىستعمل، أو إلى المقاييس التي تم الاعتماد عليها والأساليب الإحصائية المالمعاينة

 بين العينات.

 عرض ومناقشة نتائج السؤال الثالث 5،2،3

 ،ا العلاقة القائمة بين المهارات التدريسية )التخطيطم" للإجابة عن السؤال البحثي الذي ينص

دى معلمات ل التدريسيأساليب التقويم( من ناحية وبين جودة الأداء  ،تقنيات التعليم ،مهارات الاتصال

 يوجد لاتم التحقق من الفرضية البحثية التي نصت أنه ""؛ سلطنة عمان من ناحية أخرى؟في القرآن الكريم 

لأبعاد المهارات التدريسية )التخطيط، مهارات الاتصال،  0.05إحصائية عند مستوى معنوية أثثير ذو دلالة 

سلطنة  فيدريسي لدى معلمات القرآن الكريم تقنيات التعليم، أساليب التقويم( معا على جودة الأداء الت

 .عمان
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جة اختبار ب نتيحصائيا؛ وذلك حسعدد القيمة الاحتمالية الدالة إوقد أظهر تحليل الانحدار المت

أنوفا. لذا فقد تم قبول الفرضية البديلة والتي تدل على وجود الأثر المشترك لأبعاد المهارات التدريسية على 

التخطيط، والتقويم، ومهارات الاتصال دالة جودة الأداء التدريسي. وتظهر المقارنات بين الأبعاد أن 

بعاد بفاعلية في تفسير الأ ؛ إذ أسهمتة الأداء التدريسيفي تفسير التباين بجود حصائيا بنتيجة اختبار تيإ

فقد أخفق  من ثمو حصائيا، إفي حين أن تقنيات التعليم لم يكن دالا  ؛التباين على جودة الأداء التدريسي

المعيارية؛ جاءت أبعاد المهارات  Betaفي تفسير التباين بجودة الأداء التدريسي. واعتمادا على قيمة بيتا 

لى ة حسب الترتيب الآتي: التخطيط، ومهارات الاتصال، والتقويم، وتقنيات التعليم؛ مرتبة تنازليا عالتدريسي

 التوالي بالاعتماد على قيمة بيتا المعيارية. وبناء على النتائج المتعلقة بالمهارات التدريسية يستلزم مناقشة

 بعض الدلالات.

اين في جودة الأداء التدريسي. وقد تميزت ( من التب%75بعاد المهارات التدريسية )أإذ فسرت 

سين الأداء تدل على أهمية أبعاد المهارات التدريسية في تح ؛ إذالنسبة بجودة القدرة التفسيرية لأبعاد القياس

هما تعد النسبة التفسيرية مؤشرا م لمهني لدى معلمات القرآن الكريم في سلطنة عمان. من جانب آخرا

ية مختصين بوزارة الأوقاف والشؤون الدينية؛ وذلك من خلال فاعلية البرامج التدريبعلى الجهود التدريبية لل

النسبة الاجمالية ذات  . ومع أنالتدريسيةالتي يتم تنفيذها لرفع مستوى الكفاءات والقدرات وتنمية الجوانب 

ية. فالاهتمام بزيادة ير أهمية بالغة في تفسير جودة الأداء؛ إلا أن مجال تقنيات التعليم لم يسهم بدلالة تفس

التدريب مهمة ملحة في رفع مستوى الأداء على مجال تقنيات التعليم بصفة خاصة. فالمتوسطات الحسابية 

تشير إلى أن الحاجة التدريبية لأبعاد اخاصائص المهنية تراوحت بين الضعيفة والمتوسطة. حيث الحاجة 

ن جانب آخر؛ قي الأبعاد فالحاجة التدريبية ضعيفة. مالتدريبية متوسطة في مجال تقنيات التعليم؛ وأما با

ذها فإن معادلة الانحدار اخاطي المتعدد تتصف بالقدرة التنبؤية لمسار التدريب والتطوير للبرامج التي يتم تنفي
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ودة بجسلطنة عمان. وتساعد معادلة الانحدار في التنبؤ في من قبل المختصين على معلمات القرآن الكريم 

 .في أبعاد المهارات التدريسيةإذا تم الحصول على درجات المعلمة  التدريسيالأداء 

(، 2014، ودراسة العصيمي )(Andoh, 2012)تتفق نتيجة السؤال الثالث مع دراسة أندو 

( حول طبيعة العلاقة الارتباطية بين المهارات التدريسية وبين جودة الأداء 2019ودراسة عداوي وبطانية )

ة ، ويؤكد الاتفاق بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة بالعلاقأنها علاقة إيجابية طرديةالتدريسي من 

ري الذي اعتمدته النظ نموذجة بالدارسة مع الأستعملالإيجابية الطردية؛ بجودة القياس ومطابقة البيانات الم

دراسة مع ريبية م للاحتياجات التدفي التقييم العا الدراسة الحاليةمن ناحية أخرى؛ تختلف  الدراسة الحالية.

 .التي توصلت أن درجة الاحتياج التدريبي في المهارات التدريسية كبيرة (Abouelenein, 2016)أبو العينين 

يعكس مستوى الأداء التدريسي المرتفع الذي تتمتع به معلمات القرآن الكريم، وجودة البرامج التدريبية ما 

 التي يتم تنفيذها.

ؤال الأبعاد المتعلقة بالاحتياجات التدريبية في المهارات التدريسية؛ تتفق نتيجة الس وعلى مستوى

دراسة مرداد وذلك في بعد التخطيط، ومع ( 2018دراسة سعادة )و ( 2016الثالث مع دراسة العلي )

وذلك ( 2012دراسة عيسى )و ( 2016(، وعافشي )2015(، والدوسري )2014(، والهبيرة )2012)

دراسة العلي  في بعد تقنيات التعليم، ومع( 2012دراسة الظفيري )ارات الاتصال، ومع في بعد مه

ة ويؤكد الاتفاق بين الدراسة السابقة والدراس .في بعد أساليب التقويم( 2018سعادة )ودراسة ( 2016)

 مستوى المهارات التدريسية التي تمتلكها معلمات القرآن الكريم. الحالية 

دراسة عيسى ، و (2012(، والعتيبي )2011دراسة المطرودي )يجة مع وقد اختلفت النت 

 دراسة العتيبي، ومع بعد التخطيط في( 2018، وعماوي )(Al Ghotheify, 2017)(، والغذيفي 2012)

دراسة التويجي ، و (2012(، والعتيبي )2011دراسة المطرودي )في بعد مهارات الاتصال، ومع   (2012)
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، وبول وزملائه (Buabeng, 2012)، وبيابينج (Andoh, 2012)(، وأندو 2018(، وعماوي )2018)

(Pool, et al 2013) (، 2012العتيبي )و  (،2011دراسة المطرودي ) دراسة في بعد تقنيات التعليم، ومع

 في بعد أساليب التقويم. (Al Ghotheify, 2017)(، والغذيفي 2018(، وعماوي )2012وعيسى )

لجمع البيانات،  ةستعملف بين الدراسات السابقة والدراسة الحالية إلى المقاييس المويرجح الباحث الاختلا

 .ة، أو إلى وجود فروق جوهرية بين العيناتستعملأو إلى طريقة المعاينة، أو الأساليب الإحصائية الم

 عرض ومناقشة نتائج السؤال الرابع 5،2،4

اجات للاحتيوق ذات دلالة إحصائية هل توجد فر للإجابة على السؤال البحثي الذي ينص "

 ؛سلطنة عمان؟ ريبية لدى معلمات القرآن الكريم فيتبعا لمتغيري سنوات اخابرة وعدد الدورات التد التدريبية

نوية لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معتم التحقق من الفرضية البحثية التي نصت أنه "

لدى  تمعينمج خابرة وعدد الدورات التدريبيةتبعا لمتغيري سنوات الاحتياجات التدريبية بعاد الأ 0.05

 ". ؟سلطنة عمانفي معلمات القرآن الكريم 

 وذلك (،0.134) احصائيإغير الدالة  وقد أظهر تحليل التباين المتعدد المتغيرات القيمة الاحتمالية

تبعا لعدد الدورات  وذلك (،0.150) ئياحصاغير الدالة إ برة التدريسية؛ والقيمة الاحتماليةسنوات اخاتبعا ل

لة إحصائية دل على عدم وجود فروق ذات دلاوالتي ت التدريبية. لذا فإن الباحث يقبل الفرضية الصفرية

 بين أبعاد الاحتياجات التدريبية تبعا لمتغيري اخابرة التدريسية وعدد الدورات التدريبية.

عات ية البحثية حول إجابة السؤال الرابع؛ أن مجمو من أهم النقاط التي توصل إليها اختبار الفرض

سنوات اخابرة التدريسية، ومجموعات عدد الدورات التدريبية؛ متساوية على أبعاد الاحتياجات التدريبية. 

ة، ومفاد النتيجة عدم التمييز بين العناصر التدريبية في أبعاد الاحتياجات التدريبية تبعا للخبرة التدريسي

التدريبية، سواء تم الاعتماد على نتيجة الدراسة الحالية، أو تم التنبؤ بها مستقبلا بواسطة  وعدد الدورات
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تطبيق معادلات الانحدار المتعدد. وينعكس الاشتراك في الاحتياجات التدريبية على تصميم البرامج التدريبية 

يبي، والمقاييس المحتوى التدر للتدريب والتطوير من حيث الاشتراك وعدم التمييز في المنهجية، والزمن، و 

تطوير بوزارة يسهل على المختصين في التدريب والما ة، والأساليب، والاستراتيجيات التدريبية، ستعملالم

الأوقاف والشؤون الدينية تصميم البرامج التدريبية المشتركة لجميع فئات معلمات القرآن الكريم. ويرجح 

اف والشؤون سية وعدد الدورات التدريبية بدور المختصين بوزارة الأوقالباحث تساوي الفئات في اخابرة التدري

 الدينية في توزيع الفرص التدريبية والتنمية البشرية على كافة المجموعات؛ وذلك بهدف تغطية معلمات القرآن

لجديدة االكريم بنسب متساوية من الكفاءات المهنية والتدريسية، وربما يعود التساوي إلى اشتراطات التوظيف 

 الأكثر صرامة من حيث امتلاك المعلمة للقدرات المهنية والتدريسية.

( بعدم 2018ادة )( ودراسة سع2017دراسة أبو ندى والعكر )نتيجة السؤال الرابع مع وتتفق 

دراسة أبو ندى  جة معتتفق النتيو حصائيا في الاحتياجات التدريبية تبعا لسنوات اخابرة. وجود فروق دالة إ

 ،حصائيا في الاحتياجات التدريبية تبعا لعدد الدورات التدريبية( بعدم وجود فروق دالة إ2017ر )عكوال

 يؤكد اتفاق الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة أن أبعاد الاحتياجات التدريبية لا تتأثر باخابرة التدريسيةإذ 

تلف النتيجة من جانب آخر؛ تخ التدريبية. بالمراس الحاصل من زيادة عدد الدوراتأيضا لا تتأثر و الطويلة، 

ت حصائيا في الاحتياجا( التي توصلت إلى فروق دالة إ2018( ودراسة التويجي )2012مع دراسة العتيبي )

اة ، ويعلل الباحث وجود الاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة بتنوع أدالتدريبية تبعا للخبرة

 ة في التحليل، أو فروق جوهرية في العينات.عملستالأساليب المأو القياس، 

 عرض ومناقشة نتائج السؤال الخامس 5،2،5

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية للخصائص المهنية للإجابة عن السؤال البحثي الذي ينص "

 تم ؛لطنة عمان؟سلدى معلمات القرآن الكريم في  تبعا لمتغيري سنوات اخابرة وعدد الدورات التدريبية
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 0.05ة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنويالتحقق من الفرضية البحثية التي نصت أنه "

لدى معلمات القرآن  تمعينخابرة وعدد الدورات التدريبية مجخاصائص المهنية تبعا لمتغيري سنوات ابعاد الأ

 ".سلطنة عمانفي الكريم 

تبعا للخبرة  (،0.322) حصائياإغير الدالة  القيمة الاحتماليةوقد أظهر تحليل التباين المتعدد المتغيرات 

تبعا لعدد الدورات التدريبية. لذا فإن الباحث  (،0.151) حصائياإغير الدالة  التدريسية؛ والقيمة الاحتمالية

نية عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين أبعاد اخاصائص المهعلى دل التي ت يقبل الفرضية الصفرية

 لمتغيري اخابرة التدريسية وعدد الدورات التدريبية. تبعا

موعات ؛ أن مجموعات سنوات اخابرة التدريسية، ومجوتشير النتيجة المتعلقة بإجابة السؤال اخاامس

لعناصر التدريبية ا إلى اشتراكالنتيجة  تدلو  اخاصائص المهنية،عدد الدورات التدريبية متساوية على أبعاد 

يجة تبعا للخبرة التدريسية، وعدد الدورات التدريبية، سواء تم الاعتماد على نت لمهنيةاخاصائص افي أبعاد 

وعدم  الاشتراك يتعدىو  ،الدراسة الحالية، أو تم التنبؤ بها مستقبلا بواسطة تطبيق معادلات الانحدار المتعدد

وير في المنهجية، والزمن، تطتصميم البرامج التدريبية للتدريب وال بين أبعاد اخاصائص المهنية إلى التمييز

الباحث تساوي  عللية، والأساليب، والاستراتيجيات التدريبية، و ستعملوالمحتوى التدريبي، والمقاييس الم

 ،رات التدريبيةعدد الدو فئات و  ،اخابرة التدريسية سلطنة عمان تبعا لمجموعاتفي معلمات القرآن الكريم 

ى كافة الدينية في توزيع الفرص التدريبية والتنمية البشرية علبدور المختصين بوزارة الأوقاف والشؤون 

المجموعات؛ وذلك بهدف تغطية معلمات القرآن الكريم بنسب متساوية من الكفاءات المهنية، وربما يعود 

 التساوي إلى اشتراطات التوظيف الجديدة الأكثر صرامة من حيث امتلاك المعلمة للقدرات المهنية.

(، 2013(، ودراسة علاونة وسلامة )2011دراسة المطرودي )ؤال اخاامس مع وتتفق نتيجة الس

حصائيا إ( إلى عدم وجود فروق دالة 2018(، ودراسة عبد الرحمن )2015ودراسة الشديفات وأرشيد )
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( إلى عدم 2012) ( والعتيبي2012دراسة المطرودي )تتفق النتيجة مع و تبعا لسنوات اخابرة التدريسية. 

دراسة وتؤكد نتيجة الدراسات السابقة نتيجة ال، حصائيا تبعا لعدد الدورات التدريبيةدالة إوجود فروق 

ى، والزمن، وعدم التمييز في البرامج التدريبية من حيث التصميم، والمحتو الحالية ضرورة التساوي بين الفئات 

(، ودراسة التويجي 2019(، وعداوي )2012اختلفت النتيجة مع دراسة العتيبي )قد و والاستراتيجيات. 

ويعلل الباحث اختلاف النتيجة باختلاف الأساليب . حصائياإدالة فروق التي توصلت إلى ( 2018)

 الإحصائية، أو المعاينة، أو الاختلاف الجوهري بين العينات. 

 عرض ومناقشة نتائج السؤال السادس 5،2،6

ريسية لة إحصائية للمهارات التدهل توجد فروق ذات دلاللإجابة عن السؤال البحثي الذي ينص "

تم  ؛لطنة عمان؟سفي تبعا لمتغيري سنوات اخابرة وعدد الدورات التدريبية لدى معلمات القرآن الكريم 

 0.05ة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنويالتحقق من الفرضية البحثية التي نصت أنه "

لدى معلمات القرآن  عينتمة مجسنوات اخابرة وعدد الدورات التدريبيلمهارات التدريسية تبعا لمتغيري بعاد الأ

 ".سلطنة عمانفي الكريم 

تبعا  (،0.322) احصائيإالدالة  غير وقد أظهر تحليل التباين المتعدد المتغيرات القيمة الاحتمالية

دد الدورات التدريبية. تبعا لع (،0.151) حصائياإالدالة غير  خابرة التدريسية؛ والقيمة الاحتماليةسنوات ال

 أبعاد عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بينعلى التي تدل  لذا فإن الباحث يقبل الفرضية الصفرية

 اخابرة التدريسية وعدد الدورات التدريبية. سنوات المهارات التدريسية تبعا لمتغيري

دريسية، وات اخابرة التجابة السؤال الرابع؛ أن مجموعات سنبإ المتعلقة ختبارنتيجة الا وتدل

عدم التمييز  إلى جةالنتي تشيرو  المهارات التدريسية،ومجموعات عدد الدورات التدريبية؛ متساوية على أبعاد 

لتدريبية، سواء تم تبعا للخبرة التدريسية، وعدد الدورات ا المهارات التدريسيةبين العناصر التدريبية في أبعاد 
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، دالية، أو تم التنبؤ بها مستقبلا بواسطة تطبيق معادلات الانحدار المتعدالاعتماد على نتيجة الدراسة الح

يث الاشتراك على تصميم البرامج التدريبية للتدريب والتطوير من ح المهارات التدريسيةوينعكس الاشتراك في 

الاستراتيجيات ب، و ة، والأساليستعملوعدم التمييز في المنهجية، والزمن، والمحتوى التدريبي، والمقاييس الم

بدون  الكريم صميم البرامج التدريبية لجميع فئات معلمات القرآنالاشتراك والتساوي في تيسهل و التدريبية، 

. ويرجح الباحث تساوي الفئات في اخابرة التدريسية وعدد الدورات التدريبية بدور المختصين بوزارة تمييز

ذلك بهدف ية والتنمية البشرية على كافة المجموعات؛ و الأوقاف والشؤون الدينية في توزيع الفرص التدريب

تغطية معلمات القرآن الكريم بنسب متساوية من الكفاءات التدريسية، وربما يعود التساوي إلى اشتراطات 

 التوظيف الجديدة الأكثر صرامة من حيث امتلاك المعلمة للقدرات التدريسية.

(، والعلي 2016(، ودراسة الأحمدي )2014ة )دراسة الهبير السؤال السادس مع وتتفق نتيجة 

 حصائيا في اخابرة التدريسية.إ( بعدم وجود فروق دالة 2018(، وعماوي )2018(، وسعادة )2016)

لتدريسية في في اخابرة انتيجة الدراسة الحالية نتائج الدراسات السابقة حول تساوي المجموعات  تؤكد إذ

اختلفت قد و  المهام والمسؤوليات. إنجاازلمشترك والقدرات المتساوية في يعزز الأداء اما التدريب والتطوير، 

، وبيابينج (Andoh, 2012)(، وأندو 2018(، ودراسة التويجي )2012النتيجة مع دراسة العتيبي )

(Buabeng, 2012)  النتيجة مع  اختلفتو  .في اخابرة التدريسية حصائياإالتي توصلت إلى فروق دالة

حصائيا في عدد إ( التي توصلت إلى وجود فروق دالة 2016( ودراسة الأحمدي )2012دراسة العتيبي )

، ويعلل الباحث الاختلاف بين نتيجة الدراسة الحالية ونتائج الدراسات السابقة؛ إلى الدورات التدريبية

فات الجوهرية لاة، أو الاختستعملة لجمع البيانات، أو الأساليب الإحصائية المستعملالاختلاف في الأداة الم

 بين العينات.
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 عرض ومناقشة نتائج السؤال السابع 5،2،7

 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية لجودة الأداءللإجابة عن السؤال البحثي الذي ينص "

؛ سلطنة عمان؟ فيتبعا لمتغيري سنوات اخابرة وعدد الدورات التدريبية لدى معلمات القرآن الكريم  التدريسي

نوية لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معلفرضية البحثية التي نصت أنه "تم التحقق من ا

لدى معلمات  عينمجتملجودة الأداء التدريسي تبعا لمتغيري سنوات اخابرة وعدد الدورات التدريبية  0.05

 ". سلطنة عمانفي القرآن الكريم 

تبعا للخبرة  (،0.009) حصائياالدالة إ ليةوقد أظهر تحليل التباين الثنائي الاتجاه القيمة الاحتما

تبعا لعدد الدورات التدريبية. لذا فإن الباحث  (،0.013) حصائياالدالة إالتدريسية؛ والقيمة الاحتمالية 

يرفض الفرضية الصفرية؛ وتدل الفرضية البديلة على وجود الفروق ذات الدلالة الإحصائية في جودة الأداء 

فروق الجود و اخابرة التدريسية وعدد الدورات التدريبية. وقد أظهرت المقارنات البعدية التدريسي تبعا لمتغيري 

سنوات وبين المعلمات الأقل  10إلى  5اخابرة التدريسية من  ذواتحصائية بين المعلمات الإدلالة الذات 

قارنات وتظهر المسنوات.  10إلى  5اخابرة التدريسية من  ذواتسنوات وذلك لصالح المعلمات  5من 

سنوات  10اخابرة التدريسية الأكثر من  ذواتحصائية بين المعلمات الإدلالة الفروق ذات أيضا وجود ال

سنوات وذلك لصالح المعلمات ذات اخابرة التدريسية  5اخابرة التدريسية الأقل من  ذواتوبين المعلمات 

 اللاتي ائية بين معلمات القرآن الكريمالفروق الاحص أيضا تظهر المقارنات البعديةو سنوات.  10الأكثر من 

دورات تدريبية وذلك  5دورات وبين المعلمات اللاتي تلقين أقل من  10إلى  5تلقين دورات تدريبية من 

نتائج الفرضية السابعة إلى بعض  تشيرو  دورات تدريبية. 10إلى  5لصالح المعلمات اللاتي تلقين من 

 الملاحظات.
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عدم لت إلى التي توص بالسؤال الرابع واخاامس والسادس المتعلقةنتائج بين ال المقارنة ومن خلال

عا حصائيا في أبعاد الاحتياجات التدريبية، واخاصائص المهنية، والمهارات التدريسية تبوجود الفروق الدالة إ

فروق جود الو نتيجة السؤال السابع الذي أظهر وبين  لتدريسية وعدد الدورات التدريبية،لسنوات اخابرة ا

حصائيا في جودة الأداء التدريسي تبعا لمتغيرات سنوات اخابرة التدريسية وعدد الدورات التدريبية؛ الدالة إ

فإن الدرجات التي تحصل عليها معلمات القرآن الكريم على مقياس جودة الأداء التدريسي بالدراسية الحالية 

، ونظرا لتوحيد ريسية وعدد الدورات التدريبيةأو المستقبلية؛ يتم تقييمها حسب فئات سنوات اخابرة التد

نامج التدريبي حسب تمييز بين الفئات؛ فسوف يتم تطبيق البر  من غيرالبرنامج التدريبي للمتغيرات المستقلة 

لفروق بين أظهرت المقارنات البعدية ا لقياس والتقويم. ومن ناحية أخرىالفئات؛ وذلك لارتباط الفئات با

دريبية الأكثر، وبين عدد الدورات التدريبية للدورات الت يسية للخبرات التدريسية الأعلىدر سنوات اخابرة الت

المهني  نجاازلإاتقان ا زادإذ كلما زادت اخابرة التدريسية  قارنات إلى نتائج طردية وواقعية؛وتشير هذه الم

 لعكس صحيح. والعكس كذلك، وكلما زادت عدد الدورات التدريبية زاد الأداء التدريسي جودة وا

 Abd)( وعبد حميد وزملائه 2019تتفق نتيجة السؤال السابع مع دراسة عداوي وبطانية )

Hamid, et al 2012)  العتيبي ع دراسة تتفق مو حصائيا لصالح اخابرة التدريسية الأعلى. إبوجود فروق دالة

الية بنتائج تفاق الدراسة الح، ويؤكد احصائيا لفئة الدورات التدريبية الأعلى( بوجود فروق دالة إ2012)

الدراسات السابقة بضرورة تصميم البرامج التدريبية مع أخذ الاعتبار التفريق بين المستويات في اخابرة 

اسة المطرودي در اختلفت نتيجة السؤال السابع مع  من جهة أخرىو  التدريسية وعدد الدورات التدريبية.

التي توصلت ( 2018(، وعماوي )2018ادة )(، وسع2016(، والعلي )2012(، وعيسى )2011)

لمطرودي ة، ومع دراسة احصائيا في جودة الأداء التدريسي تبعا لسنوات اخابر فروق دالة إ إلى عدم وجود

يرجح . و حصائيا في عدد الدورات التدريبية( إلى عدم وجود فروق دالة إ2012) ( ودراسة عيسى2011)



 

226 

 

، أو الأساليب ة للقياسستعملئج الدراسات السابقة إلى الأدوات المالباحث اختلاف الدراسة الحالية مع نتا

 ة، أو الاختلاف الجوهري بين العينات.ستعملالإحصائية الم

 النظرية سهاماتالإ 5،3

 لمتغيراتل الاختياروجودة  ،النظري نموذجلأباالاسهامات النظرية المرتبطة  الحالية قدمت الدراسة

الفجوة  أنموذج إذ إن ؛ومخرجات النتائج للمتغيرات نموذجير المطابقة بين الأ، وتفسالتي تناولتها الدراسة

المطلوب لأداء ادراسة وقياس المدى بين الأداء الفعلي و للمختصين والمدربين نظرة شمولية ل م؛ قدّ لدوجان ليرد

والمهارات  ،استندت الدراسة في تحديد اخاصائص المهنية ؛ إذسلطنة عمانفي لدى معلمات القرآن الكريم 

اقة وتحديد أبعاد المتغيرات على الدراسات السابقة التي تتطابق مع المهام والمسؤوليات الواردة ببط ،التدريسية

وتشير  ،ة عمانسلطنفي الوصف الوظيفي لمعلمة القرآن الكريم التابعة لوزارة الأوقاف والشؤون الدينية 

 ،لأداء التدريسيوالمهارات التدريسية في تعزيز الجودة با ،هنيةالدراسات إلى دور الأبعاد المتعلقة باخاصائص الم

 ,Gewasari)ودراسة جواساري وزملائه  ،(Abd Hamid, et al 2012)دراسة عبد حميد وزملائه  فتتفق

et al 2017)  بوجود علاقة ارتباطية بين مستوى الأداء التدريسي من جهة وبين الاحتياجات التدريبية في

 .دريسية، واخاصائص المهنية من جهة أخرىالمهارات الت

 مةعلي لمعلالأداء الف دور والمهارات التدريسية في تمثيل ،أبعاد اخاصائص المهنية أسهمت قدو  

متغير سهم أ من جانب آخرو  ،الذي يعكس النظرة الواقعية للأداء الوظيفيو  ،سلطنة عمانفي  القرآن الكريم

من معلمة  الأداء الوظيفي المطلوب يمثل دورالذي  ،القياسي الأداء توىجودة الأداء التدريسي في إبراز المس

د، وتطابقت لدوجان لير  ينموذجالأ فتراضالا طبيعة وقد عكست العلاقات بين المتغيرات ،القرآن الكريم

 من رات التدريسيةوالمها ،بين اخاصائص المهنية طردية بوجود علاقة ارتباطية ؛ةنتائج الدراسات السابقمع 

وب النظري أن الأداء الوظيفي المطل نموذجالأيفترض و  من جهة أخرى. وبين جودة الأداء التدريسي جهة؛
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 ابية الطرديةأهمية العلاقة الارتباطية الايج نموذجالأ ويفسّر ،يجب أن يكون أعلى من مستويات الأداء الفعلي

 ,Andoh)تؤكد دراسة أندو ؛ إذ وهذا ما توصلت إليه الدراسات السابقة في هذا النطاق للمتغيرات،

( أن طبيعة العلاقة بين المهارات 2019(، ودراسة عداوي وبطانية )2014، ودراسة العصيمي )(2012

 التدريسية واخاصائص المهنية وبين جودة الأداء التدريسي علاقة إيجابية طردية. 

 ،نموذجلألمتعلقة باافتراضات الاتحقق  في أسهمت الدراسة الحاليةفإن  فبناء على الافتراض النظري؛

، لفعلية والقياسيةدائية اتحديد المستويات الأ ، وذلك من خلالوتفسير طبيعة العلاقات الارتباطية الطردية

بوزارة  دربينلمختصين والمتسهل المخرجات لومن ثم سمخرجات، تفسيرات و ومن خلال ما توصلت إليه من 

معرفة و  دة بيانات حول الفئة المستهدفة بالتدريب والتطوير،الوصول إلى قاع الأوقاف والشؤون الدينية

 .سلطنة عمانفي  التقديرات الدقيقة للاحتياجات التدريبية لدى معلمات القرآن الكريم

 تطبيقيةسهامات الالإ 5،4

والتي ، دراسات السابقةال أغفلتهاسد الثغرات التي في التطبيقي  في جانبهاالدراسة الحالية  أسهمت

 & Ferreiroيرو وأبيد دراسة فير  ففي تقييم الاحتياجات التدريبية؛ل والإحصائيةلممارسة المنهجية با تتعلق

Abbad (2013)  التي هدفت إلى تقييم واقع الأطر النظرية التي يتم ممارستها في تحليل الاحتياجات

لالها يمكن قياس لتي من خإلى ضآلة الدراسات التي اعتمدت المنهجية السليمة ا تشير النتائجالتدريبية؛ 

ة تدرس العلاقات ة في تحليل الاحتياجات التدريبيستعملأن معظم النماذج النظرية المو  الاحتياجات التدريبية،

لمتعددة بطريقة استباقية أو المستويات ا ،التفاعلية بين المتغيرات ولا أثخذ في الاعتبار تحليل العوامل مجتمعة

طلاحي يوجد في كثير من الدراسات الغموض حول التعريف الاص فضلا عن ذلكوقابلة بالتنبؤ المستقبلي. 

  للمفاهيم المرتبطة بالنظرية.
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قاعدة   تكوينفي أسهمتالحالية؛ فقد الدراسة  توصلت إليها من خلال النتائج والتفسيرات التيو 

والشؤون الدينية في  وقافالمختصين والمدربين بوزارة الأ ةساعدتهدف إلى م ،بيانات للاحتياجات التدريبية

دة البيانات أن قاعو واخاصائص المهنية لدى معلمات القرآن الكريم.  ،تطوير وتنمية المهارات التدريسية

سوف تساعد في اختيار الموضوعات التي تمس الحاجات الوظيفية، واختيار الأدوات والاستراتيجيات المناسبة 

 للتدريب والتطوير. 

سة من أهمية نظرية من خلال التفسيرات المنطقية لجودة الأداء التدريسي تقدمه الدرا وفضلا عما

ع بقدرة تنبؤية مستقبلية ة تتمتستعملتحديد الاحتياجات التدريبية؛ فإن الأساليب الإحصائية الم فيوأثر ذلك 

لحصول حالة تم ا في المهارات التدريسية، وذلكو  ،حول مسار الاحتياجات التدريبية في اخاصائص المهنية

ياجات للمختصين والمدربين في رصد الاحت الوقتا يوفر الجهد ويختصر م ،على درجات من عينات أخرى

 سلطنة عمان.في التدريبية لدى معلمات القرآن الكريم 

 الاستنتاجات 5،5

تضمنت مناقشة النتائج مجموعة من الاستنتاجات، ويلخص الباحث أهم الاستنتاجات في النقاط 

 الآتية:

سلطنة عمان قدرات مرتفعة في المجال المعرفي والتمكن من مادة في ك معلمات القرآن الكريم امتلا .1

تغير الاحتياجات في م التخصص، وفي مجال التخطيط، والقدرات المتعلقة بمهارات الاتصال الفعال

الشؤون و  ، وهذا يعكس الجهود التدريبية في تطوير وتنمية الموارد البشرية بوزارة الأوقافالتدريبية

 الدينية.

لأداء في متغير الاحتياجات التدريبية حقق دورا سلبيا في تفسير جودة ا أن مجال تقنيات التعليم .2

يجة التقويم والبحث العلمي في متغير الاحتياجات التدريبية لم تحققا أي نت أن مجاليو التدريسي، 



 

229 

 

الات عنيين إعطاء هذه المجيمكن الاعتماد عليها في تفسير جودة الأداء التدريسي، وعلى الم

 الاهتمام والعناية بالتدريب والتطوير.

يعزز أهمية الأبعاد  اسيرية لأبعاد اخاصائص المهنية، متميزت النسبة التفسيرية بجودة القدرة التف .3

 سلطنة عمان.  فيالمتعلقة باخاصائص المهنية في تحسين الأداء المهني لدى معلمات القرآن الكريم 

أهمية اخاطط  إلى لمهنية على جودة الأداء التدريسيالتفسيرية لأبعاد اخاصائص ا تشير الدلالة .4

التدريبية التي يتم تنفيذها من قبل المختصين بوزارة الأوقاف والشؤون الدينية في رفع مستوى 

 .الكفاءات والقدرات وتنمية الجوانب المهنية

 ؛لة تفسيرية معتبرةهم بدلالمهنية لم يسفي متغير اخاصائص ا تشير النتائج أن مجال البحث العلمي .5

فالاهتمام بزيادة التدريب مهمة ملحة في رفع مستوى الأداء على مجال البحث العلمي بصفة 

 خاصة.

ا يؤكد اء التدريسي، مة الأدأن الأبعاد المتعلقة بالمهارات التدريسية تمتلك القدرة التفسيرية في جود .6

 .سلطنة عمانفي ريسي لدى معلمات القرآن الكريم بعاد في تحسين الأداء التدالأأهمية 

ى فاعلية البرامج عل تدريسية في جودة الأداء التدريسيتدل النسبة التفسيرية لأبعاد المهارات ال .7

 التدريبية التي يتم تنفيذها لرفع مستوى الكفاءات والقدرات وتنمية الجوانب التدريسية.

ما معتبرة،  لمهارات التدريسية لم يسهم بدلالة تفسيريةبمتغير اأن مجال تقنيات التعليم المتعلق  .8

 يستدعي التدخل من قبل المعنيين بزيادة الاهتمام بالتدريب والتطوير على هذا المجال.

ائص أن تصميم البرامج التدريبية، وتنفيذ اخاطط التدريبية في متغيرات الاحتياجات التدريبية، واخاص .9

سنوات اخابرة سلطنة عمان؛ لا تتأثر بفي لى معلمات القرآن الكريم المهنية، والمهارات التدريسية، ع
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ل لا تتمايز بالمراس الناتج من عدد الدورات التدريبية التي تلقتها المعلمات، وذلك يسهو التدريسية، 

 تمييز. من غير على المختصين تصميم البرامج التدريبية لكافة المستويات

يب لتدريسية، وعدد الدورات التدريبية؛ لها أثثير في التدر أن سنوات اخابرة اعلى تدل النتائج  .10

لدينية ا يستدعي المختصين بوزارة الأوقاف والشؤون اى متغير جودة الأداء التدريسي، موالتطوير عل

 ضرورة التمييز بين البرامج التدريبية التي يتم تنفيذها على فئات معلمات القرآن الكريم.

 التوصيات 5،6

ة فإن الباحث يوصي المختصين بوزارة الأوقاف والشؤون الديني الحالية؛ ات الدراسةبناء على معطي

قاعدة بيانات  وذلك لإيجاد ،بضرورة الاعتماد على المنهجيات العلمية في تحديد الاحتياجات التدريبية

ريبية التي يتم امج التدفإن البر فضلا عن ذلك تتضمن العناصر التدريبية ومدى أهميتها التدريبية والتنموية. 

والمختصين من مراقبة  كن القائمينتمالمعنية بالاحتياجات التدريبية؛ العلمية و تصميمها على نتائج الدراسات 

لعملية الضبط  عاخاضويكون  ،تقويمالقياس و مراقبة التغييرات باليسهل ما  ،نوع وكمية التغير المطلوب

ضرورة الاعتماد بناء على ذلك؛ فإن الباحث يوصي بو . بليوالرصد المستق يةالتنبؤ لقدرة ، ويتمتع باوالتحكم

ريبية لأنها توفر قاعدة بيانات بأهم الاحتياجات التد الحالية؛ التي توصلت إليها الدراسةالنتائج  على

 تدريسي.أو المستويات المستقبلية من خلال التنبؤ بقيم جودة الأداء ال ،والمستويات الحالية التي يراد تنميها

نب محوري من جوانب مشكلة بما أن الدراسة تمكنت من الإجابة عن جا حية أخرىومن نا

لا أن البحث إ دريسية لدى معلمات القرآن الكريمالذي يتعلق بالقدرات والمهارات المهنية والتالدراسة، 

فإن لذا  ؛لة الدراسةم في تفسير مقبول لمشكهأهميتها التفسيرية، وربما سوف تسممتد إلى جوانب متعددة لها 

تنظيمية، شرافية والالمشكلة من النواحي الإدارية والإدراسات علمية تتناول دراسة إجراء  الباحث يقترح

انب الإداري وعلى صعيد الج لهذه النواحي في تفسير مشكلة البحث.وذلك لمعرفة القدرة التفسيرية 
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ت التدريسية لخصائص المهنية، والمهاراالمستمر ل رصد الأداء الفعلي والواقعي والإشرافي؛ فيقترح الباحث

يادة الاهتمام ز أيضا  قترحويسلطنة عمان. في لتحسين جودة الأداء التدريسي لدى معلمات القرآن الكريم 
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