


kgt BaLl (pu BN o Loy pineS dadaid! BLEY

RSN WERVE SR A IS [ Y

EYAYO LY



SAY

v ) A o \i
sl ais olulasYly oldazall Wl (pasid) Sdemy des oo WL ol ol s A 3

: |
c«éﬂ\ \‘% CM‘
N4
e Al sles :("‘A“ é I ' _{')
4 X

EVAY e Y el (3 ) Y' \ 4\\z\-’
S Y
o B e Loy anaS Gaoidll BUHI 9 ;QN e



ﬂ.\.ﬁﬂ\j Jgﬁ\

QY'

LT cpnal aomoy T ey et b o 0 38T e a3Lly 5Lally okl o ﬁ

Oy s wiy OF 1 JLl &) caulall ods o2 e gl of Yol ;.Yy
JE e 3 a3 s cuol 0T ofy £s peleds ¢
Q) iy oY1 @6 e QU g Sl pail Ladty ©
Gl wblaly dleergn Jo b @ ealil 8
pskall daald Ll Lol S sasd 2y (&

pdil LS clgzgnly &) Slamdly Slseal) ;t%x,

at‘:lg-.’ WJ-L’Z.“ PENS 9‘.«,&& @.?" éb c@@_ﬁ‘ .
Al oda LAY saeld 4y r?’&f e
£ ’

e oy ) ditn oliog] LT3

\ ¢ I%@’C)ﬂé‘&‘&whbuwm‘
csladly Al “?L}
N2

P 4

%&Qé‘ LAl grald S s
AN N T 5
JE= L;;Jﬂ\g,.ﬂjm.wtb



ABSTRAK

Tujuan atau objektif asas kajian ini adalah untuk mengenalpasti peranan satu organsasiT
dalam membentuk budaya kerja yang berdaya maju dan efektif, Persoalan uta

yang dikajiselidik adalah peranan pimpinan yang bersifat transformasi dan pemi :&
yang mempunayi pengaruh dan adakah sifat sifat tersebut banyak mempengaruhi
pencapaian tahap kerja di "Palestine Ministry of Interior”, lanya juga bertuju%k
menganggarkan atau mengenal pasti elemen elemen luaran dan dalaman boleh

dan jika cadangan itu dilaksanakan, ianya diharapkan boleh membentuk dan
memupuk pimpinan yang bertransformasi yang berdaya saing dan pimpi

[ at secara

ungi 70, perkara
it inistry ,of
jianini
" am

N4

: beri
impinan yang betul
prcﬁﬁviti dan

i sikan dan
&ln i k "Palestine
lmenjacdh, Organisasi yang
a si% organisasi yang
ain. Secara tidak

n keharmonian dan

akan merapatkan lagi
samuanya,Keharmonian di

mempunyai pengaruh yang positif.Untuk mencapai objektif, kajian
"Analytical Descriptive Approach”. Satu soalselidik yang men
telah diajukan kepada 548 pegawai di "Palestine Civil and
Interior"Selain dari itu, 224 soalselidik secara random juga dia
lenlebih terperinci,Kajian ini menggunakan "Structural
berasaskan "Smart PLS3 Program™ dan "SPSS program™ u
pengukuran dan ujian hipotesis,lanya berperanan untu
antara elemen elemen/modal dan kesesuaian model
data kajian,Kesimpulan dari kajian tersebut men
bertransformasi memberi kesan positif terhadap, bu

impakpositif yang mendalam terhadap pengurusan
yang lahir dari pimpinan bertransformasi z%e
prestasi pekerjaan yang bertambak baikPenmn ini
disesuaikan dengan pengurusan kaedah maden dalam

Ministry of Interior”. lanya akan membuatkan grgan
berdaya maju.lanya akan merubah sist

lebih cekap berdasarkan undang undqg%B
langsung ianya akan menjadikan_organisasi l i

koperasi diantara pegawai dan k@ﬂan I
hubungan di antara pihak pe dan k
dalam organisasi dan kesaksamaan' di antar awai,, kakitangan lain dan pihak
pengurusan akan melahirk perasazLijl< \uh\ (gyahan pihak atasan didalam

d
me hirkag%ekapan dalam organisasi ini

ihak * tine€ Mini of Interior" untuk mencapai
keselama l.lntl&“ arga Palestine melalui khidmat
ih, amanah anderkualiti

A0S

matlamat bagi memasti
organisasi yang cekap;
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ABSTRACT

The current study aimed to identify the role of organizational culture as mediator
variable between the application of transformational leadership and influential lea q
on job performance in the Palestinian Ministry of Interior, and to estimatepth
relationships between the variables of the study, and to build a mo e‘ﬂ?
transformational leadership and the influential leader to develop job perfn%
through organizational culture. To achieve the objectives of the study the Analyti€al
descriptive approach was used. and a questionnaire consisting of (70) as
prepared, and the study population consisted of (548) employees in supervisory
positions in the Palestinian Civil and Military Ministry of Interior, aNratified
random sample of (224) individuals was selected from the study populatien: the study
adopted the structural equations methodology using Smart-PL oftware and the
SPSS software, to verify the validity of the measurement mo

positive effect and a correlation between leadershi
organizational culture, and that organizational culture
relationship between transformational leadership and job p
positive effect and a correlation relationship between
organizational culture, and the organizational c Iture

i ff VGS a
mediator variable between the influential Ieﬁ the i ation ulture.
e

Depending on results the researcher recom inistrative
aniz al culture

methods (transformational leadership) capab atmg an

among employees, which leads to ralsmg their per iency,sand the higher

leaders’ awareness of the importance o t10n important role

it plays in highlighting the identity of the tlcm an OVI ' e material and

financial resources necessary to com the training P gram transformatlonal
i fieldw,

leadership. Providing trainers with hig ”T
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