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ABSTRAK

Banyak N€gara mengetahui peranan yang dimainkan oleh sumber manusia dal
menjayakan produktiviti dalam sektor-sektor perindustrian. Libya adalah agar
a

negara yang melihat sektor perindustrian sebagai penyelamat yang sebenars

Sumber manusia merupakan satu asas untuk pembangunan manusia secara berterusan.Y~

menyelesaikan permasalahan yang berlaku dalam sistem ekonomi negara yan
bergantung kepada petroleum sebagai satu-satu sumber pendapatan yang membentuk
nisbah 95%. Oleh itu Libya telah menggariskan strategi yang bertuj tuk
mewujudkan alternatif kepada sumber petroleum. Maka banyak ,kilang-kilang
perindustrian telah dibina akan tetapi dalam tempoh 90an kerajaan telah}og%ariskan
dasar ekonomi pasaran terbuka yang menyebabkan produk tempatarri mampu
bertahan dan bersaing dengan barangan impot. Ini menyebabkamyberlakunya banyak
penutupan kilang-kilang yang menjadikan kerajaan perlu antL‘ sektor
perindustrian. Walaupun tidak berjaya untuk mencapai tnya n pi
disebabkan kepentingan produk-produk ini dan ianya melibatkafyramai pe di X
dalam industri ini antaranya ialah: Syarikat Awam In I Kimi an;t}
pengkaji melihat ianya menjadi masalah yang jelai%boleh dikaji untuk
mengenalpasti tahap penggunaan perancangan yang strategikebagi sumber planusiazdi
dalam industri ini. Dan cara-cara untuk menarik da ilih “pekerja-pekerja~dan

insentif yang digunakan, demikian juga sejauhmana kewujudan~jabatan m dan
motivasi di dalam organisasi ini dan pengharm Mek la an p kuhan

dengan strategi syarikat ini. Pengkaji men meto psi rﬁ. deduktif
untuk mengetahui realiti yang sebenar dalz?&< gunakan peranca strategik
bagi sumber manusia. Skop kajian ini dari aspek lokasi gar at-Awam Industri

dari a t ini sehingga

Kimia. Manakala dari aspek masa ialah b,
ya térdiri q|oad21|§7'\3ngurus-pengurus
besar, pentadbir-pentadbir, ketua-ket atan d it serta kakitangan-kakitangan.

Pengkaji membina borang soal selidi objektif kajian ini dengan
disemak oleh pakar-pakar. Respo ang/ terlipat sebz%k 500 orang. Untuk
mendapatkan jawapan dari perSoalanspersoalan kaji nﬂer? menguji hipotesisnya,
pengkaji telah melakukan an ata. Be‘b ra r]atii'%(r;] elah dapat dikenal pasti
sebagaimana berikut: Ada herlaku“perc aksud perancangan umum

lantara
dan perancangan strategik#ba mbe} manusia da ak dilaksanakan secara realiti
di dalam syarikat ini. M i j ada strategi yang jelas.
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ABSTRACT

human element. Many countries realized the important level of human element o

achieve successful productivity in industrial organizations. Libya is one of the natien
that recognized the importance of industry as the only way to develop the ec
&' n

Human resources management is considered the bases of continuous development inY~

rather than depending on oil as the main source which accounts for 95% of a
wealth. Therefore, the Libyan government has put a strategy to create an alternatiVe
supply for the economy. According to that the government has enco the
establishment of many factories but during the seventies in last century the
government adopted a strategy of open market which has affectedNomestic
industry and local companies to compete will with foreign compan at many
local manufacturers were unable to continue in the market and stopped business.
Therefore, the government has supported national factories d they'did not

achieved the desired of the government but this mainly beca
their products and large number of labour working in these fac

N
researcher that it is an evident problem need for discussi nd develapin pl)pé%)
solution to it. The study aims to understand the extent applyipg strategi ningfor

companies is the General Company for Chemical Industrie ere it is foun

human resources within the place of study, and ho attrasg#; electionv of

professionals and evaluate the incentives used w nee the offic the
g

information within this company and investigati ompatibility,of trai with
the strategy of the company. The researc the desetiptive a@deductive
approach in order to answer research question at to understand reality of

for Chemical Industries, the duration o start ishment of the

strategic planning of human resources. Theglace of th is’the)General Company
company in 2010. The population of the y afe th lanagers, employees, and
heads of departments. The researcher eveloped_ a question for collecting the

data from the participants after approveehby spe this fiald. The study sample
consist of 500 participants. The a is is condu to answer research questions
and test the hypothesis of thegStudy.\I'he resul mix of understanding
among between the general pl and strat anning“for human resources, and

there is application to stratggic planni 1de’t ny. In addition to that the
selection and attractinK rkers were, not i@accordance with a strategic

perspective. \ (_,
) |
C¢) ? b g (5'7
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