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This session focuses on the Women Career Advi . A CasgpStudy @ale Staff Working in
A

Government Sectors and will be facilitated by Nup-Adilah bi%?.

Participation in this session is voluntary and wi diseussion of the i associated withthe Women
Career Advancement. There are no known Or aaticipatechrisks 0 your icipation in this session. You
may declineanswering any questions you%ﬂ; to a@/er and may decline contributing

ou
to the session in other ways if you so wTr yolr inf tio ur name will not be identifiedwith
the input you give to this session. i ation collected fr is session will be keptconfidentially.
There is no format for this interv*%s‘e]s ons: Ve any(questions about participation inthis session,
please feel free to discuss theSe the tacilit or. If are interested in receiving a copy of the

executive summary of the sgssion“eutco the researcher Nur Adilah binti Ab Aziz and
nuradilahaziz4@gmail.c

@D

; ¢
’
this study hasbee ewed and approved by the supervisor,Dr. Kalsom
ision gbout icipaﬁ@r is yours.
h 9

Thank you for yourRassistance with this pro&p
A AN

Yours sin@

I would like to assure
Ali. However, the fifla
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Agreement to Participate \z

By signing this consent form, you are not waiving your legal rights or releasing thei &@ator(s) or

involved institution(s) from their legal and professional responsibilities.

sian being facilitated by Nur

ionsrelated to this session,
ils | wanted. aware that |
facilitatogof this @rsion.

Aliéﬁ?nderstand
Y, knjﬁ/ contact the
T

ipat |£this session and to

keep in confidence information that could identi&u ic partici and@ he information they
provided.

S N
s

RHAYATI BINTI MID:}

Guru Besar |
Sekolan Kebangsaan Morak C,)
1€0490 Ralzlbang, Tunpst, Clcnn, :

I have read the information presented in the information letter about th
Adilah binti Ab Aziz. | have had the opportunity to ask the facilitator an
to receive satisfactory answers to my questions, and any additiona
may withdraw from the session without penalty at any timeby adwvisi

This project has been reviewed and approved by the Course nator, Dr. Kal
that if | have any comments or concerns resulting from my icipation in't
supervisor, Dr. Kalsom Ali (kalsomali@usim.edu)
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APPENDIX B

INTERVIEW QUESTIONNAIRE

Respondent’s demographic background * :

Name

Age Yv
Highest level of education

How many children do you have? .\d

How long have you been working in the public servi 3
What position are you currently holding? %
How long have you been in your present roIe’7

What are the main tasks of your role in thec) ace’7°\ é
Objective 1: Factors Influencing \Aegsn ar Yan @nt
S

» Spouse Factors \\48:

Does your partner provide sd?w, and,|f S at does the support shown by the
spouse in family manag ‘ 0’

4
> Emplo Factor \ Cf/

rent@oyer and can explain what it looks like

Can explain the pe |ty 0
welfare facilitie pp rtglv tyﬂ/o doing task?

acto \SJ
Is your co some'o is gﬂihng to share various knowledge and the skills you

have to faC|I|tate your workayalrs')
Wh of physical and mental support is given by your colleague at work?
»  Children Factors

u believe that children become a strength in doing activities work whole day?
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How is the availability of children in doing homework independently seen as a strength

for mothers to succeed in doing tasks in the office, to what extent have you worked towards
» Gender Discrimination \,:

There is a culture that denigrates the strength of women and SO Very synonymous

forming independence in your children?

Objective 2: Barriers faced by women career advance

known as gender discrimination. What do you think of t |me'|t? did it happen at

your work? \d
From your own experience, what are the obvim;%qs of gender s'ri_r’r\%h&i.on that
exposed in the context of your work environment® 2 Ve
NN
> Glass Ceiling \, ‘1
Are there promotion opportunities andm%aﬂities to pos@ﬁﬂs in performance of

duties and responsibilities at work is it seen as e lTne @Women?
- D, S
> Work Life Conflict " )
ork Life Con
S R

Can you explain the approach?ese to’va ance|implementation between your career and

family life activities? S
’ F &
> Child‘aﬁ upport em 40%
\ N :

Do you see the n%ﬁghll ake s .gllt ctrgd (definitely, kindergarten) as a platform that
helps the sm@ of yaur wor act@es?

(9 $oty
5 amily Considera@x.

If thereds a claim to work outsiobworking hours such as after 5 pm /on weekends / public

>

holi 0 you get consideration which appropriately from the family to take care of and

we the household affairs abandoned?
o hat extent can you get consideration from the children to understand your work who

comes home late?
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» Excessive work and exhaustion \q
¢ Do you often get excessive work that affects your mental health? c;)

e Are you burdened with your work at the office?

» Organizational Structure, Culture and Practic\g.
e Isthe culture of replacing in others job often occurs in your w ironment?
¢ Do you often face the scenario where must do a challen@k‘:ttil it affect to your
health? .\d
.

DS
» Personal Factors 2 X

e What are your strengths and weaknesses and homo M e the@"
e What inspired you to continue your careereWointﬂ ‘{
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TARIKH 1 26 JUN 2023
MASA 19.00 PG — 11.00 PG
TEMPAT : SEKOLAH KEBANGSAAN MORAK \)

APPENDIX C

SAMPLE OF TRANSCRIBED OF INTERVIEWS

RESPONDEN :1 i l

JAWATAN : GURU BESAR

I/IR

KANDUNGAN <

Assalamualaikum whbt. Selamat pagi Cikgu. Y- \‘b.l N

Saya Adilah merupakan pelajar mast@ us Wda O

jurusan da’wah dan kepimpinan. Pertama sckali sa)QI;u
terima kasih buat cikgu kerana su i
untuk saya interviu cikgu pada harii

sekarang ini saya sedang j
berkaitan dengan Penyeli?v Ku
"Pengukuhan Kerjaya % Jadi di
tahulah berkaitan depgan g £
faktor yang menderongwanijta ini ruskan kerjaya

mereka, dan y. w a a)? e}hu béE,Pait dengan apakah
halangan yan dapi [oleh nita ye-n)g bekerjaya ini dalam

menerus a merekalah. ?\

gan apakah

b 4
RS
WK ussalam. Okay. Sam&&ama.

elum kita memulakan temu bual kita, saya ingin meminta
u menanda..menandatangani surat persetujuan. Surat

ersetujuan ini menyatakan bahawa, tiada risiko yang diketahui

atau dijangkakan terhadap penyertaan cikgu dalam sesi ini. Dan
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cikgu boleh menolak menjawab sebarang soalan yang cikgu rasa
cikgu tidak mahu jawab dan mungkin menolak untuk
menyumbang kepada sesi dengan cara lain jika cikgu mahu.
Untuk makluman cikgu, segala data cikgu termasuklah nama dan
input yang cikgu kongsikan pada saya harini tidak akan dikenal
pasti dan dikongsi oleh mana-mana pihak. Maklumat yang
dikumpul daripada sesi ini akan dirahsiakan.

Okay, baiklah.

Sekiranya cikgu bersetuju, cikgu boleh menandatangani sura
persetujuan sesi temu bual kitapada hari ini..dan u

pengetahuan cikgu perbualan kita adalah sulit.

Buka pen. Tandatangan surat perjanjian.
Ok cikgu boleh saya kita mulakan sesi temu bual Kitaypada UntL‘JJ<

-
. X
hari ini YV NV
‘& & V"
Ya silakan.

Ok cikgu...sebelum tu boleh cikgu ceri@a sedik

latar belakang cikgu?

Ok...bismillahirrahmanirahim, na a%\!orh ti Midif:
Berasal dari Kg Kepulau. Tapi sérang@nenet di Kz{é’&
Keli. Suami saya pun seorang Sajd in<bin ufla

Saya mempunyai dua or g(vmat elaki®?Dan e@asudah
bekerjaya yang mana ng dah’ ber gy\l/in§mm saya
sudah berkhidmat m sekt \!'&jQ ni sélaa 33 tahun
termasuktahuni%du '(Lh i rikan&atan yang baik

N

lagi sehingga Nntu b;rk tdmat k@ﬁﬁs.da masyarakat. Dan
sebelum inigsekolah perta a)f; @h di Muhsin Jerteh,
UES

elep}s tahtin |sa,@\s“aya berkawin dan mohon

Terengg
untuk :%h ke Kel tan.tD%YEkolah kedua saya SK Seri

Ke isitu selama 4 tahun.'éEPepas 4 tahun saya merasa ingin

suasana, ingin balik ke kampung, dan saya mohon untuk

ah ke ppd Tumpat. Dan sekolah ketiga saya ialah SK Kok
li. Disitu saya berada selama 20 tahun. Daripada guru penolong

iasa, saya dilantik menjadi PK KO dan PK Hem disitu dalam
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masa 20 tahun disana. Selepas itu saya mengambil kursus
MPQAL untuk jawatan guru besar, dan kemudian saya dilantik
sebagai guru besar pada 2017 di SK Palekbang. Berada disitu Y'
selama 3 tahun saya dipindahkan ke SK Morak sekarang ini, pada \
tahun 2021. Dan in shaa Allah mungkin disini sampai saya bersara i')

lah, in shaa Allah sebab saya rasa pun tak lama dah. Saya ingin Y‘

bersara mungkin mengikut suami saya tahun depan dia bersara

tapi mmm saya tak boleh nak tentukan lagilah bila saya akan

Allah diberi kesihatan yang baik. Umur saya sekarang 56 tahu l
nampak muda tapi sudah berusia. Kalau orang dulu-dulu \d
tahun dah bersara dah kan, tapi saya masih lagi bmt dan ' ’c}‘r
diberi kesihatan yang baik lagi, Alhamdulillah. -
&y &
Y, N

I Cikgu mulakan profesion sebagai cikgu niaberm daf‘ u {\‘

berapa lagi? f"(\Q
Dari umur 23 tahun lagi, dan sekaramgh hufsaya, | "

3 ta a
R -
menjadi seorang guru r\k
. \ P r\
Macam mana dari segi peringk ikan Cikgu, ula@?i
] &
ijazah perguruan ke? Macam mx " A

N

Saya bermula dengan sijil dT!bab ulu kami tidak-gliploma. | -Tahap pengajian
Saya dari Maktab Perg ekutu‘g Pul ‘E{naﬁQSekarang

abermula dis@f’saya masuk
iaf2 tahun Setengah saja, So,
|se @ pertama LKPT
a‘::iis'@j aya menjadi seorang

ni dikenali sebagai IPG. D
kolej pada tahun }4% lej
Tahun 1990 E\ ip stl‘ng
Terengganu rmula dari
R | gurulah. ga arier, saya #be
'
pergurdan: sijil tu ada IJgi saRjpai sekarang iaitu daripada

sijilﬁ&ar pada diploma. Sa{@)automatiknya bila dah ditukar

oma, sijil saya pun bertukar pada diploma jugalah. Cuma

u@engan sijil, dulu sijil

tak keluarkan diploma tu atas namalah. Dari sijil perguruan ke

loma perguruan. Kemudian pada tahun 2006-2010 saya start

elajar ambil degree selama 4 tahun dekat OUM
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Okay jadi masa kat kolej tu selama 2 tahun setengah ye cikgu

Haah, pastu saya mengajar. Kemudian saya rasa saya perlu
teruskan lagi dan saya rasa saya masih berminat lagi untuk belajar.
Rasa tak puas lagi untuk belajar sebab tak sampai macam orang
kata dulu nak jejak tangga university, tapi tak abis lagi setakat tu
saja saya belajar dulu. Saya rasa masih berpeluang, ada peluang

lagi untuk saya sambung. Dan masa tu juga anak pun dah besar

semua. Anak pun sama belajar dengan saya time tu, yang mana
anak saya dia belajar dekat UITM dan saya masuk OUM. Masa t
saya start belajar ketika umur 30 lebih. Masa saya
permohonan kat OUM untuk sambung belajar, masa itu
untuk saya TESL. Masa tahun 2005 saya buat convestion kat

Maktab Sultan Mizan dalam beberapa bulan un onvert ke

g
bahasa inggeris. Sebenarnya saya bermula daTn bahasa
a ahk

melayu, kemudian bila pergi ke sekolah saya% g
mengajar subjek matematik dan bi. Jad tin
melayu saya kemudian, saya kata dah a;émang
bahasa inggeris, so why not saya co(a)kan Sa
bahasa inggeris. After convert ty%oho
dan dapat rezeki saya. Pada m aya ber
dapat pun takpe, Tapi reze t sartbun Ol.@elama

4tahun mmmm dan fi%gah sa? ad ‘gll re%a ke tak.
de

Sebab saya lonely an . Lep ada jumpa

kawan jauh pastu &%ah s‘tan [ sam@belajar dengan
dia. Kawan niﬁgisa sa‘m alcon@dengan dia dekat

. Jadj'samb gla'h se//a engan dengan sama-

maktab sulta
sama de QVV Se}a i}h n &@sambung degree, dalam
i at a'

«Q

TESL ai. ga sema ntuk'anak-anak. Sebab masa saya
sa , anak saya tengah@a—sama belajar juga kan. So,

S t untuk diorang jugaklah untuk sambung belajar, malah
a-sama menelaah buku. Lepastu Alhamdulillah dah habis
ua tu, saya dilantik DG41 pada tahun 2010. Masa tu saya

egang jawatab PK KO dekat SK Kok Keli. Itu sekolah saya

paling lamalah. Pastu saya dapat naik DG44 pun kat situ juga. Dan
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in shaa Allah tahun ni naik DG48. Itulah karier saya bermula dari

sijil kepada degree.

| | Dulu memang payah cikgu kan

sambung belajar. Tapi, lepastu dibuka untuk semua guru buat
degree kan. Yang tu percuma. Dia tak banyak kos lagi masa tu dia

Masa tu peluang, sebab masa saya tu kena mohon untuk nak ( S

buka untuk semua guru sambung belajar. Tapi masa saya ni, saya

mohon. Kira awal lagilah pada masa tu. Saya terpaksa mohon
kalau nak belajar dan kena buat pinjaman dan sebagainya.

Okay, seterusnya cikgu kita masuk pada objektif pertama ki

yang mana saya nak tahu dari segi faktor yang mendoron

L
untuk sambung profesion sebagai seorang cikgu ni. Okaygjadinya c§
| I AN

saya nak tanya adakah pasangan cikgu memberi ngan dan

sekiranya ada bagaimana bentuk sokongan yang www o
pasangan cikgu dalam pengurusan keluarga ini? 0\ ,é\
|

Okay, itu sudah semestinyalah. Pada m a‘qa tak berapa
sokong. Sebab dia kata dah berusia dan pa asa;tuQr
orang

lebih kurang 36 tahun. Jadi pada m s%un 0aji
dah tinggi lah kan jugak pada or, belajar se

ni. Masa tu dah diiktirafdiplom kaylah n sama-Sama

macam saya juga daripada s?@ada iplo an. \stu dia

tak nak belajar dah, suami i dia:p ca ?‘tt@buku dah

untuk belajar. Padanlah dengan a a. Pas@f;géya kata saya
w;h mohon tu

nak belajar lah. YA\ a dap@?an. Dia kata 00
R . N :
rugi jugak belgMnat— en‘at |oa (@k seberapa pun, itu

pada masa t rajtak Nam gf'fuw an. Suami saya kata
tak yahlg%'dia ‘ka ﬁe ez@gat pun degree dengan

K
4

/ﬁ\f

diplo ya kata t peéh %%'nak cuba, bukan pandang
pa jieSaya, mungkin ilmu dei}ebagainya. Bolehlah saya try.

t dia kata, okaylah kalau nak sambung belajar, kalau dia,
tak nak dah. Okaylah kalau awak dah bagi peluang untuk saya
bung belajar ni, Alhamdulillah. Jadi saya pun teruskan. Sebab

saya pun kata anak pun dah besar-besar kan, masa tu anak yang
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sulung umur 18 tahun dan bongsu 16 tahun tapi dia kat Alamsyah
jadinya tade orang kat rumah. Yang sulung dah masuk UITM,
bongsu pulak duduk Alamsyah. So, takde orang dirumah saya
kata why not saya belajar kan, takde masalah keluarga dah, anak-
anak pun dah takde masalah. Pastu suami saya kata okaylah kalau
nak sambung belajar. Pastu bila dah belajar support memang

moral support tu perlulah. Sebab kata sokongan kita stress, belajar
walaupun kita takde anak disisi tapi kita siap makan minum

yang sangat-sangat memberi kesan pada kita. Kita rushi
nak kejar kan. Ni nak buat esaimen lagi, tapi bahan u murid

tak siap lagi, nak mengajar esok macam mana, nak an bahan
untuk kita belajar, esaimen lagi terpaksalwhing\@
terpaksa hadap semua benda tu untuk kecemerlangan kita. Ki
tak naklah gagal dalam belajar Kita, ki% uga i
hadapi i

gagal so kita perlu kuatlah untuk meng nya.sehin

A
dapat memegang segulung ijazah. Finm t{\
pernah kandas, dan saya tak per@d wadlaupun,saya pqgéh
menghadapi masalah—masalah\m Takd

masalah, semua ada masaYleum:j bera rngan@n kita
at

walaupun  berat kK lj.jaya ‘-r[neh@dapinya,
menyelesaikannya. Kita ada selution Wang l@{j(/ So, takde

masalah bagi kita&n a u‘ah. Sebenar ukan kata takde
masalah, ada @p t men ipyan@an mengatasinya
dengan baik, i

aya pernah gagal dalam
peperiksa an saya nahlrmenn‘a'pat anugerah dekan. Mula-
muI’&ar sebab kita dah st@\;/ mula-mula tu memang kita

S Nab TESL kan bahasa kedua bahsa asing, kita nak belajar.

a bukannya pro, dan speaking everyday, jarang-jarang sekali

uruskann:a%w'm Piﬂ}

speaking. Tapi yang okaynya sebab saya mengajar bahasa
ggeris. Haa masa tu saya mengajar murid bahasa inggeris

sambil saya belajar so, memberikan impaklah kepada saya.

- Mendapat sokongan daripada
suami

(-menyambung\pengajian untuk

tingkatkﬂ kerjaya)
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Maknanya kesan tu, Kita nak tahu kan pastu kena explore benda
tu kan so, itu yang bagus untuk saya lah. So bila mula-mula stress,
pastu saya kata ishh belajar ni stress lah sebab kena belajar bahsa T
asing, dictionary selalu berada kat tangan saya ni kan. Saya kata (?}
stress betullah saya nak berhenti, lepastu bila dah first exam untuk A
semester 1 saya dapat anugerah dekan, bila dapat anugerah dekan

tu kawan-kawan sekelas tu bagi supportlah kata kenapa nak Y‘

berhenti, sebab sayakan antara yang tua dalam kelas tu. Pastu

diorang kata “kak tie boleh anugerah dekan, memang boleh lah

So '\d

| Y. -
belajarlah” diorang kata. Okay takpelah, oleh kera awan- ’ (_;}
kawan support, saya teruskan. Tapi bantuan kawan- awanlf‘h 1 -\
kuat. Masa kami nak exam pun kami buat gro dy th‘

Walaupun dah tua tapi sebab kita semangat nak” belaj

dapatkan yang terbaik, kita buatlah %%1 y la

&
camtulah dan akhirnya berjaya. Tapi yang penting sua@i kitaAO

maknanya, kenapa nak berhenti...kami ni rasa nak belajar te

kak tie ni rasa semangat. Kalau kak tie berhenti habis

Suami saya bantu dalam buat esalmen malam- malam kan kita, |

a J - v N\
dah takde masa, sebab siang hari mengajar malam klta belajar, so
- PN

T

saya terpaksa buat esaimen malam kan berjaga semua support
- Ve A\ ot

dia yang tolong print esaimen. Saya buat taip-taip semua dialah
&~ X I D . AN
yang tolong print, dia bantulah semua. Bukan kata moral support
) | I .
saja, bukan kata darl segl rumah tangga dan anak sahaja tapi
dalam esaimen pun dla bantu prlnt dan sebagalnya

- Pasangan membantu dalam

\
(0 (J memberikan sokongan fizikal
Q’ ) N dan mental.

Soala:s edua, boléh tak CIWU terangkan personaliti @

| per majikan semasa uk@dan bolehkah cikgu terangkan
\Pqna bentuk kemudahan kebajikan serta sokongan yang

erikan kepada cikgu dalam melakukan tugas?

ay semasa saya bekerja, sekarang ini saya sendiri yang menjadi
entadbir. Kalau sebelum ini saya berada dibawah orang kan.

Maknanya pentadbir kita tu kita jumpa macam-macam. Macam-
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macam personaliti yang kita jumpa, dia tak sama. Sekolah
pertama saya mmm semua pentadbir bagus tapi cara mereka
berbeza. Okay sebab saya tak lama disekolah pertama, 2 tahun
saja tapi pentadbirnya Alhamdulillah, maknanya Kita bekerja
dengan baguslah dekat situ dapat pengalaman yang baik sebab
pentadbir ni menyokong apa yang kita lakukan, maknanya dia dia

tak halang. Dan disitu juga saya diberi peluang, dia bagi peluang
untuk kita, maknanya apa yang kita nak lakukan yang terbaik buat
anak murid, dia sokong. Saya boleh bawa murid sampai k
peringkat negeri dan sebagainya atas sokongan beliau lah.
tu saya berada jauh di Jerteh Terengganu kan, kira stay sa
seminggu sekali baru balik. So, masa hari minggu tu‘dia takde

halangan untuk kita bekerja dan beraktiviti denga rid-murid.

Maknanya dia sokonglah kan, baguslah. Wawm dia{k‘
mengambil orang kata apeni bahagian am ‘tu, tapi "o
menyokong kita melakukan apa sahaja y M\ik. 61
bila saya pindah ke SK Seri Ketereh tu, saya,jumpa dan
berada di bawah 3 orang pentadbir, %sardi S_R_Kr%r etefel,
4 tahun tapi 3 orang guru besar.értamﬁ tu sa kb >
rapat sangatlah sebab saya \

pergi tu dia memang oranTah. j ,
dengan kita. Tapi yangﬂ ita mengaja }én@hting kita
n ik

s

n ban(g}i'ah sebab dia

bekerja dengan baik dal

lebih pada dakwa& n

a
Litab tyan% aiklah. Haa itu

yang pentadbir ma. Yang : sporal@ang emm perekod,
@

semua yang K ukan dia re'koe.J , kita tak boleh nak

apeni ora &'ﬁak tzyr masa dan ¢ lang, macam tulah. Dia

mema apa yang'kita Iﬁkukap,'walaupun masa tu sekolah
g&u

tub rid hampir dalam as@ud 1000 orang dan cikgu dalam
\bﬁ, Tapi dia boleh control semua cikgu tu, dia rekod semua.
ada nilah dia punya mata-mata lah kan. Tapi maknanya dia

eh tahu semua kegiatan kita disekolah. Walaupun sekolah tu
esar, murid ramai. Dan kita dalam sehari- hari tu, kadang kita tak

jumpa pun kawan kita cikgu tu, sebab kita masing-masing, blok

- Perwatakan Majikan

g
K\

- Mempunyai majikan yang

unyai perwatakan yang
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pun lain-lain, mengajar pun masing-masing. Tapi nak ceritanya
guru besar ni memang perekod. Dia memang rekod dan catat
dalam diari dia, Kita ni buat apa dan apa. Kalau yang ada kesilapan
dia terus panggil bersemuka dan bagi nasihatlah. Dan kalau ada
alasan, dia arahkan kita kemana-mana, dan kita tak dapat nak
melakukan apa yang dia arahkan, dia minta kita untuk tulis surat.

Kena tulis surat kenapa alasan, kita bagi alasan kenapa kita tak
dapat nak jalankan arahan dia. Contohya, bila kita kena bawa
budak untuk pertandingan, tapi kita rsa kita tak boleh nak perg
kan, jadi kita bagi alsan dan suratlah kat dia, tunjuk sebab
itulah guru besar yang kedua. Guru besar yang ketiga very
friendly, walaupun dia friendly tapi tugas tetap tugalelg akan
round kelas pada first period tu dah round dah kelas. Tﬁ)l dia tf-l'k
marah Kita, tapi kita akan jadi respect kat dia. So, kita akan rasa |

bW

- L

takkanlah guru besar nak masuk dulu dari kita. Jadi Kita

> W/ , T

automatically kita akan bersiap sedia sedia 7:45 tu mesti berada
- J 4

dalam kelas dah. Kalau tak dia yang masuk dulu. Dia yang
-\ W

mengajar murid tu. Bila kita masuk Iewat dalam 2 3 minit, tengoK

dia dah mengajar kat situ. Pastu acﬁm mana?, Kit
malukan. Sebab dia dah meng und a takjﬁévryak
cakap tapi dia melakukan. S asa aIu lah \so kita

ni, 7 5 m t1 {(ehb‘da dalam

J! elaki éﬁifua Tapi dia
N

friendly lah, dia close selalu masuk bilik guru berbual. Tapi yang
- .\ P N
2 orang sebelum ni tak Tap| yang n| masuk bilik guru berbual
@

dengan sendirinya “eh

kelas dah”. Haa mac

(IJ

dengan cikgu- C|kgu tanya masalah dan sebagamya dia close lah

dengan klta,%’wseki;allg ni mhat@de dah, meninggal sebab
sakit J‘Wo daripa |tu"k|ta @nyak belajar. Saya sebelum

jadmentadblr ni saya banyak belajar lah, saya tengok 0o macam
ni pentadbir, dia ni macam ni. So, banyak pengalamanlah yang
kita%?nba daripada situ. Dan kita daripada guru biasa kan, so kita
‘goklah macam mana, pk macam mana, guru besar macam
ana. Kita banyak jumpa orang macam tu, melalui ramai

pentadbir, kita kenal. Sekolah yang ketiga SK Kok Keli saya

22

erwa peramah.

friendl
Y-.

-£¢_menunjukan contoh dan

sikap yang baik kepada para
pekerja

Belajar daripada
pengalaman

Membina potensi
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sempat mmm guru besar yang pertama tu guru yang pernah
mengajar saya dulu, dan yang kedua orang Pasir Mas, yang ketiga

emm orang Tumpat. Saya ramai juga kenal pentadbir dalam 5,6

saya lupa berapa orang, rasa dalam 8 orang gitu.

I | Semua pentadbir lelaki juga ke cikgu?

sebab saya mengajar sana 20 tahun kan, so ramai sangat sampai (\

Tak, ada seorang pentadbir perempuan. Cikgu Ramzah, dia

baiklah dengan saya. Dan dia memang guru perempuan gan

terbaiklah dalam kalangan guru besar. Dia boleh angkat Beral

1 menjadi sekolah yang terbaik. Kan Cikgu Ramzah tu gur

SK Berangan 1. Haa sebelum ni dia cikgu Pk kat sane stu dia ’ c}

dia naik jadi guru besar kat Kota Bharu dan dia baltkekembali ke -\

SK Berangan 1 dan sekarang ni sudah bersar un~Dia |
' ’ NP PO

bersara ketika umur 56 tahun. Saya banyak ambik dia punya | - jadi inspirasi dan

) ) F 3.V | oJ
pengalaman bersama dia sebagai guru besar yang banyak bgl:(.e'rja. Q\dorongan
Apeni dia suka bekerja. Dia memang strlctjuga kan tapi strict dla

o A6
ng

tu untuk kebaikanlah. So, banya
Memang tempoh guru besar dek;%
lama, 2-3 tahun pindah, dan 2 en

ramailah jugaklah pertukara besar kat si

No]

b iun'h‘ dan kita

tengok pengalaman kit uru b sar

tengok diorang da ita ambik ‘e&'q pandQ}’ untuk Kita,
macam mana klta be ar nanti Jadl an tengok ooo
ini macam ni, o aca Q}pada situ Kita kan
pada masat o awa kan k suka lah macam ni
kan.. S a1 r J apat cikgu-cikgu pulak
“ohh r macam i klf'a takaa” ohh kita dah oh kalau
aku u besar esok orang &gsuka lah kalau aku buat macam

rn tulah. That’s why, kita melalui pengalaman yang

, bersama pentadbir yang ramai so, kita sikit-sikit kita

ara kita sendiri gitulah.

| So, kalau dari konteks macam kebajikan, kelulusan cuti tu......
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Haaa itu, kalau kelulusan dan kebajikan tu untuk guru, kitalah
sebagai guru biasa kita kena tengoklah keadaan. Kadangkan kita
tak boleh nak strict sangat, tapi kalau Kita tak strict orang akan
ambik peluang kan. So, kita kena timbang aaa pandai
menguruskan dengan baiklah, cikgu-cikgu nikan kalau kita bagi
muka dia akan ambil peluang. So, kita kena pandai tarik macam
tarik rambut dalam tepung lah. Haaa. .. kita kena beli hati dia yang
penting, beli hati guru-guru tu. Tu sebab kita dah jadi pentadbir
sekarang. Masa kita duk bawah dulu pun, masa saya jadi %J:U
biasa dulu pun, cikgu-cikgu saya mudah berkiralah, kalau ad

so mc lah kalau ada sakit lebih pada 3 hari tus,Dan dulu ki

3 hari nak ambik cuti tu, rasa macam t@ ngat

R tak betul-betul sakit kan. Tapi sekarang Jaar@1m
semua tu untuk kerjaya kan, kadan&?ng mem %( i

kita bagi peluang untuk cuti, p

kerjaya cikgu kita tu macam COW
improve kalau kita halang it

E_rh belRrja ni eh
on cu@}ﬁk minta mc

mungkin cikgu ni aka

seronok lah ada masalah bolehla

boleh je kan guru péhgi s salzh. So nanti kita

daripada yang N(a u ki af<an @k kita meningkat
@

prestasi kita nsﬂvaa yang tu ntiﬁg.(s_g, masa saya jadi orang

bawah d &‘rten‘go HJahﬂk |ag§v<gu besar yang tak bagi
straight.c de seba asa' tu cﬂgi'tak banyak so, kita bekerja
je.k ya tak sangat ambil\é&l’. Saya tak tahulah cikgu lain.

Tapi anak saya, kalau dia sakit pun dia demam saya minta lambat
-

{silgilmasuk, jam 8 tu saya pergi klinik, ambil ubat semua dan saya
\h‘antar ke nursery dengan ubat-ubat tu saya jarang ambil cuti. Saya
rasa tak perlulah ambil cuti sebab anak kita, selagi anak Kita

demam biasa, sakit biasa tak perlu ambil cuti. Anak saya pun

=X,

g
N
K\

- enjaga kebajikan pekerja

NI,

apa-apa maslah ke senanglah. Kalau cuti dia bagi je. I\Mlu

cuti tak lama 3 hari. Saya bermula dengan cuti rewi kan ’ C}
dulu. Kemudian naik pada 7 hari, 10 hari dan seka naik pada 1 -\
15 hari untuk guru-guru kan. Jadi dulu tu kita ta yal«*{i,“ \z‘r

S
&
®

- Memberi kemudahan cuti
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takde masalah lain dia demam biasa, sakit biasa je, so pergi ambil
ubat kat klinik and jam 8:30 masuk kelas. Klinik dan nursery
dekat je dengan sekolah saya dulu, Ketereh. So, pegi klinik hantar
anak nursery dan pergi sekolah. Kalau ada apa-apa cikgu kat
nursery tu akan call laa. So, takde masalah bagi saya, cuti takpe

ambil.

Jadi nak kata kat sininya semua pentadbir cikgu semua senang

laah untuk berurusan dalam hal-hal yang melibatkan kebajikan

guru-guru ni kan....

Yaaa sangat senang semuanya Alhamdulillah. Yang pasti kita
kena ada alasan yang kukuh dan logiklah. Takdenya mereka tak
benaarkan untuk kita bercuti, ambil mc dan sebagalnyi{(alau ada

problem terus direct jumpa mereka.Takde masalah. Saya ja;gl

pentadbir ni pun saya banyak belajar darlpada éltulah orang |
mudahkan Kita, kita mudahkan urusan orang jugaklah

- entadbir yang memahami

Whal kebajikan guru

bV 4 0\
Soalan seterusnya berkait dengan rakxss'a, ada

sekerja cikgu ni seorang yang sedia berkongsi pelb@;
a

keamhiran yang dimiliki untuk m memu

pekerjaan cikgu ni?

£,

Itu sudah semestinya, sebab ki

orm‘a'kan

gS@enang

memudahkan kita balik so, m
ang tiada

berkawan, bila kita mu% f
masalah nak bantu w alagi (d§‘ém pdp kan.
Kalau kita buat &Q an oneI ita t@ kemana, kita

perlukan kaw N( sama-sa e[nb (}ea dan sebagainya

untuk mem atka i sf;mut Dan kita terpaksa
kalau na e sekiJl un Kita en a kawan juga nak Tanya
maca ak buat acaﬁu ni di('ﬁ macam ni kan, saya selalu
ma saya sendiri. Tan C'Macam mana cikgu buat anak

ikgu ni dengar arahan, senyap je, apa yang cikgu buat..

t je arahan cikgu kan...Kita mesti tanya sebab kita tengok
ipada cikgu lain kita kena tengok, kawan-kawan kita tu

engajar macam mana, Nampak yang terbaik kita kena

- Mempunyai kawan yang

membantu

- Tidak lokek ilmu dan

sentiasa berkongsi ilmu
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kongsilah. Kita minta dia berkongsi dengan kita dan kita juga ada
juga orang minta kita kongsi juga kan macam mana saya buat kan,
give and take. Macam kita nak jadi yang terbaik, maksud saya kita
nak mempertingkatkan apa sahaja yang kita lakukan, kita kena
berkongsi idea, tak boleh lonely nanit tak kemana.

Kawan cikgu ni semua tak loket ilmulah kan semuanya.

Tak, dia atas kita sebenarnya. Kalau kita buat baik dengan orang,
orang akan baik dengan kita lah. Kalau kita sombong, takde orang
nak kongsi dengan kita. Kalau jenis saya ni okay, saya

masuk dengan semua, tak kira level mana saya boleh masuk:

senanglah. . v——
Macam mane pula dari segi sokongan fizikal dan mental yang l ’ o)
ditunjukkan oleh rakan-rakan cikgu? Macam cikgu s kerja ke

macam mana diorang akan tunjukkan kat cikgu? \/‘r

o

Okay, sebenarnya stress tu takdelah dalam hi
boleh atasi dengan baik kerja saya. Jadi(

Sa

. Sebab s
anyak

Sstu

daripada rumah dan sebagainya kan. Jadi macam saya prinsip
’ -~ -

saya hal yang lain-lain tu hal rumah tangga saya stop dan~.
- 7 N

sampai pintu pagar sekolah je saya dah masuk
- @ P

sekolah saya dah jadi cikgu dan saya dengan anak murid dan
DQ\salah tu

uranglah

tinggalkan
kawan-kawan saya yang lain, haa itu pr|n5|p saya

%}I Tak‘;!mp ‘9
akde'san

mm s a rasa benda

saya ambil semula bila

stress, masalah ni sa

Q\Pandal mengawal emosi

O

tu kita boleh ata5| so, ak I h st snya. alam mengajar
ni kita nak t k @awan kita untuk
kebaikan k a g kita nak buat yang
terbalk —an‘ak uri k a

Adakah,ci ercaya anak- aﬁak n‘Rﬁlenjadl salah satu kekuatan

ukuhan kerjaya nl’)\c'7

ia support kita. Macam ni saya punya prinsip, saya nak

saya yang terbaik dan kitalah sebagai model. Ibubapa
agai model untuk menjadikan anak mereka yang terbaik. Bagi

saya macam tulah so, saya cakap dekat anak saya, kalau saya
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belajar sampai degree, saya nak anak-anak saya master atau lebih
lagi kan. Itu punya prinsip sayalah saya tak tahu orang lain. Abah/
suami saya dia nak sampai diploma je dia belajar, takpe bagi saya
saya nak sampai degree saya berjaya dan saya nak anak-anak saya
lebih pada sayalah belajar, sebab ada kemudahan semua. Masa
saya belajar takde kemudahan semua, semua kita cari sendiri kan.

Emm contoh saya dah bekerja saya dah belajar degree, anak saya
dia kita bagi peluang, takde masalah kewangan dan sebagainya
kita sebagai ibubapa bagi sokongan, support diorang belajar je,
saya nak anak-anak saya belajar lebih pada saya. So, dan dari
situ Alhamdulillah 2 orang anak saya master haa yan
master dan yang adik master dalam bidang engineering di

oversea. So, alhamduillah kita doalah supaya ana a ni capai 1

dia punya target dan kita support. Disampin juga\ia“
menyokong saya maknanya apa yang saya lalur Al i

mudahlah. Walaupun sebelum ni ki &'5 pa
& se

diorang belajar tapi Allah bagi mud

menyokong saya, dia macam ten
saya pun tak Tanya anak saya,
aku dah sampai tahap tu dia bélajar
tak boleh buat lebih lagi kan inla1bagi i rangé}tengok
saya sebagai model la ya s&lmbdia ambil

ak sz:x 3
master saya dan suami tanggun ke@*’da at tajaan
y 1S YWNg keqlicapat taj

r
Mara. Nak ceritanya kita sebagai role model buat anak-anak. Bila
Y- \ P NV
saya ada apa-apa macam event ke apa ke memang dia, anak-anak
' f v 1 ¢ ).
ni akan supportlah saya macam “okay je mama kalau macam
' £ ¢ 1 9 A .\ R
ni.....dan semoga dipermudahkan urusan mama harini” dia
L AV S Fa ~

supportEh, jadi Kita pun macam teransang untuk menjadikan
N ALY
mereka yang terbaik dan lebih bqik daripada kita.

Menjadi contoh dan role

model buat anak-anak

Anak-anak pembakar

semangat

n dan mula kerjaya cikgu pada usia yang muda lagi kan

ahun kan, jadi anak cikgu time tu cikgu hantar dekat nursery

, pastu cikgu sambung belajar anak time tu umur berapa?

ah besar dah, yang sulung dah masuk UITM dan kedua form 4
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Semuanya dah besar kan, jadi macam mana yang form 4 dan kalau
yang belajar kat UITM tu mungkin cutinya dah lain dengan cuti
sekolah. Jadi macam mana cikgu uruskan dan sifat berdikari

dalam diri anak-anak cikgu mereka ketika berada dirumah?

Takde masalah. Anak saya tak kalau dirumah saya buat 100%
basuh baju, kasut semua saya buat. Anak saya 2 orang ni dia lelaki

sebab saya ada 2 orang je anak saya buat semua basuh, iron baju
semua. Tapi anak saya yang bongsu ni dia pergi form 1 lagi kat
Alamsyah, haa dia sekolah dekat Kok Keli sampai darjah 6 dan
dia dapat result baik dapat masuk Alamsyah. Saya cakap ka

macam mana adik nak masuk asrama ni yang semua kenagbuat

sendiri, sebab di rumah saya yang buat semua. Takpe,janak saya
walaupun dirumah saya buat semua tetapi dia bo ependeg‘t
mereka memang independent. Sebab saya bagi peluang kat dia |

nak buat apa sahaja, So, saya tiada masalah kalau nak tmggalkan

mereka kalau pergi kursus-kursus Iuar nak masuk pengakap ke
apa ke saya bagi je. Di situ dia dapat jadl berdlkarl Buﬁ

dirumah, sebab dirumah saya buat iﬁ;\

diorang untuk menyertai apa-

4%3‘

menjadikan dia seorang yang b ikari. ia pe ap,
dia boleh bawak diri je dalam
sendiri kan. Diluar sana i r| ‘Se‘bhltulah dia
boleh belajar maca form h 'pandai Qf}{kan diri dia
dekat MRSM
terdekat supay; an ntu‘k dia tak nak. Dia
memang t %ergl elaja un'snﬂjcznak saya ni memang
suka pe @%pa}o ersea dia be kan. Dia memang suka
explor %ka tengo berﬁa Iu?'dan berfikiran luar kotak.
Wa dirumah kita jaga ségnnuhnya tapi diluar dia boleh

. Macam abang tu walaupun ada manja sikit tapi dia

sendiri. Sebab s c

ikari lah. Jadi anak ni memang pembakar semangatlah. Apa
g kita beri kat anak kita, anak kita bagi balik kat kita macam

ulah.
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Okay, seterusnya kita masuk pada halangan yang sering dihadapi
oleh wanita bekerjaya. Saya nak tanya cikgulah apa cikgu sedar
tak yang mana ada satu budaya kurang sihat ni yang
memperlekehkan kekuatan wanita dan ianya juga sangat
sinonimlah dikenal sebagai diskriminasi jantina. Jadi apa
pendapat cikgu dengan sentiment ini? Adakah ia berlaku dekat
sini tak cikgu?

W

Biasa macam ni, memang emmm sebenarnya sentiment ni tak
timbul sangat, tapi dia akan timbul apabila kita bekerja emmW§¢ -~ Perlu mencari networking

macam sendiri, takde group kumpulan kan. Kita macam dalam
p—

satu bangunan kita duduk ni orang kata dalam satu jabatan ni,
v

, . P 4
perempuan dia takde benda tu, ia takkan timbul sentiment |
memperlekehkan kekuatan perempuan yang perempuan ni

kalau kita tak bekerjasama memang akan timbul maEam tulah, N
tetapi bila kita bekerjasama semua, baik lelaki mahupun

macam ni dan macam ni.....takde. W enar mulut
kalau diluar sana. Kalau dijabatan ya a duduk nista

oy i
memperlekehkan apa, sekarang%a harf'ni ki hu @_&J

dijabatan sekolah ni dalam ow i
nampak bahawa perempuan?ihi lelaki kan. Dis@lah ini
pun hanya 11 orang Ielﬁ guru Mah Sbéentiment
semua ni takde sebah,perempuan aksg‘ akan apa sahaja
yang diamanahk %me ‘kut keperluanTmasing—masing.

Maknanya bol sebab, Ie|.a i an }?]c‘@ng kalau kita nak
harapkan seﬁ sekali huat ‘ei\

ék@ja pu juga kan, sebab
mereka}a o‘r;a . Nak melefksanakan emm satu-satu
A

sahaja tapi hakikatnya takde sebenarnya. I saya takge lah

organisasi ni supaya bekerja dengan lebih baik, so macam mana
.- v N )

- »
sekalipun perempuan mesti bekerjasama. Tapi yang macam

ofmya macam yang panjat-panjat tu tapi perempuan boleh
enarnya, perempuan mampu yang boleh panjat tangga semua
ikan, tapi kita lebihkan lelaki lah untuk panjat ni kan tapi dekat
ekolah saya ni kan perempuan pun ada panjat juga haaa, sebab

diorang mampu diorang pun muda lagi kan. Mereka mampu untuk

Saling bekerjasama antara

lelaki dan wanita
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memasang langsir dan sebagainya. So, kita tak memerlukan
sangat jugak tenaga lelaki, kalau dah perempuan mampu. Lelaki
pun kalau diorang macam tugas masing-masing. Macam melatih
murid bersukan dipadang, itu biasanya tugas lelaki lah sebab
murid lelaki, tapi kalau perempuan latih murid perempuan. Sama
je lah, so tidak ada sentiment perempuan tak boleh buat ni. Tak,
takde. Sebab di organisasi sekolah ni dia sama rata haa jadi
sentiment itu tak timbul. Tapi kalau dijabatan lain saya tak tahu,
tapi dalam organisasi sekolah ni bila ramai perempuan ni
boleh buat juga. So, tidak timbul sentiment lah perempuan
boleh buat kerjaya, sebab kadang-kadang perempuan leb

Maaflah kalau saya cakap, perempuan ni lebih sebab
perempuan ni dia alert dengan keadaan se ; Iepas‘t‘ul

' N
O
perempuan ni juga dia caring lebih haaa... so leITa ma% Y
kalau dalam perguruan, dalam pendidikan dia kalal lelaki i

biasalah macam kat rumah pun, ayahka@itj
’ .

untuk nak tengok anak belajar kea pa kan

pun sama lah kan yang lebih bagi per
tu cara dia lain, berbeza, tapi di

perempuan lah. So, tidak ada i

- Pemb haera yang
samﬁ%\

Okay daripada pengal u sendiri . %‘éud'ah)bertahun-

tak boleh ni emm perempuaweh b‘at be?k dah@b
_ AN
tahun jadi cikgu n@; a k\m\ alami” bentuk-bentuk
diskriminasi janti& k nleks sekit@erja cikgu ni,
macam dari Nea arla m @erian tugas dan
tanggungjaw %terb an_d gzﬁ @k tugas ke?ada tak
1)) S
s

cikgu? < : 2 é

Emlm\.. Sama je, takde sebab'_lsi\t?' dah ada tugas-tugasan kan.
Sami je sebab kita mengajar kan‘, kecuali yang melatih sukan tu
dia dah ada murid lelaki jadi cikgu lelaki lah yang melatih. Kalau
mqﬂd perempuan, cikgu perempuan lah yang latih. Itu je yang
\l}ezanya tapi takdelah sentiment diskriminasi kea pa. Cuma dalam

bentuk pembelajaran pun sama je dalam cikgu mengajar.

- Tiada diskriminasi
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Okay, cikgu macam mana pula kalau dalam meeting kan, macam
pernah tak perkara yang cikgu usulkan tidak dilayan oleh

pentadbir ke apa?

Takde...
cadang dan kemukakan dalam mesyuarat. Kita sebagai pentadbir

Sebab kita kena ambil dan dengar apa sahaja yang cikgu

kita kena ambil tahu, tak semestinya kita laksanakan terus tak, tapi

kita pertimbangkan dengarkan apa yang diusulkan. Kalau isu
yang dibangkitkan itu munasabah, kita cuba pertimbangkan dan
cari solution yang sesuailah dan bertepatan dengan kehend

5

ad
akna akan pekerja

<

ajikan yang

Q

ak
cikgu ni. Sebab cikgu ni kan kadang-kadang dia macam- macam§ - Mendengar permasalahan

nak tu nak ni. Tapi kita ambil dulu apa yang disarankan dan klta
buat mesyuarat dan pertimbangkan dan kita maklum Eelll(’boleh
ke tak nak buat benda tu, haa...supaya cikgu-cikgu sem% berpu;s
hati dan kita juga nak cikgu ni selesa dalam bekerja. So, yang
penting kita nak beli hati cikgu tu so, kita kegijjggalah Bukag
kata ikut je apa yang dia cakap, tak juga‘kEa kena pertlmbanl],kan
yang baik untuk semua. Pentadbir saya sebelum ni p‘lﬂ se“r}wanyah3
okay, macam yang saya cakaplah mereka akan mendengar segala\

usul atau cadangan yang dlkemukakan oleh cikgu- C|kgu n|

|

®)

N

2

uru
! _S
Meh};‘g—a tahap kepuasan

rja

Bagaimana pula dari segi kenwan I«at'a_\N\.pgluar@ﬁtuk
memegang jawatan dalam peTHaant gas g@Jawab
adakabh ia dilihat sebag ta bagi lelaki'd rg puan?

s
sesiapa,$ahaja boleh

an kan kita akan

Yaa sama rata sud

W n.
7% nt
¢

|mem ang j

qrmtng)an layak haa, kita
u

n.

naik pangkat. Seb

bagi peluang
bagi je pelu

Untuk nik @ajugalah ke cikgu.
N

Ya, unt%( memohon jawatan guru@sar pun dia dikira yang layak
selgibhdia melalui peperiksaan, dia melalui ujian kecerdasan, dia
yang layak. Haa dia yang layak tak kiralah lelai atau perempuan

ni, dia takde lebihkan mana-mana jantina.
v

Kenaikan pangakat adalah

sama rata

203




Okay, next boleh tak cikgu terangkan pendekatan yang cikgu
gunakan dalam menyeimbangi pelaksanaan kerjaya dan aktiviti

kehidupan bekerluarga?

Saya sebenarnya selaku guru besar dia banyak sangat benda-
benda baru ni kan yang perlu kita laksanakan. Dan sekarang ni
PN25 dan sebagainya kan, jadi tugasan disekolah ni amat
banyaklah berbanding dengan dulu sebab kita dah dari dulu lagi
kan dari guru biasa sehingga pegang guru besar ni. Dan sekarang
ni banyak sangat yang perlu kita laksanakan, sebab dunia dah

|
berubah dan kita kena terima hakikat tu kan. Dunia bukan macam

e
dulu lagi dah, dah brubah dari tahun ke tahun, dari masa ke masa.
Sekarang ni zaman Z kan, murid-murid zaman Z. So: kita k‘erna
hadap semua tu, macam mana sekalipun kita kena teriﬁ‘a‘r;kikat
yang dunia dah berubah dan murid zaman Z dah,?ﬂ%m

sekalipun kita kena ikut perubahan. Oleh ituw entunya bi

kita nak ke perubahan memanglah ban ai% asa'yang Kita | <
terpaksa cut-cut kan, Contohnya ka&dulu kita alf.lo
menghabiskan masa dirumah dari se%kan, tapi ng itb\\
banyak menghabiskan masa di erbandin ah >

tapi alhamdulilah macam saya iriranak-an

dah, so tiada masalah bagiYMiruriah S sa@rsama
suami saja. So,sedikit% saya diruma E’a‘w
lau b

emm bila
4
eh

waktu malam saya tak’ nak b@tiviti, sebab
| ve JQu 9eh, R e
itulah masa saya m 7Sebab siang hari saya dah habiskannya

. N AN P AV .
disekolah. Saya sampai kerja sampai 5 petang kan, balik dah
[ 1 ¢ ). G

beszﬁ%fnua

penat. Tapi sebagai seorang surirumah, saya juga perlu masak dan
£y I .\
urus rumah tangga so, dalam masa beberapa jam tu saya terpaksa
L A VY 4 ~ .
uruskan yang terbaiklah K&Jang‘%{(adangkan saya juga perlu
w w
rehat? malam tulah maso\("saya untuk rehat sepenuhnya
ama.suami. Suami pun faham dah saya punya kerja ni, sebab
mi saya bukan pentadbir, suami saya cikgu biasa. So, dia

am hakikatnya itulah yang dia kena terima, dan saya terpaksa.

\Selagi saya berada sebagai guru besar, memegang jawatan

sebagai guru besar di sekolah, saya terpaksa habiskan habiskan

=
na

A2

- _ Melalti cabaran dalam

emegang jawatan

ertingggi

NI,

1 | &
\)‘T

Q\Y‘

- Kekangan masa yang terhad

- Kurang masa di rumah

berbanding di sekolah
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masa untuk kepentingan sekolah lah. Dan sedikit sahaja masa
dirumah. Tapi itulah kewajipan saya juga, tapi selagi saya bekerja

haa,, kalau saya dah pencen nanti takpelah.

Jadi pernah tak terlalu banyak kerja kat sekolah ni, cikgu bawa 3 )

balik sambung pula buat kat rumah?

Ada, betul saya terpaksa kadang-kadang tak sempat siap | - %embawa pulang kerja
contohnya sekarang ni saya ada kursus lagi kan jadi saya

terpaksalah bawa balik sambung kat rumah. Sebab kalau kerj

s ) N,

semua tu hinggakan tak sempat nak buat kerja saya tu 'y edang ’ . 9

sekolah ni kan kita nak melaksanakan tugas dengan tengok

lagi, dengan masalah guru lagi, mengajar lagi nak me

=

N
_\%
saya jalani ni. Jadi saya bawa balik rumah, mala am buf‘a e
laptop dan sambung lah buat kerja. Y
ptop g J Q?’ _\\ oo

Pada weekend pun sama juga cikgu, cikgu adasambting buat jUga v
| p juga cikgu, cikg ds\y g\? Q\

ke?
N A
Ya, weekend pun ada juga. Memang saya akan buat balik kerja,| "
o _-\ v ) -

dekat rumah dan kalau ada masa yang terluang sikit saya buat lah..| - Konflik kerja dan
- S T W' N

Sebab weekend pun banyak juga kerja rumah yang tertangguh rumahtangga
- ~ & P

r 4

pada hari hari bekerja ni, kita ﬁak buat pada hari hujung minggu
v v 1 N

ni nak bersih rumah dan sebagainya memang banyaklah, haa.
o ) F S I Y 1N

Tapi, disamping tu saya terpaksa ceah-celahlah masa kalau ada
) Y B £ o W 73

kerja yang tak selesai lagi yang saya bawa balik kerumah.

Biasalah orang be &

‘\‘s S —
Okay soalan s Mg seferusn et]kaiL)Gangan childcare, jadi
berdasarkan %}man ikgu lah, &('jalef} cikgu melihat peranan

pusat jagaan —ana* samad pa@’tadika menjadi platform

yang ; u kelancaran alﬁvit\i\) kéFja cikgu?

Ya asa anak-anak saya{&il-kecil dulu, saya letak dekat

n Xo, emm nursery ni memang banyak emm bantulah sebab | -  Penjagaan nursery dan
Ryl i

a r@da masa tu kami emm kerja guru ni sampai pukul 2 petang pengasuh amat membantu

ke atau kena pergi mana-mana saya terpaksa lanjutkan sampai

\j;' pastu balik sekolah saya ambik. Tetapi kalau saya ada meeting melancarkan urusan

205




pukul 4-5 kan, so dia charge laa sikit daripada harga biasa sebab
ambil lewat kan. Sebab saya cikgu so, dia ambik sampai saya
balik kerja lah jam 2, jadi beza lah bayar bulanan tu kan. Kalau
hari yang saya terpaksa tinggal anak saya sampai jam 4-5 dia akan
charge laa berapa puluh ringgit selepas pada tu, dia kira by jam
laah selepas pada pukul tu untuk saya tambah bayaran dan upah
dia. Tapi dia banyaklah membantu saya dalam urusan kerja_ni,
tapi saya rasa emm bantu perkara dalam nursery ni, sebab dia hari
bekerja sahaja, contoh kalau hari jumaat sabtu dia takde. Sehab t
setengah setengah cikgu yang bekerja ni suka ambik o
kampung untuk jaga anak sebab pengasuh yang biasa diru ni,
sebab kalau hari minggu dia kerja pun dia boleh hant ak dia

kat tempat pengasuh lah. Tak macam nurserylah dia harl

bekerja saja. Itulah kelemahan nurserynya. VW \
%

N

Y‘
\\‘3*

A v

——

Jadi, macam mana pemilihan cikgu dalam ww‘emm‘(

| tinggalkan anak ni, adakah cikgu lebi c&j g un
anak ke pusat jagaan yang berdaftar am._nurse

A
pengasuh biasa macam orang kamgu\%lah? \‘5 ”f.\\

S
®)

Saya mula-mula masa anak saya masih kecil, saya rasa tak harap
. - b 2N
lagi nak tinggal kat nursery, sebab nursery ni dia bercampur
'

budak-budak pun ramai, yang umur bukan se'l’)aya aia} yang 2-3

tahun ada yang 4-5 tahun apa kan dan anak saya time tu masih

kecil lagi kira dalam Q bulan r}racgrn tu so, saya rasa tak berapa

yakin nak trnggalkan dekat nursery so saya ambrl pengasuh kat

- W\
rumah. Sampai anak saya 10 bulan, dah boleh merangkak apa
-9 I Ja A

semua kan nak berjalan dah, so masa tu baru saya tinggal kat

R 2 I A\

nursery. Haaa, kalau masih kecil-kecil ni saya bimbang sebab

£ 4 Y S TFes N

nursery tu dla bercampur dengan\ budak-budak besar dah kan,

tak‘.utL terlepas pandang haaa, jadi saya tinggalkan dekat pengasuh

dulu laa dekat rumah. Yang mana saya cari laa jiran-jiran dekat
a rumah saya untuk mengasuh anak saya, sampai umur dia 10

\l}ulan baru saya masukkan dekat nursery. Tapi yang adik yang

bongsu tu masa kecil saya dah hantar dia terus kat nursery sebab

dah ada abang dia kat situ, saya hantar kat nursery lepas

- Pemilihan tempat pengasuh

- Memilih pengasuh yang
berdekatan rumah
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berpantang lebih kurang dalam umur 3 bulan kat sana, tapi sebab
dah ada abang dia kan kat situ. So, saya pun dah kenal rapat
dengan penjaga nursery kat sana tu, dia memang dah kenal dah,
jadi takde masalah. Saya juga pilih nursery yang kira dekat
dengan tempat saya bekerja haaa, sebab senang saya nak tengok
dan pantau. Kira keluar pagar dari sekolah saya tu dah dekat

dengan nursery anak saya.

Okay jadi selama 33 tahun ni, cikgu ni selalu ke balik lambat
sampai jam 5 ke?

Tak selalunya, ikut keadaan. Bila saya masuk awal pagi, dia
office hour 7:30 habis 4:30 pastu saya masuk dalam 7:10
akan balik 4:30 lah. Kadang-kadang masa tu kita a ja lagi
kita balik lambat, dan kadang kalau ada hal mustah
balik awal sikit. Bergantung pada situasi Iaa n|

kita dah prepare lah dan mesti datang awal. \)

t luar kita 1

Masa dekat nursery dan anak cikgu vy 9697 4 tu
macam mana cikgu uruskan dalam hal a&ak d{\ akA
K NS

ke ekolah ni?

Emm tiada masalah. Masa tu kap{atu kereta | je saya dan suaml
mengajar berlainan sekolah. Suami saya Jauh Iagl dla mengajar

dia dekat Machang saya‘kPat Ke&areh Karlnl 2 o'r;mg anak, jadl pagi
I

tu kami bahagilah saya uruskan yang kecil suaml yang besar

P o W IR

sebelum nak hantar mereka ni, Pada malam hari tu kami dah

F . [ "l

prepare laa semua keperluan mereka kan. Waktu pagi tu suami
- W\ Y AV

saya hantar Iah semua Iepastu masa ballk suami saya lah yang
v

akan pick up kaml kaml semua darl sekolah dan nursery.

Suami yang

bertanggungjawab

Bersama-sama dalam

menjalankan

tanggungjawab

Okay, k %am t%;d%patﬂntata@&erja diluar masa bekerja
Jam 5 petan ke ﬁﬁa hujung minggu ke, cuti

am ke contohnyaﬁ'alh adakah cikgu mendapat

ngan yang sewajarnya daripada keluarga untuk menjaga

mentadbir urusan keluarga yang ditinggalkan?

Alhamdulillah saya takde masalah. Sebab sebelum ni saya hadiri
kursus pada bulan puasa macam dekat LAB kat Jitra bulan puasa.

Wanita yang berdikari
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Saya pergi dan drive sendiri kat Jitra selama 6 bulan, tapi semiggu
sekali saya baliklah hari khamis balik, hari sabtu bertolak pergi
kursus. So, dah biasa dah. Bila kita bekerjaya kita kena terima
hakikat dan suami kita pun sama kena terima hakikat yang
isterinyabekrja dan bekerjaya, so nak tak nak dia kena redha sebab
kita bukan jenis cikgu yang dia dah terima hakikat yang saya ni

siapa, saya bukan cikgu biasa, yang pergi mengajar balik rumah
nak jaga rumah, tak, saya yang kenal saya sebagai guru yang
inginkan orang kata apa kalau alang-alang menyeluk pekasal
biarlah sampai ke pangkal lengan. Haaa, dia da terima ha
yang saya seorang yang macama tu. So, saya pergi kusus
seminggu ke berapa bulan ke, suami saya yang jaga rur;ar‘\.'Masa
tu bulan puasa pun time anak saya kebetulan ada di ru‘r'nah, Cl‘J;[i
kan dia duduk dengan anak je lah kat rumah. Anak —anak saya |
. — . o & N
pun dah faham since dari kecil lagi saya dah tinggalkan mereka

WV 4 | P |

»
ni. Saya ingat lagi saya pergi kursus kat Perak masa anak saya
- J 4

umur setahun, saya tinggal dekat rumah mak saya sekali lah suami
M A

>
saya jaga sekali diorang duduk dekat rumah mak saya lah. Sebab, |
N S 2. ¥ O
anak masih kecil kan susah na uruskan sendiri. q é‘_‘)
i &)

Se—

X

N\,

engik ﬁ&rsus
O

- Memn‘ggalkan keluarga

- <<:.‘;;mak—anak yang memahami
O pekerjaan ibunya

Family membantu uruskan

anak

Keluarga cikgu pun takde mas nak

\ &
la
tinggalkan anak-anak ¢
[ o

WU ci
ikgu kat'sana? %
Haah, takde masalah itd" dah biasa, Wu’ Qi/‘s’ampai lah

So, kalau mac er kursu!\*{,a‘iau mana-mana
keluarga ti orhg ada tuntut Iain&ke apa ke? Pernah tak?
nak jaga anak kita time

I
sekarang ni meman h@ masqlé'h% (-/
&u n
Sha jg‘ h(n%/ anak ni kat rumah
% engaﬁ)bug( bolfas
sebab dorang clash de&g;;‘

program lah h tak,ma
Takpun
weeke tuntutan yang lain, macam

m&de an penerimaan family'tu?

R
\ kadang busy kena datang kursus semua tu kan. Alhamdulillah

Saya boleh kata tu pun takde masalah. Alhamdulillah family saya
semua okay diorang pun sangat faham dengan kerja saya ni

diorang sangat memahami. Datangnya makluman untuk hadir

Family bantu jagakan anak-

anak semasa ketiadaannya
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kursus, saya okay dan saya tak pernah menolak sebab itu bukan
prinsip saya. Saya seboleh-bolehnya akan pergi ikut arahan yang

diberikan sampailah sekarang. Alhamdulillah.

Next cikgu, adakah cikgu selalu dapat kerja yang berlebihan
sehingga memberi kesan kepada kesihatan mental cikgu? Macam
pernah rasa anxiety, stress atau depress ke, ada tak cikgu?

Memang adalah tak nafikan benda tu,lagi-lagi kita menjawat
jawatan sebagai pentadbirkan. dia macam masa kita ada kerja
yang banyak kan, uishhh penatlah saje je mulut yang mac
tapi bagi kita benda tu kita boleh buat pun. Cuma panda
pandailah kita urus, tapi saya memang banyak kadang ada kerja
ni kerja tu, ni tak buat lagi terbeban lah juga rasa bl)h’:l‘ f|‘k.|’r dan
urus ni lagi nak mengajar lagi nak urus cikgu lagi, nak ku‘rsus Iagrl

tapi so far kena pandai lah urus. Asalkan kita AII S|haq\

’ Weandal dalam

erPur masa bekerja

and@n

NV
"

1

ah

5
e

Seterusnya, adakah cikgu pernah berhadaw sit
diminta untuk menggantikan tugas or %ﬂ uar

cikgu?

K -\ _?
Takde, memang takde

l”\

Kalau kena hadir kursus pun sam@ Juga'f(e cﬂyu! Q—

Takde, memang takde lah kursus yang saya terlm% saya pass dekat
— N
orang lain atau kursus orang lain saya kena pergl takde Tapl kalau
F N

yang saya tolak ada haa, sebab saya tak mlnat dengan kursus tu

bagilah dekat orang lain. Héi \ds..\ylb ;Q@ dulu pernah

diberi arahan 0Ie ad ru kurs jadi saya kena
jadi cikgu pra a tak na] S yﬁ_pun minta maaf lah
banyak- ba e{ar an kata saya tak minat
nak hadl ba au Ia g saya tak minat dengan
budak ngat seb saya K/ﬁ?’nak 2 orang je. Pengurusan
m i dia kan murid yahgk alam pendidikan awal kanak-
K ,'saya memang tak minat. Saya tolak. Saya okay je kalau

at arahan kena g kursus mana-mana, tapi kalau yang saya tak
at saya akan tolak terus lah macam kursus untuk jadi guru pra

ni, sebab bila saya pergi kursus ni saya akan jadi guru pra. Tapi

Tiada amalan penggantian

di dalam organisasi
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kalau kena hadir kursus untuk sekolah ni macam kursus
kemahiran untuk membantu murid meningkatkan pencapaian ke

itu lain takpe. Tapi kalau kursus tu saya kena jadi orang lain, saya

tolak minta maaf. ‘ \:

Ada tak cikgu pernah berhadapan dengan scenario dimana cikgu
ni terpaksa melakukan tugas yang mencabar sehingga ia memberi

kesan lah pada kesihatan cikgu? Macam cikgu kan mengajar i

dalam BM & Bl ada tak diberi tugas kena ganti ajar Pl ke SN ke?

Ohh takde lah tugas yang mencabar tu takde. Tapi kala

ganti cikgu yang tak hadir Contohnya itu biasa lah kitaypanggil N
| &

relieved. Tak kira cikgu dari subjek apa pun kita"kena relieved

class. Macam sekarang cikgu Bl dia MC sakit
R | dia relieved lah. Kalau Kita rasa kita mamp
ajarlah kalau tak kita follow lah buku teks &j
kelas tu dia kekosongan dan tidak terb% Wi
Relieved tu lainlah, tapi kalau nak m tikan
subjek tu tak boleh lah sebab ia di

Pernah tak cikgu kalau cikgu yangyrelieved ma i
guru yang MC ke, pernah tawmng tibeb i
I | core bidang PAI tapi ke i gjar bu‘g ﬁlﬁ@la }h'kan even
ada buku teks bolehgbagi tUgas tapi at the same time
kan @?
S

Memang ada le ang-terasa m N tu, ada yang kata
g ada semba,cikgy yang tefasa macam yang
“ weh bebannya, hari-hari kena relieved” memang cikgu semua

F 5 D I 0B N _ ) _
macam tu, akan rasa macam tu, tak puas hati sebab kita dah ajar | - Beban kerja

&4 .Y P50 N\ )

6 masa t&mbqh relieved 1 masa jagg masa dalam satu hari, beban

lah kan bagi cikgu. Tapi kita kéna gini give and take. Ini time
«*(U .

orang, nanti time kita orang bagi & ganti macam tu juga. Ingat

macam tu. Kita punya pemikiran tu lah kena mindset yang kita | - Mengawal emosi
v

3 kena redha, dan ingat kawan kita mungkin masalah dia time ni
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time dia, besok time kita haa, orang akan macam tu jugak. So, kita

kena berjiwa bersih lah *ketawa.

Okay seterusnya, apakah kekuatan dan kelemahan cikgu, dan
macam mana cikgu atasi untuk memastikan kejayaan dalam

kerjaya cikgu ni?

Sebenarnya untuk pengukuhan dan sebagainya kita kena belajar

sentiasa belajar, sampai ke akhir hayat kitalah. Selagi kita bekerja |
sampai ke akhir hayat pekerjaan kita. Kita kena sentiasa belajar,
sebab dunia pendidikan hari ni tak kan sama macam dulu,\

perubahan semasa. Sekarang ni dengan kurikulum pun dah
berbeza kan ESSR dan sebagainya kan, ada semakan dan
sebagainya so kot mana pun kita kena teruskan belajar untuk

mengukuhkan kita punya tingkatkan prestasi Kita, mengukUhkan

ilmu pengetahuan kita so kita kena terus belajar itu sahaja {2

caranya. Pengalaman yang lama sebagai panduan, dan untuk yang

akan datang kita dah tak boleh nak gunakan yang dulu sebenarhya

sebab itu hanya pengalaman. Dan for in the future kita kena,|*

belajar, haaa selagi kita bekerja dalam bidang pendidikén kita.|

kena teruskan belajar, dia keluarkan dia punya emm _TN25
contohya transformasi perubahan yang 'perlu dilaksanakan
disemua sekolah kan, so sekolah sekarang ni TN7 so kena belajar
lah, saya sekarang ni sedang kursus pastu saya _habié nanti saya
kena aplikasikan dekat sekolah saya 'I'ah,. so_ci.kgu-cikgu kat
sekolah saya kena belajarlah nanti dan ikut "apa yang telah
diarahkan oleh KPM. Pelbagai inisiatif yang dilaksanakan untuk
pembangunan'anak_-ahak. Murid-murid térutamanya BM kita lah.
Dan sekara'ng' ni bahasa lain pun sama juga kan tapi nak cakap
disininya perubahanderhi perubahan berlaku dari semasa ke
semasa dan kita sebagai guru kena b{'elajar dan terus belajar untuk

memajukan diri kita selaras dengan kehendak KPM.

- ‘Sentiasa ingin menuntut

Almu

- [Kelemahan dan kekurang
“¢_dalam diri sentiasa

" diperbaiki

- Sentiasa bersemangat dalam

meneruskan kerjaya

Baleh ke saya nak go back pada soalan yang relieved tadi kan,
untuk ganti tugas dan masa orang lain tu dia kira macam mana,

adakah dia tengok kekosongan cikgu lain ataupun macam mana?
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Okay, macamni kat sekolah ni kita ada penyelaras jadual. Jadi
penyelaras jadual tu dia akan tengok berapa cikgu yag tak dapat
hadir contoh harini dalam 5 orang cikgu tak hadir so, malam tu
kita dah set dah sapa yang tak hadir ni, dah maklum pada saya,
saya akan maklum pada penyelaras untuk jadual ganti dorang.
Penyelaraslah yang buat, malam tu juga dibuat dan keluarkan
jadual ganti. So, cikgu-cikgu yang datang sekolah tu dia dah tahu
dah dia ada kena gantikan ganti masa cikgu lain.

Kiranya untuk isikan kekosongan kelas tu, balance lah gikg

takde pilih memilih antara cikgu ni?

Haa takde, masa kita nak masukkan nama dorang tu kita akan
tengok dulu lah masa cikgu-cikgu ni, macam yang daﬂar 6 masa
kita tak bagilah, kita akan ambik cikgu yang ajar 4 masa Ijs
Semuanya dalam sistem kan, so memang mudahlah untuk klta
tengok masa-masa guru-guru ni. Semuanya memang klta akan

selaras belaka lah.

Okay cikgu, apa yang memberi inspirasi padd
i harl |

meneruskan profesion sebagai mkgk

Okay inspirasi saya adalah saya na‘l<inenjad| seorang yang berjaya
sebagai seorang pendidik, walaupun orang tak nQal kita, tap| d|r|

kita sendiri yang akan r?'sra pua‘s‘ dengan apa yang kltalilisanakan
I
itu yang penting. Kita rasa kita nak anak anak klta berjaya semua
» &
kan so, kita buat yang terbaik. Insplra5| kita nak tengok kejayaan
s N g

anak-anak. Bangganya kita bila anak anak murld kita ni berjaya.
- N\ 7 AV

Ada jumpa yang jadl doctor Iawyer dan sebagalnya itulah yang

inspire saya. Llhat anak anak berjaya Sebab kita dah rasa kita
£ ~ I N

berjaya setakat ni kan, so kita nak anak murid kita ni lebih lagi

dari kltawv d D'I" ~

- Sumber inspirasi dalam

meneruskan karier

Y-
Q:&ma pula dari surrotding cikgu maksudnya adakah

N
inat dalam bidang cikgu ni sebab mungkin daripada

ily ke apa?

a dari dulu bukan nak jadi seorang guru pun, semuanya

rezekilah tengok dapat jadi guru jugak. So, dengan tak dirancang,
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adik beradik saya majoriti guru, suami pun dapat guru, haa itu
semua kuasa Allah lah kan takdirkan kita semua ni guru. Guru ni
kerja yang mulia macamtulah. Dari dulu tak nak jadi guru pun T
kalau boleh nak bidang lain yang mencabar, macam anak saya pun (’}
sukakan cabaran. Tapi orang kata dah rezeki kita guru jadi setakat _\

ni jelah kita. Walaupun tinggi mana pun kita, jawatan kita tapi kita Y‘

tetap seorang guru. Tapi klimaknya saya ada, saya berakhir

dengan guru besar. Itu saya kata dia atas cita-cita Kitalah.
Sampailah kita punya inspire ni nak jadi somebody. Targe
daripada jadi guru baik aku jadi guru besar terus akhir aku
haa, ending nanti rasa nikmatnya tu kan. Dan kejayaan an
murid kita dah berapa ribu orang dah kita dan mendidik murid- '
murid ni kan. 73

Apa strategi yang cikgu gunakan untuk beradv!pai ap‘D-l NV

tinggi ni?

Emm saya takde strategi sebab say b\% seo 0| 4
b . O

perancang nak begini dan begini tak. Di

am dalam Itéh
ni dah ada target tau, Kita ni nakjad‘ﬂ')pa nanti e aé\
kata “alang-alang aku dah jadi g% kena'mac rang&é?a

alang-alang dah menyeluk pe biarlah i kem kal
lengan”, saya selalu fikir szngo\t)ran jadi Pl@ﬁ pastu
al;d takboleh kan,

kata kat hati “”orang 1 jadi Pk'nap
baik aku cuba”. Kitayrasa kita m 4 gitu jléjé%ila nak jadi
guru besar akan t &ap al(u takéboleh @um besar kan,
R | dia boleh jaga N(ita ak‘b an 1@}10‘[ aku try” sebab
mungkin rez lgﬁ@)ihak ada Kita, &aélanu kan. Bila dah jadi
guru bes gun'gj ablagi bes \1ah. Kita terpaksa hadap | - Sentiasa merebut peluang
lah. D sambung'ke i]&zahﬁﬂ'h takde plan nak jadi guru
bek b plan time tu nak ta&mh ilmu dan gaji kan. Kita nak
cuba benda yang baru supaya kita lebih excellent lah nanti. Bila
dah‘sampai satu tahap tu kita kena merebut peluang, haa. Saya
\s‘uka merebut peluang yang ada, kalau tak dapat kita redha jelah
mungkin setakat tu saje rezeki kita, tapi peluang tu cuba merebut

peluang yang ada. Saya selalu cakap kat murid-murid dan anak-
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anak, bila peluang ada depan mata cuba dapatkan dan grab
peluang tu, ada rezeki untuk kita, inshaa Allah ada. Dan kita kena
usaha lah, kena ada target dan niat. Semuanya kena seiring lah. Y.
Bukan senang tapi kita cuba yang terbaik. Sebab kita rasa kita c}
mampu, jangan Kita rsa kita tak mampu tapi nak rebut juga _\
peluang tu, tu tak bolehlah nanti kita akan collapse ditengah- Y*

tengah jalan. Kena usaha kearahnya buat yang terbaik.

Okay Alhamdulillah setakat itu sahaja interviu kita pada pagi ni

I | cikgu, terima kasih banyak cikgu kerana sudi luangkan masa da
ruang untuk saya iv cikgu pada pagi ni. Assalamualaikum.

R | Okay, sama-sama. Waalaikumusslam
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