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 قائمة المصادر والمراجع

 القرآن الكريم.

 رؤساء   من  عينة   راء  استطلاعية  دراسة  التنظيمي  المناخ   واقع ."2012.  محمود  وناجي،  عبد الرزاق  أبان،
 .21-1  ص (  1)العدد  2 مج .  كركوك   جامعة مجلة . "تكريت  جامعة في الأقسام

 العلوم   طلبة   تعلم   تقويم  عملية  جودة   لقياس  الإحصائية  الأساليب  "استخدام   . 2013ألطاف.  راهيم،إب
. االة العربية "م2010-  2009التربية، جامعة عدن للعام الدراسي  كلية  في  الدراسية  للمساقات 

 . 210-  177( ص 11) لضمان جودة التعليم الجامعي. العدد  
نفعالات على الرغبة في إستخدام اللغة العربية في العملية تجاهات و الاتأثير الا   " .2013إبراهيم، ميكائيل.  

  " ثانية في جامعة العلوم الإسلامية الماليزية  بوصفها لغة الإتصالية: دراسة حالة متعلمي اللغة العربية  
 . 343- 330(.ص  3.العدد)7.مجلة الدراسات التربوية والنفسية :جامعة السلطان قابوس.االد  

 . والتوزيع   للنشر  طيبة دار :  الرياض  .كثير  ابن  تفسير  . 1999  . إااعيل  كثير،  ابن

 والتوزيع.   للنشر دار صادر :بيروت  . العرب  لسان  .2003 .مكرم  بن   محمد  منظور،  ابن

 .القاهرة:جمعية المسلم المعاصر.منهجية التعامل مع التراث التربوي الإسلامي  .2002أبو العينين ،مصطفى.

 .الإسلامي  للفكر  العالمي  المعهد:    القاهرة .  الإسلام  في الإدارية  القيادة .1996. عبدالشافي  الفضل،   أبو
 للتدريب   العربية  ااموعة:  القاهرة.  الجديدة  المتميزة  القيادة  المستقبل  قادة.2015. مدحت  النصر،  أبو

 .والنشر

 ااتمع  منظمات  في  النسائية  القيادات  لدى  القيادي  السلوك  أنماط   في   المؤثرة   العوامل .2012. مروة  النور،  أبو
 .غزة.الإسلامية   الجامعة   ( ماجستير  رسالة.)رفح  في   المدني   ااتمع  منظمات  على   حالة   دراسة -المدني 

 بمحافظة   ااتمع   تنمية  بجمعيات   الأنشطة   بتحقيق  القيادية   الأنماط   علاقة."2014. وآخرون   حسين،   أبو
 .913- 893 ص( 5) العدد.  والعلوم  الاقتصاد  مجلة . "الشيخ  كفر

 الأنجلو. :    القاهرة .  مناهج البحث وطرق التحليل الإحصائي.  1991.فؤاد وصادق،آمال   حطب،  أبو

 العالمية.   ة .بيروت :دار الرسالسنن أبي داوود.2009. سليمان بن الأشعث    ،ودو أبو دا

 .الأمنية  للعلوم  نايف   جامعة: الرياض.  الأم   ااال  في   القيادة.1999. عباس  شامة،   أبو
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 جامعة(  دكتوراة  رسالة )  إسلامي   منظور   من   الوظيفي  بالرضا  وعلاقته  الاستقطاب  .2016. ماجد   غزالة،  أبو
 .ماليزيا.ملايا

"   الرياضي   للمدرب  النفسية   بالمهارات  القيادية  الأنماط   "علاقة .2018.شهرة  بن   وياسين،   زيوش   أحمد، 
 . 60- 47ص( بدون )العدد.  العلمية  االة

 في  استطلاعي بحث : التنظيمية  والقيم  التحويلية  القيادة  بين  العلاقة   تحليل ".  2008.  فاضل  شهيناز  أحمد، 
 (. 73)   العدد.والاقتصاد  الإدارة  .مجلة "البطاريات  لصناعة   العامة  الشركة

 .القاهرة  العربية،  الفتاح  عبد  محمد(  ترجمة. )الأعمال  إدارة  في   والتوجيه  القيادة  فن.1976.أدوايتيد 

 كلية(  ماجستير  رسالة)الجزائريين  العمال  عند   العمل  ومعنى  المه ،  الرضا  محددات.  1997. النور  عبد   أرزقي،
 .الجزائر  جامعة والاجتماعية،  الإنسانية  العلوم 

 غزة :المكتبة المركزية . ، 4. طعناصره ومناهجه وأدواته  التربويالبحث  م.  2002، إحسان.  ا غا

 النهضة  دار:بيروت.  المعاصر  والتنظيمي  التخطيطي  البعد  المدرسية  الإدارة. 2000. عبدالصمد   الأغبري، 
 .والتوزيع   للنشر

)ترجمة( عبد الحميد الخزامي، القاهرة: دار الفجر .  تنمية القيادة: بناء القوى الحيوية.  2003أفوليو، بروس.  
 للنشر والتوزيع. 

 في   المنظمي  الإبداع  في  القيادية  الأنماط  أثر."2017.لطيف  وكريم،  نيان   ورشيد،  الوهاب   عبد   الألوسي،
 .73-51ص(  2)العدد  7مج.  كركوك   جامعة  مجلة   . "كردستان   إقليم  مصارف 

 مرحلة  معلمي   لدى   الوظيفي   والرضا   للإنجاز  بالدافعية  وعلاقته  الوجداني   الذكاء.  2018.  حليمة ،  أمزال
 .الجزائر.معمري مولودي  جامعة (،  ماجستير  رسالة )   -نموذجا   وزو تيزي  ولاية–الابتدائي  التعليم

 وزوز"   معمري  جامعتي  بين  مقارنة  دراسة:  الجامعة   أساتذة   لدى  الوظيفي  الرضا."2018.  مباركي   أورابح،
 .20- 9يوليو. ص ( :  44)العدد.العلمي  البحث   جيل  مركز

 .الكتب  عالم :  بيروت .  البخاري  صحيح .  ت.د .  إااعيل بن  محمد البخاري،
 الدفاع  مديرية  ضباط   على   ميدانية  دراسة :  العمل  بضغوط  وعلاقته   التنظيمي  المناخ .  2007. حمد   البدر،

 السعودية..الأمنية  للعلوم  العربية  نايف  جامعة ( ماجستير  رسالة ) الرياض  بمنطقة  المدني 
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 الشركة  على  ميدانية  دراسة:  التنظيمي  والولاء   التنظيمي  المناخ  بين  العلاقة  تحليل." 2016.فواز  البدوي،
  الإدارية   والدراسات   للأبحاث   المفتوحة   القدس  جامعة   مجلة "نابلس  مدينة  في   الألمنيوم   لصناعة  الوطنية

 .91-55ص(  6)العدد  .2االد ،  والاقتصادية

 .والنشر  للطباعة   وائل  دار:  عمان .  البشرية  الموارد  إدارة .  2007.   سعاد  برنوطي،
سبتمبر (:  5)العدد   تشرين  مجلة "    التنظيمي  الولاء   زيادة   في   التنظيمية  العدالة   أثر."  2017. أديب  برهوم، 

 .307-289ص
 المؤسسة   حالة   دراسة:  البشرية  الموارد  أداء  على  الوظيفي  الر ِّضا   تأثير .  2016. هيى  الأمين وموساوي،،  برياح

  .الجزائر. بلقايد   بكر  أبي   جامعة(  ماجستير رسالة)  بمغنية  الاستشفائية
 لأعضاء   الوظيفي  الرضا  إكساب  في  الرياضية  التربية  أقسام  ورؤساء  عمداء  دور.  2003.تيسير  عمر  البطانية،

 .الأردن .  اليرموك  جامعة  التربية  كلية(  ماجستير  رسالة )  الأردنية  الجامعات   في التدريس  هيئة

الرضا الوظيفي دراسة حالة : مديرية   تحسين   في  المعرفةدور إدارة    ."2021بعيسى ،حليمةوأقطي، جوهرة ، .
 (. 2) العدد  . 14االد.  الواحات للبحوث و الدراسات   مجلةتوزيع الكهرباء والغاز "

 رسالة )   المكرمة  مكة   منطقة   إمارة   لموظفي   الوظيفي  بالأداء  وعلاقته  التنظيمي  المناخ .2010.  مصلح  البقمي،
 السعودية. .الأمنية  للعلوم  العربية  نايف جامعة ( منشورة غير  ماجستير 

 وجهة   من   المكرمة  مكة   بمدينة  المتوسطة   المدارس   لمديري   الوظيفي   الرضا .2012. مطير  بن   صالح   البلادي،
 .السعودية  العربية  المملكة   القرى.   أم  جامعة( ماجستير رسالة)  نظرهم

الاطفال في محافظة  ".  2019ب  حمد.    ،بلال الوظيفي لمعلمات رياض  الرضا  المنارة ربدإدرجة  " مجلة 
 . 76-47(ص1العدد)

 .الجديدة  الجامعة   دار:  الإسكندرية.  والتطبيق  النظرية  بين   التنظيمي  السلوك.  2005.محمد إااعيل  بلال،
. بع  الأنماط القيادية وعلاقتها بالمناخ التنظيمي من وجهة نظر أساتذة معهد 2015عيسى.   ، بلحوت

 )رسالة ماجستير منشورة(جامعة محمد بوضياف، الجزائر.   التربية البدنية والرياضية

 يالعبقر   مجلة"    العربي  الخليج  بشركة  الإنتاجية  على  الوظيفي   الرضا  تأثير".2015.صلاح  وزكي،  عادل  بلعيد،
 .130- 102ص(  2)   العدد

" ورقلة  جامعة   في(  وبلانشارد  هيرسي)  نظرية  وفق  القيادة  فاعلية."2016. محمد   والشايب،  شافية  حفيظ،  بن
 .132- 117مارس .ص ( : 23) العدد   والاجتماعية  الإنسانية  العلوم  مجلة
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جامعة زيان )رسالة ماجستير منشورة(  ثر المناخ التنظيمي على الرضا الوظيفي  أ.  2017.  ،الحسينبن غربي
 ، الجزائر. عاشور الجلفة

 .للبحوث  العامة   الإدارة:  صنعاء ،  ، 2005  لعام   السنوي  التقرير.  2005. أ  اليم    المركزي  البنك

 .للبحوث العامة  الإدارة:  صنعاء،  ،2006 لعام  السنوي  التقرير.  2006.ب  اليم    المركزي  البنك

 .للبحوث العامة  الإدارة:  صنعاء،  ،2015 لعام  السنوي  التقرير.  2015. ج  اليم    المركزي  البنك
التنظيمي و تأثيره علي الرضا الوظيفي: دراسة حالة 2020.   مبيروك  ، رويبح  و   خولة ،  بوجليدة . المناخ 

جامعة محمد الصديق بن هيى )رسالة ماجستير منشورة( موظفي مؤسسة الكاتمين للفلين بجيجل 
 ، الجزائر.جيجل

. والقانون   السياسة  دفاتر  مجلة ".  المعاصر  الإسلامي  الفكر   في   والديمقراطية   الشورى."2016.خليفة  بوزازي،
 .360- 351ص.يونيو(:15)عدد

دراسة حالة مؤسسة حقن ونفخ   -داري وأثره على الرضا الوظيفي  لإالتمكين ا  ."2020،فيروز .  بوزورين
ص   ( 3) العــدد.21االد.  .   والعلوم التجاريةيرقتصادية والتسيلالـة العلوم ا"مجالبالستيك بسطيف

361 -37 . 
 قاصدي   جامعة(  ماجستير  رسالة )  الإداري  بالإبداع   دمةالخا  القيادة  علاقة.  2018.    نسمة   بوااحة،

 .الجزائر.مرباح
ادة التربوية لدى أساتذة يبأنماط الق  لاقتهوع  يفيالرضا الوظ   ." 2017.عبد الوهاب  ، بن موسىو   بوفرة، مختار 
 . (  3)العدد اتمع.وقضايا ا  تربيةال  فيلة السراج مج  ".م الثانوييالتعل

أنمــاط القيـــــــادة التربــــوية وعلاقـــــــتها بالـــــــــــــرضا الوظيــــــــــفي لأساتذة التعليم المتوسط   .2018بولدياب، أااء . 
 .الجزائر.جـامعة محمد الصديق بن هي جيجل)رسالة ماجستير(    من وجهة نظر الأساتذة

 إطار  في   الجزائري  العامل   لدى  الوظيفي   بالرضا  وعلاقتها  والمعنوية   المادية  "الحوافز.2017.  نبيلة  بوودن، 
-323ص (  10) العدد.  يونيو.  ب  مجلد،  وتربوية  نفسية  أبحاث   مجلة" Vroom " فروم  نظرية
349. 

 .بيروت :دار الغرب الإسلامي. سنن الترمذي.1998محمد بن عيسى .  الترمذي،

 الدولية،المكتب الإقليمي للدول العربية..منظمة العمل  2014تقرير مسح القوى العاملة.
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 لإداريةواالإقتصادية  مجلة العلوم    ".القيادية والتسرب الوظيفيالأنماط  بين    لاقةالع  ."2020التليدي ،مفرح. 
 (.11)   العدد  4االد.والقانونية  

 .تقرير صادر عن المكتب الإقليمي للدول العربية . 2016التنمية الإنسانية العربية .

عمان:دار  .والتوكيدي مفاهيمهما ومنهجيتهما  لاستكشافي التحليل العاملي ا.  2012. تيغزة، أحمد بوزيان 
 .للنشر والتوزيع  المسيرة
ــرفيـة في البنوك اليمنيـة  ."2018الجابري، خالد . ــة مقـارنة بين البنوك  )تقييم جودة العمليـات المصــــــــــــ دراســــــــــــ

 .245-225(ص1)العدد    . الأولاالد  .  الجزيرةمجلة جامعة  ( الإسلامية والبنوك التجارية

  .والتوزيع   للنشر  الفلاح   مكتبة:  بيروت.  النظم  علم  منظور   من  الحديثة  المدرسية  الإدارة.  2002. زينب  الجبر،
  البنوك   دراسية  حالة-الأداء  فاعلية  على  الإسلامية  القيادة  بنمط  الالتزام  "أثر .  2014.ناصر  جرادات،

 (.34)العدد  فلادلفيا،   جامعة .  للإدارة  العربية  االة  الإسلامية"

 . محمد  )2018جرادي،  ا داب.العدد  وسياسيا("مجلة  )اجتماعيا  اليم   ااتمع  في  ( 127."القبيلة 
 . 674-641ص

 .للكتاب   العربية  دار:  مصر.  والإنتاج  الإدارة  سيكولوجية.    1973. ملاك  جرجس، 
 والنشر  للطباعة  صفاء  دار:  عمان   .التغيير  عصر  في   التنظيمي  السلوك  إدارة.  2011.ده   حسان  جلاب،

 .1ط .  والتوزيع 
محددات رأس المال الاجتماعي وأثرها على الرضا   ."2021جلول،شريفي وإدريسي، مختار وصوار،يوسف . 

( 1.العدد)5الاقتصادية.االد "مجلة نماء دراسة ميدانية لعينة من البنوك بولاية سعيدة –الوظيفي 
 . 135-121ص

 في   تطبيقية  دراسة  البشرية  المواهب   إدارة  نظام  تطبيق  في   ودورها   القيادية  الأنماط."  2015.  محمود  جمعة،
 .149-126ص( 26)  العدد .  المأمون  كلية  مجلة "ديالى  جامعة  رئاسة

 محافظة  في   والتعليم  التربية  مديريات   في   المسؤولين   لدى   السائدة   القيادية  الأنماط."  2014. اير  الجمل،
 للأبحاث   المفتوحة  القدس  جامعة   مجلة  "للمرؤوسين  الإبداعي  التفكير  تنمية  على   وأثرها  الخليل

 .186- 151شباط. ص ( :  32) العدد   والدراسات
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 شركة  في  تطبيقي  بحث:  الشاملة  الجودة  إدارة  مبادئ  تطبيق  في  القيادية  الأنماط  أثر."2018.قيس  جميل،
( 21)العدد  10مج .  والإدارية  الاقتصادية  للعلوم  الأنبار  جامعة  .مجلة"الغذائية  للمنتجات  غريب  أبو
 . 278-253ص

 داخل  الإداري  الإبداع   على   التنظيمي  المناخ   أثر ."2018.وسوزان، حسن ونانسي فوزي  سالي  الجندي،
 .246- 210  .ص   :مارس (  1)  العدد،  والسياحة  للتراث  الدولية  .االة"العائلية    المؤسسات

دكتوراه منشورة( جامعة   رسالة )  الإدارة  وعلم  القانون   بين   الإدارية  القيادة   اختيار .1997.صابر  الجندي،
 عين شمس. 

  التربية  مجلة   ."  للمعلمة  المه    النمو   في  الابتدائية  المدرسة   ناظرة   ودور   العامة   الادارة  ."2012.   زينب   الجيرة،
 (. 6) العدد  2االد.  

محمد. وشافي،  سعاد  للعلوم 2019حافظي،  الباحث  وأساليبه"مجلة  مناهجه  العلمي  البحث  ."مناهج 
 . 152- 132الرياضية والاجتماعية.عدد خاص .ص  

بدر  أحمد   والاقتصاد   التجارة  بكلية   والعاملين  التدريس  هيئة   لأعضاء  الوظيفي   الرضا. "1983  حامد، 
 .136- 61ص (  3) العدد.  الاجتماعية  العلوم   مجلة."الكويت  بجامعة  السياسة  والعلوم 

 .والتوزيع   للنشر  القلم  دار:  الكويت.  التنظيمي  السلوك.  1997.حامد، أحمد بدر

 دراسة  للعاملين  الوظيفي  الأداء   تحسين  على  التنظيمي  المناخ   تأثير ."2018.   بتول  وغالي،   لقاء   حبيب،
 .200- 176ص (4) العدد  10  االد.    والاقتصاد  الإدارة  كلية  .مجلة"تحليلية

 شركات   في  للعاملين  الوظيفي  الرضا  على  التنظيمي  الإبداع   مناخ   عناصر  أثر."  2017. حسون   الحداد،
 .124- 85ص   ، (50) العدد.  الجامعة  الاقتصادية  للعلوم  بغداد  كلية   .مجلة"  العراقية  الاتصالات 

التسويق التفاعلي على تحسين جودة العلاقة مع الزبون". مجلة ."أثر  2020حديد، نوفل وعلاق، حنان . 
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 . "للغازات  بغداد  معمل  في   تطبيقية  دراسة   الوظيفي  الرضا   تعزيز  في   العمل   بيئة  دور ."  2013.بشرى   العبيدي،

 .278- 254ص.يونيو  ( :36)  العدد .الجامعة  الاقتصادية  للعلوم   بغداد  كلية   مجلة
 .مجدلاوي للنشردار  :. عمان البحث العلمي: مفهومه.أدواته.أساليبه  .1992. عدس، عبد الرحمن وآخرون 

 منظمات  في   للعاملين   الوظيفي   الرضا  في   والتنظيمية  الديموغرافية  المتغيرات  أثر ."  2014. سامي  العدوان، 
 .163- 144ص(.12) العدد.  التجارية  والعلوم   والتسيير  الاقتصادية  العلوم   مجلة  . "الأعمال

 في  الحكومية  الأجهزة  وظفيم  ومواقف  لاتجاهات  ميدانية  دراسة  الوظيفي   الرضا.  1991.  ناصر  العديلي،
الولايات   ،جامعة ولاية كلفورنيامنشورة(  ماجستير  رسالة. )العربية السعودية  بالمملكة   الرياض  مدينة
 . دة الأمريكيةحالمت

 .العامة  الإدارة  معهد: الرياض .  مقارن كلي  منظور  والتنظيمي  الإنساني  السلوك.  1995.  ناصر  العديلي،
 معهد:  الرياض.  السعودية  العربية  المملكة   في   الحكومية   الأجهزة   في   العاملين   دوافع .  1996.ناصر  العديلي، 

 .العامة  الإدارة
 البلقاء   جامعة   في  الأكاديمية  الأقسام   رؤساء  لدى  السائدة  التربوية  القيادة  أنماط."  2012.بشير  عريبات،

 للدراسات  الإسلامية  الجامعة   مجلة  ."التدريس  هيئة  لأعضاء الوظيفي  الأداء  على  وأثرها  التطبيقية،
 .736-705يونيو. ص   ( :2)العدد.  20والنفسية االد   التربوية

 .وموزعون   ناشرون   الفكر  دار:  عمان   . المعاصرة  التربوية  الإدارة.2007. سامي  عريفج،
 اليازوري  دار:  عمان .البشرية  الموارد  إدارة  في  الاستراتيجية  الوظائف.  2017.عباس  وجواد،  نجم  العزاوي،

 .والتوزيع   للنشر

 الجامعي   المكتب:  الإسكندرية  ،الشاملة  الجودة  معايير  ضوء   في  المدرسية   الإدارة  تطوير.2008. محسن  عزب،
 الحديث. 

 .النفائس  دار:   عمان.    الإسلامية  البنوك  إدارة.2012.   شهاب،  العزعزي
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 العامة  المديرية  في   استطلاعية  دراسة–  الإبداع  عملية  تعزيز  في   التنظيمي  المناخ  دور ."2017رياض.   عزيز،
 .97- 80ص   . (1).العدد19والاقتصادية.االد   الإدارية   للعلوم القادسية  مجلة  ."  ميسان  لتربية

عبدالرحمن  رسالة.)والخاص  العام   القطاع  بين  الجزائريين  العمال   لدى  الوظيفي   الرضا.2015.عزيزو، 
 .بسكرة  ،  خيضر  محمد  جامعة(  ماجستير

 . دار الزهراء. الرياض:  المدخل إلى : البحث في العلوم السلوكية  هـ.1431. صالح حمد   ، العساف
 الإدارة  معهد:  مسقط  .المعاصرة  المنظمات  في  الإداري  الإبداع   مقومات.1981.المعطي  عبد   عساف، 

 .العامة

 .القلم  دار:  دبي.    الإدارة أصول .1995.   اير  عسكر،

 .والتوزيع   والنشر  للطباعة  الأمة   دار:  الجزائر.  المعاصر  النفس  علم.  2015.  مصطفى  عشوي،
)رسالة ماجستير( جامعة الرحمن  عبد   بنت   نورة  الأميرة   جامعة   في   التنظيمي   المناخ.  2009.   نورة   العصيمي، 

 الملك سعود، الرياض. 

 .   (5العدد)  الدنانير،  مجلة   . "الوظيفي  الرضا  تحقيق  في وأثرها  الأخلاقية  القيم."2014.خالدية عطا،
 المملكة   في  الحكومية  الأجهزة  بيئة  في   الخادمة  للقيادة  مقياس  تطبيق  اختبار.  2014. عبدالرحمن  عطية،

 .السعودية  العربية  المملكة  العامة،  الإدارة  معهد (   ماجستير  رسالة )  السعودية  العربية

 . الشروق دار :  عمان  ،والجماعة  الفرد  سلوك.  2003. ماجدة  العطية،
البنوك    ."2020عقلان،حمود. دراسة (مية  لاالإسالعوامل المؤثرة على بناء وتطوير الجدارات الوظيفية في 

ا البنوك  على  الاقتصادية )اليمنية  لإسلاميةتطبيقية  للدراسات  الاسلامية  الجامعة  ".مجلة 
 . 113- 90( ص 2.العدد ) 29والإدارية.االد  

 .زهران   دار:  عمان . العاملة  القوي  إدارة .  1996.  عمرو  عقيلي،

 .الجمهورية  مطبعة :  الإسكندرية .  الصناعي  النفس  علم .  1999. محمود عكاشة،
دراسة حالة بنك -لصغيرة والمتوسطةاالمشاريع  ويل  تم  في  لإسلاميةدور البنوك ا.2019عكروت، عبداايد.

 )رسالة ماجستير منشورة(جامعة أسطنبول،تركيا. م 2012-م 1996العام    ن اليملتضامن في  ا

 .5ط،  والتوزيع   للنشر  وائل  دار:  .عمان الاعمال  منظمات  في  التنظيمي  السلوك .2010. بشير  العلاق،

 .والتوزيع   للنشر  تهامة :  جدة.  الإدارية  والقرارات  للوظائف  تحليلية دراسة  الإدارة:.  1981.  مدني   علاقي،
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 في   المعلمين   ودافعية  الحكومية  الثانوية  المدارس  لمديري  القيادي  النمط  بين  العلاقة.  2013. إااعيل  علقم،
 بيرزيت،بيرزيت.   جامعة (  منشورة  غير  ماجستير  رسالة )  المعلمين  نظر  وجهة  من   الله   رام محافظة

 العلوم  مجلة  ."   الجامعية  المؤسسات   في  العمل  ضغوط  على  التنظيمي  المناخ  أبعاد  أثر."2015. الطاهر  علي،
 .95- 70ص .(2) .العدد  16 الاقتصادية.االد 

ــالح . ــية في محافظة المفرق وعلاقته بالمناخ  "  .2002عليمات، صــــ ــاســــ النمط القيادي لمديري المدارس الأســــ
 .209-169(.ص1)العدد .  18االد  .مجلة جامعة دمشق  " .التنظيمي

 الإسلامية  العلوم  مجل ة.  الإسلامي"  والتشريع   الوضعية  الادارة  نظم  بين  اريةالإد  القيادة  ".2018.  كيرد  عمار،
 .266- 249ص   . (8)   العدد  والحضارة.

 المصرية.  الجامعات  دار:  الإسكندرية  .وتطبيقية  نظرية  دراسة:  الإدارة.  1992.  إبراهيم،  العمري

 .والتوزيع   للنشر  وائل  دار :  عمان .   الأعمال  منظمات  في   التنظيمي  السلوك.  2010. محمود العميان، 

 معلمي   لدي   الوظيفي  بالرضا   وعلاقتها   الأخلاقية  القيادة ."2018.   صفوت   وعبدالعزيز،  تهاني   العنزي، 
 . 70- 49.ص  يوليو  ( : 44)العدد  العلمي.   البحث  جيل مجلة . "الكويت  في   الثانوية   المرحلة

 (. 22).العدد7 مج  الإدارية.  العلوم   مجلة   ."التمريضي  الأداء  في   الوظيفي   المناخ  أثر."2008. سعد   العنزي،

 .والتوزيع   للنشر  الفكري   الإبداع  شركة:  الكويت.  الجودة  متكاملة  القيادة .2010.محمد   العواشر،

 الجامعة   دراسات  مجلة"  الأردن   في  الحكومية  والدوائر  الوزارات   في   المؤسسي   أبعادالمناخ." 1994.نائل  العواملة،
 (. 3) العدد  .21الأردنية. مج 
 عينة   راء  استطلاعية  دراسة"الوظيفي  والرضا   العاملين   تمكين   بين  والأثر   العلاقة."2018. عوض، عبدالستار

-139.ص ( 117) العدد والاقتصاد. الإدارة  ،مجلة  كركوك   مستشفيات من   عدد في   العاملين من
153. 

محمد.  وقراش،  محمد،  وفودو  صالح،  التسويق  2020عياد  وسائط ."تأثير  عبر  التجارية  للعلامة  الرقمي 
التواصل الاجتماعي على نية شراء المستهلكين ".مجلة العلوم الاقتصادية والتسييير والعلوم التجارية. 

 . 636-625(. ص 1العدد)  13االد  

  . حامد  دار:  عمان .   التربوية  الإدارة  في الدافعية  و  القيادة .  2006.علي، عياصرة



260 

 

 العاملين   على  ميدانية  دراسة  -للعاملين  الوظيفي  الأداء  على  التنظيمي  المناخ  تأثير .2014.حمد ،  عيسى
 العلوم  جامعة(  ماجستير  رسالة)  البحرين  بمملكة  والجوازات  الجنسية  بشؤون   المنافذ  إدارة  على

 التطبيقية،البحرين. 

 . "المنظمة  في  العليا   الإدارة  لكفاءة  المحددة   العوامل  كأحد   التنظيمية  الصراعات  إدارة."  1998.   سيد   غازي،
 .بدون   ص(  1)العدد  والتجارة   للاقتصاد العلمية  االة

 جامعة(  ماجستير  رسالة)  تبوك  مدينة  سجن  في   العاملين   لدى  الوظيفي   الرضا.  2006. حمدان   الغامدي،
 الأمنية، المملكة العربية السعودية.   للعلوم  العربية  نايف

 .والتوزيع   للنشر  الكفاح  دار:  الدمام.  الإدارية  القيادة.2013.الله  عبد  الغامدي، 
  الميدانيين  الضباط  لدى  التنظيمي  الولاء  بمستويات  وعلاقتها  التحويلية  القيادة.2011.عبدالمحسن  الغامدي،

 للعلوم   نايف   جامعة   ( منشورة  غير  ماجستير  رسالة)  المكرمة  مكة  بمنطقة   الحدود  حرس   بقيادة
 المملكة العربية السعودية.الأمنية،  

 .والتوزيع   للنشر طيبة  دار :  .الرياضالشورى  فقه .2001.  علي  الغامدي، 

 . والتوزيع   للنشر  الفجر  دار:  القاهرة  .البشرية  الموارد  تنمية.  2007.  غربي، علي 
 رسالة )  الأردنية  التأمين   شركات   في   القرار   اتخاذ  فاعلية  على  التحويلية   القيادة  أثر .2012.حافظ  الغزالي،

 الأوسط، الأردن.   الشرق   جامعة(  ماجستير

 .الإسلامية  الكتب   دار:  القاهرة.  السياسي  والاستبداد  الإسلام .1984.محمد الغزالي،
 العلوم  معهد   أساتذة  جهة نظرمن و   في الوظي  بالرضا   تهاوعلاق  ةياديالأنماط الق. "  2020فايد، عبدالرزاق . 

 . 166- 147(.ص 2.العدد )   12.االد   ةيمجلة آفاق علم".ةيضياوالر   ةيالنشاطات البدن  اتيوتقن
-"الأدوية  لصناعة  الجزائرية  الشركة  في   للمرؤوسين   الإبداعي   والسلوك   القيادية   الأنماط   ."2015.  إاي  فرات،

 .125-109 ص   .(98) العدد  الاقتصادية.  الأبحاث  مجلة  صيدال.  الة ح
وعباس،  وسعدالله،  جبار  فرات،  التدريسية  بالكفايات  وعلاقتها  القيادية  "الأنماط.2017.  فاضل  علي 

  .24-1  .ص (  70) .العدد13 االد   الفتح  الرياضة".مجلة وعلوم   البدنية  التربية  لتدريسيي
وأثره ع  ." 2017فرحات ،محمد.  التنظيمي  وا  لى المناخ  الوظيفي  والالالرضا  التنظيمي  ي الوظيفداء  لأتزام 

 .302- 245( 2"مجلة المنوفية .العدد) دراسة ميدانية لبع  المنظمات الريفية بمحافظة المنوفية
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 مجلة  ."تطبيقية  دراسة  اليمنية  الإسلامية  المصارف  في  الحـوكمة. "2014.وعبدالقادر، محمد   محمد  فرحان، 
 .55-4  .ص (  2) العدد  .20 االد .  إسلامية   اقتصادية  دراسات

 دار:    عمان.  عامة   مفاهيم  التنظيمي  السلوك.  2009. موسى،  اللوزي  و  حمود،  وكاظم  خضير ،  الفريجات
  .والنشر  للتوزيع  إثراء
- 354( ص3.العدد) 2."تصميم البحث النوعي في ااال التربوي"مجلة ريفاد .االد  2017الفقيه، أحمد .
368 

 قيم  في  الإسلامي  والفكر  الأمريكي   الفكر   بين  ما  مقارنة   دراسة  والشورى  الديمقراطية.2008.عمر  الفقيه،
 القدس، فلسطين.  جامعة   ( ماجستير  رسالة )  والمساواة   والعدالة  الحرية

. دعوية  دراسات  .مجلة"الإسلامي  النظام  في  وضوابطها  التعبير   حرية   أصول."  2017.باعزيز  الفكي،
  .69-5ص  يناير.  : 31العدد

 المسيرة   دار:  عمان .  التعلمية  المؤسسات  إدارة  في  التنظيمي  السلوك.2005.  السيد   عبداايد   و  فاروق  فليه،
 .والتوزيع   للنشر

أنماط السلوك القيادي السائدة لدى مديري إدارات التربية والتعليم بمحافظة   . 2009الفهيدي، عبدالله . 
الأقسام   رؤساء  نظر  وجهة  من  التنظيمي  بالمناخ  وعلاقتها  اليمنية  الجمهورية  في  العاملين تعز 

 )رسالة ماجستير منشورة(جامعة تعز،الجمهورية اليمنية. معهم
قتها بالرضا لاساتذة وع الأأنماط السلوك القيادي لمديري الثانويات من وجهة نظر    ."2020فوطية ،فتيحة .

 . لة الأستاذ الباحث للدراسات القانونية والسياسيةمج.  "ية الجزائرلاالوظيفي لديهم دراسة ميدانية بو 
 (. 15)   لعددا

 على   ميدانية  دراسة "  التسويقي  الأداء  تحسين   في   الوظيفي   دورالرضا ."2018. حسن،  قاسم، سامر ومعروف
 العدد   .40  االد.  تشرين  جامعة  مجلة   اللاذقية.  محافظة  في   السورية  الحديدية  الخطوط  مؤسسة

 .402- 383ص .(3)

 . للنشر  الأكاديميون:  عمان .  التنظيمي  السلوك.2015.محمد  القاضي،
 رسالة )  السعودية  الاتصالات  شركة   في  العاملين  بتطوير  وعلاقتها  القيادية  الأنماط.  2016.  بندر،  القحطاني

 .الرياض،  الأمنية  للعلوم   نايف جامعة ( منشورة غير  ماجستير 
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 الملك  مكتبة:  الرياض .  العالمي  القيادي  النموذج  نحو   التحول -الإدارية  القيادة .  2001. سعد   سالم  القحطاني،
 .   الوطنية  فهد 

 .العبيكان   مكتبة: الرياض.  البشرية  الموارد  إدارة. 2015.محمد  القحطاني،

 التدريس.  هيئة  أعضاء  نظر  وجهة  من  الأردنية  الجامعة  في  التنظيمي  المناخ. "  1994.  قاسم  محمد  القريوتي،
 .130- 67. ص (5)العدد  . 9مج .  والدراسات   للبحوث   مؤتة  مجلة

 شؤون  إدارة  في  العلمية  الأساليب   تطبيق  في  العلمي   المرشد:  الأفراد  إدارة .  1990.قاسم  محمد  القريوتي،
 .النموذجية  المطابع  شركة:  عمان   . والعام  الخاص   القطاعين   في الموظفين

 المنظمات  في  والجماعي   الفردي   الإنساني   للسلوك دراسة  التنظيمي   السلوك .  2000.قاسم  محمد القريوتي، 
 .والتوزيع   للنشر  الشروق  دار:  عمان . المختلفة

 .والتوزيع   للنشر  دار وائل:عمان .والوظائف  والعمليات  النظريات:الإدارة  مبادئ.2006.قاسم  القريوتي،محمد

النمذجة بالمعادلة البنائية للأنماط القيادية لدى مديري مدارس التعليم الاساسي   ."2020القشبري، محمد . 
عدن  محافظة  في  والاجتماعية.مجوالثانوي  الإنسانية  للعلوم  عدن  جامعة  (. 2.العدد) 1".مجلة 

 . 134-112ص
 الإسلامية  المعايير   ضوء  في   التربوية  القيادة   لنمط  الثانوية  المدارس   مديري   ممارسة  درجة .  2009.منى  قشطة،

 ية،غزة. الإسلام  الجامعة(  ماجستير  رسالة )  تفعيلها وسبل المعلمين  نظر   وجهة من

 والتوزيع.   للنشر   الفكر  دار:  .عمان   إدارة الصفوف، الأسس السيكولوجية. 2002. يوسف  قطامي،

 .1ط. والتوزيع   للنشر  الفكر   دار:  عمان.  الابتكار  وإدارة  الإدارية القيادة .  2010.قنديل،علاء  

  ديوان :  الجزائر.  والثقافي  والاجتماعي  النفسي  المنظور   على   المرتكزة  القيادة  فن.  2007.أحمد   قوارية،
 .الجامعية  المطبوعات

"مجلة بالرضا الوظيفي للمعلمين هداف وعالقته لأبا  دارةلإا أسلوب   ."2021قوال ،فاطمة وعواج بن عمر. 
 . 552-542( من 4.العدد)5السياسة العالمية.االد.

 .والتوزيع   للنشر  المناهج  دار:عمان .ثةحدي  واتجاهات  ونظريات  التربوية،مبادئ  الإدارة.2010.هناء  القيسي،
 بجامعة   التدريس  هيئة   لأعضاء  الوظيفي   للرضا  تحليلية   دراسة . "1990.  سونيا  البكري،   و   مصطفى  كامل، 

 .91- 78.ص(  1)   العدد.  الإدارة  مجلة ". القاهرة
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 اليمامة  مؤسسة:  الرياض.  والسلوكيات  النظريات  ااهر  تحت   الإدارية  القيادة.  2012. عامر  الكبيسي،
 .والتوزيع   للنشر

 . الأكاديمية  المكتبة:    الإااعيلية.  التطبيق  و  النظرية  بين  التنظيمي  السلوك.2005.  محسن ،  الكتبي

 الإنسانية  العلوم   مجلة  ."  الرياضية  النوادي  لرؤساء  السائدة  الإدارية  القيادية  الأنماط. "2016.  محمد   كريبع،
 .142- 121ديسمبر. ص( :  27) العدد  والاجتماعية.

 .7االد   الإدارية.  للعلوم  كركوك  جامعة  مجلة   . "العاملين  رضا  في  التنظيمي  أثرالمناخ ." 2017.خولة  كريم، 
 .138-110ص   .(1)العدد

 الجامعة (  منشورة  غير  ماجستير   رسالة )بصرياا    المعوقين  عند  الوظيفي   الرضا.2000.محمد   الكسجي،
 الأردنية،الأردن. 

( ماجستير  رسالة)  للمنظمة  الاستراتيجي  القدرات  بناء  في  القيادي   النمط   تأثير.2007. صبحي  كشمولة،
 الموصل، العراق.  جامعة

.عمان : زهران أساليب البحث العلمي في ميدان العلوم الإدارية. 1997.اظمظاهر،وجودة،ك  الكلالدة،
 للنشر والتوزيع. 

 للعلوم   المثنى   مجلة"   التنظيمي  التغيير   في   الشخصية   والمتغيرات  القيادية   الأنماط   دور ."2014. برباوي  كمال 
 .186-174ص   .(8).العدد4والاقتصادية.مج   الإدارية

. (83االد)  البعث.  جامعة   مجلة   . "حالة  دراسة  الوظيفي  الرضا  على  الحوافز  أثر." 2016. سلسل  كنعان،
 .141- 121ص   . (1)   العدد

 .6ط  والتوزيع،  للنشر  الثقافة  دار:  عمان.  الإدارية  القيادة .  2009.نواف  كنعان،
." الأنماط القيادية السائدة لدى مديري المدارس الحكومية وعلاقتها بدرجة تحسين 2022الكيلاني،نسرين.

( العدد 6الرضا الوظيفي من وجهة نظر المعلمين في الأردن".مجلة العلوم التربوية والنفسية.االد)
 . 24- 1(.ص 5)

 عينة  دراسة  -بالجامعة   للأساتذة  الوظيفي  الأداء  على  التنظيمي  المناخ   أبعاد  تأثير.  2019.   بكوش،  لامية
 .الجزائر،  بوضياف  محمد  جامعة (  ماجستير  رسالة. ) الجامعيين  الأساتذة   من
.الزياتو   لطفي،إبراهيم الاجتماع  . 1999، كمال  علم  في  المعاصرة  للطباعة :.القاهرة  النظرية  دارغريب 

 .والنشر والتوزيع 
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 .للنشر  وائل  دار:  عمان .    حديثة  ومفاهيم  أساسيات :  التنظيمي  التطوير.    2003.   موسى  اللوزي،

 .والتوزيع   للنشر  إثراء  دار:    عمان .   الأعمال   إدارة.  2008.  خضير  وحمود،   موسى،  اللوزي
 ماجستير(  رسالة)  المدرسين   المرشدين  لدى   النفسية  الصحة   ومستوى  الوظيفي   الرضا .2007.  عطية ،  المالكي

 .المكرمة  مكة القرى،  أم  جامعة

 .والتوزيع   للنشر  الجامعية  الدار:  الإسكندرية.  المهارات  بناء  مدخل  التنظيمي  السلوك .  2013. أحمد  ماهر،
 الدار:  الإسكندرية  ، الدولية  والتجارة  والصيرفة  النقود  اقتصاديات.  1996. يونس  محمود، ،  محمد   مبارك،

 .الجامعية

 .الرضوان   دار:  وهران .  النفس  علم  في   مقدمة .2008. بوحفص  مباركي،
 للنشر  العاصمة   دار :  الرياض  ،الإسلامية  الشريعة  نظر  في   المصرفية  والمعاملات   الربا .1998.   عمر   المترك،

  .3ط   والتوزيع،

 والإدارية.   الاقتصادية  للعلوم   الكوت   مجلة   ."الفريق  فاعلية  في   وأثرها   الخادمة   القيادة ."2015. حامد   متعب، 
 .بدون().ص(  17)العدد

 نظر  وجهة   من  الخليل  محافظة   في   الفلسطينية  الجامعات   في   التنظيمي   المناخ  واقع ."  2016.لينة  المحتسب،
 العدد   . 2  االد   والاقتصادية.  الإدارية  والدراسات  للأبحاث  المفتوحة   القدس  جامعة   مجلة   ."الإداريين

 .123- 105 يناير.ص( :  7)

 العدد   . 6االد .  والاقتصاد  الإدارة  مجلة ".  التنظيمي  الولاء  في   التنظيمي  المناخ  أثر." 2014.إقبال محمد،

 ،القاهرة:مكتبة الأنجلو.مناهج البجث العلمي دورها وأنواعها  .2000.حسانين محمود محمد،

: التربوي القائد   اختيار في  الإسلامية المعايير مع  القيادية السمات توافق مدى.1988. حامد   طاهر  محمد،
 جامعة(.  ماجستير  رسالة) المكرمة مكة  بمدينة المتوسطة المرحلة  معلمي  نظر لوجهة ميدانية دراسة

 القرى، مكة المكرمة.   أم
 . "لإداريا  الفساد  ظاهرة   انتشار  في  التنظيمية  العدالة  غياب   أثر. "2017.  مصطفى  وياسين،  عبدالله  محمد،

 . 63- 43.ص (  34)   العدد.    الخليجي   الاقتصادي  مجلة
 رسالة ) الوظيفي  والأداء  التنظيمي  المناخ   بين  العلاقة  في  التنظيمي  للالتزام  الوسيط  الدور.2018. مبارك  محمد،

 والتكنولوجيا، السودان.   للعلوم  السودان   جامعة(  ماجستير
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 جامعة  على   تطبيقية  دراسة-"التنظيمية  المواطنة  وسلوك   الوظيفي   الرضا   بين  العلاقة."2016.محمد،أحمد علي
 .31- 19  . ص (17) الاقتصادية.العدد  العلوم  .مجلة-اامعة

الأنماط القيادية لدى مديري المدارس الثانوية الحكومية والخاصة في مدينة صنعاء   . 2008. أمل  المخلافي، 
 للعلوم  السودان   )رسالة ماجستير منشورة(جامعة   الوظيفي من وجهة نظر المعلمين وعلاقتها برضاهم  

 والتكنولوجيا، السودان. 

 .والتوزيع   للنشر  الفلاح   مكتبة:  الكويت  .  التغيير   وإدارة  الفاعلة  القيادة.  2009.  محمد  المخلافي، 
 الفلسطينيين  اللاجئين  وتشغيل  غوث  وكالة  في  الوظيفي   المسار  تطوير  سياسات  واقع .2002أماني.   المدهون،

 غير   ماجستير   رسالة )  بغزة   الإقليمي   والمكتب   الرئاسة   في   المحليين   الإدارات  موظفي   نظر   وجهة   من 
 .غزة  الإسلامية،   الجامعة (  منشورة
.الدعم الوظيفي وعلاقته بالرضا الوظيفي للعاملين )رسالة ماجستير منشورة( جامعة 2020مرسي ،أم الخير.

 يوضياف ،الجزائر.
( ماجستير  رسالة)  للعاملين   الوظيفي  بالرضا  وعلاقتها  للمديرين  القيادية  الأنماط.1999.سليمان   المزروع،

 الأمنية، الرياض.   للعلوم  نايف   جامعة
 العلوم  .مجلة"  العراقية  المصارف  في  العاملين  لدى  الثقة  تعزيز  في  التنظيمية  العدالة  دور."  2018.محمد،  مزعل

 .135-119ص .(16)العدد  والإدارية.  الاقتصادية
.العلاقة بين أساليب القيادة وأنماط الاتصال لدى مدراء المدارس الثانوية من وجهة 2012مزيان، بشرى .

 نظر الأساتذة )رسالة ماجستير( جامعة وهران، الجزائر.

 .والتوزيع   للنشر  صفاء   دار:الأردن .  التعليمية  الإدارة.2005.عمر  مساد،
 للنشر  القلم   دار:  الكويت.  المه   الرضا   في   الجنسين  بين   الفروق   في   دراسات.  1990.    عويد  المشعان، 

 .والتوزيع 

 .والتوزيع   للنشر  الفلاح  مكتبة: الكويت.  الصناعي  النفس   علم.1994. سلطان   عويد   المشعان، 

". الجامعة  في   العاملون  يراه  كما   الأقصى  جامعة   رئاسة   لدى   السائد  القيادي   النمط ."2007.رفيق  المصري، 
 .652- 637ص .(1) .العدد15 االد .الإسلامية  الجامعة   مجلة

 .المصرية الإنجلو   مكتبة:  القاهرة.  العصري  للمدير عملي  دليل  الإدارة.2010.سيد   أحمد  مصطفى،



266 

 

"2016.  نوار  مطوف،   الاقتصادية  للعلوم  الكوت  مجلة  ."التنظيمية  الفاعلية   في  وأثره   الوظيفي  الرضا. 
 .347-345  ص   . (12) العدد  والإدارية.

  ة ي الترب  ةيبکل  س يالتدر   ئةيلأعضاء ه  یفيوعلاقتها بالرضا الوظ   ةياديالأنماط الق  " .2019  ي، ندى.ير المط
 .1536- 1500 (. ص184. العدد) 3. االد ةيالترب  مجلة."بجامعة حائل من وجهه نظرهم 

في البنوك العاملة في الجمهورية  داء المنظميالأستراتيجي الرباعي وأثره في  لاالتوافق ا  . 2020المعبقي،فهد . 
 اليمنية )رسالة دكتوراة( جامعة العلوم والتكنولوجيا، اليمن. 

.تقييم الأداء وتأثيرة على الرضا الوظيفي للعمال )رسالة ماجستير 2021معروف ،أحلام وحموش ،فايزة . 
 منشورة( جامعة بوضياف ،الجزائر. 

 للفلسفة  مجلة لارك   ."والإسلامية  العربية  الدولة   في   العدالة  مفهوم ."2014.  رعد   وهادي،   ضياء  روف، مع
 . 446- 424ص   . (14)   العدد.  الاجتماعية   والعلوم   واللسانيات

منصور والموجهات   الموجهين   لدى   الوظيفي   الرضا .1993. المعمر،  بأدائهم    وعلاقته  التربويات   التربويين 
 .سعود،الرياض  الملك  جامعة(منشورة  غير  ماجستير  رسالة )الوظيفي
ااح.  بالرضا   .2012معمري،  وعلاقته  العلمية  الأقسام  رؤساء  لدى  السائدة  القيادي  السلوك  أنماط 

التدريس العربي بن مهيدي    :الوظيفي من وجهة نظر أعضاء هيئة  أم   –دراسة ميدانية بجامعة 
 )رسالة ماجستير غير منشورة( جامعة العربي بن مهيدي، الجزائر.البواقي

 المدارس   مديري   لدى   المعنوية   بالروح   الوظيفي   الرضا   علاقة ."2017.نزيم   صرداوي،  عبدالحميد   معوش 
: (  2) دالعد .    والتربوية  النفسية  العلوم  مجلة -المسيلة   بولاية  ميدانية  دراسة–  المتربصين"  الابتدائية
 .278- 258يونيو. ص
التوجيه دراسة 2014معيوف، لندة . الوظيفي لمستشاري  الثانوية وعلاقته بالرضا  القيادي لمدير  .النمط 

 ميدانية بثانويات أم البواقي )رسالة ماجستير ( جامعة العربي .الجزائر. 
: عمان . التنظيم في  والجماعة  الفرد سلوك  وأسس مفاهيم : التنظيمي السلوك . 1995. محمد   كامل   المغربي،

 .والتوزيع   للنشر  الفكر  دار

  .مجدلاوي  دار:  عمان .  الإسلام  في   التربوية  القيادة .1997.مفيدة، محمد إبراهيم

 .والتوزيع   للنشر  المسيرة   دار:  عمان .  النفس   وعلم   التربية  في   البحث   مناهج . 2000. سامي  ملحم،
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" الحديثة  الأردنية  الاتصال   شركة   حالة  دراسة:  الوظيفي  الرضا   على  التنظيمي  المناخ   أثر."2006. هيى  ملحم،
 (. 2) العدد  .26مج .للإدارة  العربية  االة

 الخاصة  المصارف  في  العاملين  لدى  الوظيفي   الرضا  مستوى  تقييم."2017.الدين  علاء   وباسل،  مرهج  منذر،
 . (52)العدد  . 93  .مج   البعث  جامعة  .مجلة " دمشق  في   الخاصة  المصارف  على   ميدانية  دراسة
 .85- 51ص

 جامعة   مجلة   ."النجاح   جامعة   في   التدريسية   الهيئة  أعضاء   لدى  الوظيفي   الرضا  درجة ."2010. مجيد   منصور، 
 (. 1).العدد12الأزهر.االد 

 البنوك   لموظفي  الوظيفي   الرضا  على  وأثره  التنظيمي  للمناخ  مقارنة  دراسة."2000.محسن  المنصوري،
 (. 10).العدد13االد .الاجتماعية  العلوم  مجلة". التجارية

 وجهة   من  العملاء  ثقة   في   المصارف   في   العاملين   سلوك   أثر."  2014. إسحاق  والشعار،   زينب   النابلسي،
 . 512-  493ص   . (2)العدد  . 42.االد  دراسات   مجلة   ."نظرهم

 وجهة   من  الفلسطينية  الأهلية  المنظمات  في  الوظيفي  بالأداء  وعلاقتها  القيادية  الأنماط .2010.حسن  ناصر،
 الإسلامية، غزة.   الجامعة(  ماجستير  رسالة )  العاملين  نظر

 المعاصر.   المسلم  مجلة   ." الإسلامي  الاقتصاد  تطوير  في   وأثرها   الإسلامية   البنوك."1980. أحمد   النجار،
 أكتوبر. : )24)العدد

 الاقتصادية،   للعلوم  الكوت   مجلة"  الإلكترونية  الإدارة  نجاح  على   التنظيمي  المناخ  تأثير ."2018.دجلة  النجار،
 بدون(. )ص يونيو.  ( : 28)العدد.  2 مج

 .والتوزيع   للنشر  صفاء   دار :  عمان .الابتكار  وإدارة  القيادة .2015.نجم نجم،
 الفرقان   دار:  عمان .  التربوي  والإشراف  الإدارة  في   التنظيمي  السلوك.  2004.جميل  ونشوان،  يعقوب  نشوان،

 .والتوزيع   للنشر
 السعودية   العربية  بالمملكة  الف    التعليم  لخريجي  المه   والرضا  المهنية  الكفاءة.  1998.  الرزاق  عبد   النمري،

 .المكرمة  مكة القرى،  أم  جامعة( منشورة  غير  ماجستير  رسالة )
 القرى،   أم   جامعة (  ماجستير  رسالة )  التنظيمي  بالالتزام   وعلاقته   الوظيفي   الرضا.  2009.  إيناس   نواوي،

 .المكرمة  مكة
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 دار:  الرياض.  الفارياني  محمد   بن  نظر:  تحقيق.  مسلم  صحيح .  2006.  الحجاج   بن  مسلم  النيسابوري،
 . طيبة

بوتيقار الأنماط." 2017.هاجر،   الصناعية   المؤسسات  في   العاملين  الأفراد  دافعية  على  القيادية  أثر 
 .272-243.ص(15)عدد.وتربوية  نفسية  أبحاث  .مجلة "حالة  دراسة:الجزائرية

 وفقا  الأردن   في  المدارس  مديري  لدى   السائدة  القيادية  الأنماط."2016.  أميرة   ومصطفى،  محمد   هاني،
 .193- 181ص   . (2).العدد12االد .التربوية  العلوم  في   الأردنية  .االة"القيادة  في  جولمان   لنموذج
كومية الح  لأساسيةا  لمدارس التنظيمي السائدة لدى مديري ومديرات ا  لمناخأبعاد ا  ."2019الهبيدة، عهود. 
وتأث  في الكويت  للمعلم   يرها دولة  الوظيفي  الرضا  للعلوم ينعلى  الإسلامية  الجامعة  "مجلة 

 . 362-343( ص5.العدد) 27التربوية.االد.
القيادة    ." 2021برو.هشام،   الرضاالإدأنماط  على  وأثرها  الجزائرية  الصناعية  المؤسسة  السائدة في   ارية 

 (. 4 )العدد.  9االد    .مجلـة التنـظـيم والعمـل "الوظيفي لدى المرؤوسين

 والتوزيع.   للنشر  العلمية  اليازوري  دار :  عمان .  الوظيفي  بالرضا  وعلاقتها  القيادة.2010.الرزاق  عبد   هشام،
 الاجتماعيين  الأخصائيين  لدى   الوظيفي   الرضا." 2018.عبدالله  والدراوشة،   إبراهيم  والعدرة،   الهلالات،خليل

 .445- 412.ص( 2).العدد26الإنسانية.االد   للدراسات   الإسلامية  الجامعة   مجلة"الرعاية  دور   في

 رسالة )  السودانية  البنوك:  عينة  دراسة  للعاملين   الإبداعي   السلوك   على   القيادة   أنماط  أثر. 2016.سيف  همد، 
 والتكنولوجيا،السودان.   للعلوم  السودان  جامعة ( ماجستير

 .والتوزيع   للنشر صفاء  دار:  عمان.  الاجتماعية  التنشئة.  2004. عمر  الهمشري،

 .والتوزيع   للنشر  وائل  دار:  عمان .  استراتيجي  مدخل  البشرية  الموارد  إدارة.  2003.خالد   الهيتي،
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