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ABSTRAK

Isu berkaitan dengan tindakan yang tidak beretika telah lama dibincangkan, un
sehingga kini tidak menemui jalan penyelesaian. Jika berlaku sebarang isu ata dal
yang tidak beretika dalam sesebuah organisasi, kesalahan akan dilet hi bahu
akauntan. Kebanyakan bakal akauntan di Malaysia adalah graduan % an dari
universiti yang diiktiraf oleh Institut Akauntan Malaysia (MIA). Justeru,*kajian ini
dijalankan untuk mengkaji sama ada kursus etika perakaunan (EC); pengajaran
(TS) dan budaya etika (ECW) akan mempengaruhi tingkah laku etika, (EB) graduan
perakaunan. Selain itu, kajian juga akan mengkaji sama ada nilaif(nilai peribadi-
profesional) akan menjadi pengantara hubungan EC, TS dan ngan EB graduan
perakaunan. Teori Pembelajaran Mendalam digunakan u njelaskan hubungan
EC dan TS terhadap EB, sementara teori Hunt dan Vitell kan 'mtuk hubungan
an perakaunafi tempatan
dari universiti yang diiktiraf MIA yang mempunyai pemgalaman rja ng
daripada tiga (3) tahun dalam bidang kewangan, pe nan/pengauditan,atau*bidang
lain yang berkaitan. Pautan kepada e-kaji selidik i K’etu}i\ batan
Perakaunan daripada tujuh belas (17) universiti tempatan yangeditktiraf MIAgzPautan e-

tinjauan kemudiannya telah disebarkan kep lumni,_petakaunan “yang telah
menamatkan pengajian pada tahun 2019, 2020 dan,2021. idik Q@;rkan 400
soal selidik kepada responden, namun h w yan digunakan. Data yang
diperoleh dianalisis menggunakan PLS- apatan-kajian rmwjukkan terdapat
hubungan positif dan signifikan gayN aran dan aya di tempat kerja
dengan nilai. Didapati juga bahawa niai menjadi \mg\r?
dan budaya etika di tempat kerj tin u . Beberapa cadangan
kajian termasuk ahli akademik haru yampaik rsuﬁga dengan menggunakan
pelbagai gaya pengajaran, maji arus me ai budaya etika di tempat
kerja dengan mewajibkan pekema 'm atihanrﬁka dan pengurusan harus

mempamerkan nilai yang pada pekegja, Kaji Wivini akan membantu pendidik
etika dalam menyampdikan %nsip-pr sip etika @a bakal akauntan, sambil juga
% anim
pera

membantu usaha-usah jaan un‘iu n@ng(/ asalah-masalah perilaku tidak

beretika dalam bida urll aysia.(

/-



ABSTRACT

Unethical issues that have been discussed over the years are still not solved. The hlame
will be put on the accountant's shoulder if any unethical issues or scandal happe ost
future accountants in Malaysia are accounting graduates from Malaysi ;%\ute of
Accountants (MIA) accredited universities. Hence, this study is undert&to xamine
whether accounting ethics courses, teaching styles and ethical culture will influence the

ethical behaviour of accounting graduates. In addition, the study 0 examine
whether values (personal-professional values) will mediate, the “gelationship of
accounting ethics courses, teaching styles and ethical culture to th ical behaviour of

to explain the relationship of ethics education to values ang,et behaviour; and (ii)
Hunt and Vitell Theory to explain the relationship of cultur place to values and
ethical behaviour. The study's respondents comprise i

ccou tlwates from

MIA-accredited universities with less than three years experiencegin, finance,
accounting/auditing or related fields. Link to the e-s is distributed to the&gﬁg of
Accounting Departments from seventeen (17) lo -accredited |v!rsi1Le to be
in 2029,°2020 and“2021. The

distributed to the accounting alumnus who gradua
researcher distributed 400 questionnaires to er only 344 were
0 positive and

usable. Data garnered is analysed using PLS-SEM. The

significant relationship between teachin Lﬁwnd ethi Itur workplace to
values. It was also found that values i he re ip o ‘teaching style and
ethical culture at workplace with eth& viour. Some of the_study's suggestions
include that academics should deliwver ethics s\WUsing various teaching styles,
employers should help instil ethic G?e at plac equiring employees to
attend ethical training and that Id exhipit good values to the
employees. This research will, alehethics instructars ini rting ethical principles to
aspiring accountants, while al& ent orts to address instances of

sti
unethical conduct within th nting sphege In M@sia.
(’J N

in
4 b

accounting graduates. There are two theories used which are; (7?@ Learning Theory
hical
kpl
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