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 الرابعالفصل  

 عرض وتحليل بيانات الدراسة 

 التمهيد  4،1

ال  تم جمعها بواسطة   ، والكيفي     الكمي   الميدانية بشقيها   ليل بيا ت الدراسة  هذا الف ل  عرض  

اختبار الفر يات المتعلقة من نتا ج     ليل فقراتها، والتحق   والمقابلة، واستعراض أبرز نتا ج  الاستبانة

في  ليل بيا ت استيدم  و   في الف ل الثالث من هذه الدراسة،  بيانابالدراسة، وف  المنهجية ال  سب   

المستيدمة:   ح ا ي ةالطرق الإ، ومن  فح  ومعالجة البيا ت  بعد   ة  متنوع  ة  إح ا يظرق  ة  الدراسة الكمي

التحليل    للبيا ت،  الوصفي     التحليل للبيا تثم  التوكيدل   ،الأولم  العاملي  التحليل 

(Confirmatory Factor Analysis (CFA  ،  ،الحالية الدراسة  تل  و لاختبار فر يات 

بهدي   ،Structural Equation Model   (SEM)ةلمعادلة البنا يبا   ةذجم نالاستيدام     لك

، وتم الاعتماد في التحليل العاملي التوكيدل وفي النمذجة فر يات الدراسة الحاليةمسار    التحق  من 

عل    الإالبنا ية   Analysis of Moment    (AMOS)أموه     ح ا ي   ال  مج 

Structures  ،  ي ات المتغ  ال  تستيدم في اختبار    المتقدمة،  ح ا ي ةعت  من ال مجيات الإ والذل 

محتوى ردود المجموعات البؤرية ال  تم    لك  ليل    وتلا  ، الخارجية والداخلية والوسيطة في وقت واحد  

 .خلاصة الف ل مقابلتها، وأخ ا  

 :تنقيح البيانات فحص و   4،2

عند اسخخخخخختيدام بر مج   وخاصخخخخخخة   ح خخخخخخا ي   التحليل الإ عت  تنقي  البيا ت من أهم الخطوات فيي  

مرجخات التحليخل أو عخدم  عل    ، إ  ياتخب عل  الإخلال بهخا نتخا ج تنعكا سخخخخخخخخخخخخخخلبخا  أموه في التحليخل



 

170 

ل فهمها واسخخخخخختنتا   يسخخخخخخه   ن م بيا ت الدراسخخخخخخة ب خخخخخخورة  هذه الخطوة ت   فيو  ،اسخخخخخختجابة ال  مج للتحليل

  ح خخخخخخخخخخخخخخا ي ة ا،  هيدا  لإجراء التحليلات الإعن ظري  تفريغ البيا ت الواردة وترميزهالنتا ج الأولية منها، 

و سخخخخخخخ  نوعية هذه البيا ت  يم المفقودة والمتطرفة في حال وجودها،  معالجة الق  من ثم  و لتلك البيا ت،  

يمكن الاعتماد عليها وتعميم  سخخخخليمة    ة  إح خخخخا ي  بهدي  خخخخمان مرجات  فيها،  خلل   ل   أفي حال وجود  

 (.Hair at el, 2010  ،2013نتا جها )ال ق وآخرون،  

لاعتماد عل  بر مج با  ة لتحقي  أهداي هذه الخطوةح خخخخخخا ياسخخخخخختيدام بعض المؤشخخخخخخرات الإتم 

 رفة ومعالجتها.طالكش  عن القيم المفقودة والمت(، في SPSSللعلوم الاجتماعية )الإح ا ية الحزم 

 :ةمعالجة البيانات المفقود 4,2،1

المشكلات ال  تواجه الباحث عند   إحدى  (Missing Values) المفقودةعت  البيا ت  ت  

الفقرات لأسباب   المستجوب  عن إجابة بعض  يمتنع بعض  قد  البيا ت و ليلها، حيث   ،معينة    فرز 

جابة لبيا ت قد يعت ها ب، أو لعدم معرفته للإجابة، أو لحساسية الإكالسهو والنسيان من قبل المستجو  

الفقرات لضي  الوقت أو لقلة اهتمامه )ال ق وآخرون، المستجوب   ي ل إلى تلك    ، أو لأن  سرية  

منها ظريقة حذي تلك البيا ت أو استبدالا   ، من الطرق لمعالجة البيا ت المفقودة  هناك عدد  (.  2013

وقد   للإجابات،  المتوسط  ظريقة  ت  احسب  الدراسة  هذه  لبيا ت  معالجته  في  الباحث  الحذي   بع 

 Hair at)من الحقول ال    يتم التأش  عليها    % 10نسبة الفاقد فيها أكثر من  ال     الاستبا ت

el., 2010).   معالجة باقي ثم    ،ة  نبااست  (21)  ما تم حذفه في بيا ت هذه الدراسة هو  عددكان  و

بواسطة بر مج   (%10)  ن أقل مفيها    المفقودال  نسبة    لبيا ت لالبيا ت المفقودة بالمتوسط الحساب  

(SPSS)هذا وتم  الاستبدال  ،  أمر  التحويل    باستيدام  قا مة  الأمر -  Transformمن  اختيار 

نقل جميع البيا ت المدخلة إلى  فذة -Replace Missing Values   استبدال القيم المفقودة 
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 اختيار -  Series meanاختيار ظريقة المتوسط الحساب  -  ،New Fariable متغ  جديد  

المفقودة   البيا ت  المواف  للح ول عل   المقبول  ،  عنها  تعويضال  تم   ا  إح ا ي   وهي في إظار الحد 

  . (2018)العناتي، وآخرون، 

 :فة القيم المتطر   معالجة   4،2،2

لبعض الأخطاء مثل أخطأ إدخال البيا ت، أو نتيجة بعض القيم   القيم المتطرفة هي نتيجة    إن  

 . (Hair et al, 2006)حيث تؤدل إلى تشويه النتا ج الإجمالية    فردية    أو متغ ات    فردل     في متغ    

البيا ت  تم  وقد   اختبارالمتطر   فح   باستيدام  الدراسة  هذه  متغ ات  في      Mahalanobisفة 

، وحذي الفقرات (SPSS)وال  يتيحها بر مج    اتتغ  ة الملأبعاد متعددا م فوفة تباين  في    للمسافات

 لدرجة حرية المتغ ات،   المقابلة Chi Square (χ2)مربع كال الجدولية  قيمةال  تزيد قيمتها عن  

خطوات   بواسطة   ديدها  أن تم  بعد   ،قيمها متطرفة    وهي ال  كانت  استبانة  (  31) تم حذي    حيث

باتباع    ،Mahalanobis  اختبار المسافة أدات  ل عليها من المتح     وجود القيم المتطرفة  لتحق  من ا

 :الخطوات التالية

إنشخخخخخخخخخخخخخخخاء بعخخد  و   ،Transformقخا مخخة التحويخل  تغ ات في  المتجميع الفقرات في كخل    :الخطوة الأولى

 < Analyze > Regressionقخخخا مخخخة الانحخخخدار الخطي  -  حلخخخلقخخخا مخخخة  من    العوامخخخل نختخخخار

Linear  .-  التابع في خانة المتغdependent إ ا     تابع    كمتغ     الاسختبا تكن إدخال أرقام  يم

فح  القيم المتطرفة  ات المراد  تغ  نقل الميتم  في البيا ت، ومن ثم    فح خخخخخخخهاسخخخخخخخب    تكن هناك متغ ات  

" في قا مة الانحدار  Saveنحدد خيار "حفظ -  .independent  سخخخخخخخخفلفي الأال خخخخخخخخندوق  إلى لا 

تشخخخخخخخخخخخخخخغيخل  يتم نقر فوق "مواف "  لاو   المتخابعخة ثم   ،"Mahalanobis"  عل  مسخخخخخخخخخخخخخخافخات    نختخارو ي، الخط   

في م خخخخخفوفة البيا ت الخاصخخخخخة   جديد    إلى إنشخخخخخاء متغ   ى هذا الإجراء أد   لاحظ أن  ، وي  يالانحدار الخط   
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لمجموعة المتغ ات   Mahalanobisالمقابل لمسخخافات  -"  MAH_1"  بالتحليل بالاسخخم الافاا خخي   

 .يدهاد   تم  المستقلة ال 

-chi  كيربع  مع القيمخخخة الجخخدوليخخخة لم  Mahalanobis  نتخخخا جمقخخخارنخخة    تمي  :الخطوة الث  اني  ة

square  تم عخخدد المتغ ات ال     بنخخاء  عل درجخخات الحريخخة  مع  تتواف     ال خلال القيمخخة الجخخدوليخخة    من 

 <Transform  ل إلىانتقخخيتم الا- .Mahalanobisلحسخخخخخخخخخخخخخخخخاب مسخخخخخخخخخخخخخخخخافخخات    تجميعهخخا معخخا  

Compute Variable   ة،ل عليه من الخطوة السخخخخخخابقي المتح خخخخخخ  للمتغ  المسخخخخخختهد   اسما  دخال  إو 

 ,CDF.CHISQ (X1يتم اختيخار    "Probability_MAH_1"  :عل  سخخخخخخخخخخخخخخبيخل المثخال

X2)  اسخختبدال  وX1     متغMahalanobis Distance ولىالذل تم إنشخخاؤه في الخطوات الأ  ،

، الحرية ال  تتواف  مع عدد المتغ ات ال  تم فح خخخخها في الخطوة السخخخخابقة  بدرجات X2سخخخختبدلي  كما  

  الجديد في ناية جدول البيا ت.ل عل  حساب المتغ    و ح لل"مواف "   اختار

 ومراجعة، (4)تغي  عدد الكسور العشرية لذا المتغ  الجديد إلى و  الأخ  عرض المتغ   :الخطوة الثالثة

  ( 0.001)القيم المتطرفة عندما تكون قيم متغ  الاحتمال الجديد أقل من  نح ل عل   عرض البيا ت،  

إليه  ما أشخخخارفي هذ إلى سخخختند  ، وي  قبل إجراء التحليلات الاسخخختدلالية  قيممن المسخخختحسخخخن إزالة هذه الو 

و   كخخخخخخخل   ليا  )آخرينمن  وسخخخخخخخخخخخخخختيفنا  وبيتوتش   ،Leys, et, Al, 2018،  (Pituch, & 

Stevens, 2015. 

 :التحليل الوصفي 4،3

تسخاعد عل  عملية وصخفها وفهمها،    تبويب وتليي  البيا ت بطريقة    هوالتحليل الوصخفي    إن  

ل عل  القارئ فهمها، سخخخخخخخخخخخه  ي    ، وعر خخخخخخخخخخخها في شخخخخخخخخخخخكل  من م   و لك بتحويل البيا ت الخام إلى شخخخخخخخخخخخكل  

، و لك بالتعب  عن إجابات وردود أفراد العينة محل منهاعامة  اللام  الموالاسخخخخخختفادة منها واسخخخخخختيلاص  
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م مع  ءتتلا حسخخخابية    ومتوسخخخطات   ونسخخخب    جداول تكرارية  ، أو معينة    بيانية   الدراسخخخة باسخخختيدام أشخخخكال  

عينة الدراسخخخخخخخخة ثم التحليل الوصخخخخخخخخفي خ خخخخخخخخا    عل   التحليل الوصخخخخخخخخفي  ويحتول  ،نوعية هذه البيا ت

 لمتغ ات الدراسة. 

 :للصفات الشخصية لعينة الدراسة التحليل الوصفي   4،3،1

: هي  شخي خية  وفقا  لخمسخة متغ ات  الكمية صخنفت هذه الدراسخة خ خا   العينة المسختهدفة بالدراسخة 

 بالآتي:  وكما هو مو      ،-معلم ، إداري ، ظلاب-  ،الجنا، العمر، المؤهل العلمي، الوظيفة

 :توزيع عينة الدراسة حسب الجنسأ.  

ث بلغخت يخنسخخخخخخخخخخخخخخبخة الخذكور  ثخل الأغلبيخة في عينخة الخدراسخخخخخخخخخخخخخخة، ح  ( أن  4،1)  دوللاحظ من الجخي  

إقبال الإ ث  (، ويلاحظ هنا أن  %44.7(، في ح  كانت نسخخخخخبة الإ ث تشخخخخخكل )%55.3)  نسخخخخخبتهم

 الف    والمه    بالرغم من الن رة الخخدونيخخة للتعليم والتخخدريخخب    عل  هخخذا النوع من التعليم والتخخدريخخب جيخخد  

  التعليم الأكاديمي    خريجي    ر الباحث هذا الإقبال إلى نسخخخخخبة البطالة المرتفعة من ي  السخخخخخا دة في المجتمع، و 

 لذا النوع من التعليم. بالرغم من ال روي السا دة في مجتمع الدراسة، و ع  التمويل الحكومي   

 توزيع عينة الدراسة حسب الجنا  ( 4،1)   جدول 

 النسبة المروية للتكرار  التكرار  الجنا
 55.3 352  كر
 44.7 285 أنث  
 100.0 637 المجموع

 :توزيع عينة الدراسة حسب العمرب. 

في المرتبة الأولى حيث بلغت  تحل    ،فأقل  سنة    30الفرة العمرية  أن  لاحظ ( ن  4،2) دولالج في

أما  (،  %13.3، بنسخخخخبة مقدارها )سخخخخنة    45-31من (، وفي المرتبة الثانية جاءت الفرة العمرية 84.3%)
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  أن  ح   (، في%2.2مقدارها )بنسخخخخخخخخخخبة  ،  سخخخخخخخخخخنة    55-46من ‌‌فقد جاءت الفرة العمرية  لثةفي المرتبة الثا

 أكثر  أن    عام    ونجد بشخخخخخكل    (،%0.2بنسخخخخخبة قدرها )  فأك   سخخخخخنة   56المرتبة الأخ ة كانت للفرة العمرية 

 .سنة    30( هم  ول الاعمار الأقل من %84من )

 لعمر توزيع عينة الدراسة حسب ا‌(4،2)   جدول 
 النسبة المروية للتكرار  التكرار  العمر 

 84.3 537 سنة فأقل  30
 13.3 85 45-31من 
 2.2 14 55-46من 
 2. 1 فأك   56

 100.0 637 المجموع
 :لمؤهلنة الدراسة حسب اتوزيع عي   ج. 

نسخخخخبتهم  ، حيث كانت  الثانويةيحملون مؤهل   المسخخخختجيب أغلب    أن  ( نلاحظ 4،3) دولفي الج

ال   مل مؤهل ، وفي المرتبة الثانية جاءت الفرة  من ن خخخخخخخ  عينة الدراسخخخخخخخة  أكثروهذا يمثل    (55.1%)

الحاصخخخخخخخخخخخخلة عل  مؤهل فقد جاءت الفرة    لثةالمرتبة الثاأما في (،  %22.3بنسخخخخخخخخخخخخبة مقدارها )  بكالوريوه،

الثانول  دبلوم بعد  حاصخخخخخخل  عل  لل المرتبة الأخ ة وكانت(،  %17.9مقدارها )بنسخخخخخخبة  ، دراسخخخخخخات عليا

  كنهم من علمية   مؤهلات  جميع أفراد العينة حاصخخخخل  عل   ن  فإ عام   (، وبشخخخخكل  %4.7قدرها )  بنسخخخخبة

 .الاستبانةعل  جابة الإو الإسرلة  فهم  

 ؤهل توزيع عينة الدراسة حسب الم‌(4،3)   جدول 
 النسبة المروية للتكرار  التكرار  المؤهل
 55.1 351 ثانول 

 4.7 30 دبلوم بعد الثانول 
 22.3 142 بكالوريوه 

 17.9 114 دراسات عليا 
 100.0 637 المجموع
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 :لعملة الدراسة حسب ان  ي   توزيع ع  د. 

 نيمثلو ،  (496هم من فرخة الطلاب بعخدد ) المسخخخخخخخخخخخخخختجيب أغلخب    لاحظ أن  ( ن  4،4)  دولفي الجخ

، بنسخخخبة  المعلم عينة الدراسخخخة، وفي المرتبة الثانية جاءت فرة    ثلثي( وهذا يمثل أكثر من %77.9)  ةنسخخخب

  أن   (، ونجد بشخخخخخكل عام  %11بنسخخخخخبة قدرها )  فرة الإداري المرتبة الأخ ة كانت لو (،  %11.1مقدارها )

 .الاستبانةعل  جابة الإو الإسرلة فهم     كنهم من علمية   مؤهلات  جميع أفراد العينة حاصل  عل  

 العمل توزيع عينة الدراسة حسب  ‌(4،4)   جدول 
 النسبة المروية للتكرار  التكرار  العمل 
 11.1 71 معلم 

 11.0 70 إدارل 
 77.9 496 ظالب 
 100.0 637 المجموع

 :منطقة تواجد الكليةتوزيع عينة الدراسة حسب ه. 

الجخخخخ ن  4،5)  دولفي  تقخخخخارب    أن  لاحظ  (  المجتمع في عخخخخدد   هنخخخخاك  تواجخخخخد كليخخخخات   ب  منخخخخاظ  

  ة ثل نسخخخخب، و صخخخخنعاءا  مارا إب، وجاءت في المرتبة الأولى الكليات الواقعة في محاف ات  المسخخخختجيب 

بنسخخخخخخخبة   شخخخخخخخرعبو  عافرفي كلي  المتعز  الكليات الواقعة في محاف ة  (، وفي المرتبة الثانية جاءت 34.7%)

-سخخخخخيرون -حضخخخخخرموت  الواقعة في محاف ة  ‌‌المجتمع  اكليتجاءت  المرتبة الأخ ة  وفي   (،%34.5مقدارها )

 .(%30.8بنسبة قدرها )لشحر، ا

 تواجد الكليةمنطقة  ة الدراسة حسب  ن  توزيع عي   ‌(4،5)   جدول 
 النسبة المروية للتكرار  التكرار  منطقة تواجد الكلية 

 34.7 221 صنعاءا  مارا إب 
 34.5 220 عافراشرعب لمتعز ا

 30.8 196 سيرون االشحر حضرموت 
 100.0 637 المجموع
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 لمتغيرات الدراسة الوصفي  تحليل  ال  4،3،2
 للتداعيات الاقت ادية للنزاع المسل    الوصفيالتحليل  ‌(4،6)   جدول 

 النسب المروية لتكرار الإجابات  الفقرات  م

ساب 
 الح

سط
لمتو

ا
 

سبية 
ة الن

لأاي
ا

رل  
لمعيا

ي ا
نحرا

الإ
 

واء 
لالت

ا


 
 

ط  
لتفل

ا


 
 

نوية 
 المع

تبار
اخ

 

ف   
موا

غ   شدة
ب

واف   
  م

غ
 

ايد
مح

واف   
م

 

شدة 
  ب

مواف
 

Q1  0,000 1.564 1.50- 1.070 85 4.24 55.4 26.4 8.9 5.5 3.8 المسلحة اليكل الاقت ادل في البلد تضع  النزاعات 
Q2   والإمكا ت الموارد  استنزاي  في  المسلحة  النزاعات  تساهم 

 التنموية 
4.1 6.1 8.6 29.2 52 4.19 84 1.088 -1.43 1.324 0,000 

Q3   0,000 0.828 1.33- 1.116 84 4.18 54 25 9.6 7.8 3.6 للاقت اد تدمر النزاعات المسلحة البنية التحتية 
Q4   تساهم النزاعات المسلحة في هروب الاستثمار ورأه المال من

 البلاد 
4.4 7.5 10.5 21.7 55.9 4.17 83 1.155 -1.32 0.726 0,000 

Q5   النزاع المسل  في التضيم، مما يؤدل إلى ارتفاع أسعار يساهم 
 الغذاء وخدمات المعيشة مواد 

4.4 6.9 8.3 22.9 57.5 4.22 84 1.134 -1.45 1.163 0,000 

Q6   يساهم النزاع المسل  في زيادة معدل البطالة، مما يقلل من مستوى
 المعيشة اللا قة 

3.3 8 9.7 25 54 4.18 84 1.106 -1.31 0.800 0,000 

Q7   موارد مع م  المسلحة  النزاعات  من  تعطل  يزيد  مما  المجتمع، 
 انخفاض الناتج المحلي 

4.1 8.3 11.5 25.7 50.4 4.1 82 1.145 -1.19 0.452 0,000 

 0,000   1.12 84 4.18 إجمالم المتوسط الحساب والأاية النسبية والانحراي المعيارل للعامل 
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الجدول التداعيات   أن    ،(4،6)  بينت معطيات  تقيا  ال   للفقرات  الحساب  المتوسط  إجمالم 

نحراي (، وبلغ إجمالم الا 84(، وأاية نسبية إجمالية للعامل قدرها ) 4.18الاقت ادية للنزاع المسل  بلغ ) 

(، وهو 3ر عند ) المقد    الن رل   (، وإجمالم قيم المتوسط الحساب هنا أك  من المتوسط  1.12المعيارل ) 

ال  أجابت عل  فقرات هذا المقياه، وجاءت في   لمجموعة اعن موافقة    ع    ت    تلك القيم  أن    ما يدل عل  

تضع  النزاعات المسلحة اليكل الاقت ادل   "  : المرتبة الأولى من حيث الأاية النسبية الفقرة ال  ن ها

بة الأخ ة من حيث (، وجاءت في المرت1.07مقداره )  راي معيارل   نحا(، و 4.24)  "، متوسط  في البلد 

ال    الفقرة  النسبية  "  ن ها:الأاية  من عل   يزيد  مما  المجتمع،  موارد  مع م  المسلحة  النزاعات  تعطل 

 القيمة هنا   لاحظ أن  ون    (، 1.145مقداره )  راي معيارل   نحا(، و 4.1"، متوسط ) انخفاض الناتج المحلي

لجميع فقرات المقياه ختبار المعنوية  لاوإ ا ما ن ر  إلى القيم الاحتمالية    ،الن رل   من المتوسط  يضا  أك   أ

    كونا  ة  إح ا ي    دلالة  إجابات المبحوث   ات    يع  أن  مما  (،  0.000) دلالة    مستوى  ها جاءتنجد 

 من إجابات المبحوث  تقع  وهذا يع  أن   (،0.05) :ة، وهيح ا ي  لدلالة الإلدة القيم المعتم   تتيط

 .إح ا ي ة  دلالة  ا  ات  ن  لأ، هذا العامل  الموافقة عل  الفقرات المع ة عن مقياه

‌ 
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 ال حية للنزاع المسل   للتداعيات   ( التحليل الوصفي4،7)   جدول 
 النسب المروية لتكرار الإجابات  الفقرات  م

ساب 
 الح

سط
لمتو

ا
 

سبية 
ة الن

لأاي
ا

رل  
لمعيا

ي ا
نحرا

الإ
 

واء 
لالت

ا


 
 

ط  
لتفل

ا


 
 

نوية 
 المع

تبار
اخ

شدة 
  ب

مواف
غ 

 

واف  
  م

غ
 

ايد
مح

واف   
م

 

شدة 
  ب

مواف
 

Q8  0,00 0.87- 0.68- 1.269 76.6 3.83 43.6 21 14.1 17 4.2 تضع  النزاعات المسلحة الرعاية ال حية لأفراد المجتمع 
Q9  0,00 1.01- 0.66- 1.311 76.4 3.82 46 18.4 11.9 19.3 4.4 النزاعات المسلحة إلى زيادة الاكتراب النفسي ب  الأفراد تؤدل 

Q10   تؤدل النزاعات المسلحة إلى  ع  الشعور بالطمأنينة ب  أفراد
 المجتمع

4.1 21.8 10.4 17.3 46.5 3.80 76 1.331 -0.61 -1.14 0,00 

Q11  0,00 1.03- 0.61- 1.323 75 3.75 42.1 21.2 11.8 19.5 5.5 النزاعات المسلحة في تدهور صحة الم اب  بأمراض مزمنة تساهم 
Q12  0,00 1.03- 0.57- 1.319 74.6 3.73 41.3 19.8 14.9 18.2 5.8 تزيد النزاعات المسلحة من انتشار الأوبرة والأمراض المعدية 
Q13  0,00 1.11- 0.60- 1.350 75.2 3.76 44.3 19 10.2 21 5.5 ارتفاع معدل الوفيات يساهم النزاع المسل  في 
Q14   واسع في نطاق  عل   النفا  إيذاء  إلى  المسلحة  النزاعات  تؤدل 

 المجتمع
6.1 18.1 14.4 21.8 39.6 3.71 74.2 1.315 -0.57 -1.00 0,00 

 0,00   1.318 75.4 3.77   والانحراي المعيارل للعامل إجمالم المتوسط الحساب والأاية النسبية 
للعامل قدرها   إجمالية    سبية  ن    (، وأاية  3.77المتوسط الحساب للفقرات ال  تقيا التداعيات ال حية للنزاع المسل  بلغ )   إجمالم    أن    ،(4،7)   بينت معطيات الجدول 

عن   ع    ت    مي  تلك الق    أن    ما يدل عل (، وهو  3المقدر عند )   الن رل  (، وإجمالم قيم المتوسط الحساب هنا أك  من المتوسط  1.318نحراي المعيارل ) (، وبلغ إجمالم الا 75.4)
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تضع  النزاعات المسلحة الرعاية ال حية لأفراد   "   :ال  أجابت عل  فقرات هذا المقياه، وجاءت في المرتبة الأولى من حيث الأاية النسبية الفقرة ال  ن ها   لمجموعةاموافقة  

تؤدل النزاعات المسلحة إلى إيذاء   "  ن ها:(، وجاءت في المرتبة الأخ ة من حيث الأاية النسبية الفقرة ال   1.269مقداره )  معيارل     راي  نحا(، و 3.83"، متوسط )  المجتمع 

م ي  وإ ا ما ن ر  إلى الق   ،الن رل  من المتوسط يضا  أك  أ القيمة هنا  لاحظ أن  ون   (،1.315مقداره )  معيارل    راي  نح ا(، و 3.71"، متوسط )  النفا عل  نطاق واسع في المجتمع 

، ح ا ي ةلدلالة الإلدة  القيم المعتم    تتيطا    أن  و   إح ا ي ة  دلالة  إجابات المبحوث   ات    يع  أن  مما  (،  0.000ب  )ما  ا  أن  نجد  لجميع فقرات المقياه  ختبار المعنوية  لاالاحتمالية  

نشأت من الذل    عن الواقع العلمي  ع    وت  ،  إح ا ي ة  دلالة  ا  ات  ن  لأ،  هذا العامل  ة عن مقياه من الموافقة عل  الفقرات المع    جابات تقع  الإ   يع  أن  مما    (،0.05وهي )

 ه. أجل

 السياسية للنزاع المسل  للتداعيات    ( التحليل الوصفي4،8)   جدول 
 النسب المروية لتكرار الإجابات  الفقرات  م

ساب 
 الح

سط
لمتو

ا
 

سبية 
ة الن

لأاي
ا

رل  
لمعيا

ي ا
نحرا

الإ
 

واء 
لالت

ا


 
 

ط  
لتفل

ا


 
 

نوية 
 المع

تبار
اخ

ف    
موا

غ   شدة 
ب

واف   
  م

غ
 

ايد
مح

واف   
م

ف    
موا شدة
ب

 
Q15  0,000 0.649- 0.91- 1.458 75.4 3.77 44.3 26.1 6.6 8.2 14.9 الاستقرار السياسي للبلد تضع  النزاعات المسلحة 
Q16   الممارسة في  الأفراد  حقوق  المسلحة  النزاعات  ت ادر 

 السياسية وتقاسم السلطة 
17.6 3.8 10.4 26.2 42.1 3.71 74.2 1.476 -0.89 -0.662 0,000 

Q17    0,000 0.338- 1.03- 1.427 76.2 3.81 44 28.1 8.6 3.9 15.4 سياسية تدعو إلى الانف ال تخل  النزاعات المسلحة كتلا 
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 النسب المروية لتكرار الإجابات  الفقرات  م

ساب 
 الح

سط
لمتو

ا
 

سبية 
ة الن

لأاي
ا

رل  
لمعيا

ي ا
نحرا

الإ
 

واء 
لالت

ا


 
 

ط  
لتفل

ا


 
 

نوية 
 المع

تبار
اخ

ف    
موا

غ   شدة 
ب

واف   
  م

غ
 

ايد
مح

واف   
م

ف    
موا شدة
ب

 

Q18   تربط النزاعات المسلحة القرار السياسي م الح الأظراي
 المؤيدة للكتل السياسية 

14.8 3.5 8.0 28.1 45.7 3.87 77.4 1.410 -1.10 -0.158 0,000 

Q19   المسلحة النزاعات  الإقليمي والدولم في  تشجع  التدخل 
 الشؤون السياسية للبلاد 

15.2 4.4 6.6 27.5 46.3 3.85 77 1.434 -1.07 -0.281 0,000 

Q20   في الدولة  ح   انتقاص  إلى  المسلحة  النزاعات  تؤدل 
 السيادة الوظنية عل  أرا يها 

15.9 3.1 6.0 26.7 48.4 3.89 77.8 1.444 -1.13 -0.186 0,000 

Q21   تساهم النزاعات المسلحة في التأث  السلبي عل  الكيان
 السياسي الموحد للدولة 

16.5 2.0 8.9 28.3 44.3 3.82 76,4 1.438 -1.06 -0.288 0,000 

Q22   آمن ا غطاء   الدولية  للمن مات  المسلحة  النزاعات  توفر 
 للاحتيال وفقدان الشفافية في تعاملاتها 

13.3 13.3 11.6 24.2 37.5 3.59 71.8 1.436 -0.62 -1.024 0,000 

 0,000   1.44 75.8 3.79 إجمالم المتوسط الحساب والأاية النسبية والانحراي المعيارل للعامل 
(، وأاية نسبية إجمالية للعامل قدرها 3.79إجمالم المتوسط الحساب للفقرات ال  تقيا التداعيات السياسية للنزاع المسل  بلغ )  أن    ،(4،8)  بينت معطيات الجدول 

عن   ع    ت    مي  تلك الق    أن    ما يدل عل  (، وهو  3ر عند ) المقد    الن رل  (، وإجمالم قيم المتوسط الحساب هنا أك  من المتوسط  1.44نحراي المعيارل ) (، وبلغ إجمالم الا 75.8)

تؤدل النزاعات المسلحة إلى انتقاص ح  الدولة  " :ال  أجابت عل  فقرات هذا المقياه، وجاءت في المرتبة الأولى من حيث الأاية النسبية الفقرة ال  ن ها  لمجموعة اموافقة 
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توفر   "  ن ها: (، وجاءت في المرتبة الأخ ة من حيث الأاية النسبية الفقرة ال   1.444مقداره )  معيارل     راي  نحا(، و 3.89"، متوسط )  في السيادة الوظنية عل  أرا يها

 القيمة هنا   ونلاحظ أن    (،1.436مقداره )  معيارل    راي  نحا(، و 3.59"، متوسط )  آمن ا للاحتيال وفقدان الشفافية في تعاملاتها  النزاعات المسلحة للمن مات الدولية غطاء  

 دلالة  إجابات المبحوث   ات    يع  أن  مما  (،  0.000ب  ) ما  ا  أن  نجد  لجميع فقرات المقياه  ختبار المعنوية  لام الاحتمالية  ي  وإ ا ما ن ر  إلى الق    ،الن رل  من المتوسط  يضا  أك   أ

، هذا العامل  ة عن مقياه  من الموافقة عل  الفقرات المع    إجابات المبحوث  تقع    وهذا يع  أن    (،0.05، وهي )ح ا ي ةلدلالة الإلدة  القيم المعتم    تتيطا    أن  و   إح ا ي ة

 ه. نشأت من أجلالذل    عن الواقع العلمي  ع    وت  ،  إح ا ي ة  دلالة  ا  ات  ن  لأ

 الاجتماعية للنزاع المسل    للتداعيات   ( التحليل الوصفي4،9)   جدول 
 النسب المروية لتكرار الإجابات  الفقرات  م

ساب 
 الح

سط
لمتو

ا
 

سبية 
ة الن

لأاي
ا

رل  
لمعيا

ي ا
نحرا

الإ
 

واء 
لالت

ا


 
 

ط  
لتفل

ا


 
 

نوية 
 المع

تبار
اخ

 

ف   
موا

غ   شدة 
ب

واف   
  م

غ
 

ايد
مح

واف   
م

 

شدة 
  ب

مواف
 Q23   0,000 1.87 1.57- 1.066 85.2 4.26 56.4 25.6 9.9 3.9 4.2 الاستقرار الاجتماعي تؤدل النزاعات المسلحة إلى  ع 

Q24   0,000 2.38 1.74- 1.064 86.2 4.31 59.2 25.7 6.3 4.4 4.4 القيم والأخلاق الأساسية  النزاعات المسلحة تضع 
Q25  0,000 1.97 1.64- 1.068 86 4.30 59.3 23.9 7.8 5.0 3.9 تؤدل النزاعات المسلحة الى ت اعد العداء ب  أفراد المجتمع 
Q26 0,000 2.65 1.87- 1.119 86.4 4.32 62.0 23.7 5.0 3.0 6.3 تخل  النزاعات المسلحة ثقافة الكراهية ب  شرا   المجتمع 
Q27   المعيشية حقوقهم  يفقدون  المجتمع  أفراد  تجعل  المسلحة  النزاعات 

 الأساسية 
5.8 3.3 8.2 24.3 58.4 4.26 85.2 1.120 -1.67 2.03 0,000 
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 النسب المروية لتكرار الإجابات  الفقرات  م

ساب 
 الح

سط
لمتو

ا
 

سبية 
ة الن

لأاي
ا

رل  
لمعيا

ي ا
نحرا

الإ
 

واء 
لالت

ا


 
 

ط  
لتفل

ا


 
 

نوية 
 المع

تبار
اخ

 

ف   
موا

غ   شدة 
ب

واف   
  م

غ
 

ايد
مح

واف   
م

 

شدة 
  ب

مواف
 Q28  0,000 2.23 1.79- 1.156 86 4.30 62.3 22.1 5.3 3.5 6.8 تؤدل النزاعات المسلحة إلى انتشار الفو   والفساد في المجتمع 

Q29  0,000 2.98 1.84- 1.015 87 4.35 60.1 26.1 6.6 3.3 3.9 يتفكك النسيج الاجتماعي والروابط الأسرية بسبب النزاع المسل 
Q30   يساهم غياب النزاع المسل  في تعزيز مفهوم احاام الحرية الفردية

 في المجتمع 
28.1 12.1 3.8 15.7 40.3 3.28 65.6 1.715 -0.30 -

1.67 
0,000 

Q31   في الاجتماعية  الطبقات  ب   والتعايش  التسام   مستوى  يزداد 
 غياب النزاع المسل  

26.7 13.8 9.7 16.0 33.8 3.16 63.2 1.641 -0.17 -
1.62‌ 

0,000 

 0,000   1.218 81.2 4.06 إجمالم المتوسط الحساب والأاية النسبية والانحراي المعيارل للعامل 
للعامل قدرها  إجمالية    نسبية   (، وأاية  4.06المتوسط الحساب للفقرات ال  تقيا التداعيات الاجتماعية للنزاع المسل  بلغ )  إجمالم   أن   ،( 4،9)  بينت معطيات الجدول 

عن   ع    ت    يمتلك الق    أن    ما يدل عل (، وهو  3المقدر عند )   الن رل  (، وإجمالم قيم المتوسط الحساب هنا أك  من المتوسط  1.218نحراي المعيارل ) (، وبلغ إجمالم الا 81.2)

يتفكك النسيج الاجتماعي والروابط الأسرية    "  :ال  أجابت عل  فقرات هذا المقياه، وجاءت في المرتبة الأولى من حيث الأاية النسبية الفقرة ال  ن ها  لمجموعةاموافقة  

ساهم غياب النزاع ي    "  ن ها:   (، وجاءت في المرتبة الأخ ة من حيث الأاية النسبية الفقرة ال 1.015مقداره )  معيارل     راي  نحا(، و 4.35"، متوسط )  بسبب النزاع المسل 

وإ ا .  الن رل  من المتوسط  يضا  أك   أ  القيمة هنا   ونلاحظ أن    (، 1.715مقداره )   معيارل     راي  نحا(، و 3.28متوسط )  "،   المسل  في تعزيز مفهوم احاام الحرية الفردية في المجتمع 
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القيم المعتمدة   تتيط ا    أن  و   إح ا ي ة  دلالة  إجابات المبحوث   ات    يع  أن  مما  (،  0.000ب  ) ما  ا  أن  نجد  لجميع فقرات المقياه  ختبار المعنوية  لا ما ن ر  إلى القيم الاحتمالية  

عن وتع   ،  إح ا ي ة  دلالة  ا  ات  ن  لأ،  هذا العامل   من الموافقة عل  الفقرات المع ة عن مقياه إجابات المبحوث  تقع    وهذا يع  أن    (، 0.05، وهي ) ح ا ي ةلدلالة الإل

 ه. من أجلنشأت  الذل    الواقع العلمي

 الأمنية للنزاع المسل للتداعيات    ( التحليل الوصفي4،10)   جدول 
 النسب المروية لتكرار الإجابات  الفقرات  م

ساب 
 الح

سط
لمتو

ا
 

سبية 
ة الن

لأاي
ا

رل  
لمعيا

ي ا
نحرا

الإ
 

واء 
لالت

ا


 
 

ط  
لتفل

ا


 
 

نوية 
 المع

تبار
اخ

 

ف   
موا

غ   شدة
ب

واف   
  م

غ
 

ايد
مح

واف   
م

 

شدة 
  ب

مواف
 Q32  0,000 1.629- 0.23- 1.668 62.6 3.21 36.1 15.9 8.8 11.6 27.6 تساهم النزاعات المسلحة في تنمية ثقافة العن  في المجتمع 

Q33   0,000 1.705- 0.20- 1.720 64 3.18 38.0 14.1 6.6 10.8 30.5 ال راعات المسلحة تضع  الو ع الأم  وتزعزع الاستقرار 
Q34  0,000 1.714- 0.18- 1.724 62.8 3.17 38.3 12.9 7.1 11.1 30.6 المسلحة تضع  الأمن المعيشي للأفراد ال راعات 
Q35   النزاعات المسلحة تجعل الأفراد في المجتمع يفقدون شعورهم

 بالطمأنينة 
30.5 11.8 6.8 16.2 34.9 3.13 65.6 1.697 -0.15 -1.694 0,000 

Q36  0,000 1.638- 0.21- 1.665 66.6 3.20 36.1 15.2 8.5 13.2 27.0 الفرات الضعيفة أثناء النزاع المسل يتم تخفيض حماية 
Q37 0,000 1.711- 0.16- 1.708 56.2 3.14 35.3 16.5 5.3 12.1 30.8 يزيد النزاع المسل  من النزوح والتشريد 
Q38   الأمان بغياب  الأفراد  يشعر  المسلحة،  النزاعات  أثناء 

 الاجتماعي
27.5 11.8 6.0 15.2 39.6 3.28 66.4 1.697 -0.29 -1.646 0,000 
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Q39  0,000 1.580- 0.35- 1.667 62.6 3.33 39.6 16.5 6.6 11.9 25.4 يعزز النزاع المسل  حالة الانقسام والتمييز في المجتمع 
Q40   من يزيد  مما  المجتمع  في  العدالة  تنيفض  النزاع،  ظل  في 

 الجنوح إلى الجريمة معدلات 
39.4 14.3 4.2 9.6 32.5 2.81 64 1.756 0.207 -1.746 0,000 

Q41    تعرقل النزاعات المسلحة عمليات الإغاثة للضحايا في مناظ
 النزاع 

26.1 13.0 5.2 14.6 41.1 3.32 62.8 1.693 -0.32 -1.633 0,000 

 0,000   1.6995 63.5 3.177 والانحراي المعيارل للعامل إجمالم المتوسط الحساب والأاية النسبية 
للعامل قدرها   إجمالية    سبية  ن    (، وأاية  3.177المتوسط الحساب للفقرات ال  تقيا التداعيات الأمنية للنزاع المسل  بلغ )   إجمالم    أن    ،(4،10)  بينت معطيات الجدول 

عن   تع    تلك القيم  أن    ما يدل عل  (، وهو  3المقدر عند )  الن رل  (، وإجمالم قيم المتوسط الحساب هنا أك  من المتوسط  1.6995نحراي المعيارل ) (، وبلغ إجمالم الا 63.5)

ت الضعيفة أثناء النزاع يتم تخفيض حماية الفرا  ال  أجابت عل  فقرات هذا المقياه، وجاءت في المرتبة الأولى من حيث الأاية النسبية الفقرة ال  ن ها "  لمجموعةاموافقة  

ال   1.665مقداره )  معيارل     راي  انح(، و 3.20"، متوسط )   المسل  الفقرة  النسبية  المرتبة الأخ ة من حيث الأاية  النزوح   "  ن ها:(، وجاءت في  النزاع المسل  من  يزيد 

ختبار المعنوية لاوإ ا ما ن ر  إلى القيم الاحتمالية   ،الن رل  من المتوسط يضا  أك  أ  القيمة هنا  لاحظ أن  ون   (، 1.708مقداره )وانحراي  معيارل   (،  3.14"، متوسط )والتشريد 

وهذا   (، 0.05، وهي )ح ا ي ةلدلالة الإلالقيم المعتمدة    تتيط ا    أن  و   إح ا ي ة  دلالة  إجابات المبحوث   ات    يع  أن  مما  (،  0.000ب  ) ما  ا  أن  نجد  لجميع فقرات المقياه  

 ه. نشأت من أجلالذل    عن الواقع العلمي  ع    وت  ،  ة  إح ا ي    دلالة  ا  ات  ن  لأ، هذا العامل   من الموافقة عل  الفقرات المع ة عن مقياه إجابات المبحوث  تقع    يع  أن  
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 الإدارية للنزاع المسل    للتداعيات  ( التحليل الوصفي4،11)   جدول 
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Q42    في ظل النزاعات المسلحة، تفقد المؤسسات قدرتها عل
 إدارية سليمة اتخا  قرارات 

22.6 14.6 7.5 21.5 33.8 3.29 65.8 1.592 -0.32 -1.507 0,000 

Q43   الإدارل الأداء  في  ع   المسلحة  النزاعات  تساهم 
 لميتل  المؤسسات الحكومية 

23.5 9.1 8.0 22.1 37.2 3.40 68 1.607 -0.48 -1.400 0,000 

Q44    القوان   تعي  النزاعات المسلحة المؤسسات عن تطبي
 واللوا   بشكل عادل 

21.5 10.2 8.3 23.5 36.4 3.43 68.6 1.572 -0.50 -1.330 0,000 

Q45   يؤثر النزاع المسل  عل  البناء المؤسسي القول للجهاز
 الحكومي 

20.1 10.8 8.8 24.3 35.9 3.45 69 1.546 -0.52 -1.276 0,000 

Q46   الاستقرار المسلحة  النزاعات  جميع  تعي   في  الإدارل 
 المؤسسات الحكومية 

21.2 10.0 7.2 25.3 36.3 3.45 69 1.565 -0.54 -1.290 0,000 

Q47  0,000 1.340- 0.54- 1.599 68.8 3.44 37.2 24.6 6.4 8.5 23.2 تزيد النزاعات المسلحة من مستوى الفساد الإدارل 
Q48   النفسية السلامة  عل   المسلحة  النزاعات  للعمال  تؤثر 

 داخل مؤسسات العمل 
22.3 9.9 7.4 24.6 35.8 3.42 68.4 1.581 -0.50 -1.348 0,000 
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 جابات لتكرار الإالنسب المروية   الفقرات  م
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Q49 المسلحة    قللت الثقة ب  متل   من  النزاعات  مستوى 
 مؤسسات الأعمال 

17.3 9.6 9.3 26.2 37.7 3.57 71.4 1.493 -0.67 -1.030 0,000 

Q50   العلمية المواهب  هجرة  إلى  المسلحة  النزاعات  تؤدل 
 ة المهني   والكوادر الإدارية 

20.6 11.6 10.8 14.3 42.7 3.47 69.4 1.604 -0.47 -1.404 0,000 

 0,000   1.573 68.7 3.436 إجمالم المتوسط الحساب والأاية النسبية والانحراي المعيارل للعامل 
للعامل قدرها   إجمالية    نسبية    (، وأاية  3.436المتوسط الحساب للفقرات ال  تقيا التداعيات الإدارية للنزاع المسل  بلغ )   إجمالم    أن    ،(4،11)   بينت معطيات الجدول

عن   ع    ت    مي  تلك الق    أن    يدل عل    ما (، وهو  3المقدر عند )   الن رل  (، وإجمالم قيم المتوسط الحساب هنا أك  من المتوسط  1.573)وانحراي  معيارل    (، وبلغ إجمالم  68.7)

مستوى الثقة ب  من  النزاعات المسلحة    قلل ت   "   :ال  أجابت عل  فقرات هذا المقياه، وجاءت في المرتبة الأولى من حيث الأاية النسبية الفقرة ال  ن ها  لمجموعة اموافقة  

في ظل النزاعات   "  ن ها:  (، وجاءت في المرتبة الأخ ة من حيث الأاية النسبية الفقرة ال 1.493مقداره )   معيارل     راي  نحا(، و 3.57"، متوسط )  متل  مؤسسات الأعمال 

من المتوسط يضا  أك   أ  القيمة هنا  لاحظ أن  ون    (،1.592مقداره )  معيارل     راي  نحا (، و 3.29"، متوسط )   سليمة    إدارية    المسلحة، تفقد المؤسسات قدرتها عل  اتخا  قرارات  

 تتيط ا    أن  و   إح ا ي ة  دلالة  إجابات المبحوث   ات    يع  أن  مما  (،  0.000ب  ) ما  ا  أن  نجد  لجميع فقرات المقياه  ختبار المعنوية  لام الاحتمالية  ي  وإ ا ما ن ر  إلى الق    ،الن رل  
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، إح ا ي ة  دلالة  ا  ات  ن  لأ، هذا العامل   من الموافقة عل  الفقرات المع ة عن مقياهإجابات المبحوث  تقع   يع  أن  وهذا    (،0.05، وهي )ح ا ي ةلدلالة الإ لم المعتمدة  ي  الق  

 ه. نشأت من أجلالذل   عن الواقع العلمي   ع    وت  

 ال  يكتسبها الخريج   ة ستوى المعرفة النوعيلم  ( التحليل الوصفي4،12)   جدول 
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Q51   المعرفية المهارات  الطالب  تكتسب  الكلية  في  الدراسة 
 والفكرية والحرفية 

37.5 30.5 6.6 17.1 8.3 2.28 45.6 1.341 0.735 -0.805 0,000 

Q52   المعرفة الطالب  يكتسب  الكلية،  والعملية  الن ري  في  ة 
 المتي  ة ال  ستكسبه فهم ا لنطاق العمل 

40.3 32.8 6.9 15.2 4.7 2.11 42.2 1.223 0.909 -0.358 0,000 

Q53   باللوا   والمعاي   في الكلية، يكتسب الطالب معرفة كافية
 والقوان  المن مة للعمل في مجال تخ  ه 

41.4 28.6 7.2 17.7 5.0 2.16 43.2 1.274 0.793 -0.689 0,000 

Q54   ة  المهني   والمهارات  الت  قني  ة  يتزود الطالب بفهم شامل للمعرفة
 ال  يحتاجها عمله بعد التير  

38.5 31.2 8.2 17.3 4.9 2.19 43.8 1.250 0.774 -0.650 0,000 

Q55    ال الحديثة  المعرفة  م ادر  عل   جيدا   الطالب  يتعري 
 الت  قني  ة  كنه من التعامل مع التطورات 

45.5 23.7 9.1 17.9 3.8 2.11 42.2 1.262 0.787 -0.749 0,000 
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Q56   يكتسب الطالب فهم ا إدراكي ا شاملا  من خلال ال امج
 بإتقان تخ  ه الدورات المتعلقة  /

44.7 25.1 8.9 17.3 3.9 2.11 42.2 1.254 0.809 -0.680 0,000 

Q57   الفني  ة يمتلك الطالب القدرة عل  تطبي  المفاهيم والأسا  
 في مجال تخ  ه 

40.2 30.1 8.3 17.1 4.2 2.15 43 1.237 0.796 -0.622 0,000 

 0,000   1.263 43.2 2.16 والانحراي المعيارل للعامل إجمالم المتوسط الحساب والأاية النسبية 
ة ال  يتمتع بها خريجو التعليم والتدريب الف     والمه    بلغ مسخخخخخخخخختوى المعرفة النوعي(، أن  إجمالم  المتوسخخخخخخخخخط الحسخخخخخخخخخاب للفقرات ال  تقيا 4،12بي نت معطيات الجدول )

ط الحسخخخخاب هنا أصخخخخغر من المتوسخخخخط الن رل  المقدر عند 1.263(، وبلغ إجمالم  الانحراي المعيارل   )43.2قدرها )(، وأاية  ن سخخخخبية  إجمالية  للعامل  2.16) (، وإجمالم ق ي م المتوسخخخخ  

الأاية النسخخخخخخخخخبية الفقرة ال   ال  أجابت عل  فقرات هذا المقياه، وجاءت في المرتبة الأولى من حيث لمجموعةاموافقة   خخخخخخخخخع   عن  ت ع   أن  تلك القيم ما يدل عل (، وهو 3)

(، وجاءت في المرتبة الأخ ة من حيث 1.341(، وانحراي  معيارل   مقداره )2.28"، متوسخط )  الدراسخة في الكلية تكتسخب الطالب المهارات المعرفية والفكرية والحرفية ن خها "

(، وانحراي  معيارل   مقداره  2.11"، متوسخط )   من خلال ال امج / الدورات المتعلقة بإتقان تخ خ خهيكتسخب الطالب فهم ا إدراكي ا شخاملا    الأاية النسخبية الفقرة ال  ن خها: "

ا لجميع فقرات المقياه لاختبار المعنوية م الاحتمالية  ي  وإ ا ما ن ر  إلى الق  ، من المتوسخخط الن رل  يضخخا  أصخخغر أ ون لاحظ أن  القيمة هنا  (،1.262) مما ،  (0.000ب  )ما نجد أن 
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ا    إجابات المبحوث   ات دلالة    يع  أن    خخخخخخخخمن الموافقة عل  وهذا يع  أن  إجابات المبحوث  تقع   (،0.05لدلالة الإح خخخخخخخخا ي ة، وهي )لالقيم المعتمدة   تتيطإح خخخخخخخخا ي ة وأن 

ا  ات دلالة  لأ، هذا العامل  الفقرات المع ة عن مقياه  ه.نشأت من أجلالذل  الواقع العلميعن  وتع   ،  ة  إح ا ي   ن 

 الذاتي المستمر  طويرالتلمستوى    ( التحليل الوصفي4،13)   دول ج
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Q58   يسع  الطالب لتحقي  ميزة التعلم مدى الحياة، وال   كنه
 من اكتساب مهارات جديدة في مجال تخ  ه 

37.5 24.8 11.8 17.9 8.0 2.34 46.8 1.348 0.592 -0.991 0,000 

Q59   موارد التعليم والتدريب الذاتي بالكلية غنية، وتساهم في تطوير
 قدرات الطلاب الشي ية 

37.2 24.3 11.0 18.7 8.8 2.38 47.6 1.372 0.559 -1.067 0,000 

Q60   التعليم مواصلة  عل   الطلاب  التدريا  هيرة  أعضاء  يحفز 
 المه    و  الت  ق     والتدريب 

41.3 28.1 7.2 17.0 6.4 2.19 43.8 1.307 0.795 -0.700 0,000 

Q61   مجالات واسعة لتطوير التعلم الذاتي، مما  تتضمن برامج الكلية
 يساعد الطالب عل  اكتساب مهارات متلفة 

41.9 27.6 8.0 17.6 4.9 2.16 43.2 1.272 0.786 -0.701 0,000 

Q62  0,000 1.298- 0.404 1.396 49.2 2.46 8.3 23.9 9.6 22.1 36.1 لدى الكلية خطط لتطوير موارد وأدوات التعلم الذاتي 
Q63   للتعليم خططها  تطوير  عل   باستمرار  الكلية    الف     تعمل 

 الذاتي  المه    والتدريب 
35.3 28.3 11.0 18.7 6.8 2.33 46.6 1.308 0.599 -0.939 0,000 
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Q64   التطور الدؤوب لتحقي   السعي  القدرة عل   الطالب  يمتلك 
 الوظيفي والتعلم المستمر 

42.7 26.4 9.4 16.0 5.5 2.15 43 1.279 0.808 -0.640 0,000 

 0,000   1.326 45.7 2.29 إجمالم المتوسط الحساب والأاية النسبية والانحراي المعيارل للعامل 
(،  2.29ال  يتمتع بها خريجو التعليم والتدريب الف     والمه    بلغ )  الذاتي المسخخخخختمر  طويرالت(، أن  إجمالم  المتوسخخخخخط الحسخخخخخاب للفقرات ال  تقيا 4،13نجد في الجدول )

ما  (، وهو  3(، وإجمالم قيم المتوسخط الحسخاب هنا أصخغر من المتوسخط الن رل  المقدر عند )1.326(، وبلغ إجمالم الانحراي المعيارل )45.7وأاية  نسخبية  إجمالية  للعامل قدرها )

لدى    ال  أجابت عل  فقرات هذا المقياه، وجاءت في المرتبة الأولى من حيث الأاية النسخخخخبية الفقرة ال  ن خخخخها: " لمجموعةاموافقة  خخخخع  عن  ت ع      أن  تلك الق ي م يدل عل 

(، وجاءت في المرتبة الأخ ة من حيث الأاية النسخخخخبية في الفقرة ال  1.396(، وانحراي  معيارل   مقداره )2.46"، متوسخخخخط ) لتطوير موارد وأدوات التعلم الذاتي  طط  الكلية خ  

ونلاحظ أن  القيمة   (،1.279ي معيارل مقداره )(، وأنحرا2.15"، متوسخخخخط ) يمتلك الطالب القدرة عل  السخخخخعي الدؤوب لتحقي  التطور الوظيفي والتعلم المسخخخختمر ن خخخخها: "

ا لجميع فقرات المقياه لإختبار المعنوية وإ ا ما ن ر  إلى القيم الاحتمالية . من المتوسخط الن رل  يضخا  أصخغر أ هنا إجابات المبحوث   ات    يع  أن  مما  (،  0.000ب  )ما  نجد أن 

ا     هذا    خخخخخخخخمن الموافقة عل  الفقرات المع ة عن مقياهوهذا يع  أن  إجابات المبحوث  تقع   (،0.05)  :لدلالة الإح خخخخخخخخا ي ة، وهيلدة  القيم المعتم تتيطدلالة إح خخخخخخخخا ي ة وأن 

ا  ات دلالة  لأ،  العامل   ه.نشأت من أجلالذل  عن الواقع العلميوتع   ، إح ا ية    ن 
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 ريج الخالإبداعية ال  يكتسبها    الحلول  مهارات لمستوى    ( التحليل الوصفي4،14)   جدول 
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 Q65   ة ال   كنه من المشاركة  الت  قني   ة و المهني   يكتسب الطالب المهارات

 في متل  ال روي  المه    في الأداء الإدارل و 
44.1 30.0 6.8 14.8 4.4 2.05 41 1.222 0.965 -0.28 0,000 

Q66   يكتسب الطالب فهم ا إدراكي ا شاملا  يمك نه من تقييم الأساليب
 وحل المشكلات  الفني  ة 

38.6 38.6 4.1 15.4 3.3 2.06 41.2 1.156 0.994 -0.10 0,000 

Q67   والمشكلات القضايا  في  البحث  عل   بالقدرة  الطالب  يتمتع 
 واستيلاص النتا ج والعلاجات ال حيحة 

44.6 30.1 5.8 14.1 5.3 2.05 41 1.245 1.005 -0.22 0,000 

Q68   يمتلك الطالب القدرة عل  تقييم وتطبي  الإجراءات المناسبة لحل
 المشكلات في العمل 

48.0 26.2 3.9 18.2 3.6 2.03 40.6 1.255 0.937 -0.52 0,000 

Q69    يتدرب الطالب عل  حل المشكلات المتعلقة مجال تخ  ه واتخا
 من مة القرار بطرق علمية 

44.1 28.7 4.2 17.7 5.2 2.11 42.2 1.284 0.885 -0.58 0,000 

Q70   الإبداعية الملا مة لحل المشكلات    الفني  ةيمتلك الطالب المهارات
 المرتبطة مجاله المعرفي 

41.3 25.4 6.9 22.6 3.8 2.22 44.4 1.296 0.627 -1.06 0,000 

Q71    عل القدرة  الكلية  في  الطالب  الإبداعي  يكتسب  الحل 
 للمشكلات، والمواق  الجديدة والغ  متوقعة 

39.2 25.9 8.8 20.7 5.3 2.27 45.4 1.311 0.617 -1.01 0,000 
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 Q72   خلاق بشكل  العمل  مهارات  اكتساب  إلى  الطالب  يسع  

 ة المهني   و   الفني  ةوإبداعي في إدارة المواق  والأنشطة 
42.2 24.2 6.9 21.4 5.3 2.23 44.6 1.332 0.655 -1.02 0,000 

 0,000   1.263 42.5 2.13  إجمالم المتوسط الحساب والأاية النسبية والانحراي المعيارل للعامل 
بلغ   المه    و   الف     التعليم والتدريب    و يجخر   الإبداعية ال  يكتسبها  الحلول  مهارات  إجمالم المتوسط الحساب للفقرات ال  تقيا    أن    ،(4،14)  عطيات الجدول نت م  بي  

ر عند المقد    الن رل   هنا أصغر من المتوسط    المتوسط الحساب     يم  ق    (، وإجمالم  1.263)   الإنحراي المعيارل    (، وبلغ إجمالم  42.5للعامل قدرها )   إجمالية    نسبية    (، وأاية  2.13)

سبية الفقرة ال  ن ها ال  أجابت عل  فقرات هذا المقياه، وجاءت في المرتبة الأولى من حيث الأاية الن     لمجموعة ا موافقة   ع   عن    ع    ت    مي  تلك الق    أن    عل  هذا  يدل  (، و 3)

(، وجاءت في 1.311مقداره )   معيارل     راي  نحا(، و 2.27"، متوسط )  ة للمشكلات، والمواق  الجديدة والغ  متوقع    يكتسب الطالب في الكلية القدرة عل  الحل الإبداعي     "

(، 2.03"، متوسط )   يمتلك الطالب القدرة عل  تقييم وتطبي  الإجراءات المناسبة لحل المشكلات في العمل  "   ن ها: المرتبة الأخ ة من حيث الأاية النسبية الفقرة ال   

ا أن  نجد  لجميع فقرات المقياه  ختبار المعنوية  لا م الاحتمالية  ي  ن ر  إلى الق  وإ ا ما    ،الن رل  من المتوسط  يضا  أصغر  أ  القيمة هنا   ونلاحظ أن    (، 1.255مقداره )  معيارل    راي  نحاو 
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إجابات المبحوث  تقع  وهذا يع  أن   (، 0.05، وهي ) ح ا ي ةلدلالة الإلة  القيم المعتمد   تتيط ا   أن  و  إح ا ي ة دلالة  إجابات المبحوث   ات  يع  أن  مما (، 0.000ب  )ما 

 ‌ه.نشأت من أجلالذل    عن الواقع العلمي وتع   ،  إح ا ي ة دلالة  ا  ات  ن  لأ ، هذا العامل ة عن مقياه من الموافقة عل  الفقرات المع    

  من الفري  العمل التواصل و   لمهارات  ( التحليل الوصفي4،15)   جدول 
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Q73   برامج الكلية تسهم في تطوير قدرات الطالب عل  ممارسة العمل
 الجماعي بكفاءة عالية 

38.3 28.4 7.2 21.7 4.4 2.25 45 1.287 0.628 -0.99 0,000 

Q74 الطالب مهارات الات الات وتقنية المعلومات ال   كنه    تزود ي
 من التعامل مع القضايا المعقدة وغ  المتوقعة 

42.4 29.8 6.1 17.0 4.7 2.12 42.4 1.255 0.868 -0.54 0,000 

Q75   لبناء علاقات  يتزود الخريج بالقدرة عل  التواصل في مكان العمل
 جيدة مع جميع زملا ه 

41.6 27.9 7.7 18.1 4.7 2.16 43.2 1.271 0.775 -0.73 0,000 

Q76   في مسؤولية  الت ري  مبادئ  الطالب  يكتسب  الكلية،  في 
 ة المهني   العلاقات الشي ية و 

41.4 27.2 7.5 18.7 5.2 2.19 43.8 1.292 0.744 -0.80 0,000 

Q77    تن يم وقته والالتزام مواعيد الدراسة وإدارة  يحرص الطالب عل
 الوقت بشكل صحي  وفعال 

42.7 25.7 5.8 20.6 5.2 2.20 44 1.318 0.718 -0.92 0,000 
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Q78 الآ مع  الفعال  التواصل  مهارات  الطالب    خرينيكتسب 
والاستماع الجيد مما يمكنه من التعب  الجيد عن الآراء والأفكار  

 ال  يتمتع بها 

36.7 25.0 7.7 23.2 7.4 2.40 48 1.373 0.492 -1.21 0,000 

Q79   الفني  ةخريجو الكلية مستعدون لتحمل مسؤولية إدارة العمليات  
 والإشرافية ال  توكل إليهم في قطاعات العمل 

39.2 25.6 6.9 22.4 5.8 2.30 46 1.340 0.585 -1.10 0,000 

Q80   يتمتع الخريج بقدرة عل  العمل والتكي  مع الأدوار الوظيفية
 المساعدة باستقلالية، وبأقل توجيه 

39.2 30.9 6.3 18.7 4.9 2.19 43.8 1.268 0.768 -0.72 0,000 

 0,000   1.301 44.5 2.23 إجمالم المتوسط الحساب والأاية النسبية والانحراي المعيارل للعامل 
التعليم والتدريب   وخريجال  يكتسبها     من الفري   الجماعي  مهارات التواصل والعملالمتوسط الحساب للفقرات ال  تقيا    إجمالم    أن    ،(4،15)   بينت معطيات الجدول

 الن رل  هنا أصغر من المتوسط    م المتوسط الحساب   ي  ق    (، وإجمالم  1.301)   نحراي المعيارل   (، وبلغ إجمالم الا 44.5للعامل قدرها )  إجمالية    نسبية    (، وأاية  2.23بلغ )  المه    و   الف     

سبية  ال  أجابت عل  فقرات هذا المقياه، وجاءت في المرتبة الأولى من حيث الأاية الن     لمجموعة اموافقة   ع   عن    تع    م ي  تلك الق    أن    ما يدل عل  (، وهو  3المقدر عند )

(، 2.27وسط )"، مت  والاستماع الجيد مما يمكنه من التعب  الجيد عن الآراء والأفكار ال  يتمتع بها  خرينيكتسب الطالب مهارات التواصل الفعال مع الآ   "   :الفقرة ال  ن ها

يتزود الطالب مهارات الات الات وتقنية المعلومات ال   كنه من   "   ن ها:(، وجاءت في المرتبة الأخ ة من حيث الأاية النسبية الفقرة ال   1.311مقداره ) وانحراي  معيارل    
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وإ ا ما ن ر  إلى .  الن رل   من المتوسط  يضا  أصغر  أ  القيمة هنا  ونلاحظ أن   (،1.255قداره ) م  معيارل     راي  نحا(، و 2.12"، متوسط )   عةالتعامل مع القضايا المعقدة وغ  المتوق  

لدلالة لدة  المعتم  م  ي  الق    تتيط ا    أن  و   إح ا ي ة  دلالة  إجابات المبحوث   ات    يع  أن  مما  (،  0.000ب  ) ما  ا  أن  نجد  لجميع فقرات المقياه  ختبار المعنوية  لا م الاحتمالية  ي  الق  

 . إح ا ي ة  دلالة  ا  ات  ن  لأ،  هذا العامل ة عن مقياه من الموافقة عل  الفقرات المع    إجابات المبحوث  تقع    وهذا يع  أن    (، 0.05، وهي ) ح ا ي ةالإ

 سوق العمل ج لتأهيل الخري   مواكبة لمدى    ( التحليل الوصفي4،16)   جدول 
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Q81  العامة و ال  تتواف  مع  الت  قني  ة  في الكلية، يكتسب الطلاب المهارات 
 سوق العمل 

41.3 29.0 4.9 17.7 7.1 2.20 44 1.330 0.804 -0.732 0,000 

Q82   ،يكتسب الطالب المرونة للتكي  مع سوق العمل في جميع الأوقات
 ومع جميع التغي ات 

43.3 27.9 6.1 18.8 3.8 2.12 42.4 1.255 0.810 -0.702 0,000 

Q83  0,000 0.585- 0.844 1.235 42.2 2.11 3.8 17.6 6.6 29.5 42.5 احتياجات سوق العمل تواكب برامج التدريب والتعليم في الكلية 
Q84   التي  ات ال  تدره في الكلية يتطلبها سوق العمل، مما يجعل من

 السهل العثور عل  وظا   
43.5 30.3 4.4 17.1 4.7 2.09 41.8 1.257 0.915 -0.474 0,000 

 0,000   1.269 42.6 2.13 والأاية النسبية والانحراي المعيارل للعامل إجمالم المتوسط الحساب  



 

196 

الجدول  معطيات  مستوى   إجمالم     أن    ،(4،16)  بينت  تقيا  ال   للفقرات  الحساب  المتوسط 

للعامل   إجمالية    سبية  ن   وأاية  (، 2.13بلغ ) سوق العمل ل المه    و  الف     التعليم والتدريب  خريجي   مواكبة  

م المتوسط الحساب هنا أصغر ي  ق    (، وإجمالم   1.269) الانحراي المعيارل    (، وبلغ إجمالم  42.6قدرها )

 لمجموعة اموافقة   ع   عن    ع    ت    يمتلك الق    أن    ما يدل عل (، وهو  3در عند )المق    الن رل   من المتوسط  

ية الفقرة ال  سب  ال  أجابت عل  فقرات هذا المقياه، وجاءت في المرتبة الأولى من حيث الأاية الن   

"، متوسط   ة ال  تتواف  مع سوق العمل ي  ن  ق  التخ  في الكلية، يكتسب الطلاب المهارات العامة و   ن ها " 

المرتبة الأ1.330مقداره )   معيارل     راي  نحا(، و 2.20) الن   (، وجاءت في  الأاية  سبية  خ ة من حيث 

ه في الكلية يتطلبها سوق العمل، مما يجعل من السهل العثور در  التي  ات ال  ت    "  ن ها:الفقرة ال   

يضا  أ  القيمة هنا  لاحظ أن  ون    (،1.257مقداره )   معيارل     راي  نحا(، و 2.09"، متوسط )   عل  وظا  

لجميع فقرات المقياه ختبار المعنوية  لام الاحتمالية  ي  ن ر  إلى الق  وإ ا ما    ، الن رل  من المتوسط  أصغر  

القيم   تتيطا    أن  و   إح ا ي ة  دلالة  إجابات المبحوث   ات    يع  أن  مما  (،  0.000ب  ) ما  ا  أن  نجد  

 من الموافقة عل  إجابات المبحوث  تقع    وهذا يع  أن    (، 0.05)   :، وهيح ا ي ةلدلالة الإلدة  المعتم  

المع     العامل  ة عن مقياه الفقرات  العلمي  ع    وت  ،  إح ا ي ة  دلالة  ا  ات  ن  لأ،  هذا  الواقع  الذل   عن 

 ه. نشأت من أجل

‌ 
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 للفجوة المعرفية في المجتمع  ( التحليل الوصفي4،17)   جدول 

 دول، والمب  في الجلفجوة المعرفية في اليمنل  المتوسط الحساب للمتغ ات ال  قاست الفجوة المعرفية يتطاب  مع المتوسط الحساب المقدر   ، (4،17)   دولنجد في الج 

(، 0.976، و1.688)  معيارل     راي  نحبا(، وجاءت هذه القيم  4.43، وب   3.05، حيث وقع المتوسط الحساب ب  )2017، والناتج عن  ليل مؤشر المعرفة العالمي (3،3)

 ا  ضي  جد  ت الأولية، وتوزعت التكرارات لتقيا المستوى الاوف  مقياه ليكرت الخماسي ليتواف  مع إجابات العينة عل  البي  تكرار الإجابات  م في توزيع مقاديروتم التحك  

(، 60:  41للمقادير من )  ة (، بينما تم قياه مستوى الفجوة المتوسط40:  21للمقادير من )   ضيقة وقاه مستوى الفجوة ال(،  20:  1للفجوة عندما تكون المقادير واقعة ب  )ا
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Q85  0,000 1.723- 0.04- 1.688 61 3.05 33.1 15.9 3.6 17.7 29.7 فجوة التعليم ما قبل الجامعي 
Q86  0,000 1.329- 0.49- 1.542 70.2 3.51 41.4 17.0 9.7 15.4 16.5 المه    والتدريب   الت  ق    فجوة التعليم 
Q87  0,000 3.347 1.94- 0.976 88.6 4.43 65.3 21.5 6.6 3.6 3.0 فجوة التعليم العالم 
Q88 0,000 2.438 1.82- 1.127 86.4 4.32 62.3 22.6 5.5 3.5 6.1 فجوة تكنولوجيا المعلومات والات الات 
Q89  0,000 0.002- 1.15- 1.390 77.8 3.89 46.3 27.9 8.9 2.5 14.3 فجوة الاقت اد 
Q90  0,000 0.791- 0.79- 1.443 74 3.70 41.0 25.7 9.4 9.6 14.3 فجوة البحث والتطوير والابتكار 
Q91  0,000 1.484- 0.36- 1.592 68 3.40 40.2 14.6 9.7 16.0 19.5 فجوة البيرات التمكينية 

 0,000   1.394 75.14 3.757 إجمالم المتوسط الحساب والأاية النسبية والانحراي المعيارل للعامل 
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( فت عت  100:  81(، وعنخدمخا تقع الفجوة ب  )80:  61 عنخدمخا تقع ب  )واسخخخخخخخخخخخخخخعخة  واعت  ت الفجوة  

ا  واسخخخخخخعة   ر عند المقد   الن رل  من المتوسخخخخخخط    ك أ(، وهي 3.757)م المتوسخخخخخخط الحسخخخخخخاب ي  وإجمالم ق   .جد 

"، متوسخط  فجوة التعليم العالم"  الذل يمثل لمتغ ا(، وجاء في المرتبة الأولى من حيث الأاية النسخبية  3)

ى هخخذا إلى  خخخخخخخخخخخخخخع  الاهتمخخام بالتعليم العخخالم في عز  وي  (،  0.976مقخخداره )  معيخخارل     راي  نحا(، و 4.43)

فجوة التعليم مخخا قبخخل  "  تغ  الخخذل مثخخلالمجخخاء  في المرتبخخة الأخ ة من حيخخث الأايخخة النسخخخخخخخخخخخخخخبيخخة  و اليمن،  

من المتوسخخخخخخخخخخخخخخط   ك أهخذه   مي  والق    (،1.688مقخداره )  معيخارل    راي  نحا(، و 3.05"، متوسخخخخخخخخخخخخخخط )الجخامعي

ة،  ح خخخخا ي  ة للدلالة الإم المعتمد  ي  الق   أقل منا  ن  لأ إح خخخخا ي ة دلالة   ات  ‌‌للمتغ ات القيموجميع   ،الن رل  

 توزيع البيا ت الثانوية توافقت إلى حد ما مع البيا ت الأولية.  يع  أن    مما(،  0.05وهي )

  :التحليل الأولي للبيانات  4،4

التأكد من    الغرض من   إن   للبيا ت هو  الدراسة للطرق التحليل الأولم  بيا ت  مدى ملاءمة 

استيدم    ح ا ي ة الإ الدراسةت  ال   فر يات  اختبار  مجال و   ،في  في  المتي  ون  الباحثون  يشاط 

بعض الافاا ات ال  يجب إجراؤها قبل القيام بالتحليل لتساعد عل  الح ول عل  نتا ج   الإح اء 

يجب عمل هذه الافاا ات وف  القاعدة المحددة يمكن القبول بتعميمها عل  ال واهر المشابهة و   منطقية  

(. ومن هذه الافاا ات عل  سبيل  Hair et al،  2006و  ، 2013لكل فر ية )ال ق وآخرون،  

 .  ، وانتشار البواقيالتوزيع الطبيعي للبيا ت، ثم خطية البيا ت  ،المثال

 :الاعتدالي للبياناتالتوزيع   4،4،1

 والتفلط  يدلان عل  التوزيع الاعتدالم والطبيعي للبيا ت المستيدمة بشكل  قيم الالتواء    إن  
والشكل التالم يمثل منحنى الالتواء والتفلط    ،في بعض البيا ت  ، وتش  النتا ج إلى وجود انحرافات  مجمل  

  .المتغ  الداخليللتوزيع الطبيعي لبيا ت  
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 للتوزيع الطبيعي   التكرارل  ( المدر  4،1شكل رقم )

( رقم  الشكل  ي  المد    ( 4،1في  والذل  التكرارل  هذا يتب   و   ، Histogram   سم  ر   من 

ال  ليا لا تأث  في   أن  الشكل   القيم الشا ة  اعتدالم، وهناك بعض  البيا ت توزعت توزيع  أغلب 

  و  تتجاوز المحك المعيارل ح ا ي    من المعيار المسموح به من قبل الإ  كافة القيم واقعة    ن  لأ   التوزيع 

 (. 2013( )إبراهيم،  2و ا  2-)

 (ويلك- شاب وو‌‌سم ونوي-اختبار )كولموغورويو   الالتواء والتفلط   ( نسب4،18)   جدول 

-Kolmogorov التفرظ  الالتواء المتغ 

Smirnova -كولموغخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخوروي  
 سم ونوي

Shapiro-Wilk  
ويلك-شاب و  

النسخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخبة  التقديرات
 الفا ية  

 فا ية   نسبة التقديرات

 خريجخخخخخخخخخي   جخخخخخخخخخودة 
التعلخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخ  

 والتدريب

0.586 -0.063 0.109 0.091 0.967 0.110 

د لأداتي ط    تتجخاوز المحخك المعيخارل المحخد  لقيم الإلتواء والتف  أن    (4،18)  دولنشخخخخخخخخخخخخخخاهخد في الجخ

سم ونوي( للتحق  من جودة البيا ت  -اختبار )كولموغورويفي   النسخخخخخخخبة الفا ية  نجد أن  كما التحق ،  
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وهذا يع  ،  بسخخخخيطة    ، فيما عدى حالات  (0,05)من   أك ا  ن  لأ  ا  إح خخخخا ي     غ  دالة  وصخخخخحتها، كانت  

نتيجة اختبار وأكدت    ،Kolmogorov-Smirnovaحسخخخخخخخخخخخخب  اعتدالم   توزيع  لا لبيا ت  ا  أن  

بالعوامل الخارجية، مثل أخطاء ال خخخخخخخخخخخخخخدفة   أثرهات، وعدم  البيا تويلك( عل  صخخخخخخخخخخخخخخلاحية -)شخخخخخخخخخخخخخخاب و

   .(2013)إبراهيم،  

 :خطية البيانات 4،4،3

ع  عن مقدار الانحراي في إجابة العينة عن خط الإجابات ي    خطية البيا ت هو شكل    إن  

من بعضها   قريبة    متقطعة    و   بنقاط  المثالم، وهي  ثل العلاقة الخطية ب  متغ ين أو أكثر، حيث ت  

(. وللتأكد من عدم وجود مشكلة الازدوا  2014البعض وملاصقة لخط الإجابة المثالم )جعفور،  

( 4،2شكل رقم )في الخطي ب  المتغ ات التفس ية للعوامل الخارجية وب  العوامل الداخلية، ونشاهد  

عدم   ، مما يع  مستقيم    وقعت عل  شكل خط    مع م نقاط الانتشار   أن  خطية البيا ت  الذل يمثل  

 .وجود مشكلة الازدوا  الخطي ب  المتغ ات

 
 خطية البيا ت  ( 4،2)شكل رقم  
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 :نتشار البواقيا 4،4،4

النقاط تتجمع حول   ونجد أغلب في بيا ت الدراسخخخخة،  البواقي( انتشخخخخار  4،3رقم )الشخخخخكل يب   

ة البيا ت  وهذا يتسخخ  مع شخخرط خطيال خخفر، متسخخاول حول   أفقي    تتوزع بشخخكل    كما،  الخط المسخختقيم

(Hair, et el, 2006)،   التعليم   خريجي   جودة  التخخخابع    في الشخخخخخخخخخخخخخخكخخخل أد ه  ثخخخل عوامخخخل المتغ و  

عل  المحور   المسخخخخخخخخختقلالمفسخخخخخخخخخرة له المسخخخخخخخخخماة المتغ    عوامل  الو  الأفقيعل  المحور   المه    و  الت  ق    والتدريب 

البيا ت حول الخط المسخخخخخخختقيم وبالتالم    أغلب  توزيع البواقي وتجمع في اعتدالية   هناك ، ونجد أن  الرأسخخخخخخخي

 من شروط صحة إجراء  ليل الانحدار. ، وهذاالبواقي تتبع التوزيع الطبيعي فإن  

 لبواقي اانتشار  (  4،3)رقم    شكل

وهو ما ي  ر  ،اعتدالم   توزيع   للتحليل، ولا البيا ت صخخخخخخخالحة    أن  الأشخخخخخخخكال السخخخخخخخابقة ت  أو خخخخخخخح

  الانتقال إلى استيدام الطريقة الباروماية في هذه الدراسة.

 : CFAالتوكيدي التحليل العاملي    4،5

 للتحليل العاملي التوكيدل   استباقية    خطوة  التحليل العاملي الاستكشافي هو    ن  أ   الإشارة إلى   سب 

(Confirmatory Factor Analysis  CFA)  ، من   به   تأكديتم ال  هذا النوع من التحليل و 
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بالنمو   بناء  عل  مقارنتها  ة،  الن ري  الأبعاد ومساراتها في النمو   المقاح أو    صلاحية وموثوقية  مدى 

 ظريقة للتحق  من موثوقية بيا ت أل     التحليل التوكيدل أل إن   . (Hair et al. 1998) المفاض 

وفي هذه   ،للدراسة   الن رل  النمو     وء    عل    ؤهاال  تم بنا، وصحة قياه متغ اتها الكامنة،  دراسة  

هذا و ،  AMOS  أموه  ا ي   ح التحليل العاملي التوكيدل عن ظري  ال  مج الإالدراسة تم استيدم  

كن من    ، حيث واحد    العلاقة ب  المتغ ات الكامنة والمشاهدة في آن  ال  مج يتمتع بالقدرة عل  إبراز  

 لح ول عل  نمو   القياه الخارجي، والنمو   اليكلي الداخلي المتمتعان معاي  ال دق والثبات.ا

العلاقات ب  المتغ ات المشاهدة والمتغ ات الكامنة غ  المشاهدة، في م نمو   القياه الخارجي  قي  ي  و 

لتحديد النمط  ،اليكلي الداخلي العلاقات ب  المتغ ات الكامنة غ  المشاهدة  اء م نمو   البنقي  ح  ي  

 في متغ ات  تأث  المتغ ات الكامنة    إلى   إ افة  الذل تؤثر به المتغ ات المشاهدة في المتغ ات الكامنة،  

 (. 2019)باعمر،    أو غ  مباشر   مباشر    أخرى في النمو   بشكل    كامنة  

القياس    يتم بها   - الداخلي، الخارجي -ويستند كلا  العديد من مؤشرات المطابقة، ال   عل  

الدراسة، لأجل  النمو   المفاض والبيا ت ال  تم الح ول عليها من عينة  التواف  ب   تقييم درجة 

قد   ه الثلاثةوعأنأن يكون ال دق  ال لاحية    يتطلب التحق  من و   ،ال لاحيةال دق أو  التحق  من  

الذل يتحق  في   ، طل  عل  النوع الأول ال دق التقارب، وي  قياسي     في كل نمو      حاز عل  القبول 

-P  ةالفا يالنسبة  ‌‌، أل أن  إح ا ي ةأن تكون جميع الفقرات في النمو    ات دلالة    :حالت  الأولى

value    ل عندما تكون قيمة متوسط التباين المستي  :(، والثانية0,05)من  أقل  ((AVE   (0.5 )

 . (Awang, et al, 2019)وأك   

الث النوع  التمايز    انيوأما  عليه صدق  فيطل   ال دق   ،Discriminant Validityمن 

، نمو   قياه المتغ  خالم من العناصر المتشابهة في قياه مفهوم ما  يتم التأكد من أن    والذل بواسطته
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 Modificationعري مؤشرات التعديل  رة من خلال ما ي  لتحديد الفقرات المكر    وفي أموه خاصية  

Indices (MI)  كن حذي إحدى الفقرات أو عمل تقييد لذه الفقرات الواقعة في نفا العامل ، ويم

 دق بهذا  عري  ي  و   ،تمايز فيما ب  العواملالختلاي و ملات الحرة حتى يتحق  الا عن ظري  تقدير المعا 

 (. Awang,et al 2016) ب  جميع العوامل الكامنة للمقياه التمايز

كل   فيمؤشرات المطابقة  ويتحق  عندما تستوفيعري النوع الثالث بال دق الكامن للمتغ ات،  وي  

 . المطابقة من مؤشرات  ، وهناك عدد  أ حادية البعدخ  ويتحق  في العامل المطلوب،  القبول  مستوى    متغ   

 مستوى قبولاو  امؤشراتهوأسماء   المطابقة فرات    ( 4،19)   جدول 

 مستوى المقبول  اسم المؤشر  إسم الفرة 
المطابقة المطلقة  
Absolute Fit 

Indexes    تعمل عل
المقارنة ب  م فوفة التغاير  
للعينة الأساسية، والم فوفة  

 المحللة من قبل النمو   

 5أقل من  Discrepancy Chi Square (χ2)مربع كال للتغاير 
 ( التقريبية    (RMSEAرمسي  القيم  مربعات  متوسط  جذر 
 لليطاء 

Root Mean Square of Error Approximation 

 0.08أقل من 

 0.90أك  من   Goodness of Fit Index(  GFIمؤشر دقة المطابقة ) 

  لتدريجية ا المطابقة  

Incremental Fit 

القيم   ب   بالمقارنة  ويهتم 
النمو     في  المتشابهة 
ال فرل    المفاض والنمو   

Null Model 

 Adjusted Goodness(  AGFI)مؤشر دقة المطابقة المعدل  

of Fit 
 0.90أك  من  

 0.90أك  من   Comparative Fit Index( CFIمؤشر المطابقة المقارنة ) 
 0.90أك  من   Tucker &Lewis Index (TLI)مؤشر تاكر ولويا 

 0.90أك  من   Normed Fit Index(  NFIمؤشرات المطابقة الطبيعية )

مطابقة دنيا  
Parsimonious Fit 

 Chi( χ2/df)مربع كال مقسوم عل  درجة الحرية 
Square/Degrees of Freedom 

 3أقل من 

 ، بت ري من الباحث 92ص   2019الم در: نقلا  عن أوان   

 أن ه، حيث  قبول كل مؤشر  المطابقة ومستوى  أنواع مؤشرات    ( 4،19)   دولنشاهد في الجو 

 عل  تطاب     ليلدالمؤشر كان  لك    لتطاب ك المقر  أعل  أو أدن مستوى المحكلما اقابت القيمة من  

 (. 2019أفضل للنمو   مع بيا ت الدراسة )باعمر، 
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للتأكد من الموثوقية ال  بها يتم التحق  من مدى الثقة ال  يتمتع بها نمو     ان وهناك ظريقت

مؤشر   الأول بفح   الطريقة  التحق  من  ويتم  )القياه،  المركبة   CR  )Compositeالموثوقية 

Reliabilityويشاط أن يحق   الكامن  الثقة والاتساق الداخلي للمتغ    تتب  ، حيث من خلاله ،

والذل  ،  ( AVEمتوسط التباين المستيل  )   ين ظر فعوأما الطريقة الثانية    ،وأك   (0.6) مستوى قبول عند  

إلى مؤشرات ال لاحية والموثوقية الساب    إ افة    ، وأك   ( 0.5)يلزم لقبوله  قي  نسبة    أن ه إلى  سب  الإشارة  

 تش ب ع ال :، ومن تلك التقديراتStandardized Estimates القياسيةهناك التقديرات ، و  كرها

الابيعية    Factor loadingالعاملي   الارتباظات  وكذلك  القياه،  فقرات  من  فقرة  ، 2Rلكل 

 (. Awang, et al, 2018) ومستوى الدلالة، ودرجة الحرية 

 : التحليل العاملي التوكيدي لمقياس تداعيات النزاعات المسلحة  4،5،1
وفي   ، التحق  من صحة النمو   القياسي  يكمن في الدي من التحليل العاملي التوكيدل    إن  

 تداعيات النزاعات المسلحةلنمو   قياه  نتا ج مؤشرات المطابقة  هذه الدراسة تم التحق  من صحة  

تعديل عل  النمو   من خلال   إجراءتم  حيث  ،  هذا المتغ لبيا ت  التوكيد  جراء التحليل العاملي  بإ

بع  الاعتبار الجانب   ، وتم الأخذAMOSبر مج  فح  البواقي ومؤشرات التعديل وال  يتيحها  

ق  يلزم أن  ، و صحي     يتم  ديد النمو   بشكل  تى  ح  ،والمنطقي في التأكد من صحة التعديل  الن رل  

نورهان   اأشار افضاب الإح اء، حيث  ت  نتا ج لذا المقياه حسب ما يشاظه ك  أغلب البواقي الموحدة  

 د بشكل  نمو   القياه محد    أن  "حتى يمكن الجزم    ( (Afthanorhan, et al  2018،  ون آخر و 

ويو   الشكل   ، "من القيم المطلقة  (2)تكون أغلب البواقي أقل من  تقبل العناصر عندما    أن هف  صحي   

  . الستة قبل التعديل  بأبعادهالتيطيطي لمقياه تداعيات النزاعات المسلحة  البناء  نمو      التالم
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 ( قيم مؤشرات تطاب  نمو   قياه تداعيات النزاعات المسلحة قبل التعديل4،4شكل رقم )

قياه المتغ  المسخخخخخختقل قبل   عل  مؤشخخخخخخرات واوزان نمو   محتويا    من مرجات أموه  مسخخخخخختقطع   :الم خخخخخخدر
 التعديل.

أعليحتول   التيطيطي  أشكال    هذا    الرسم  والأسهم    بيضاوية    عل   الكامنة،  العوامل   ثل 

، وأما الأسهم المستقيمة كامنة ال  تم افاا هاتدل عل  ارتباط العوامل الفي الشكل  مزدوجة الاتجاه  

لتباين المفسر ل  القياسيةالتقديرات  الأشكال المستطيلة فهي تدل عل     وب الأشكال البيضاوية    ب  ال   

، وتدل الأشكال المستطيلة عل  كامن  الذل  تول عليها الفقرة المقاسة في كل عامل   العاملي(    تش ب ع ال)
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الم القياه  الدراسة المفحوصة أللدى عي     شاهدةفقرات  ق    الاستبانةأسرلة    نة  ‌عامل، كل  يا بها  ال  

للفقرة   عل  الارتباظات الابيعيةتدل  إلى الفقرات المقاسة  عكسيا     المتجهةالأسهم المستقيمة الق  ة  و 

مؤشرات المطابقة   أن  (  4،4رقم ) ويلاحظ من الشكل    فسر العامل الكامن. سهم به في ت ومقدار ما ت  

القبول،   المسلحة    ق  شروط  النزاعات  تداعيات  قياه  إلى وجود   تأشار حيث  لنمو    النتا ج 

حادية العامل   يتحق  فيه أ    وهذا يع  أن  في بعض مؤشرات تطاب  بيا ت نمو   القياه،     ع   

ثم المنيفض،    العاملي   تش ب عمن خلال حذي العناصر  ات الحادية البعد  ويتم التحق  من أ   البعد،

مطابقة النمو   المستوى  شراتمؤ    ق حتى  تم حذفه  تحليل بعد كل عن ر  لالنمو   لتكرار اتشغيل  

‌‌المطلوب.

الوي   لقبول   تش ب ع ال ات    اتفقر ال حذي    يتطلب مما  ،  مقبولة    تش ب ع م  ي  ق   قي   فقرة  شاط 

الالم ويعت   )  تش ب ع نيفض،  يقل عن  عندما  و 0.5منيفض  المطورة،  المقاييا  فقرات  فقرات   في( في 

ليتحق    ،ر( وأكث0.6)  نسبةالفقرات  في    تش ب ع   حق المقاييا المستمدة من دراسات سابقة يلزم أن يت

ولتحس  ملاءمة النمو   تم الرجوع إلى مؤشرات   (.Awang, et al, 2019)   شرط أحادية البعد 

‌شروط القبول.  تستوي ال       وحذي الفقرات، M.Iالتعديل  

 تداعيات النزاعات المسلحة ( الفقرات المحذوفة من متغ   4،20)   جدول 

 لاح ة م مضمون الفقرة  العامل   رقم  ال
Q49   التداعيات

 الإدارية 
 تعدد الارتباط  ب  متل  مؤسسات الأعمالمستوى الثقة  من  النزاعات المسلحة    قللت

Q50   الإدارية والكوادر  العلمية  المواهب  هجرة  إلى  المسلحة  النزاعات  تؤدل 
 ة المهني   

 تعدد الارتباط 

Q38   التداعيات
 الأمنية 

 تعدد الارتباط  الاجتماعي أثناء النزاعات المسلحة، يشعر الأفراد بغياب الأمان 
Q40   في ظل النزاع، تنيفض العدالة في المجتمع مما يزيد من معدلات الجنوح

 إلى الجريمة 
 تعدد الارتباط 

Q30  تعدد الارتباط  يساهم غياب النزاع المسل  في تعزيز مفهوم احاام الحرية الفردية في المجتمع الاجتماعية 
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Q15   التداعيات
 السياسية 

  عي    تش ب ع النزاعات المسلحة الاستقرار السياسي للبلد تضع  
Q21  تساهم النزاعات المسلحة في التأث  السلبي عل  الكيان السياسي الموحد

 للدولة 
 تعدد الارتباط 

Q22   توفر النزاعات المسلحة للمن مات الدولية غطاء  آمن ا للاحتيال وفقدان
 الشفافية  

  عي    تش ب ع

من فقرات قياه تداعيات النزاعات ال  تم حذفها  هي  و فقرات  (  8)( عدد  4،20)  دول و   الج 

وال الح )  المسلحة،  هي  فقرة  42للتحليل  عوامل كامنة    موزعة    (  ستة  تم   ،في  مؤشرات   وجبم   كما 

عندما   خاصة    تؤثر في مؤشرات القياه   ال  عمل تقييد للفقرات  ال  يتيحها بر مج أموه    MIالتعديل  

 (.2019( من القيم ال  تربط ب  زوج  من أخطاء القياه" )أأون ،  15"أك  من )  يم   ات ق    تكون 

 الأزوا  ال  تم تقييدها في متغ  تداعيات النزاعات المسلحة   (4،21)  جدول   

 ملاح ات  مقدار التغي   M. I Changeمؤشر التعديل  زو  الارتباط  ارتباط  الزو  
e14 <-- > e17 34.276 0.095   علاقة ب  خطاء

لنفا   القياه 
 المتغ  

e14 <-- > e16 36.502 -0.09 
e12 <-- > e16 20.142 0.059 
e35 <-- > e36 41.534 0.126 
e37 <-- > e41 24.349 -0.093 
e50 <-- > e51 17.574 0.06 
e1 <--> e3 22.255 0.087 
e1 <-- > e5 15.955 -0.075 
e3 <-- > e6 19.485 -0.089 

ورقم    ، (6مع 3( و) 6عم2رقم )  الفقرات  ها في تم ربط  نلاحظ الأزوا  ال   (4،21)   دولفي الج

 ، في عامل التداعيات ال حية،(12مع10رقم ) في عامل التداعيات الاقت ادية، وربط الفقرة    (، 1مع 3)

( رقم  و   (،29مع28والفقرة  الاجتماعية،  التداعيات  عامل  )في  رقم  عامل   (، 32مع 31الفقرة  في 

الأمنية، الفقرات    التداعيات  )وأيضا   و)45عم47رقم  )   ،(44مع 47(  عامل   (،48مع45ورقم  في 
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نمو   القياه    أ جرل التحليل التوكيدل مرة أخرى، وصارت النتا ج تؤكد عل  أن  التداعيات الإدارية، ثم

  . (4،5رقم ) الشكل    بينها، وكما  جيد   ب  النمو   بشكل    هناك تطاب    ، وأن  صحي     بشكل    محدد  

 
 التعديل   بعد( مؤشرات تطاب  نمو   قياه تداعيات النزاعات المسلحة  4،5)  رقم  شكل

 تداعيات النزاعات المسلحة   عل  مؤشرات واوزان نمو     محتويا    من مرجات أموه   مستقطع  : الم در

وف  التوقعخات وتتمتع  اءت  مؤشخخخخخخخخخخخخخخرات تطخاب  النمو   جخ  أن    (4.5رقم )الشخخخخخخخخخخخخخخكخل    نلاحظ في

  ين من مؤشخخخخرات كل فرة  مؤشخخخخرات حسخخخخن المطابقة بالاسخخخختناد عل  مؤشخخخخر  تم التحق  من و  بال خخخخلاحية،

كلما زاد التحق  باسخخخخخختيدام   أن ه نْ لتقييم نمو   هذه الدراسخخخخخخة، ويرى بعض خ اء الإح خخخخخخاء م    مطابقة  

بعض المراجع توصخخخخخخي   (. في ح  أن  2012أكثر كلما زاد التأكيد عل  دقة النتا ج )تيغزة،  مؤشخخخخخخرات  
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 Awang,et)  بيانامن فرات المطابقة الثلاث ال  سب     من كل فرة    باستيدام مؤشر ملا مة واحد  

al, 2019)،   ،وفي  خخخوء هذا تم الاسخخختناد في المطابقة المطلقة عل  مؤشخخخر مربع كال، ومؤشخخخر رمسخخخي

ويا،  وفي مؤشخخخخخخخخخخخخخخرات المطخابقخة التخدريجيخة تم الاعتمخاد عل  مؤشخخخخخخخخخخخخخخر المطخابقخة المقخارنخة ومؤشخخخخخخخخخخخخخخر تاكر ول

  ن  أ  إلى مؤشخخخخخخخخر المطابقة الدنيا، وكذلك درجة الحرية ومسخخخخخخخختوى الدلالة. ويلاحظ من الشخخخخخخخخكل  إ خخخخخخخخافة   

-قاسة للمتغ ات الكامنة الستة ال   ثل تداعيات النزاعات المسلحة )الإدارية م  خخخخخخخخمؤشرات المطابقة ال

من القبول بعد   السخخخخخخخياسخخخخخخخية( حققت مسخخخخخخختوى عالم-الاجتماعية  -ال خخخخخخخحية  -الاقت خخخخخخخادية -الأمنية 

ب ع ات الوحذي الفقرات مراجعة مؤشخخخخخرات التعديل،  وعمل  ، رتباظات المتعددةات الضخخخخخعيفة، والاتشخخخخخ 

(  15عن ظري  تقخخدير المعخخاملات الحرة لأخطخخاء القيخخاه الماابطخخة ال  تزيخخد عن )تقييخخد لبعض الفقرات  

 (.Awang, et al, 2019في كل عامل )

 المطابقة لمقياه تداعيات النزاعات المسلحة بعد التعديلمؤشرات    ( 4،22)   جدول 
فرة  
 المطابقة 

 التعلي   القيم المستيرجة  مستوى القبول  اسم المؤشر 

مطابقة  
 مطلقة 

لمربع   الاحتمالية  النسبة 
 كال  

 1514.006 
χ2= 

795 DF= 
0.000 P= 

القيم   تجاوزت 
 المثالية للنمو   

 0.038 0.08إلى  0.00من  جذر متوسط الخطأ رمسي 
مطابقة  
 تدريجية 

القيم   0.976 1إلى  0.90من  مؤشر المطابقة المقارن   تجاوزت 
 0.974 1إلى  0.90من  مؤشر تاكر ولويا   المثالية للنمو   

مطابقة  
 دنيا 

درجة الحرية قسمة مربع  
 كال

ويفضل اقل   5 -1من 
 3من 

تجاوزت القيم   1.904
 المثالية للنمو   

الجن المتغ      أن  (  4.22)  دول شاهد في  نمو    مطابقة  عالية  مؤشرات  المستقل كانت  حيث    ،

التقريبي   إمربع الخط  متوسط    (، وح ل مؤشر جذر  1514.006ح ل مربع كال المعيارل عل  قيمة )
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(، بينما وح ل 0.976(، وقيمة مؤشر المطابقة المقارن ح ل عل  نسبة )0.038رمسي عل  نسبة )

كما   (. 1.904(، وأخ ا  ح ل مؤشر المطابقة الدنيا عل  نسبة )0.974عل  )  مؤشر تاكر ولويا 

 تش ب عم تقدير  ي  ق    أن  ت النتا ج  بين  كما    ،(0.001أقل من )  عند مستوى   ة  ي  إح ا     يتمتع النمو   بدلالة  

، حيث الفقرة في العامل الذل تقيسه مقبولة    تش ب ع م  ي  ق    هذا المتغ  بوحداته الأصلية أحادية البعد لأن  

عل  قوة العلاقة ب  عوامل   آنفا  قيم المذكورة  ال وتدل  (.  0.802و   0.926ب  )  ات واقعة  تش ب عجاءت ال

نمو   القياه يتطاب  مع النمو     ل  أن  هذا المقياه حيث تجاوزت القيم المثالية للنمو  ، مما يؤكد ع 

 النمو   مقبول للقياه.   ، وبالتالم فإن  جيد    بشكل    الن رل  

لقد بينت نتا ج مرجات :  للنزاعات المسلحة  داريةالا  لتداعياتل  نتائج التحليل العاملي التوكيدي   أ.
للنزاعات   داريةالتداعيات الالعامل    غ  القياسيةو   القياسيةأوزان الانحدار    أن  التحليل العاملي التوكيدل  

 . والفقرات الثمان ال   ثله كانت جيدة   المسلحة

 للنزاعات المسلحة   داريةالتداعيات الا  لفقرات قياهأوزان الانحدار  (  4.23)   جدول 
رقم 
 الفقرة 

تقديرات  
 لاقياسية 

 أخطأ 
 القياه 

النسبة  
 الحرجة 

 مستوى 
  الدلالة 

 تقديرات قياسية 
ارتباط  
  تربيعي 

التباين  
 المستيل  

Q47 1   0.000 0.919 0.845 0.754 
Q46 0.969 0.025 39.094 0.000 0.91 0.828 
Q45 0.952 0.022 42.469 0.000 0.905 0.818 
Q44 0.979 0.027 36.8 0.000 0.915 0.837 
Q48 0.972 0.025 38.3 0.000 0.904 0.818 
Q43 0.984 0.026 37.862 0.000 0.9 0.81 
Q42 0.821 0.032 25.701 0.000 0.758 0.575 
Q41 0.815 0.036 22.748 0.000 0.707 0.5 

(Composite Reliability  الموثوقية المركبة )  0.961 للمتغ 

الج ن العامل كانت جيدة    تش ب عم  ي  ق    أن  (  4،23)   دول شاهد في  تراوحت الفقرات في  ، حيث 

الن   )  تش ب ع سب  و)0.919ب   هذا    وعند (،  0.707(،  ي    تش ب ع التربيع  ما  عل   معامل نح ل  عري 
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للفقرات، حيث تراوح    ) 2R  ،)SMC- CorrelationsSquared Multipleالارتباظا الابيعي المتعدد

( T-Value)   النسبة الحرجة قيمة    في ح  أن    ، (0.5( وب  نسبة )0.845هذا الارتباط ب  نسبة ) 

، وال  هي حاصل قسمة تقدير وزن Critical Ratio -CR)المعروفة في بر مج أموه بالفاة الحرجة )

الالانحدار   ق  و   ، S.Eالمعيارل    إ الخط  مقدار عل     Estimate  ن قن  م  خغ   المؤشي  تراوحت  هذا  ب    رم 

للقبول والمشروظة بتجاوز قيمة   القياسية ( وهذه القيم أعل  من القيمة 22.748( وب  ) 42.469)

عند قيمة احتمالية   ح ا ي ة للدلالة الإ   معتمد    ، كمعيار  ( 1,96للمحك المقدر بنسبة )  سبة الحرجةالن   

عل   تع   وفي هذا دليل  ‌‌،(2019)باعمر،    (، وبهذا يتمتع النمو   ب دق المتغ    0,001أقل من ) 

 مستوى القبول. قت  حق  جميع المؤشرات   ن را  لأن    المتغ      بواحدية   النمو  

  ب  المتغ ات والمب   والموثوقية  ل م فوفة صحة التمايز  ف    الذل ي  (  4،30)   دولونجد في الج 

عامل لثبات  (  Composite Reliabilityأو الاتساق الداخلي ) ‌‌مؤشر الموثوقية المركبة  أن  نجد    ،لاحقا  

(، وأما المتوسط الحساب للارتباط المتعدد 0.961ح ل عل  نسبة )  التداعيات الإدارية للنزاع المسل 

ي   الذل  للعامل  المستيل  طل   الابيعي  التباين  متوسط  )عليه    Average Variance Extracted 

(AVE  ،جمع الارتباظات المتعددة الابيعية  من  اصلالح  (Squared Multiple Correlation وقسمتها )

يحق  المتغ  ال حة حيث  ،  ال دق التقارب     م مدىقي  ي     يل  التباين المست  وعن ظري عل  عددها،  

  في وح ل التباين المستيل  ،  (2019)اوانغ،    ،(0.5التباين المستير  )  أك  منكان  بية إ ا  التقار  

لدلالة فقراته و يزه بأدلة    مقبول ن را  هذا المتغ      أن  ويؤكد ما سب     ،(0.754هذا المتغ  عل  نسبة ) 

ن تم تقييد بعض العناصر أ صدق التمايز بعد  (، وكذلك  Convergent Validityال دق التقارب )

 ويدل هذا عل  أن    ،القبول  جميع مؤشراتق  في هذا العامل       "، وبالتالم حرة    باعتبارها "وسيطات  

ال    هذا العامل يمتاز بأدلة ال دق التقارب     أن  و   في  ثيل العامل،   كانت  ات كفاءة  الثمان  فقرات  ال
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أ   بواسطة م فوفة  ققت في  التمايز والذل  ق   العامل بالموثوقية وصدق  امتاز  البعد، كما  حادية 

 ‌صحة التمايز.

أو حت نتا ج   : للنزاعات المسلحة  قتصاديةلتداعيات الال  نتائج التحليل العاملي التوكيدي .  ب

التحليل التوكيدل    مرجات  الانحدار    أن  العاملي  القياسيةو   القياسيةأوزان  التداعيات   غ   لعامل 

 . ال   ثله كانت جيدة    سبعوالفقرات ال للنزاعات المسلحة  قت اديةالا

 للنزاعات المسلحة   الاقت اديةالتداعيات    لفقرات قياه ( أوزان الانحدار  4،24)   جدول 

رقم 
 الفقرة 

تقديرات  
 لاقياسية 

 أخطأ 
 القياه 

النسبة  
 الحرجة 

 مستوى 
  الدلالة 

 تقديرات قياسية 
ارتباط  
  تربيعي 

التباين  
 المستيل  

Q2 1   0.000 0.867 0.752 0.719 
Q4 1.016 0.037 27.343 0.000 0.83 0.689 
Q3 1 0.036 28.125 0.000 0.847 0.718 
Q5 1.06 0.035 30.703 0.000 0.883 0.78 
Q6 1.029 0.031 33.012 0.000 0.878 0.771 
Q1 0.921 0.035 26.153 0.000 0.812 0.659 
Q7 0.989 0.037 26.501 0.000 0.815 0.665 
(Composite Reliability  الموثوقية المركبة للمتغ ) 0.947 

الج ن العامل كانت جيدة    تش ب عم  ي  ق    أن  (  4،24)   دول شاهد في  تراوحت الفقرات في  ، حيث 

2وتراوح  (،  .8120(، و).8830ب  )  تش ب ع سب الن  
R  للفقرات ب  نسبة    الارتباط الابيعي المتعدد

(0.783 ( نسبة  وب   ح     ، (0.659(  الحرجة  ح لتفي  ق    CR  النسبة  ب  تراوحت    م  ي  عل  

النمو   حق  في  وبهذا يت  لذا المؤشر،   ر د  المق    لمحك   ا  أك  منيم  وهذه الق    ،( 26.153( وب  ) 33.012)

( الذل يف ل 4،30)   دول ونجد في الج  ،مستوى القبول قت  حق  جميع المؤشرات    ن را  لأن    أحادية البعد

عامل مؤشر الموثوقية المركبة لثبات    أن  نجد    ، م فوفة صحة التمايز والموثوقية ب  المتغ ات والمب  لاحقا  
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الا المسل قت ادية  التداعيات  )   للنزاع  نسبة  عل   التباين في ح  ح ل  (،  0.947ح ل  متوسط 

 ن را    هذا المتغ  مقبول    أن  ويؤكد ما سب     ، (0.719عل  نسبة )   العامل  ذال،  AVE)المستيل  )

التقارب   ال دق  فقراته و يزه بأدلة  امتاز عن ظري     ت  قق  ال لدلالة  البعد، كما  أحادية  مؤشرات 

ن تم تقييد بعض أبعد    العامل بالموثوقية وصدق التمايز والذل  ق  بواسطة م فوفة صحة التمايز 

ويدل هذا   ،لقبولا  جميع مؤشرات ق  في هذا العامل    "، وبالتالمحرة    العناصر باعتبارها "وسيطات  

  .في  ثيل العامل  كانت  ات كفاءة    سبع الفقرات  ال   عل  أن  

التوكيدي ج.   العاملي  التحليل  الل  نتائج  المسلحة  سياسيةلتداعيات  نتا ج   :للنزاعات  أو حت 
والفقرات ال   لذا العامل  غ  القياسيةو   القياسيةأوزان الانحدار    أن  العاملي التوكيدل    مرجات التحليل

 . كانت جيدة    مثلته
 للنزاعات المسلحة   السياسيةالتداعيات    لفقرات قياه ( أوزان الانحدار  4،25جدول ) 

رقم 
 الفقرة 

تقديرات  
 لاقياسية 

 أخطأ 
 القياه 

النسبة  
 الحرجة 

 مستوى 
  الدلالة 

تقديرات  
 قياسية 

ارتباط  
  تربيعي 

التباين  
 المستيل  

Q20 1   0.000 0.863 0.744 0.716 
Q17 1.01 0.034 29.292 0.000 0.876 0.767 
Q18 1 0.035 28.528 0.000 0.863 0.744 
Q19 0.946 0.037 25.358 0.000 0.805 0.649 
Q16 0.973 0.037 26.195 0.000 0.821 0.674 

(Composite Reliability  الموثوقية المركبة للمتغ ) 0.926 
الج ن العامل كانت جيدة    تش ب عم  ي  ق    أن  (  4،25)   دول شاهد في  تراوحت الفقرات في  ، حيث 

ال )  تش ب عنسب  و)0.876ب   المتعددوتراوح  (،  0.805(،  الابيعي  نسبة  الارتباط  ب   للفقرات 

( 29.292ب  ) تراوحت  م  ي  عل  ق   النسبة الحرجة  ح لت في ح   ، (0.649( وب  نسبة )0.767)

 أحادية البعدالنمو    حق  في  وبهذا يتلذا المؤشر،    لمحك المقدر ا  أك  منم  ي  ( وهذه الق  25.358وب  ) 

القبولت  حقق  جميع المؤشرات    ن را  لأن   الج  ، مستوى  الذل ي  4،30)  دول ونجد في  م فوفة ل  ف    ( 
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عامل التداعيات مؤشر الموثوقية المركبة لثبات    أن  نجد    ،  لاحقا  صحة التمايز والموثوقية ب  المتغ ات والمب   

المسل   للنزاع  نسبة )   الاقت ادية  المستيل  في ح  ح ل  (،  0.926ح ل عل   التباين  متوسط 

((AVE  ،لدلالة فقراته   ن را    هذا المتغ  مقبول    أن  ويؤكد ما سب     ،( 0.716عل  نسبة )  العامل  ذال

ال   ققت عن ظري  مؤشرات أحادية البعد، كما امتاز العامل بالموثوقية و يزه بأدلة ال دق التقارب  

ن تم تقييد بعض العناصر باعتبارها أبعد    وصدق التمايز والذل  ق  بواسطة م فوفة صحة التمايز

 القبول.   جميع مؤشرات ق  في هذا العامل   "، وبالتالمحرة    "وسيطات  

أو حت نتا ج   :للنزاعات المسلحة  جتماعيةلتداعيات الال  نتائج التحليل العاملي التوكيديد.  

والفقرات ال   لذا العامل  غ  القياسيةو   القياسية أوزان الانحدار    أن  العاملي التوكيدل    مرجات التحليل

 . كانت جيدة    مثلته

 للنزاعات المسلحة  جتماعيةالا التداعيات    لفقرات قياه ( أوزان الانحدار  4،26جدول ) 
رقم 
 الفقرة 

تقديرات  
 لاقياسية 

 أخطأ 
 القياه 

النسبة  
 الحرجة 

 مستوى 
  الدلالة 

تقديرات  
 قياسية 

ارتباط  
  تربيعي 

التباين  
 المستيل  

Q24 1   0.000 0.876 0.768 0.67 
Q26 1.045 0.035 30.264 0.000 0.87 0.757 
Q25 0.961 0.034 28.26 0.000 0.84 0.705 
Q27 0.957 0.037 25.743 0.000 0.797 0.635 
Q23 0.931 0.035 26.75 0.000 0.815 0.664 
Q28 0.861 0.042 20.582 0.000 0.695 0.483 
Q29 0.896 0.033 27.231 0.000 0.823 0.678 

(Composite Reliability  الموثوقية المركبة للمتغ ) 0.934 

الج ن العامل كانت جيدة    تش ب عم  ي  ق    أن  (  4،26)   دول شاهد في  تراوحت الفقرات في  ، حيث 

الن   )  تش ب عسب  و)0.876ب   المتعددوتراوح  (،  0.695(،  الابيعي  نسبة  الارتباط  ب   للفقرات 
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( 30.264ب  ) تراوحت  م  ي  عل  ق   النسبة الحرجة  ح لت (. في ح  0.483( وب  نسبة )0.768)

 أحادية البعدالنمو    حق  في  وبهذا يتلذا المؤشر،    ر لمحك المقد  ا  أك  منم  ي  ( وهذه الق  20.582وب  ) 

القبولحققت  جميع المؤشرات    ن را  لأن   الج  ، مستوى  م فوفة   ( الذل يف ل4،30)  دول ونجد في 

عامل التداعيات مؤشر الموثوقية المركبة لثبات    أن  نجد    ، صحة التمايز والموثوقية ب  المتغ ات والمب  لاحقا  

المسل   للنزاع  نسبة )   الاقت ادية  المستيل  في ح  ح ل  (،  0.934ح ل عل   التباين  متوسط 

((AVE  ،لدلالة فقراته   ن را    هذا المتغ  مقبول    أن  ويؤكد ما سب     ،(0.67عل  نسبة )  العامل   ذال

ال   ققت عن ظري  مؤشرات أحادية البعد، كما امتاز العامل بالموثوقية و يزه بأدلة ال دق التقارب  

ن تم تقييد بعض العناصر باعتبارها أبعد    وصدق التمايز والذل  ق  بواسطة م فوفة صحة التمايز

فقرات ال  ويدل هذا عل  أن    ،القبول  جميع مؤشرات ق  في هذا العامل    ، وبالتالم"حرة    "وسيطات  

  في  ثيل العامل.  كانت  ات كفاءة    سبع ال

التوكيديه.   العاملي  التحليل  الل   نتائج  المسلحة  صحيةلتداعيات  نتا ج   :للنزاعات  أو حت 

والفقرات ال   لذا العامل  غ  القياسيةو   القياسيةأوزان الانحدار    ن  أ  العاملي التوكيدل    مرجات التحليل

 كانت جيدة.   مثلته

 للنزاعات المسلحة  ل حيةاالتداعيات    لفقرات قياه ( أوزان الانحدار  4،27جدول ) 

رقم 
 الفقرة 

تقديرات  
 لاقياسية 

 أخطأ 
 القياه 

النسبة  
 الحرجة 

 مستوى 
  الدلالة 

تقديرات  
 قياسية 

ارتباط  
  تربيعي 

التباين  
 المستيل  

Q12 1   0.000 0.847 0.718 0.748 
Q13 1.041 0.037 28.408 0.000 0.862 0.743 
Q11 1.033 0.036 29.047 0.000 0.873 0.762 
Q14 0.966 0.037 26.127 0.000 0.821 0.674 
Q10 1.089 0.039 28.247 0.000 0.914 0.836 
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Q9 1.049 0.035 30.381 0.000 0.895 0.801 
Q8 0.951 0.035 27.021 0.000 0.837 0.701 
(Composite Reliability  الموثوقية المركبة للمتغ )  0.954 

الج ن العامل كانت جيدة    تش ب عم  ي  ق    أن  (  4،27)   دول شاهد في  تراوحت الفقرات في  ، حيث 

الن   )  تش ب عسب  و)0.914ب   المتعددوتراوح  (،  0.821(،  الابيعي  نسبة  الارتباط  ب   للفقرات 

( 30.381ب  ) تراوحت  يم  عل  ق   سبة الحرجة الن    ح لت في ح   ، (0.674( وب  نسبة )0.837)

 عدأحادية الب  النمو    حق  في  وبهذا يتلذا المؤشر،    لمحك المقدر ا( وهذه القيم أك  من  26.127وب  ) 

القبولت  حقق  جميع المؤشرات    ن را  لأن   الج  ، مستوى  م فوفة   ( الذل يف ل4،30)  دول ونجد في 

عامل التداعيات ة لثبات  مؤشر الموثوقية المركب    أن    ، لاحقا  ز والموثوقية ب  المتغ ات والمب   صحة التماي  

المسل   للنزاع  نسبة )   الاقت ادية  المستيل  متوسط  في ح  ح ل  (،  0.954ح ل عل     التباين 

((AVE  ، قراته ن را لدلالة ف    هذا المتغ  مقبولا    أن  ويؤكد ما سب     ،(0.748عل  نسبة )  العامل  ذال

ال   ققت عن ظري  مؤشرات أحادية البعد، كما امتاز العامل بالموثوقية و يزه بأدلة ال دق التقارب  

ن تم تقييد بعض العناصر باعتبارها أبعد    يزوصدق التمايز والذل  ق  بواسطة م فوفة صحة التما

فقرات ال  ن  ويدل هذا عل  أ    ،القبول  جميع مؤشرات ق  في هذا العامل    "، وبالتالمحرة    "وسيطات  

  في  ثيل العامل.  كانت  ات كفاءة  سبع  ال

أو حت نتا ج مرجات   : للنزاعات المسلحة  منية لتداعيات الأل  نتائج التحليل العاملي التوكيدي و.  

 مثلته والفقرات ال    لذا العامل  غ  القياسيةو   القياسية أوزان الانحدار    ن  أ  العاملي التوكيدل    التحليل

 . كانت جيدة  

 للنزاعات المسلحة   لأمنيةاالتداعيات    لفقرات قياه ( أوزان الانحدار  4،28)   جدول 
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رقم 
 الفقرة 

تقديرات  
 لاقياسية 

 أخطأ 
 القياه 

النسبة  
 الحرجة 

 مستوى 
  الدلالة 

تقديرات  
 قياسية 

ارتباط  
  تربيعي 

التباين  
 المستيل  

Q35 1   0.000 0.967 0.935 0.895 
Q33 1.019 0.015 69.674 0.000 0.972 0.944 
Q36 0.958 0.017 57.191 0.000 0.944 0.891 
Q34 1.025 0.014 71.921 0.000 0.975 0.951 
Q37 1.006 0.015 66.692 0.000 0.966 0.934 
Q32 0.97 0.016 61.02 0.000 0.954 0.91 
Q31 0.905 0.02 46.373 0.000 0.905 0.818 
Q39 0.897 0.021 42.057 0.000 0.882 0.778 

(Composite Reliability  الموثوقية المركبة للمتغ ) 0.986 

الج ن العامل كانت جيدة    تش ب عم  ي  ق    ن  أ  (  4،28)   دول شاهد في  تراوحت الفقرات في  ، حيث 

ال )  تش ب عنسب  و) 0.975ب   المتعددوتراوح  (،  0.882(،  الابيعي  نسبة  الارتباظا  ب   للفقرات 

( 71.921ب  ) عل  قيم تراوحت  النسبة الحرجة  ح لت في ح   ، (0.778( وب  نسبة )0.951)

 حادية البعدأ  النمو    حق  في  وبهذا يتلذا المؤشر،    ر لمحك المقد  ا( وهذه القيم أك  من  42.057وب  ) 

القبولت  حقق  جميع المؤشرات    ن را  لأن   الج  ، مستوى  يف ل م فوفة   ( الذل 4،30)  دول ونجد في 

عامل التداعيات مؤشر الموثوقية المركبة لثبات    أن  نجد    ،  لاحقا  صحة التمايز والموثوقية ب  المتغ ات والمب   

المسل   للنزاع  نسبة )   الاقت ادية  المستيل  في ح  ح ل  (،  0.986ح ل عل   التباين  متوسط 

((AVE  ،قراته لدلالة ف    هذا المتغ  مقبول ن را    أن  ويؤكد ما سب     ،( 0.895عل  نسبة )  العامل  ذال

ال   ققت عن ظري  مؤشرات أحادية البعد، كما امتاز العامل بالموثوقية و يزه بأدلة ال دق التقارب  

ن تم تقييد بعض العناصر باعتبارها أبعد    وصدق التمايز والذل  ق  بواسطة م فوفة صحة التمايز

فقرات ال  ويدل هذا عل  أن    ،القبول  جميع مؤشرات ق  في هذا العامل    "، وبالتالمحرة    "وسيطات  

  في  ثيل العامل.   كانت  ات كفاءة  الخما  



 

218 

 : النموذج القياسي وموثوقيتهتقييم صحة  ز.  

حساب بعض المؤشرات لزم  ، يللنمو   القياسيالتوكيدل    ي تحليل العاملالالانتهاء من إجراء  بعد  

 في ثلاثة أنواع  صحة المتغ ات    وتكمن  ،ش  إلى صحة النمو   وموثوقيته، وتليي ها في جدول ال  ت  

التقار   هي: القياهصحة  التمايز، ويتم  و   ، ب ب  عوامل نمو    المتغ ، وصحة  ال حة صحة   قي  

بينما تم  قي   ، AVE (0.50)  التباين المستيل  نمو   قياه عندما تتجاوز كل قيم في أل   التقاربية 

المتغ     مطا  تستوفيعندما     النمو    في  صحة  مؤشرات  المطلوببقة  جميع  المستوى  تم وال     النمو   

 سابقا.   ا في النتا ج مناقشته

 AVEأن تزيد قيم التباين المستيل     :الأول  ،متطلبان موثوقية القياه   قي   ات  شاظمن او 

التأكد   تميو   ، (0.60) تتجاوز    CRأن تكون كل قيم الموثوقية المركبة    :والمتطلب الثاني   ،(0.50) عن  

". حرة    يطات  سو "ة أو  ديدها عل  اعتبارها  التمايز عندما يتم حذي جميع العناصر المكرر    حة من ص

لفح  جودة   عد دليلا  ك ال  ت  مراجعة علاقات الارتباط ب  العوامل ونسب التباين المشا    إلى   إ افة  

البنا ي النمو    حيث  مطابقة  محك  ي  ،  المشاك  التباين  التباين   عند  ر يسي    عت   متوسط  مقارنته 

  التباين المستيل  م الجذر الابيعي لمتوسط  ي  التمايز أن تكون ق  صحة  شاط لتحقي   وي   ،  المستيل  

  (. Awang, et al, 2019)ك الموجودة في صفها وعمودها  أعل  من قيم التباين المشا  

 للارتباط للعوامل الكامنة لمقياه تداعيات النزاعات المسلحة   القياسية  ( التقديرات4،29)   جدول 

العامل  
 الكامن 

العامل   < -->
 الكامن 

خطأ   التقديرات 
 القياه 

مستوى   قيمة تي  
 الدلالة 

مقدار  
 الارتباط 

 الإدارل
 

 0.295 0.000 6.753 0.061 0.409 الاقت ادل  <-->
 0.08 0.057 1.904 0.069 0.131 السياسي  <-->
 0.322 0.000 7.277 0.061 0.441 الاجتماعي <-->
 0.382 0.000 8.466 0.074 0.627 ال حي  <-->
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 0.738 0.000 14.243 0.125 1.778 الأم   <-->
 0.2 0.000 4.61 0.046 0.211 السياسي  <--> الاقت ادل 

 0.275 0.000 6.218 0.039 0.241 الاجتماعي <-->
 0.649 0.000 12.18 0.056 0.683 ال حي  <-->
 0.333 0.000 7.605 0.068 0.514 الأم   <-->

 0.086- 0.044 2.018- 0.045 0.09- الاجتماعي <--> السياسي 
 0.258 0.000 5.868 0.055 0.323 ال حي  <-->
 0.167 0.000 3.974 0.077 0.307 الأم   <-->

 0.245 0.000 5.618 0.045 0.255 ال حي  <--> الاجتماعي
 0.348 0.000 7.891 0.067 0.532 الأم   <-->

 0.423 0.000 9.321 0.083 0.774 الأم   <--> ال حي 
(، 9041.( وب  )11.702ب  ) جاءت  تي    النسبة الحرجة قيمة    أن  ‌‌(4،29)  دول نشاهد في الج

 دلالة  الارتباط ب  هذه العوامل  ات    ن  أ  مما يدل عل   (  1.964يم أعل  من المحك المعيارل ) ق  ال  وأغلب 
الإدارية والتداعيات  تلارتباط ب  التداعيالقيمة تي (، ما عدا 0.05أقل من ) معنوية   بقيمة   إح ا ي ة

ال  كان مقدار  القيمة أصغر من )   ، (1.904) ها  السياسة  المعتمد  1.964وهذه  للدلالة   ة كمحك  ( 
للارتباط ب  التداعيات الإدارية   ح ا ي ةح لت الدلالة الإو المطلوب  قيقها في العامل،    ح ا ي ةالإ

ليا فيه هذا الارتباط  (، ويع  أن  0.05( وهذه أك  من ) 0.057والتداعيات السياسية عل  نسبة )
 . إح ا ي ةدلالة 

 صحة التمايز والموثوقية لعوامل نمو   قياه تداعيات النزاعات المسلحة (  4،30)   جدول 
العامل  
 الكامن 

موثوقية  
 مركبة 

تباين  
 مستيل  

 أم   صحي  اجتماعي   سياسي  اقت ادل  إدارل 

      0.868 0.754 0.961 إدارل 
     0.848 0.295 0.719 0.947 ل اقت اد 
    0.846 0.200 0.080 0.716 0.926 سياسي 

   0.818 0.086 0.275 0.322 0.670 0.934 اجتماعي  
  0.865 0.245 0.258 0.649 0.382 0.748 0.954 صحي 
 0.946 0.423 0.348 0.167 0.333 0.738 0.895 0.986 أم  

ك للعوامل الكامنة   والمشا  ب والتباين المستيل  الثبات المرك  مقدار  (  4،30)  دول لاحظ في الج ون  

المركب  االستة   الموثوقية  مؤشر  حيث ح ل  المسلحة،  النزاعات  تداعيات  لمقياه  الاتساق لمكونة  أو  ة 
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في التداعيات الأمنية   قة  محق    ( كأعل  قيمة  0.986تراوحت ب  )   عالية    الداخلي للمتغ  الكامن عل  قيم  

 ( قيمة  0.926وب   ا  (، كأقل  التداعيات  في  ق  لسياسية ققت  أتت  المستيل  ، كما  التباين  في يم    

 ،(0.670وهي )  ( وفي التداعيات الاجتماعية ح لت عل  أقل نسبة  0.895التداعيات الأمنية بنسبة )

( كأعل  نسبة 0.738النمو   تراوحت ب  )سب الارتباط ب  العوامل داخل  ن    أن  أيضا   نجد    كما 

التداعيات الإدارية كانت  أقل نسبة ارتباط  و ،  لأمنيةوا  داريةوهي ب  عامل التداعيات الإ  ارتباط   ب  

العوامل ات فت بالتمايز، حيث ابتعدت جميع   ن  أ يم تدل عل   (، وهذه الق  0.080)  مقدارها   سياسيةوال

 Awang, et)   .(0.85ار التام فيما بينها وال  هي عند مستوى )العوامل في ارتباظاتها عن الان ه

al, 2019 .) 

ق  ي  ق  و  أو  المركبة  الموثوقية  المستيل  ي  م  التباين  القيم  الساب   كرها      م    القياسية كانت أعل  من 

 لال   ث   و   القيم القطرية ال  بالخط الغام  ن  نلاحظ أ كما   ،إليها سابقا    شار لمؤشرين والماالمحددة لذين 

م الإشااكات في صفها ي  أك  من باقي ق  جاءت     لكل متغ   الجذر الابيعي لمتوسط التباين المستيل  

 ،عري بالتباين المشاكإلى مقدار العلاقة ب  المتغ ات المعنية أو ما ي  الاشااكات  م  ي  وتش  ق  ،  وعمودها

ن را  لما   ة  جميع المتغ ات الكامنة الستة لمقياه تداعيات النزاعات المسلحة مقبول  أن  نستطيع الجزم  بهذا  و 

 الموثوقية.و   صحة التمايز والتقارب ق  فيها من  

 

 : التعليم والتدريب  خريجي   جودة    التحليل العاملي التوكيدي لمقياس  4،5،2

 المه      الف     التعليم والتدريب    خريجي   جودة  الدي من التحليل العاملي التوكيدل لمقياه    إن  

عن وجود   كش  وعند إجراء هذا التحليل تم ال  ، يكمن في التحق  من صحة نمو   القياه الداخلي
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في بعض مؤشرات تطاب  بيا ت نمو   القياه،  النتا ج إلى وجود  ع     ت أشار ، و أربعة عوامل كامنة  

 وكما هو مب  في الشكل التالم. 

 
 قبل التعديل   المه    و   الت  ق     والتدريب    التعليم  خريجي   جودة  قياه مؤشرات تطاب  م   ( 4،6)  رقم  شكل

لنمو   مؤشرات حسن المطابقة    أن  نلاحظ    ستقطع من مرجات أموه الم  (4،6رقم )  في الشكل

   ق  شروط القبول،   بعوامله الكامنة الخمسة  المه    و   الت  ق     والتدريب    التعليم  خريجي   جودة  قياه  

مراجعة مؤشرات التعديل، وعل   و ها  عي ، ولتحس  ملاءمة النمو   تم    بعض الفقرات   تش ب ع و 

لعدد من الفقرات الأ خرى الواقعة في  مل تقييد  ة، وع  تش ب عارتباظات متم حذي بعض الفقرات ال  لا 

  أو تعدد ارتباظها بعوامل أخرى.    اتهاتش ب ع  في   ال  لديها  ع   المبينة    حذي الفقراتتم  و   ،نفا العامل

 المه    و   الت  ق     التعليم والتدريب    خريجي   جودة  ( الفقرات المحذوفة من متغ  4،31)   جدول 
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 ملاح ة  مضمون الفقرة  العامل   الرقم  
Q57   مستوى المعرفة

 النوعية 
تعدد   في مجال تخ  ه  الفني  ة يمتلك الطالب القدرة عل  تطبي  المفاهيم والأسا 

 الارتباط 
Q60 الذاتي   طوير الت

 المستمر
  الت  ق    يحفز أعضاء هيرة التدريا الطلاب عل  مواصلة التعليم والتدريب 

المه    و   
  تش ب ع

  عي 
Q65   مهارات

الحلول  
 الإبداعية 

ال   كنه من المشاركة في الأداء  الت  قني  ة ة و المهني   يكتسب الطالب المهارات 
 في متل  ال روي  المه    الإدارل و 

تعدد  
 الارتباط 

Q66  الفني  ةيكتسب الطالب فهم ا إدراكي ا شاملا  يمك نه من تقييم الأساليب  
 وحل المشكلات 

  تش ب ع
  عي 

Q78  التواصل  
 وعمل جماعي 

والاستماع الجيد مما    خرينيكتسب الطالب مهارات التواصل الفعال مع الآ
 يمكنه من التعب  الجيد عن الآراء والأفكار ال  يتمتع بها 

تعدد  
 الارتباط 

Q84   مواكبة سوق
 العمل 

التي  ات ال  تدره في الكلية يتطلبها سوق العمل، مما يجعل من  
 السهل العثور عل  وظا   

  تش ب ع
  عي 

 خريجي   جودة  ال  تم حذفها من فقرات قياه    ( فقرات  6عدد )   ، (4،31)   دول الجنشاهد في  

 خمسة في    موزعة    قرة  ( ف  28للتحليل هي )   ةال الح وأصبحت الفقرات    ،الت  ق    والمه    التعليم والتدريب  

 . ؤثر في مؤشرات القياهت  ال   للفقرات    تقييد  -  M.Iموجب مؤشرات التعديل   كما تم   ،عوامل كامنة  

 التعليم والتدريب   خريجي   جودة  الأزوا  ال  تم تقييدها في متغ    ( 4،32)   جدول 

 ملاح ات  مقدار التغي   مؤشر التعديل   زو  الارتباط  ارتباط  الزو  
 e1 <-- > e2 16.901 0.127   القياه خطاء  ب   علاقة 

 e6 <-- > e9 16.079 0.128 لنفا المتغ  
e12 <-- > e14 66.617 0.323 
e33 <-- > e34 9.644 0.114 

 ،( 79عم77رقم )  لفقراتل  ربط أخطاء القياه( نلاحظ الأزوا  ال  تم  4،32)   دول في الج 

رقم   ةالفقر  أخطاء  ، وربطمهارات الحلول الإبداعيةسم   الكامن الذل ي  عامل الفي ، (73مع72ورقم )
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مهارات في عامل    (، 70مع69الفقرة رقم )أخطاء  ، و الذات  لاستمرار في تطوير في عامل ا  (،59مع58)

 أخرى، وصارت النتا ج تؤكد عل  أن    مرة    أ جرل التحليل التوكيدل  و   ، العمل  من الفري التواصل و 

  .ب  النمو   مع بيا ت الدراسة  ، وهناك تطاب   صحي     د بشكل  نمو   القياه محد  

 
 بعد التعديل  المه    و الت  ق     التعليم والتدريب    خريجي   مقياه جودة  تطاب   مؤشرات    ( 4،7شكل رقم )

 جاءت مؤشرات تطاب  النمو      أن  نلاحظ  ع من مرجات أموه  ستقط  الم(  4.7في الشكل رقم ) 

ة للمتغ ات الكامنة مؤشرات المطابقة المقاس    أن  لاحظ من الشكل  وي    وف  التوقعات وتتمتع بال لاحية،

حققت مستوى عالم من القبول بعد  ،المه    و   الت  ق     التعليم والتدريب    خريجي   جودة  ال   ثل    امسةالخ
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التعديل،   الفقرات  مراجعة مؤشرات  المتعددةات الضعيفة، والاتش ب ع ات الوحذي  وعمل ،  رتباظات 

 حرة".  بإعتبارها "وسيطات    في كل عامل    تقييد لبعض الفقرات

 بعد التعديل  التابعالمطابقة لنمو   قياه المتغ     مؤشرات  ( 4،33)   جدول 
فرة  

 المطابقة  
 التعلي  القيم المستيرجة  مستوى القبول  ؤشر اسم الم

مطابقة  
 مطلقة

=χ2  النسبة الاحتمالية لمربع كال    48,766  
DF=  363  
P=0.000 

لقيم  ا تتجاوز 
 المثالية للنمو   

جذر متوسط الخطأ التقريبي  
 رمسي

 0.04 0.08إلى  0.00من 

مطابقة  
 تدريجية

لقيم  ا تتجاوز  0.959 1إلى  0.90من  مؤشر المطابقة المقارن  
 0.954 1إلى  0.90من  لويا  و  مؤشر تاكر  المثالية للنمو   

مطابقة  
 دنيا  

لقيم  ا تتجاوز  2.013 3ويفضل اقل من  5 -1من  مربع كال  قسمة  الحريةدرجة 
 المثالية للنمو   

نتا ج التحليل العاملي   التابع لنمو   المتغ      مطابقةمؤشخخخخرات  أن  (  4،33) دولشخخخخاهد في الجي  

مؤشخخخخخخخخر جذر    وح خخخخخخخخل،  (676,48) قدرهامربع كال المعيارل   قيمة إن  حيث  ، كانت عالية    التوكيدل

عل  نسخخخخخبة   مؤشخخخخخر المطابقة المقارن   ح خخخخخلو (،  0.04رمسخخخخخي عل  نسخخخخخبة )  التقريبي إمتوسخخخخخط مربع الخط

عل  دنيا  الطابقة (، وأخ ا  ح ل مؤشر الم0.954عل  ) مؤشر تاكر ولويا ح لبينما  (،  0.959)

بينت  كما    (.0.001أقل من ) عند مسخخخخخختوى  ة  إح خخخخخخا ي    كما يتمتع النمو   بدلالة  ،  (2.013نسخخخخخخبة )

ب ع م تقدير ي  ق    أن  النتا ج   ب ع م  ي  ق    هذا المتغ  بوحداته الأصخخخخلية أحادية البعد لأن    تشخخخخ  الفقرة في العامل    تشخخخخ 

ب ع، حيث الالذل تقيسخخخخه مقبولة   عل   آنفا  م المذكورة  ي  ق  الوتدل    ،(0.637و  0.817ب  )  ات واقعة  تشخخخخ 

نمو     قوة العلاقخخة ب  عوامخخل هخخذا المقيخخاه حيخخث تجخخاوزت القيم المثخخاليخخة للنمو  ، ممخخا يؤكخخد عل  أن  

 النمو   مقبول للقياه.   بشكل جيد، وبالتالم فإن    الن رل  القياه يتطاب  مع النمو   
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التوكيدي أ.   العاملي  التحليل  التعليم   خريجي     يكتسبهاالتي    الإبداعيةالحلول  لمهارات    نتائج 

 غ  القياسيةو   القياسية أوزان الانحدار    أن  العاملي التوكيدل    أو حت نتا ج مرجات التحليل   :والتدريب

 . ال   ثله كانت جيدة    ثمانالتعليم والتدريب والفقرات ال  خريجي   بداع و مل المسؤولية لدى لعامل الإ

 الخريج لدى  مهارات الحلول الإبداعية عامل  فقرات  ( أوزان الانحدار ل 4،34)   جدول 

رقم 
 الفقرة 

تقديرات  
 لاقياسية 

اء  أخط
 القياه 

النسبة  
 الحرجة 

 مستوى 
  الدلالة 

تقديرات  
 قياسية 

ارتباط  
  تربيعي 

التباين  
 المستيل  

Q77 1   0.000 0.702 0.493 0.510 
Q79 1.005 0.055 18.335 0.000 0.69 0.475 
Q76 1.047 0.06 17.465 0.000 0.745 0.555 
Q75 1.064 0.061 17.528 0.000 0.753 0.567 
Q72 0.996 0.061 16.288 0.000 0.705 0.496 
Q74 0.984 0.06 16.303 0.000 0.703 0.494 
Q71 1.018 0.062 16.51 0.000 0.709 0.503 
Q73 1.004 0.062 16.207 0.000 0.703 0.495 

(Composite Reliability  الموثوقية المركبة للمتغ ) 0.893 

الج ن العامل كانت جيدة    تش ب عم  ي  ق    أن  (  4،34)   دول شاهد في  تراوحت الفقرات في  ، حيث 

( 0.567للفقرات ب  نسبة )  لارتباط الابيعي المتعددا  وتراوح(،  0.69(، و)0.753ب  )  تش ب ع سب الن  

( نسبة  ح     ، (0.475وب   الحرجة   ح لت في  ق    النسبة  ) تراوحت    م  ي  عل   وب  18.335ب    )

ن را    أحادية البعدالنمو    حق  في  وبهذا يتلذا المؤشر،    لمحك المقدر ام أك  من  ي  ( وهذه الق  16.207)

المؤشرات    لأن   القبولحققت  جميع  الج  ، مستوى  الذل  4،40)   دولونجد في  م فوفة صحة   تب ( 

والمب  لاحقا   المتغ ات  ب   والموثوقية  لثبات  أن   ،التمايز  المركبة  الموثوقية  بداع و مل الإ  عامل  مؤشر 

متوسط التباين  في ح  ح ل  (،  0.893ح ل عل  نسبة ) التعليم والتدريب    خريجي   المسؤولية لدى  

لدلالة فقراته  ن را   هذا المتغ  مقبول   أن  (. ويؤكد ما سب  0.510عل  نسبة ) العامل ذالالمستيل  
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ال   ققت عن ظري  مؤشرات أحادية البعد، كما امتاز العامل بالموثوقية و يزه بأدلة ال دق التقارب  

ن تم تقييد بعض العناصر باعتبارها أبعد    وصدق التمايز والذل  ق  بواسطة م فوفة صحة التمايز

فقرات ال  ويدل هذا عل  أن    ،القبول  جميع مؤشرات ق  في هذا العامل    ، وبالتالم"وسيطات حرة"

 في  ثيل العامل. كانت  ات كفاءة ثمان  ال

العاملي  .  ب التحليل  ال اتلعامل    التوكيدينتائج  تطوير  في  التعليم   خريجي   لدى    الاستمرار 

:  والتدريب  القياسية أوزان الانحدار    أن  العاملي التوكيدل    التحليلأو حت نتا ج مرجات    الت  قن   والفن  

 . ريجالخلعامل الاستمرار في تطوير الذات لدى   غ  القياسيةو 

 الاستمرار في تطوير الذاتعامل  فقرات  ( أوزان الانحدار ل 4،35)   جدول 

رقم 
 الفقرة 

تقديرات  
 لاقياسية 

 أخطأ 
 القياه 

النسبة  
 الحرجة 

 مستوى 
  الدلالة 

تقديرات  
 قياسية 

ارتباط  
  تربيعي 

التباين  
 المستيل  

Q61 1   0.000 0.686 0.471 0.504 
Q62 1.2 0.07 17.02 0.000 0.773 0.597 
Q59 1.016 0.069 14.762 0.000 0.655 0.429 
Q58 0.984 0.068 14.369 0.000 0.637 0.405 
Q64 1.06 0.067 15.899 0.000 0.717 0.514 
Q63 1.127 0.07 16.131 0.000 0.74 0.547 

(Composite Reliability  الموثوقية المركبة للمتغ ) 0.859 

، حيث تراوحت نسب الفقرات في العامل كانت جيدة    تش ب ع م  ي  ق    أن  (  4،35)  دول في الج   يتض 

( 0.597للفقرات ب  نسبة )وتراوح الارتباط الابيعي المتعدد  (،  0.637(، و)0.773ب  )  تش ب ع ال

 ( نسبة  ح     ، (0.405وب   الحرجة   ح لت في  ق    النسبة  تراوحت  ي  عل   ) م  وب  17.02ب    )

ن را    حادية البعدأ  النمو    حق  في  وبهذا يتلذا المؤشر،    لمحك المقدر ا( وهذه القيم أك  من  14.369)

( الذل يف ل م فوفة صحة 4،40)  دولونجد في الج  ،مستوى القبولحققت  جميع المؤشرات    لأن  
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الأبداع و مل   عامل مؤشر الموثوقية المركبة لثبات  أن  نجد   ،  لاحقا  التمايز والموثوقية ب  المتغ ات والمب   

التباين  متوسط  في ح  ح ل  (،  0.859التعليم والتدريب ح ل عل  نسبة )   خريجي   المسؤولية لدى  

هذا المتغ  مقبول ن را لدلالة فقراته  أن  (. ويؤكد ما سب  0.504عل  نسبة ) العامل ذال  المستيل  

ال   ققت عن ظري  مؤشرات أحادية البعد، كما امتاز العامل بالموثوقية و يزه بأدلة ال دق التقارب  

تم تقييد بعض العناصر باعتبارها ن  أبعد    وصدق التمايز والذل  ق  بواسطة م فوفة صحة التمايز

 القبول.   جميع مؤشرات ق  في هذا العامل   "، وبالتالمحرة    "وسيطات  

  التعليم والتدريب   خريجي   النوعية التي يكتسبها  ستوى المعرفة  لم   نتائج التحليل العاملي التوكيدي .  ج

غ  و   القياسيةأوزان الانحدار    أن  العاملي التوكيدل    أو حت نتا ج مرجات التحليل  :الفن    و   الت  قن    

 . التعليم والتدريب والفقرات ال   ثله كانت جيدة  وخريجلمستوى المعرفة النوعية ال  يكتسبها   القياسية

 الخريجلمستوى المعرفة النوعية ال  يكتسبها  ( أوزان الانحدار  4،36)   جدول 

رقم 
 الفقرة 

تقديرات  
 لاقياسية 

 طاءأخ
 القياه 

النسبة  
 الحرجة 

 مستوى 
  الدلالة 

تقديرات  
 قياسية 

ارتباط  
  تربيعي 

التباين  
 المستيل  

Q52 1   0.000 0.741 0.55 0.508 
Q53 1.021 0.056 18.352 0.000 0.747 0.558 
Q51 0.992 0.06 16.547 0.000 0.674 0.454 
Q54 1.021 0.056 18.081 0.000 0.754 0.568 
Q56 0.838 0.053 15.668 0.000 0.656 0.431 
Q55 0.871 0.052 16.672 0.000 0.698 0.487 

(Composite Reliability  الموثوقية المركبة للمتغ ) 0.861 

، حيث تراوحت نسب الفقرات في العامل كانت جيدة    تش ب ع   م  ي  ق    أن  (  4،36)  دول في الج   يتض 

( 0.568للفقرات ب  نسبة )وتراوح الارتباط الابيعي المتعدد  (،  0.656(، و)0.754ب  )  تش ب ع ال

( نسبة  ح     ، (0.431وب   الحرجة الن     ح لت في  تراوحت    سبة  قيم  ) عل   وب  18.352ب    )
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ن را    أحادية البعدالنمو    حق  في  وبهذا يتلذا المؤشر،    ر لمحك المقد  ام أك  من  ي  ( وهذه الق  15.668)

( الذل يف ل م فوفة صحة 4،40)  دولونجد في الج  ،مستوى القبولحققت  جميع المؤشرات    لأن  

بداع و مل لإا  عامل   مؤشر الموثوقية المركبة لثبات  أن  نجد     لاحقا  التمايز والموثوقية ب  المتغ ات والمب   

متوسط التباين  في ح  ح ل  (،  0.861التعليم والتدريب ح ل عل  نسبة )   خريجي   المسؤولية لدى  

هذا المتغ  مقبول ن را لدلالة فقراته   أن  (. ويؤكد ما سب   0.508عل  نسبة )  العامل   ذال    المستيل  

ال   ققت عن ظري  مؤشرات أحادية البعد، كما امتاز العامل بالموثوقية و يزه بأدلة ال دق التقارب  

بعد ان تم تقييد بعض العناصر باعتبارها   وصدق التمايز والذل  ق  بواسطة م فوفة صحة التمايز

فقرات ال  القبول. ويدل هذا عل  أن    جميع مؤشراتالعامل     ق  في هذا  "وسيطات حرة"، وبالتالم

  في  ثيل العامل. كانت  ات كفاءة    ستال

التعليم  خريجي    للمهارات المواكبة لسوق العمل التي يكتسبها نتائج التحليل العاملي التوكيدي . د

التحليل  : الفن    و الت  قن    والتدريب   مرجات  نتا ج  التوكيدل    أو حت  الانحدار   أن  العاملي  أوزان 

 والفقرات ال   ثله كانت جيدة.   هذاللعامل الكامن   غ  القياسيةو   القياسية

 ل المهارات المواكبة لسوق العمفقرات  ( أوزان الانحدار ل 4،37)   جدول 

رقم 
 الفقرة 

تقديرات  
 لاقياسية 

 طاءأخ
 القياه 

النسبة  
 الحرجة 

 مستوى 
 قياسية تقديرات    الدلالة 

ارتباط  
  تربيعي 

التباين  
 المستيل  

Q82 1   0.000 0.797 0.635 0.520 
Q81 0.944 0.052 17.995 0.000 0.737 0.544 
Q83 0.838 0.052 16.057 0.000 0.659 0.434 
Q80 0.875 0.054 16.22 0.000 0.683 0.467 

(Composite Reliability  الموثوقية المركبة للمتغ ) 0.812 
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، حيث تراوحت نسب الفقرات في العامل كانت جيدة    تش ب ع م  ي  ق    أن  (  4،37)  دول في الج   يتض 

( 0.635للفقرات ب  نسبة )وتراوح الارتباط الابيعي المتعدد  (،  0.659(، و)0.797ب  )  تش ب ع ال

( نسبة  ح   0.434وب   في  الحرجة   ح لت (.  قيم    النسبة  ) تراوحت    عل   وب  17.995ب    )

ن را    حادية البعدأ  النمو    حق  في  وبهذا يتلذا المؤشر،    ر لمحك المقد  ا( وهذه القيم أك  من  16.057)

( الذل يف ل م فوفة صحة 4،40)  دولونجد في الج  ،مستوى القبولحققت  جميع المؤشرات    لأن  

والمب    المتغ ات  ب   والموثوقية  لثبات  أن    ، لاحقا  التمايز  المركبة  الموثوقية  الأبداع و مل   عامل  مؤشر 

متوسط التباين  في ح  ح ل  (،  0.812التعليم والتدريب ح ل عل  نسبة )   خريجي   المسؤولية لدى  

لدلالة فقراته  ن را   هذا المتغ  مقبول   أن  ويؤكد ما سب   ،(0.520عل  نسبة ) العامل ذال  المستيل  

كما امتاز العامل بالموثوقية   ال   ققت عن ظري  مؤشرات أحادية البعد،  و يزه بأدلة ال دق التقارب   

ن تم تقييد بعض العناصر باعتبارها أبعد    وصدق التمايز والذل  ق  بواسطة م فوفة صحة التمايز

فقرات ال  ويدل هذا عل  أن    ،القبول  جميع مؤشرات ق  في هذا العامل    "، وبالتالمحرة    "وسيطات  

  في  ثيل العامل.   كانت  ات كفاءة  الست  

التعليم   خريجي     لتي يكتسبها ا  مهارات العمل ضمن فريق  لعامل   نتائج التحليل العاملي التوكيدي .  ه

:الت  قن    والتدريب    القياسية أوزان الانحدار    أن  العاملي التوكيدل    أو حت نتا ج مرجات التحليل  والفن  

القياسيةو  المسم   غ   الكامن  العمل  من    للعامل  الذل  مهارات  خريجو  يالفري   التعليم كتسبها 

  والتدريب والفقرات ال   ثله كانت جيدة. 

‌ 
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 ريج الخالفري  الذل يكتسبها  هارات العمل  من  ( أوزان الانحدار لم4،38)   جدول 

رقم 
 الفقرة 

تقديرات  
 لاقياسية 

 أخطأ 
 القياه 

النسبة  
 الحرجة 

 مستوى 
  الدلالة 

تقديرات  
 قياسية 

ارتباط  
  تربيعي 

التباين  
 المستيل  

Q68 1   0.000 0.817 0.668 0.519 
Q67 0.988 0.051 19.307 0.000 0.759 0.575 
Q70 0.86 0.055 15.508 0.000 0.652 0.426 
Q69 0.78 0.051 15.159 0.000 0.638 0.407 

(Composite Reliability  الموثوقية المركبة للمتغ ) 0.810 

، حيث تراوحت نسب الفقرات في العامل كانت جيدة    تش ب ع م  ي  ق    أن  (  4،38)  دول في الج   يتض 

( 0.668للفقرات ب  نسبة )المتعدد    وتراوح الارتباط الابيعي   (،  0.638(، و)0.817ب  )  تش ب ع ال

( نسبة  ح     ، (0.407وب   الحرجة   ح لت في  قيم    النسبة  ) تراوحت    عل   وب  19.307ب    )

ن را    أحادية البعدالنمو    حق  في  وبهذا يتلذا المؤشر،    ر لمحك المقد  ام أك  من  ي  ( وهذه الق  15.158)

( الذل يف ل م فوفة صحة 4،40)  دولونجد في الج  ،مستوى القبولحققت  جميع المؤشرات    لأن  

بداع و مل الإ  عامل مؤشر الموثوقية المركبة لثبات  أن  نجد   ، التمايز والموثوقية ب  المتغ ات والمب  لاحقا  

متوسط التباين  في ح  ح ل  (،  0.810التعليم والتدريب ح ل عل  نسبة )   خريجي   المسؤولية لدى  

لدلالة فقراته  ن را   هذا المتغ  مقبول   أن (. ويؤكد ما سب  0.519عل  نسبة ) العامل ذالالمستيل  

حادية البعد، كما امتاز العامل بالموثوقية ال   ققت عن ظري  مؤشرات أ  و يزه بأدلة ال دق التقارب  

ن تم تقييد بعض العناصر باعتبارها أبعد    ة التمايزوصدق التمايز والذل  ق  بواسطة م فوفة صح

فقرات ال  ويدل هذا عل  أن    ،القبول  جميع مؤشرات ق  في هذا العامل    "، وبالتالمحرة    "وسيطات  

  في  ثيل العامل.   كانت  ات كفاءة  الست  

‌ 
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 : النموذج القياسي وموثوقيتهتقييم صحة  و.  

ب ب  عوامل نمو   صحة التقار   هي:   تكمن في ثلاثة أنواع    متغ     صحة نمو   قياه أل     ن  إ

   قياه المتغ    نمو    في   صحة المتغ    توافر  تم التحق  من    وقد صحة المتغ ، وصحة التمايز،  و   ،القياه

تم للقبول وال     المستوى المطلوب   هذا المتغ  بعوامله الخمسة حق   كون   لأن    ،ة سابقا  الداخلي والمبين  

 . سابقا    ا في النتا ج مناقشته

 والتدريب   التعليم  خريجي   جودة قياه  عوامل مب   لارتباط  وا  تقديرات الاختلاي(  4،39) جدول  
تقديرات   العامل الكامن  < --> العامل الكامن 

 الاختلافات 
أخطأ  
 القياه 

مستوى   قيمة تي  
 الدلالة 

مقدار  
 الارتباط 

الحلول  مهارات  
 بداعية الإ

 0.684 0.000 10.292 0.047 0.486 تطوير الذات  <-->
 0.694 0.000 10.728 0.049 0.528 معرفة نوعية  <-->
 0.242 0.000 4.936 0.042 0.209 مواكبة سوق العمل  <-->
 0.353 0.000 6.873 0.042 0.289 العمل  من فري   <-->

تخخخخخخخخخخطخخخخخخخخخويخخخخخخخخخر  الخخخخخخخخخخ
 لذاتالمستمر ل

 0.706 0.000 10.538 0.05 0.528 معرفة نوعية <-->
 0.26 0.000 5.185 0.043 0.221 مواكبة سوق العمل <-->
 0.383 0.000 7.239 0.043 0.309 العمل  من فري  <-->

  نوعية العرفة  الم
 المكتسبة 

 0.221 0.000 4.496 0.045 0.201 مواكبة سوق العمل  <-->
 0.387 0.000 7.38 0.045 0.334 العمل  من فري   <-->

سوق   مواكبة 
 العمل 

 0.718 0.000 11.559 0.061 0.704 العمل  من فري   <-->

(، 4.496( وب  ) 11.559ب  )جاءت    سبة الحرجة الن   قيمة    أن  ‌‌(4،39)   دولنشاهد في الج
الارتباط ب    مما يدل عل  ان  ،  (1.964من المحك المعيارل )   ك أفي عوامل هذا المتغ   م  ي  ق  ال  جميع و 

‌‌‌.(0.05أقل من )   معنوية   عند قيمة    إح ا ي ة  دلالة  هذه العوامل  ات  
 ب التعليم والتدري  خريجي   صحة التمايز والموثوقية ب  نمو   قياه جودة  (  4،40)   جدول 
تخخخخخخخخخخبخخخخخخخخخخايخخخخخخخخخخن   موثوقية مركبة  العامل الكامن 

 مستيل 
مهخخخخخخخارات  
 إبداعية

تخخخخخخطخخخخخخويخخخخخخر  
 الذات

مخخخخخخعخخخخخخرفخخخخخخخة  
 نوعية

سخخخخخخخخخخخخخخخخخخوق  
 العمل

 خخخخخخخخخخخخخخخخخخمخخخخن  
 فري 

     0.714 0.510 0.893 مهارات إبداعية 
    0.710 0.684 0.504 0.859 تطوير الذات 
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تخخخخخخخخخخبخخخخخخخخخخايخخخخخخخخخخن   موثوقية مركبة  العامل الكامن 
 مستيل 

مهخخخخخخخارات  
 إبداعية

تخخخخخخطخخخخخخويخخخخخخر  
 الذات

مخخخخخخعخخخخخخرفخخخخخخخة  
 نوعية

سخخخخخخخخخخخخخخخخخخوق  
 العمل

 خخخخخخخخخخخخخخخخخخمخخخخن  
 فري 

   0.713 0.706 0.694 0.508 0.861 معرفة نوعية 
  0.721 0.221 0.260 0.242 0.520 0.812 سوق العمل 

 0.720 0.718 0.387 0.383 0.353 0.519 0.810 العمل  من فري  

ك للعوامل الكامنة والتباين المستيل  والمشا  ،  بمقدار الثبات المرك  (  4،40)  دول نلاحظ في الج

ة  الموثوقية المركب  ، حيث ح ل مؤشر  المه    و   الف     التعليم والتدريب    خريجي   جودة  لمكونة لمقياه  ا  مسةالخ

في   محققة    ( كأعل  قيمة  0.893تراوحت ب  )   عالية     الكامن عل  قيم  أو الاتساق الداخلي للمتغ    

م ي  ، كما أتت ق  العمل  من فري  ققت في    (، كأقل قيمة  0.810وب  )  ة،المهارات الإبداعية المكتسب  

ح ل عليها العامل الذل قاه مستوى مواكبة   قيمة  ، كأعل   (0.520نسبة ) ب      التباين المستيل  

ح ل عليها العامل الكامن الذل   ( 0.504وأقل نسبة هي ) التعليم والتدريب لمتطلبات سوق العمل،  

ب الارتباط ب  العوامل داخل النمو   تراوحت ب  س  ن    أن    نجد  كما   ،قاه استمرارية تطوير الذات

أقل و ،  عمل  من فري  ومدى مواكبة سوق العمل عامل الوهي ب    ( كأعل  نسبة ارتباط  0.718)

ارتباط   النوعية المكتس  العامل الذل قاه  ب   كانت    نسبة  المعرفة  العمل وب  عامل  ، بةمواكبة سوق 

العوامل ات فت بالتمايز، حيث ابتعدت جميع العوامل   م تدل عل  إن  ي  وهذه الق    ، (0.221)   ومقدارها

 العوامل.   لان هار التام فيما ب ل  عد معيار  النسبة ال  ت  في ارتباظاتها عن  

أ كما   الغام  ي  الق    ن  نلاحظ  بالخط  ال   القطرية  التباين   ال   ثل  م  لمتوسط  الابيعي  الجذر 

بهذا نستطيع الجزم ، و شااكات في صفها وعمودهام الاي  جاءت أك  من باقي ق      لكل متغ   المستيل  

 ة  مقبول  المه    و   الف     التعليم والتدريب    خريجي   الخمسة المكونة لمقياه جودة  جميع المتغ ات الكامنة    أن  

  الموثوقية.و   صحة التمايز والتقارب ق  فيها من    ن هلأ
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 : الفجوة المعرفية  العاملي التوكيدي لمقياسالتحليل    4،5،3

في التحق  من صحة نمو     الفجوة المعرفيةالدي من التحليل العاملي التوكيدل لمقياه  يكمن  

في بعض مؤشرات   النتا ج إلى وجود  ع   ت  إجراء هذا التحليل وأشار  حيث تم ،قياه المتغ  الوسيط

أغلب مؤشرات حسن   أن  لاحظ  ن    ، التالمالشكل    وعند إمعان الن ر في   تطاب  بيا ت نمو   القياه، 

المطابقة لنمو   قياه الفجوة المعرفية حققت شروط القبول، فيما عدى مؤشر رمسي، والمطابقة الدنيا 

 . ةعاليكانت  جميع الفقرات    تش ب عو   ،القياسيةأك  من القيم   وال  جاءت بقيم  

 
 التعديل   ( مؤشرات تطاب  مقياه الفجوة المعرفية قبل4،8شكل رقم )

في )  نجد  رقم  المطابقة،  (، 4،8الشكل  الدنيا   يححققان حسن  والمطابقة  رمسي  مؤشر   أن 

ولتحس  ملاءمة النمو   تم مراجعة مؤشرات التعديل للعناصر المتشابهة، وعمل تقييد للفقرات الحاصلة 

 ؤشرات.المعل  أخطاء عالية في  

 الفجوة المعرفية   الأزوا  ال  تم تقييدها في متغ   ( 4،41)   جدول 

 ملاح ات  مقدار التغي   مؤشر التعديل   زو  الارتباط  ارتباط  الزو  
e5 <-- > e6 44.176 0.124   علاقة ب  خطاء القياه

 e3 <-- > e7 18.911 0.081 لنفا المتغ  
e2 <-- > e4 47.011 0.122 
e1 <-- > e7 42.552 0.11 
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رقم   لفقرات( نلاحظ الأزوا  ال  تم ربطها حيث تم ربط أخطاء القياه ل4،41) دول في الج

)وأخطاء    (، 87مع88)  ورقم  ،(91عم90) رقم  الفقرة  (،90مع89الفقرة  أخطاء  رقم   وربط 

نمو   القياه محدد    أ جرل التحليل التوكيدل مرة أخرى، وصارت النتا ج تؤكد عل  أن  ، ثم(86مع85)

، وكما هو مب  في جيد    هناك تطاب  ب  النمو   مع بيا ت الدراسة بشكل    بشكل صحي ، وأن  

  التالم.الشكل  

 
 مؤشرات حسن المطابقة لمقياه المتغ  الوسيط الممثل بالفجوة المعرفية (  4،9شكل رقم )

 ا  حققت تطابق لوسخخخخخيطنمو   المتغ  ا  مطابقةمؤشخخخخخرات  أن  (  4،9شخخخخخكل رقم )الويشخخخخخاهد في 

مؤشخخخخر جذر متوسخخخخط مربع  وح خخخخل،  (26,786)  عل  نسخخخخبةمربع كال المعيارل  ح خخخخلحيث  ، ا  عالي

(،  0.997عل  نسخخخخخبة )  مؤشخخخخخر المطابقة المقارن   ح خخخخخلو (،  0.051رمسخخخخخي عل  نسخخخخخبة ) الخطأ التقريبي

عل  نسخخخخخخخبة  دنيا الطابقة (، وأخ ا  ح خخخخخخخل مؤشخخخخخخخر الم0.994عل  ) مؤشخخخخخخخر تاكر ولويا  ح خخخخخخخلبينما  

بينت النتا ج  كما   (.0.001أقل من ) عند مسخخخخخختوى  إح خخخخخخا ي ة(. كما يتمتع النمو   بدلالة  2.679)

ب ع قيم تقدير   أن   ب ع قيم    هذا المتغ  بوحداته الأصخخخخخخلية أحادية البعد لأن   تشخخخخخخ  الفقرة في العامل الذل   تشخخخخخخ 

ب عتقيسخخخخخخخخه مقبولة، حيث جاءت ال عل   آنفا  قيم المذكورة  ال(. وتدل  0.91و  0.94ات واقعة ب  )تشخخخخخخخخ 
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نمو   القيخاه    هخذا المقيخاه حيخث تجخاوزت القيم المثخاليخة للنمو  ، ممخا يؤكخد عل  أن    فقرااقوة العلاقخة ب  

 ‌‌النمو   مقبول للقياه. ، وبالتالم فإن  جيد   بشكل    الن رل  يتطاب  مع النمو   

 وسيط    أوزان الانحدار للمتغ ات ال  مثلت الفجوة المعرفية كمتغ     ( 4،42)   جدول 
رقم 
 الفقرة 

تقديرات  
 لاقياسية 

 أخطأ 
 القياه 

النسبة  
 الحرجة 

 مستوى 
  الدلالة 

تقديرات  
 قياسية 

ارتباط  
  تربيعي 

التباين  
 المستيل  

Q89 0.995 0.022 44.374 0.000 0.925 0.855 0.85 
Q87 1.002 0.024 42.332 0.000 0.916 0.84 
Q86 0.975 0.023 42.419 0.000 0.915 0.838 
Q90 0.957 0.02 48.161 0.000 0.905 0.82 
Q85 0.945 0.022 41.993 0.000 0.912 0.831 
Q88 1.028 0.022 45.964 0.000 0.936 0.876 
Q91 1   0.000 0.937 0.878 

حق  المتغ  ، حيث  الفقرات في العامل كانت جيدة    تش ب ع م  ي  ق    أن  (  4،42)   دول في الج  يتض 

( Q90رمز له بالرقم )المتغ  الذل ي  (، و 0.937)  قدارم  تش ب ع  ( أعل Q91بالرقم )رمز له  الذل ي  

( 0.878)  للفقرات ب  نسبةوتراوح الارتباط الابيعي المتعدد  (،  0.905) مقدار    ح ل عل  أقل قيمة  

 ( نسبة  ح   ،  (0.82وب   الحرجة   ح لتفي  ق    النسبة  ) تراوحت    م  ي  عل   وب  48.161ب    )

ن را    حادية البعدأ  النمو    حق  في  وبهذا يتلذا المؤشر،    لمحك المقدر ا( وهذه القيم أك  من  41.993)

وقسمتها دة الابيعية  جمع الارتباظات المتعد   ظري   وعن    ،مستوى القبولحققت  جميع المؤشرات    لأن  

متوسط التباين   أن  ونجد  ،  AVE))  للعامل   توسط التباين المستيل  م  عرينح ل عل  ما ي    عل  عددها 

  (.0.85)   قدره  العامل  ذا ل   المستيل  

 :لدراسةل  لنموذج البنائيل (SEMتحليل نم جة المعادلة البنائية )نتائج   4،6

هي ظريقة الجيل الثاني من  ليل البيا ت  ات المتغ ات المتعددة،   المعادلات البنا ية  نمذجة  إن   

الطريقة  ول وخاصة  القدرة  ذه  ال غرى،  المربعات  في  والقيود  المشكلات  حل  مع   عل   التعامل  عند 
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تم تطويره لتحليل نما   هذه   بر مج أموه أحدث بر مج  عت   فيما ي  ،  ، ونما   معقدة  كامنة    متغ ات  

ن الباحث من التحق  من صحة ك        وف  بيا ت   إلى رسومات    الن رل  ل الاظار  و  ت، حيث يح  المعادلا

المشاهد   البنيات  عل   اعتمادا  الكامنة  للبنيات  قياسه  نمو   العاملي وموثوقية  التحليل  ظري   عن  ة 

نمذجة المعادلات لباحث  ليل ل ن ك  ذا يم  بهو حق  من صحة نمو   دراسته، م التبه يتالتوكيدل، الذل 

د ع  تخ  و   ،  (Awang, et al, 2019)البنا ية لاختبار الارتباظات، أو الوساظة، أو الأثر والاعتدال

البنا ية   المعادلات  من  نمذجة  العديد  عليها  يستند  ال   الحديثة  الأساليب  في   وخاصة    الباحث  من 

لتنبؤ بعلاقات كل مجموعة من المتغ ات االدراسات  ات المتغ ات المتشابكة والمتعددة، ن را  لقدرتها عل   

‌(. 2012د المتغ ات السببية في النمو   )تيغزة،  ي والعوامل وإلى أين تنتمي و د 

ياسي،  قعوامل النمو   ال صدق التمايز ب  جميع  و   ، ال دق التقارب  التحق  منبعد أن تم  و 

الب  )صدق المتغ ات  و  المتغ ات المكو     إلى   إ افة  (،  عد أ حادية  الدراسة،   قياه  نة لنمو   موثوقية جميع 

من المضي في استيدام ه الإجراءات  هذ  ت مكن  ،آنفا  كما ورد  فح  التوزيع الطبيعي للبيا ت،    بعدو 

، وتم هذا برسم المتغ ات د وح  م    لنمذجة متغ ات هذه الدراسة في نمو   بنا ي  ،البنا يةنمذجة المعادلات  

إلى التأث ات السببية    الخارجية ثم الوسيطة والمتغ ات الداخلية، واستيدم السهم أحادل الرأه للإشارة 

 وللربط ب  المتغ ات. 

 :نم جة المعادلة البنائية وفق نتائج اختبار الفرضيات الرئيسة  4،6،1

ب     لكل مسار    ختبار فر يات الدراسة تم الاعتماد عل  قيم أوزان الانحدار القياسيةمن أجل ا

أك  من ال فر، أما قبول العلاقة ب  متغ ين فستكون   التقديرات القياسيةكون  تيجب أن  و ين،  متغ   

قبول الفر ية أو رفضها لحكم عل   لو ،  (Critical Ratios)النسبة الحاسمة لذلك هي النسبة الحرجة  

دلالة أقل من المستوى    هذا يع  أن  و   ، (1.964 أو تساول )   يجب أن تكون النسبة الحرجة أكف
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(0.05 )   (Hair et al, 2010) ،     هي  والن الحرجة  غ  سبة  الانحدار  وزن  تقدير  قسمة  حاصل 

اعت    كما أن    .S.Eالمعيارل    إعل  مقدار الخط  Estimate  قياسيال ال   د عليها في م  مؤشرات الجودة 

جذر إلى    إ افة  ودرجة الحرية،  النسبة الاحتمالية لمربع كال  الدراسة هي:    الحكم عل  جودة نمو   

، مؤشر المطابقة الدنيا الذل مؤشر تاكر ولويا، و مؤشر المطابقة المقارن ، و التقريبي رمسي  إ متوسط الخط

مع المعاي  توافقة  ي  مام القبول  ي  قت ق  ؤشرات حق  الم  . وهذه درجة الحريةعل   مربع كال  هو حاصل قسمة  

 . هذا المجالفي    الن رل  حسب ما يقره الأدب   دةالمحد  

‌

 نتا ج  ليل نمذجة المعادلة البنا ية لفر يات الدراسة الر يسة(  4،10شكل رقم )

 عوامل متغ ات الدراسةلكافة    القياسيةالتقديرات  محتويا  عل     من مرجات أموه   قطعست  م    : الم در
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 لدراسة البنا ي لنمو    المطابقة   مؤشرات  ( 4،43)   جدول 

فرة  
 المطابقة  

 التعلي  المستيرجة القيم  مستوى القبول  ؤشر اسم الم

مطابقة  
 مطلقة

=χ2  النسبة الاحتمالية لمربع كال    231,5757  

DF=  8812  

P=0.000 

لقيم  ا تتجاوز 
 المثالية للنمو   

جذر متوسط الخطأ التقريبي  
 رمسي

إلى   0.00من 
0.08 

0.041 

مطابقة  
 تدريجية

لقيم  ا تتجاوز  0.938 1إلى  0.90من  مؤشر المطابقة المقارن  
 0.935 1إلى  0.90من  لويا  و  مؤشر تاكر  المثالية للنمو   

مطابقة  
 دنيا  

ويفضل   5 -1من  مربع كال  قسمة  الحريةدرجة 
 3اقل من 

لقيم  ا تتجاوز  2.043
 المثالية للنمو   

  ة الدراسة الكلي  ات تغ  لم  البنا ينمو    ال  مطابقةمؤشرات    أن  لاحظ  ( ي  4،43)  دول الج   من

 ح ول نتا ج  الأظهرت  حيث     ،ح ا ي   الإوتخطت مؤشرات المطابقة الحد المقاح من قبل  ،  كانت عالية  

رمسي   التقريبي  إ مؤشر جذر متوسط مربع الخط  وح ل،  (5757,231عل  قيمة ) مربع كال المعيارل  

مؤشر تاكر   ح ل بينما  (،  0.938عل  نسبة )  مؤشر المطابقة المقارن  ح ل و (،  0.041) عل  نسبة  

(. وتدل قيم المؤشرات 2.043عل  نسبة ) دنيا  الطابقة  (، فيما ح ل مؤشر الم0.935عل  )   ولويا 

قبول الستوى  لمالمثالية  المحك  تجاوزت قيم  حيث    عوامل هذا المقياه  عل  قوة العلاقة ب   آنفا  المذكورة  

النتا ج   ش تو ،  (4،20)   دول ال  ف لها الج فرات المطابقة ومؤشراتها  في    بيانا النمو جية، وال  سب   

 . ةالعي  ت منهالذل أخذ  اقع والو   فر ي ب  النمو   ال  ظاب   تإلى وجود  هنا  

الشخخكل  في      البنا يو نمللفي الرسخخم التيطيطي    المشخخاهدةمسخخار فر خخيات الدراسخخة  شخخ   ت  ما في

نشخاهد   حيث ،الداخلي  المتغ  فيوالوسخيطة  ارجية الخ اتتغ  المإلى مقدار تأث ات  تشخ    ،(4،10رقم )

والفجوة    ،ال   ثل المتغ ات الخارجية المسخخخخخخختقلة  بعادهابأ  تداعيات النزاعات المسخخخخخخخلحةب    تا  أثتال  أن  

  الت  ق    التعليم والتدريب  خريجي   جودة   في  سخخخخخخخخخلبية    المعرفية ال   ثل المتغ  الوسخخخخخخخخخيط كانت  ات تأث ات  



 

239 

الفجوة  في  المسخخخلحة  لآثار تداعيات النزاعات  إيجاب   هناك تأث     كما أن  ،  بكليات المجتمع اليمنية المه    و 

 في مجتمع الدراسة.   المعرفية

 الر يسةلدراسة  انتا ج  ليل علاقة التأث  المباشر والغ  مباشر ب  فر يات    ( 4،44)   جدول 

  βتأثخخخخخخخخخخخ    الفر ية ترتيب
  مباشر

 النسبة الحرجة 
CR 

 الخخخخدلالخخخخة
Sig  

الحكم عل  
 الفر ية

 مقبولة  0.003  3.004-  0.197- ريج    جودة الخ تداعيات النزاع   الفر ية الأولى
 مقبولة  0.000  21.301  0.797 الفجوة المعرفية  تداعيات النزاع ثانيةالفر ية ال
 مقبولة  0.000  8.476-  0.564- ريج    جودة الخ  الفجوة المعرفية الثالثةالفر ية 
 مقبولة  0.000  0.45-  من خلال الفجوة ريج    جودة الخ تداعيات النزاع    رابعةالفر ية ال

ر  ‌‌:ولىالأ الفرض     ية الرئيس     ة   تداعيات النزاعات المسخخخخخخلحة   ب   إح خخخخخخا ي ة     و دلالة    يوجد تأث   مباشخخخخخخ 

  دول الجو   ،(4،10ومراجعة الشخخخخخخخخخكل رقم )  ،المه     الف    التعليم والتدريب  خريجي   جودة  وب     بعادهاأو 

  لدراسخخخخخخة الر يسخخخخخخة انتا ج  ليل علاقة التأث  المباشخخخخخخر والغ  مباشخخخخخخر ب  فر خخخخخخيات   ابين ينذ  لال  (4،44)

- )  بنسخخخخخخخخبة الوسخخخخخخخخيط بوجود المتغ     مباشخخخخخخخخر   سخخخخخخخخلبي   رجات بر مج أموه نلاحظ وجود تأث   موجب م

جاءت  ، حيث إح خخخخا ي ة   باعتبارها  ات دلالة    اسخخخختنادا  إلى هذه النتا ج هذه الفر خخخخية قبلوت    (0.197

( وهي أك  من قيمة المحك 3.004-)قدرها   نسخخخبةب  (CR)  النسخخخبة الحرجةال  يطل  عليها   قيمة تي

من قيمة أقل    مسخخخخخخخخخخختوى الدلالة  هن عل  أن  (، وهذا ي   0.003بلغت )  إح خخخخخخخخخخخا ي ة   ، بدلالة  (1.964)

 (  0.05)  والمقدر بنسبة  ح ا ي ةلدلالة الإد لالمعتم  المحك  

الرئيسة ر     :ثانيةال الفرضية  مباش  المسلحة     إح ا ي ة     و دلالة    يوجد تأث    النزاعات  تداعيات  ب  

المعرفية في المجتمع،بعادها  أو  الفجوة   ( أن  4،44)   دولوالج  ،(4،10الشكل رقم )لاحظ في  ي  و ‌‌وب  

(، وهذا 21.3)   لثبات المفهوم  النسبة الحرجةلغ مقدار  ، و بمباشر    إيجاب     المؤشرات تدل عل  وجود تأث   

(، وهذا 0.8نسبة )  باشرالم  مقدار التأث بلغ  (، فيما  0.000)  عند مستوى  إح ا ي ة    التأث   و دلالة  
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، وهذه العلاقة ب  الفجوة المعرفيةو بعادها  بأتداعيات النزاعات المسلحة  ب     ظردية    هناك علاقة    يع  أن  

 المعرفي في المجتمع. رق  الخسهم في توسع  ت  

ر     :ثالثةال الفرضية الرئيسة   خريجي   ب  الفجوة المعرفية وب  جودة  إح ا ي ة    و دلالة    يوجد تأث   مباش 

المؤشخخخخخخخخرات   ( أن  4،44) دولوالج  ،(4،10الشخخخخخخخخكل رقم )لاحظ في ي  و   ،المه    و  الف    التعلم والتدريب  

 ريج    الخجودة  في الفجوة المعرفية    تأ ث حيث نسخخخخخبة ،  المتغ ين ب   مباشخخخخخر    سخخخخخلبي   وجود تأث    تدل عل 

التعلم   خريجي   جودة  ب  الفجوة المعرفيخة وب     عكسخخخخخخخخخخخخخخيخة   هنخاك علاقخة    (، وهخذا يع  أن  0.564-)  يه

جودة   فخإن    واحخدة    الفجوة المعرفيخة مقخدار وحخدة  تسخخخخخخخخخخخخخخع  عنخدمخا ت أنخ هوهخذا يع   ، المه    و  الف     والتخدريخب 

في  تأث    سخخخخهم به الفجوة المعرفية منما ت    ى هذا إلىعز  (، وي  %56بنسخخخخبة )  التعليم والتدريب تقل خريجي   

  .التعليم والتدريب خريجي   جودة  

 ب  تداعيات النزاعات المسخخخخخخخخلحة  إح خخخخخخخخا ي ة     و دلالة    مباشخخخخخخخخر   غ   يوجد تأث    :رابعةال الفرض      ية الرئيس      ة

نشخخخخخخخخخخخخخخخاهخخد في ،  من خلال الفجوة المعرفيخخة  المه    و   الف     التعلم والتخخدريخخب    خريجي   وب  جودة    بعخخادهخخابأ

عند حسخخخاب مقدار التأث  غ  المباشخخخر والذل يتم الح خخخول عليه من حاصخخخل  خخخرب (  4،44) دولالج

الفجوة المعرفية وجودة  التأث  المباشخخخخخخخخر ب  تداعيات النزاع المسخخخخخخخخل  وب  الفجوة في التأث  المباشخخخخخخخخر ب  

لتداعيات   غ  المباشخخخخخخخخخخخخرمقدار التأث   وبهذا يكون   (،0.448-=  0.56-×0.80 يسخخخخخخخخخخخخاول ) ريجالخ

-وجود المتغ  الوسخخخيط نسخخخبة )من خلا  المه    و   الف    التعلم والتدريب   خريجي   جودة   النزاع المسخخخل  في

وصخخخار التأث  ، عل  التأث  في علاقة المتغ  المسخخختقل بالمتغ  التابع   تعملهنا  الفجوة المعرفية و   ،(0.45

سخخخخم  ي   اتأث  التوسخخخخط في هذ  فإن   ، وبهذا(0.20-غ  المباشخخخخر أك  من التأث  المباشخخخخر الذل مقداره )

عنخدمخا تكون العلاقخة ب  المتغ ات الخخارجيخة والمتغ ات  وتتحق  الوسخخخخخخخخخخخخخخخاظخة الجز يخة  "،جز ي   "توسخخخخخخخخخخخخخخط  

سخخخخخخخخخخخخخهم التوسخخخخخخخخخخخخخط ب  المتغ ين في تقليل مقدار تأث  علاقة المتغ   ي  ، و إح خخخخخخخخخخخخخا ي ة    ات دلالة  الداخلية 
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من مقدار التأث  المباشخخخخخخخخخر في حال عدم وجود المتغ  الوسخخخخخخخخخيط.  نة  معي    بنسخخخخخخخخخبة  المسخخخخخخخخختقل بالمتغ  التابع 

، التأث  غ  المباشخخخخر أك  من التأث  المباشخخخخرعندما يكون    ،الأولى ،في حالت ظة الكلية وتتحق  الوسخخخخا

 & ,Baron)  ا  إح خخا ي     دالة  غ   ن و تك Sig  قيمة  أل أن  ، ح خخا ي ةالدلالة الإ  غتعندما ت  ،ةثانيالو 

Kenny, 1986.) 

 :نم جة المعادلة البنائية وفق   فرعيةنتائج اختبار الفرضيات ال 4،6،2

 .   البنا يو نمفي ال الميتلفةلمسارات او اختبار الفر يات الفرعية في الدراسة نتا ج   الشكل التالم ب   

 
 ( نتا ج  ليل نمذجة المعادلة البنا ية لمسار الفر يات الفرعية في نمو   الدراسة4،11شكل رقم )

النمو     مطابقة مؤشرات   لاحظ أن  ي  ع من مرجات أموه  ستقط  الم(  4،11من الشكل رقم )

الكلي   اتتغ  لم  البنا ي قبل  ة  الدراسة  من  المقاح  الحد  نشاهد فيح ا ي   الإتخطت  نتا ج ال   ، حيث 
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 التقريبي إ  مؤشر جذر متوسط مربع الخط  وح ل ،  (5421,172عل  قيمة )مربع كال المعيارل    ح ول 

مؤشر   ح لبينما  (،  0.945عل  نسبة )  ن مؤشر المطابقة المقار    ح لو (،  0.039) رمسي عل  نسبة  

م المؤشرات ي  (. وق  1.937عل  نسبة )دنيا الطابقة (، فيما ح ل مؤشر الم0.942عل  ) تاكر ولويا

إلى وجود   النتا جهذه    ش  النمو جية، وتقبول  ال ستوى  لمالمثالية  المحك  تجاوزت قيم  ا  ن  لأ  هنا قوية  المذكورة  

ال  ظاب   ت النمو    أ    اقع والو   فر ي ب   منهخذ الذل  أن  ما  في  ،ة العي  ت  الدراسة   نجد  فر يات  مسار 

الفر يات   إلى مقدار تأث تش     (،4،10الشكل رقم ) في       البنا يو نمللفي الرسم التيطيطي    ة المشاهد  

 . ليالداخ  المتغ    في و ولوسيط  في المتغ  ارجية  الخ  اتمتغ  لالفرعية ل

 الأولى الر يسة  الفر ية    بعادلاالبنا ي  النمو    ؤشرات المطابقة لتحليل  م‌(4،45)   جدول 

  βتأثخخخخخخخخخخخ    الفر ية ترتيب
  مباشر

 النسبة الحرجة 
CR 

 الخخخخدلالخخخخة
Sig  

الحكم عل  
 الفر ية

الخخفخخر خخخخخخخخخخخخخخخيخخخخخخخة  
 أ الأولى

 مقبولة  0.000  5.054-  0.291- ريج    جودة الخ ة التداعيات الإداري

الخخفخخر خخخخخخخخخخخخخخخيخخخخخخخة  
 ثانية بال

جودة     اقت خخخخخخخخخخخخخخخخخخاديخخخخة  التخخخخداعيخخخخات الإ
 ريج    الخ

 مرفو ة  0.837  0.205-  0.01-

الخخفخخر خخخخخخخخخخخخخخخيخخخخخخخة  
 الثالثة  

 مرفو ة  0.597  0.529-  0.02- ريج    جودة الخ سياسية التداعيات ال

الخخفخخر خخخخخخخخخخخخخخخيخخخخخخخة  
 رابعة دال

الا جخودة    جختخمخخخخخخخاعخيخخخخخخخةالختخخخخخخخداعخيخخخخخخخات 
 ريج    الخ

 مرفو ة  0.218  1.232-  0.048-

الخخفخخر خخخخخخخخخخخخخخخيخخخخخخخة  
 الخامسة ه

 مرفو ة  0.132  1.508-  0.06- ريج    جودة الخ  حية التداعيات ال

الخخفخخر خخخخخخخخخخخخخخخيخخخخخخخة  
 و السادسة

 مقبولة  0.000  3.382  0.206 ريج    جودة الخ منية التداعيات الأ

 الأولى  الر يسةل أبعاد الفر ية  ث        مباشرة    فرعية    ( وجود ست فر يات  4.45نشاهد في الجدول ) 

ر   ال  ن ها:   جودة وب     بعادها أو   ب  تداعيات النزاعات المسلحة   إح ا ي ة     و دلالة    يوجد تأث   مباش 

 : الأولى الر يسةالفر ية    بعادأل وفيما يلي تفاصي ،المه      الف    التعليم والتدريب    خريجي   
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ر   "  :ن  الفر ية  : (أ)الفرضية الأولى    داريةالتداعيات الإ  ب   إح ا ي ة     و دلالة    يوجد تأث   مباش 

( 4.11الشكل رقم ) ومراجعة  .  "  المه      الف     التعليم والتدريب    خريجي   جودة  للنزاعات المسلحة وب   

( 5.054-النسبة الحرجة قدرها )  نلاحظ أن  (  4.45ة في الجدول )المبين    ونتا ج مرجات هذا الشكل

  هذه الفر ية  ات  أن  (، أل  0.000)  إح ا ي ة    (، بدلالة  1.964من قيمة المحك )أك     ذه النسبةوه

 إ افة    (،0.05)   من قيمة المحك  صغر أ  قيمة الدلالة المعنوية ال  ح لت عليها  ، لأن  إح ا ي ة    لة  لاد

توجد علاقة    أن ههذا عل   دل  وي  ، (، وهذا التأث  جيد 0.291-تأث ها المباشر كان مقدار )   أن    إلى

رة    ، المه    الف     التعليم والتدريب    خريجي   جودة  للنزاعات المسلحة وب     لإداريةب  التداعيات ا   مباش 

نة ال  تم فح ها ويشعر من قبل كافة أفراد العي     الأو اع الإدارية تأث اتها ملموسة    عزى هذا إلى أن  وي  

الفر ية   وموجب هذه المؤشرات فإن    ،الجميع بالتداعيات الأمنية في شتى مجالات الحياة المعيشية للأفراد

 أن هويع  هذا    ،ويتم قبولا  ، وبهذا تكون الفر ية مثبتة  ولا تأث ها جيد    إح ا ي ة    المباشرة  ات دلالة  

رة    التعليم والتدريب   خريجي   جودة  للنزاعات المسلحة وب   الإدارية  ب  التداعيات    توجد علاقة  مباش 

 . المه      الف    

ب  التداعيات الاقت ادية للنزاعات المسلحة وب    علاقة    وجدت"  :ن  الفر ية  :(ب) الفرضية الأولى  

نتا ج  ليل هذا ( و 4.11الشكل رقم ) وعند مراجعة    ، "المه      الف     التعليم والتدريب    خريجي   جودة  

قدرها   ( بنسبة  CRالنسبة الحرجة )   نلاحظ أن  (  4.45الشكل وف  بر مج أموه المبينة في الجدول ) 

 أن  (، أل  0.155بلغت )  إح ا ي ة    (، بدلالة  1.964أصغر من قيمة المحك )   النسبةذه  ( وه 0.205)

 من قيمة المحك   ك  أ  قيمة الدلالة المعنوية ال  ح لت عليها  ، لأن  اإح ا يً   لة  اد  هذه الفر ية غ  

 وجد تلا    أن ههذا عل   دل  وي  ،  عي     (، وهو تأث   0.01- تأث ها كان مقدار )  إلى أن    إ افة    (، 0.05)

 الف    التعليم والتدريب    خريجي   جودة  ب  التداعيات الاقت ادية للنزاعات المسلحة وب     رة  مباش    علاقة  



 

244 

 كب ة    غلب العينة ال  تم فح ها هي من فرة الطلبة وقد لا يشعروا بتأث ات  أ   عزى هذا إلى أن  ، وي  المه    

، وتأث ها  عي     الفر ية المباشرة غ   ات دلالة    للحالة الاقت ادية، واستنادا  إلى هذه المؤشرات فإن  

 ض قبولا.ف     ف تة  وبهذا تكون الفر ية غ  مثب  

عن نتيحة لحاصل  رب التأث  المباشر ب    وأما من حيث مقدار التأث  غ  المباشر والذل هو عبارة  

-× 0.23 ويساول )  يجر    ادية وب  الفجوة في التأث  المباشر ب  الفجوة وجودة الخقتالتداعيات الا

( 0.01- الأثر غ  المباشر أك  من الأثر المباشر الذل مقداره )  (، ونلاحظ أن  0.152- =  0.66

 المباشر غ  دال  ، بينما مسار التأث   إح ا ي ة    كلا المسارين غ  المباشرين  ات دلالة    المب  سابقا ، ولأن  

وهذا التأث    ،(142: ص 2019)أوان ،    كاملة    بهذا  دث الوساظة، وتسم  هنا وساظة  و ا   إح ا ي   

 . إح ا ي ة    ، و و دلالة  مقبول  

ر   "  :ن  الفر ية  : (ج)الفرضية الأولى   السياسة التداعيات    ب   إح ا ي ة     و دلالة    يوجد تأث   مباش 

( 4.11الشكل رقم )ومراجعة  .  "المه      الف     التعليم والتدريب    خريجي   جودة  للنزاعات المسلحة وب   

( 0.529النسبة الحرجة قدرها )  نلاحظ أن  (  4.45ة في الجدول ) ن  المبيخ    ونتا ج مرجات هذا الشكل

هذه الفر ية   أن  (، أل  0.597بلغت )  إح ا ي ة    (، بدلالة  1.964أصغر من قيمة المحك )   ذه النسبةوه

 إ افة   (،0.05) من قيمة المحك  ك أ قيمة الدلالة المعنوية ال  ح لت عليها ، لأن  ا  إح ا ي لة  اد غ 

 رة  مباش    علاقة    توجدلا    أن ههذا عل   دل  وي  ،  عي     (، وهو تأث   0.02- تأث ها كان مقدار )   إلى أن  

عزى ، وي  المه      الف     التعليم والتدريب    خريجي   جودة  ب  التداعيات السياسة للنزاعات المسلحة وب   

أن   إلى  يشعرو   هذا  لا  قد  الطلبة  فرة  من  فح ها هي  تم  ال   العينة  للحالة   كب ة    بتأث ات    ن اغلب 

، وبهذا وتأث ها  عي      ات دلالة  ليست  الفر ية المباشرة    المؤشرات فإن  ، واستنادا  إلى هذه  السياسة

من خلال المتغ    وأما من حيث مقدار التأث  غ  المباشر ألْ   ،رفض قبولاوي    تكون الفر ية غ  مثبتة  
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جوة عن نتيحة لحاصل  رب التأث  المباشر ب  التداعيات السياسية وب  الف الوسيط والذل هو عبارة  

الأثر   (، ونلاحظ أن  0.172-=  0.66- ×0.26 يساول )ريج  في التأث  المباشر ب  الفجوة وجودة الخ

 ، و و دلالة   سابقا ، وهذا التأث  مقبول  ( المب   0.02-غ  المباشر أك  من الأثر المباشر الذل مقداره ) 

 .إح ا ي ة  

ر   ي  "  :ن  الفر ية  : (د)الفرضية الأولى   ب  التداعيات الاجتماعية   إح ا ي ة     و دلالة    وجد تأث   مباش 

( 4.11الشكل رقم )ومراجعة  .  "المه      الف     التعليم والتدريب    خريجي   جودة  للنزاعات المسلحة وب   

( 1.232-النسبة الحرجة قدرها )  نلاحظ أن  (  4.45ة في الجدول )المبين    ونتا ج مرجات هذا الشكل

هذه الفر ية   أن  (، أل  0.218بلغت )  إح ا ي ة    (، بدلالة  1.964أصغر من قيمة المحك )   ذه النسبةوه

 إ افة   (،0.05) من قيمة المحك  ك أ قيمة الدلالة المعنوية ال  ح لت عليها ، لأن  ا  إح ا ي    لة  اد غ 

 رة  مباش    علاقة    وجدتلا    أن ه هذا عل   دل . وي  عي     (، وهو تأث   0.048- تأث ها كان مقدار )  إلى أن  

 نة ال  تم فح ها هي من فرة الطلبة وقد لا يشعرو ن  ي   اغلب الع    عزى هذا إلى أن  في هذه الفر ية، وي  

 الفر ية المباشرة غ   ات دلالة    في الأو اع الاجتماعية، واستنادا  إلى هذه المؤشرات فإن    كب     بتحول  

وأما من حيث مقدار التأث  غ  المباشر   ،رفض قبولا وي    بتة  ثْ ، وبهذا تكون الفر ية غ  م  وتأث ها  عي   

  المباشر ب  التداعيات عن نتيحة لحاصل  رب التأث  أل من خلال المتغ  الوسيط والذل هو عبارة  

- =  0.66-× 0.18يساول )   الخر  يج  جتماعية وب  الفجوة في التأث  المباشر ب  الفجوة وجودة  الا

المباشر الذل مقداره )   أن  هنا  (، ونلاحظ  0.12 المباشر أك  من الأثر  المب   0.048-الأثر غ    ) 

ولأن   دلالة    سابقا ،  المباشرين  ات  المسارين غ   دال  إح ا ي ة    كلا  المباشر غ   التأث   مسار  بينما   ، 

 ا  وبهذا تتحق  الوساظة الكاملة. إح ا ي   
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ر   "  :ن  الفر ية(:ه)الفرضية الأولى   ب  التداعيات ال حية   إح ا ي ة     و دلالة    يوجد تأث   مباش 

( 4.11الشكل رقم )ومراجعة  .  "المه      الف     التعليم والتدريب    خريجي   جودة  للنزاعات المسلحة وب   

( 1.508-النسبة الحرجة قدرها )  نلاحظ أن  (  4.45نة في الجدول )المبي    ونتا ج مرجات هذا الشكل

هذه الفر ية   أن  (، أل  0.132بلغت )  إح ا ي ة    (، بدلالة  1.964أصغر من قيمة المحك )   ذه النسبةوه

 إ افة   (،0.05) من قيمة المحك  ك أ قيمة الدلالة المعنوية ال  ح لت عليها ، لأن  ا  إح ا ي    لة  اد غ 

 رة  مباش    علاقة    وجدتلا    أن ههذا عل   دل  وي  ،  عي     (، وهو تأث   0.06- تأث ها كان مقدار )   إلى أن  

عزى ، وي  المه      الف     التعليم والتدريب    خريجي   جودة  ب  التداعيات ال حية للنزاعات المسلحة وب   

في الأو اع   كب     بتحول    ناغلب العينة ال  تم فح ها هي من فرة الطلبة وقد لا يشعرو   هذا إلى أن  

، وبهذا تكون وتأث ها  عي     الفر ية المباشرة غ   ات دلالة    ، واستنادا  إلى هذه المؤشرات فإن  ال حية

 رفض قبولا.وي    ة  بت  ثْ الفر ية غ  م  

التأث  غ    الوسيط والذل هو عبارة  وأما من حيث مقدار  المتغ   نتي  المباشر أل من خلال   ة  جعن 

لحاصل  رب التأث  المباشر ب  التداعيات ال حية وب  الفجوة في التأث  المباشر ب  الفجوة وجودة 

الأثر غ  المباشر أك  من الأثر المباشر   (، ونلاحظ أن  0.1- =  0.66- × 0.15-  يساول )يج ر   الخ

المب   0.06- )  الذل مقداره المباشرين  ات دلالة     سابقا ، ولأن  (  المسارين غ   بينما  إح ا ي ة    كلا   ،

 ا  وبهذا تتحق  الوساظة الكاملة. إح ا ي     مسار التأث  المباشر غ  دال  

ر     "  :ن  الفر ية  :( و)الفرضية الأولى   التداعيات الأمنية   ب    إح ا ي ة     و دلالة    يوجد تأث   مباش 

( 4.11الشكل رقم ) ومراجعة    ، "  المه      الف     التعليم والتدريب    يجي خر   جودة  للنزاعات المسلحة وب   

( 3.382-النسبة الحرجة قدرها )  نلاحظ أن  (  4.45نة في الجدول )المبي    ونتا ج مرجات هذا الشكل

  هذه الفر ية  ات  أن  (، أل  0.000)  إح ا ي ة    بدلالة  (،  1.964من قيمة المحك )أك     ذه النسبةوه
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 إ افة    (،0.05)   من قيمة المحك  صغر أ  قيمة الدلالة المعنوية ال  ح لت عليها  ، لأن  إح ا ي ة    لة  لاد

 رة  مباش    علاقة    وجدت  أن ه هذا عل   دل  وي   ،(، وهذا التأث  جيد  0.206تأث ها المباشر كان مقدار )   إلى أن  

عزى هذا ، وي  المه      الف     التعليم والتدريب    يجي خر   جودة  للنزاعات المسلحة وب     لأمنيةب  التداعيات ا

أن   ملموسة    إلى  تأث اتها  الأمنية  الجميع   الأو اع  ويشعر  فح ها  تم  ال   العينة  أفراد  قبل كافة  من 

الفر ية المباشرة   وموجب هذه المؤشرات فإن    ،بالتداعيات الأمنية في شتى مجالات الحياة المعيشية للأفراد

في   زيادة    أل    ويتم قبولا. ويعنى هذا أن    ة  ت  بخ  ثخْ ، وبهذا تكون الفر ية م  جيد    ولا تأث     إح ا ي ة     ات دلالة  

 الف    التعليم والتدريب  يجي خر   جودة تؤثر في   واحدة   مقدار وحدة   للنزاعات المسلحةمنية التداعيات الأ

 . إح ا ي ة    ، و و دلالة  (، وهذا التأث  مقبول  %21مقدار )   المه    

 مؤشرات المطابقة لتحليل النمو   البنا ي لابعاد الفر ية الر يسة الثانية(  4،46جدول ) 

 β  تأثخخخخخخ    الفر ية ترتيب
  مباشر  

 النسبة الحرجة 
CR 

 الخخخخدلالخخخخة
Sig  

كم عل  الح  
 الفر ية

الخخفخخر خخخخخخخخخخخخخخخيخخخخخخخة  
 أ الأولى

 مقبولة  0.000  12.463  0.521 الفجوة المعرفية التداعيات الأمنية 

الخخفخخر خخخخخخخخخخخخخخخيخخخخخخخة  
 ثانية بال

 مقبولة  0.000  4.911-  0.15- الفجوة المعرفية التداعيات ال حية 

الخخفخخر خخخخخخخخخخخخخخخيخخخخخخخة  
 الثالثة  

 مقبولة  0.000  6.21  0.184 الفجوة المعرفية  التداعيات الاجتماعية

الخخفخخر خخخخخخخخخخخخخخخيخخخخخخخة  
 رابعة دال

 مقبولة  0.000  9.55  0.265 الفجوة المعرفية التداعيات السياسية 

الخخفخخر خخخخخخخخخخخخخخخيخخخخخخخة  
 الخامسة ه

 مقبولة  0.000  6.407  0.233 الفجوة المعرفية  التداعيات الإاقت ادية 

الخخفخخر خخخخخخخخخخخخخخخيخخخخخخخة  
 السادسة و

 مرفو ة  0.393  0.855  0.037 الفجوة المعرفية التداعيات الإدارية 
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  الثانية  الر يسة ثل أبعاد الفر ية    رة  مباش    فرعية    فر يات    ( وجود ست  4.46نشاهد في الجدول ) 

ر   ال  ن ها:   تداعيات النزاعات المسلحة وب  الفجوة المعرفية   ب   إح ا ي ة     و دلالة    يوجد تأث   مباش 

 : الأولى الر يسة، وفيما يلي تفاصيل ابعاد الفر ية  بابعادها

ر   ‌‌"  :ن  الفر ية  : (أ)الفرضية الثانية   التداعيات الأمنية   ب   إح ا ي ة     و دلالة    يوجد تأث   مباش 

ونتا ج مرجات هذا (  4.11الشكل رقم ) ومراجعة  .  "  للنزاعات المسلحة وب  الفجوة المعرفية في المجتمع

من أك     ذه النسبة( وه 12.463النسبة الحرجة قدرها )   نلاحظ أن  (  4.46)   دولنة في الجالمبي    الشكل

 ، لأن  إح ا ي ة    لة  لا د  هذه الفر ية  ات  أن  أل  ‌‌(،0.000)  إح ا ي ة    (، بدلالة  1.964قيمة المحك ) 

تأث ها المباشر   إلى أن    إ افة    (، 0.05)  من قيمة المحك  صغر أ  قيمة الدلالة المعنوية ال  ح لت عليها

( مقدار  مقبول  0.521كان  التأث   وهذا  عل     ، (،  هذا  علاقة  ت   أن هويدل  ب    مباشرة    ظردية    وجد 

هذه  وموجب هذه المؤشرات فإن   ،التداعيات الأمنية للنزاعات المسلحة وب  الفجوة المعرفية في المجتمع 

 . وتأث ها مقبول    إح ا ي ة    الفر ية  ات دلالة  

ر   "  :ن  الفر ية  :(ب) الفرضية الثانية   ب  التداعيات ال حية   إح ا ي ة و دلالة    يوجد تأث   مباش 

ونتا ج مرجات هذا (  4.11الشكل رقم )ومراجعة    ،"للنزاعات المسلحة وب  الفجوة المعرفية في المجتمع 

من   ك  أ   ذه النسبة( وه 4.911- النسبة الحرجة قدرها )   نلاحظ أن  (  4.46)   دولالمبينة في الج  الشكل

( المحك  بدلالة  1.964قيمة  )  إح ا ي ة    (،  أن  ‌‌(،0.000بلغت  هذا  دلالة    ويع   هنا  ات   العلاقة 

 إلى أن    إ افة    (، 0.05)   من قيمة المحك  صغر أ  قيمة الدلالة المعنوية ال  ح لت عليها   ، لأن  ا  إح ا ي   

 وجدت  أن ههذا عل   دل  وي   ،مقبول    تأث   (، وهو  0.15- )  ن بنسبةتأث  كا مقدار علاقة الارتباط أو ال

، واستنادا  إلى ب  التداعيات ال حية للنزاعات المسلحة وب  الفجوة المعرفية في المجتمع   رة  مباش    علاقة  

 . ة  ومقبول  ، وبهذا تكون الفر ية مثبتة  وتأث ها مقبول    الفر ية المباشرة  ات دلالة    هذه المؤشرات فإن  
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ر   ن  الفر ية "  :( ج)الفرضية الثانية   ب  التداعيات الاجتماعية   إح ا ي ة     و دلالة    يوجد تأث   مباش 

ونتا ج مرجات هذا   (4.11الشكل رقم )ومراجعة    ،"للنزاعات المسلحة وب  الفجوة المعرفية في المجتمع 

من قيمة   ك أ  ذه النسبة( وه 6.21النسبة الحرجة قدرها )   نلاحظ أن  (  4.46)  دولة في الجالمبين    الشكل

، ا  إح ا ي     العلاقة هنا  ات دلالة    ويع  هذا أن  ‌‌(،0.000بلغت )  إح ا ي ة    (، بدلالة  1.964المحك )

تأث ها كان   إلى أن    إ افة   (، 0.05) من قيمة المحك ك  أ  قيمة الدلالة المعنوية ال  ح لت عليها لأن  

( تأث   0.184مقدار  وهو  فإن    ، مقبول    (،  المؤشرات  هذه  إلى  دلالة    واستنادا   المباشرة  ات   الفر ية 

  .إح ا ي ة   و و دلالة  ، وتأث ها مقبول  

ر   "  :ن  الفر ية  : (د)الفرضية الثانية   السياسة ب  التداعيات    إح ا ي ة     و دلالة    يوجد تأث   مباش 

ونتا ج مرجات هذا (  4.11الشكل رقم )ومراجعة  .  "للنزاعات المسلحة وب  الفجوة المعرفية في المجتمع 

من قيمة   ك أ  ذه النسبة( وه 9.55النسبة الحرجة قدرها )   نلاحظ أن  (  4.46)  دولالمبينة في الج  الشكل

، ا  إح ا ي     قة هنا  ات دلالة  العلا  ويع  هذا أن  ‌‌(،0.000بلغت )  إح ا ي ة    (، بدلالة  1.964المحك )

تأث ها كان   إلى أن    إ افة   (، 0.05) من قيمة المحك ك  أ  قيمة الدلالة المعنوية ال  ح لت عليها لأن  

ب  التداعيات السياسة   رة  مباش    علاقة    وجد ت  أن ههذا عل   دل  . ويمقبول    (، وهو تأث   0.265مقدار )

الفر ية المباشرة  ات   ، واستنادا  إلى هذه المؤشرات فإن  الفجوة المعرفية في المجتمع للنزاعات المسلحة وب   

الفر ية م  وتأث ها مقبول    دلالة    وجدت  أن هفذا  به و   ،ا  إح ا ي      ات دلالة  و ،  ة  ومقبول  ة  ت  بخ  ثخْ ، وبهذا تكون 

  . للنزاعات المسلحة وب  الفجوة المعرفية في المجتمع   سياسيةال  ب  التداعيات  رة  مباش   ظردية    علاقة  

ب  التداعيات الاقت ادية للنزاعات المسلحة وب    علاقة    وجدت"  :ن  الفر ية  : (ه)الفرضية الثانية  

نتا ج  ليل هذا الشكل وف  بر مج ( و 4.11الشكل رقم )وعند مراجعة    ،"الفجوة المعرفية في المجتمع 

من   ك أ  ذه النسبة( وه6.407النسبة الحرجة قدرها )  نلاحظ أن  (  4.46)  دول الجنة في  أموه المبي  
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( المحك  بدلالة  1.964قيمة  )  إح ا ي ة    (،  أن  ‌‌(،0.000بلغت  هذا  دلالة    ويع   هنا  ات   العلاقة 

 تأث ها   مقدارو  (،0.05) من قيمة المحك صغرأ  قيمة الدلالة المعنوية ال  ح لت عليها  ، لأن  ا  إح ا ي   

 . إح ا ي ة    و و دلالة  ،  وهذا التأث  مقبول  (،  0.233)

ر   "  :ن  الفر ية  : (و(الفرضية الثانية    داريةب  التداعيات الإ  إح ا ي ة     و دلالة    يوجد تأث   مباش 

ونتا ج مرجات هذا   ( 4.11الشكل رقم ) ومراجعة  .  "  للنزاعات المسلحة وب  الفجوة المعرفية في المجتمع

من أصغر  ‌‌ذه النسبة( وه0.855النسبة الحرجة قدرها )   نلاحظ أن  (  4.46)   دولة في الجن  المبيخ    الشكل

 ( المحك  بدلالة  1.964قيمة  الفر ية    أن  أل  ‌‌(،0.393) قدرها    إح ا ي ة    (،   لة  لاد   اتغ   هذه 

 إلى أن    إ افة    (، 0.05)  من قيمة المحكأك     قيمة الدلالة المعنوية ال  ح لت عليها  ، لأن  إح ا ي ة  

 ( مقدار  المباشر كان  ب    علاقة    وجد ت لا    أن ههذا عل   دل  وي  ، عي     وهو تأث   (،  0.037تأث ها 

 واستنادا  إلى هذه المؤشرات فإن    ،للنزاعات المسلحة وب  الفجوة المعرفية في المجتمع   لإداريةالتداعيات ا

 رفض قبولا.وي   ة  ت  بخ  ثخْ تكون غ  م    هناالفر ية  

  2R  الارتباط التربيعينتائج  3،6،4

الدراسة  التحليل العاملي التوكيدل لجميع متغ ات  الذل يب  نتا ج    (4،9رقم )  الشكلمراجعة  و 

 هو الذل التحديد   معامل  الخاصة  النتا جومنها    القياسيةوالذل احتوى عل  التقديرات    التعديل  بعد 

، حيث النمو   توفي  لجودة مقياسا  معامل التحديد   عت وي  ،  2R  له ويرمز  الانحدار   لنمو     مؤشر    أهم

لآثار الخارجية  المتغ ات إسهام  أن   معناه وهذا (  0.53ح ل عل  ما مقداره )   التحديد  معامل أن    نجد

سهم  (، ت  السياسية-  الاجتماعية-  ال حية-الاقت ادية  -  الإدارية-الأمنية  )المسلحة    تداعيات النزاعات

 من التباينات  (%53)   بتفس   داخلي     كمتغ     المه    و   الت  ق     التعليم والتدريب  يج  في تقدير جودة خر   
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التعليم  يج  جودة خر   الانحراي في  يرجع  و ،  مقبولة    العلاقة  ذهوه هذا المتغ ،    قيم في  دث ال   الكلية

 القياه.   اءوأخط  العشوا ي إالخط  منها عوامل أخرى إلى(، %47)   المه    و   الت  ق    والتدريب  

 : تحليل محتوى ردود مجموعات المقابلة  4،7

في في كلية المجتمع بسيرون    بؤرية    مع ثلاث مجموعات    شي ية    ت  مقابلا بإجراء  قام الباحث  لقد  

، ة  د  عل  ح    بكل مجموعة    خاصة    ب  المجموعات وأسرلة    كة  شا  م    عدت أسرلة  محاف ة حضرموت، وقد أ  

ت المجموعة الثالثة وتكون    ،ن من عميد الكلية ونوابه الثلاثةإدارة الكلية المكو  ل المجموعة الأولى مجلا  ث   و   

من أربعة من أعضاء هيرة التدريا وموظ  إدارل تم اختيارهم ق ديا  كونم ممن تخرجوا من كلية المجتمع 

الحالم  للنزاع  السابقة  الفاة  الثالثة من خمسة مدراء ومعلم  لم  ،في  المجموعة  لتعليم با  صلة    وتتكون 

 بعاد الدراسة الكمية.لأ توكيدية    وكانت الأسرلة ال  تم موجبها المقابلة  ،المه    و   الت  ق    والتدريب  

 :البؤرية الأولى  ةللمجموع  أسئلة المقابلة 4،3،1
 الأو اع الحياتية الميتلفة في ظل النزاعات المسلحة؟ م  قي   كي  ت   . 1
 مستوى المعرفة في ظل النزاعات المسلحة؟ م قي   ت  كي    . 2

 ؟ المه    و   الت  ق     التعليم والتدريب    خريجي   ؤثر تداعيات النزاعات المسلحة في جودة  كي  ت   . 3

 كليات المجتمع؟   ريجي   لخ  ةوعين  العرفة  الممستوى  م قي   ت  كي    . 4

 النزاعات المسلحة؟   الكلية في ظل   خريجي   جودة  م قي   ت  كي    . 5

 الكلية في ظل الأو اع الحالية جيد؟   خريجي    أداء  مستوىيتأثر  هل   . 6

 ؟ سوق العملكليات المجتمع في    خريجي     اندما ر مستوى  قد   كي  ت  .   7

 :الأولى  تحليل محتوى ردود المجموعة البؤرية  4،3،2

 مدخل  كلية المجتمع مجلا إدارة   ليل محتوى إجابات أعضاء    ( 4،47)   جدول 
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 ع. ح 
 

إرادة وتطلع للمستقبل. الشباب الأن ماعد    لا يوجدالإدارة السياسية من دون إرادة خراب،   1
يهمهم التعليم ويلاح  بعد لقمة العيش ولقمة العيش كي  يجيبها، عليه الانضمام إلى هذا  

المهم   حياته  الن ر عن  بغض  إلى  اك،  أو  هو    أن هالطري  الأسرل  النزاع  يعيش لح ته. 
ذا في اتجاه. أصب  الأخ لا  الأساه في المجتمع الأن ما ب  الأخ واخوه هذا في اتجاه وه

يتقبل اخوه مش صاحب محاف ة لا يتقبل صاحب محاف ة، بل صار في البيت الواحد داخل  
المحاف ة الواحدة داخل الحي الواحد هذه هي المشكلة، نقل ال راع إلى الأبناء، ومن قبيله  

 . دت الدولةأن  د أن  إن البناء المجتمعي إ ا ،  إلى قبيله 
المعركة موجودة دايما  ب  التعليم والتعلم، و قل هذا التعليم لا يوف  معرفته والذل يحتا  يتعلم   2

يواكب التطور المعرفي في  لا  ما عنده أدوات للوصول للتعلم. والااكم المعرفي  عي  جدا   
 العا . 

3 
 

وعل  سبيل المثال    ،المسايرة للتعليمتنزل مأربها  التعليم    عل لان الجهة المسيطرة  التعليم    تأثر 
هذه المشكلة تنعكا  و فكار متعددة  بأ ذا  هذا يحارب  هالمناهج في تغ  في اليمن من زمان،  

  . الا يمكن التحكم فيه   ع  وسا ط التكنولوجيا ال  إلى الغزو الفكرل  إ افة  عل  الشباب،  
حاصل   هو  الجبهات.  من  وما  إلى  الكليات  ومن  المداره  من  العلاقة  أثر  تسرب  عل  

ة  التعليمي   المؤسسات    يرأه أن    التعليمي   ة بشكل عام. وأك  معي  للعمل الأكاديمي و التعليمي   
إلى اليأه والإحباط لدى    ت دأعل  المواظن و   ا  نفسي  تلحرب أثر . الأظراي النزاع  موالي 

ل التمويل  العرقلة في  السياسي   الشباب.  بفهم  ترتبط  الأخرى  المؤسسة  ذه المؤسسة عن 
ودورهم.   السلطة  عل   إن  إ افة  والقا م   جهات، كثر  إلى  ثلاث  ب   مشتت  التعليم 

التشتت يودل إلى الضياع، هناك خمسة مجالا، المجلا الأعل  لكليات المجتمع، المجلا  
ا تخطيط التعليم تبع وزارة التيطيط،  الأعل  للتعليم العالم، مجلا تطوير التعليم العام، ومجل

 راع  ال خل   إن    ليا من الأفضل الاكتفاء مجلا واحد.أ ثم عملوا المجلا الأعل  للتعليم،  
المجهول بدون تخطيط  اتجاه  في    يمشي   الم الح  الو ع و ،  آنية ومستقبلية سلبية  له أثار  في التعليم  
 للمستقبل. 

محدودة. تجد أقسام في التعليم العام ب امج في الجامعات هذه  الشباب عندما يتير  المعرفة  4
تعري   ما  الكتاب يسرد بدون  تطور.  ما في  الجامعة  بداية تأسيا  من  موجودة  الأقسام 

   .تطبيقاته 
كلة  شالميوجه الطالب وف  ميوله وهوايته في التي  ،    ، بحيث ربط بالمهنة إن التعليم   ي 5

يوجد متسرب  من  .  تخزينه وواحد يطرح فكره وثاني يوم تطلع بها قرار في  تجلا    في اليمن أن 
ما قدر عل  الم اري  وراح   البعض راح مع أهله  المعيشة  التعليم بسبب  متل  مراحل 

في المساء تفت  مراكز للتعليم في كل  للزراعة، إ ا وجد تخطيط سليم يمكن يشتغل ال ب  و 
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إنتاجية في الأرض.   تزيد من  تعطيه مهنه  تدربه وبهذا  فيمن  منطقة  ينقل  المشكلة تكمن 
تجارب من دون ما يستوعبها بدون ما يفهم متطلباتها بدون ما يساعد عل  إيجاد هذه  

 جيدة.   المتطلبات من اجل وجود مرجات 
في الوزارات المعنية ما عندهم اسااتيجية، أو  الإدارات  ن  التشجيع لأ يتأثر أداء الخريج مدى   6

خريج  أداء  الفرق ب   كما يتض     .الت  ق     و   الف     لتعليم  ل   ا  است غار   ايتجاهلو عندهم ولاكن  
وكلية المجتمع يبدأ  الت  قني  ة  المتير  من الكليات  ، فكلية هندسة جامعي وخريج كلية المجتمع

أل   والمتكررة في  الشا عة  الأخطاء  نسميها  وال   المشكلة  هذه  وعلا   وت حي   متابعة 
في المرجع    مكينة، بينما خريج الجامعة يتبع الخريطة ويقلك كل شيء  ام حسب الخارظة 

 الذل درسه. 
العمل يحتا  دايما     في   الاندما  مستوى   7 شي  جاهز ومتمكن وسوق العمل  إلى  سوق 

يضيفوا له إ ا ما توفرت هذه كلها صعب يستوعبك وهذا يتطلب برامج  يحتا  أشياص  
للبيا ت   تأهيل  برامج  يحتا   والتعليم    ال إعداد،  الأساسي  التعليم  خلال  من  يدخلها 

الثانول، وال  تفرز ما ب  تق  في كليات المجتمع أو جامعات، والمفروض أن تكون كليات  
ا  ن  ا غ  مرتبطة بسوق العمل لأ أن  والجامعات الأصل   المجتمع مرتبطة أكثرها بسوق العمل،

نعري    و   مغيبة،   سوق العمل  مواكبة مرجات الجامعة مع  . فأكثر ارتباظا  مؤسسات البحث
   ماهي متطلبات سوق العمل. 

 ي. ش 
 

أثرت كث  عل  المستوى المعيشي مما انعكا سلبا  عل  تأث ه عل  مستوى  الأو اع الحالية   1
التح يل العلمي. من يابع الأن عل  أمور البلاد وشؤونا هم  ه قلة جهلة في بعض  

للأالأشياء   الشعب بسبب    س  يا  قرارت م  ية في  مناصب ويتيذوا  تعط  لم  يع  
أثرت في مستوى   لقد  أو خلافات حزبية أو سياسية.  نعرات بسبب خلافات شي ية 
المعيشة من  حية الدخل، فلذلك هذا الأثر الذل تركته الحروب الأن هو أثر سلبي وبسببه  

 سوي تج  ثماره أجيال قادمة.  
الاهتمام   2 وقلت  الوعي  في  أمية  هناك  الحالم،  الو ع  في  اعل  مستوياتها  إلى  تزيد  الأمية 

بالتعليم هي ال  أدت إلى خل  هذه ال راعات، سوي ي طل  اليمني  إ ا كانوا واعي   
نف   ت  وظن. ال داة الحفاض عل  مقدرات  أداة الوعي وعل   أة الحرب عل   ادأفضلوا    لكنهم

 تية    يةتا  بن يح جزء منها    إنفاق  إلى    يحتا تطوير التعليم  و   المهولة، يات  روب الميزان عل  الح
حتى    يواكب تطلعاتهم ويحتا  سوق   يدره في جو ملا   أنيحتا   الطالب  و   ،نوعا  ما راقية

يشوي    صار   ن هلأيهتم بالتعليم  لا  في تسرب و   الأن  يبة ظلاب كث   الم  . لى الشارع إيخر     لا
سنة وما الق  شغل وممكن    ر أحد عش  أو ادره تسع سنوات    أ له فيقلك    أقرب البديل  
 الأن. اشتغل 



 

254 

 رقم لمستجيب ا
 السؤال 

 محتوى الرد 

النزاع في جودة الخ 3 ال   ريج    أثر  العيش.  يذهب  كث  من الجهد  لأن  المستوى  الأجل لقمة 
خل  توازن ب  الراتب    من أجلجزء كب  من الوقت يفرغ لأعمال إ افية المعيشي للمعلم 

وب  المستوى العلمي ومتطلبات المعيشة. المستوى المعيشي للطلاب، بحكم ارتفاع المحروقات  
وبعض الأسر   تستطيع توف     ، التعليم  عنوقفوا    وارتفاع أجور المواصلات بعض الطلاب

ن  الطالب  بشكل كب .  العلمي  التح يل  عل   أثر  وهذا  للأبناء،  المواصلات  فسيا   أجرة 
 .  مشتت

ضخ للمجتمع  وكان ي   الإمكانيات أفضل  تقبل الحرب كان  يريج    لل  مستوى معرفة نوعي 4
شغل ميزانية  الو 2014منذ    أثرتالحرب    الأننوعا  ما نسبيا     عالية بجودة  و ظلاب نوعي   

الأسرة  . و مرجات هزيلة ظبعا    أكيد كون الميرجات  ستفكي     ة،التعليمي   لقطاعات  ل   25%
المجتمعي كل    العبء  أبنا ها،  بتعليم  للاهتمام  وقتها  من  تفرغ جز  أن  تستطيع  مثلا  لا 
 الطالب ثمن كب  عل  حساب التح يل العلمي، والميرجات تدنت بسبب هذه الأو اع.  

النزاعا  خريجي   جودة   5 ظل  في  عن  الكلية  بعيد  ليا  الحالية  تأثر    التعليم   ككل،  التعليمت 
الآن    اصل الح  لو عبالدوامة من رياض الأظفال إلى الأساسي إلى الثانول إلى الجامعة فا

فيها خلل أصبحت مثلا  المداره ما تستكمل المناهج الجامعات ما تستكمل المناهج  صار 
   بسبب التقطعات في الدراسة.

تراجع    التعليمي   و   يستوى المعيشالمفلحرب  باثر  تأ  الكلية في ظل الأو اع الحالية   خريجي   أداء   6
 قادمة   أجيال تج  ثماره  ، وبسببه سويالأنتركته الحروب    ال  السلبية ر ثالآكث  نتيجة ل 

  وهو شبه التوظي  في القطاع الحكومي يعتمد عل مستوى اندما  الخريج في مجتمع العمل  7
هذه الفجوة ممكن    تضيي هناك فجوة كب ة ب  مرجات التعليم والسوق إ ا تم    ، متوق  

 يتحسن التعليم.  
 ع. ب 

 
الأو اع الحياتية أثر فيها النزاع ب ورة كب ة جدا  بداء  بضع  المركز الذل له دور كب  جدا    1

نعاء مجلا ووزارة في صنعاء ووزارة في عدن هذا أثر  في الأشراي، في عدن مجلا وفي ص
أكيد عل  الفروع في جميع مناظ  الجمهورية في المناظ  المحررة أو المناظ  الأخرى. أثر الو ع  

م اهرها  أهم  الاقت ادل أكثر من الجانب الأم ، وللأس  نحن نعاني من حرب اقت ادية  
ل ري هذه كلها أثر. لقد أثرت الحرب في  الوقود وارتفاع الأسعار وارتفاع أسعار ا  شحة

ظريقة التفك  والن رة للغ  معا الأس  بل ح ل عدم الانسجام الكب  جدا ، فالبعض  
  ، ين ر بالريبة نحو الأخر، وللأس  هذه الحرب عززت هذا كانت قليلة وليست عل  السط  

من  كم تعاملو  هكذا لأننا من هنا أو من هناك فهذا الشك والريبة  أنويردد  والبعض يشعر  
 جدا .  ة وا حال الأثار
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الكل مشغول    جعلت لأن تشتت الأ هان  ،  إن الجانب السياسي يؤثر عل  الجانب المعرفي 2
 اليأه لدى كث  من الناه.  دبحتى ، ما يدور حوله فلا تجد فراغ للقراءة والاظلاع 

أثر عل  حضور الطلاب للكلية، وحضور  وانعدامه  تأث  النزاع في جودة الخريج شحة الوقود   3
أثر عل  عدد  للطالب. وهذا أكيد أثر بشكل كب     الطلاب    في المحا رات الذل تعط  

جودة التعليم، وكان هذا التأث  أكثر في قدرت الطالبات عل  مواصلة دارستهن لان ارتفاع  
أو المواصلات بشكل عام جعل البعض ينقطع  اما، والبعض انقطع لفاة    تالحافلاأجرة  

الموجودة في   الاقت ادية  الحالة  بسبب  تأثر كث   الكامل  أو  الجز ي  الانقطاع  هذا  وجيزة، 
إلى    الف     و   المه    يم  التعل .  البلد المهارل و يحتا   الجانب  فعلا  عل   توف   و ،  المه    الاكيز 

 . البشرل  المورد و المبنى والورش   تأهيل  ،التأهيل هذا يستدعي جانب و  ، المعامل والورش
الأو اع الاقت ادية أثرت عل  التعليم في ظل    إ افة إلى إن تقلي  الموازنة عل  الكليات   4

هذا ال ري، فالأسر صارت غ  قادرة عل  دفع رسوم التعليم لأبنا هم، وهذا أثر ب ورة  
 قوية جدا  عل  الكليات من خلال تقلي  المواز ت. 

استقرار الو ع السياسي هو استقرار لجميع الأو اع الأخرى وال دولة فيها استقرار سياسي   5 
 د فيها استقرار التعليم استقرار الاقت اد استقرار الحياة المعيشية تج

المؤشرات والدلا ل بجود الدولة  و استقرار  هناك  حضرموت تعيش حياة أحسن من غ ها   6 
موجودة نوعا  ما جميع الإدارات تشتغل المراف  ال حية تشتغل الحمدالله سوى كان ظالب  

 كث    أثرهذا  أن فلا اعتقد   أو مدره يجد الخدمة ال حية متوفرة
 الاندما  في سوق العمل يعتمد عل  جهد الخريج والكث  منهم فتحوا لم مشاريع خاصة  7 

 ع. ح ح 
 

يار العملة مما سبب  أن  أصحبت الأو اع الحياتية الحالية صعبة سوى كان ارتفاع ال ري و  1
للناه  اقت ادية  الاستقرار حتى في صري    ،ازمه  ال عوبة وعدم  غاية في  الناه  وظروي 

الأمور   الحياة وهذا و ع غ  ظبيعي وحتما   الموظف ، أصب  في هذا صعوبة في  رواتب 
 عواقبها غ  ظبيعية.  

النمط   2 وهذا  المجتمع،  لثقافة  مالفة  ظواهر  وظهرت  المعرفة كث ا   تأثرت  الطبيعي لقد    غ  
الناه عادات وأشياء ويسلكوا أساليب مالفة   الموجود سببه الحروب حتى نسو كث  من 
وغ  معتادة ولا تتواف  معا منط  ولا دين ولا شريعة فأكيد يؤثر جدا  النزاع في المعرفة بشكل  

 كب . 
أصبحت المواصلات تشكل عقبة عند الطلاب في كث  من الأمور، الأساتذة أيضا ممكن   3

يكون عندهم تعقيدات في عدم تسويات أمورهم والح ول عل  مرتباتهم. الدافع أيضا غ   
مستويات    نا نقول كبدأت الكلية  جيد سوى كان لدى الأستا  أو لدى الطلاب. عندما  

 من الأن.   أفضل  أولرك وانقول كان   والأنالطلاب  عيفة  
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ال  يريجي   لل  نوعيالعرفة  الم مستوى   4 ا جيدة لا كنها لا ترق  إلا ما يجب أن  أن  قول  يمكن 
نكون عليه، إن هناك نفا التي  ات الموجودة تدره في الجامعات، والمفروض أن تكون  

هلات مميزة  ؤ يحملون متخ  ات كليات المجتمع  درة تتير  فيها نوعيات أعدادهم قليلة  
من هذا تجاوز بعض   سوأيكونوا أكثر قدرة في تخ  اتهم. والأو عل  أصحاب الجامعات، 

الكليات، وقد وصل الحال في بعض الكليات  الجامعات و الأن مة واللوا   الموجودة داخل  
ب يتحمل أكثر من عشر مواد ويطلع للمستوى الذل يليه وهوما  الالجامعية عل  إن الط

 وهذا يساعد في تدني كفاءة الخريج.  حمل واظلع(. بحجة أن ال روي غ  ظبيعية.عري ) 
يوجد ما يشجع عل   لك فغياب التنسي  ب  كليات المجتمع والجامعات في    لاب راحة   5 

منه أن ينس  ثلاث سنوات    يطلبصل التعليم  ا كليات المجتمع يو   خريجي   حال أراد أحد من  
والتدريب،   التعليم  في  تلك  لأن  قضاها  درسها في  ال   المواد  من  أل  له  تقر  لا  الجامعة 

السنوات في الكلية حتى ولو هي نفا المادة ال  تدره في الجامعة. كما إن كليات المجتمع  
غم من ح   لا تستطيع أن  ن  بكالوريوه فهناك عوا   من الوزارة، فقط دبلوم عل  الر 

يتوق  عند الدبلوم، المشكلة    يا بالضرورة أن لو   دراسات عليا تقنية ومهنية، الفرد أن يأخذ  
إن غياب مثل هذا التنسي  ينعكا عل  باقي أجهزة    أصحاب القرار لا يريدوا  لك.   أن 

ما   ب  الخطط والسياسات هو  المشاك  التنسي   متكامل غياب  التطور كل  الدولة، لأن 
 ذا الحال. يؤدل لمثل ه

فعليا    تفعل في كليات المجتمع حيث   يكن التدريا بشكل تق   الت  قني  ة  هناك الجوانب   6 
بحيث يستيدم مهاراته ويتح ل عل  مهارات عملية تساعده في عمله المستقبلي، وظريقة  
التدريا في الكليات ما تختل  كث  عن الجامعات، ممكن تن   ومحا رات، وقبول كث   

الطلاب   المعامل    يعوقمن  أو توزعهم لأن  تقنية  تعليم  تطب  عليهم جوانب  أنك  عملية 
والمعلم  غ  كافية. وبهذا ما تقدر تعملهم لا ورشة لا مجموعات ولاشي فقط تعطي محا ره  

أخرى  ب  كلية مجتمع وكلية مجتمع    وعند المقارنة  و شي الأمور، وهذا قلل من جودة المير . 
الأساتذة،    ه ما يرون بحسب   ،باجتهادات كل كلية تعدلا خطه   تتمالخطط الدراسية  نجد أن  

ي جوهر  ه  ال  كث  عل  الجوانب العملية    ايركزو ولا    أكاديميمن ورهم    وبعض الأحيان يكون 
 التعليم في هذه الكليات 

الن رة للتعليم       . الفني  ةة و المهني     ن ره دونية وأصب  الأن يشبهونا بالمعاهد  الف     أصبحت 
 إ افة إلى ارتباظه بوزارات ومجالا تشري عل  أدا ه وليست مهتمة كث ا  به. 

الأو اع الحياتية الحالية أثرت في الجانب المعيشي مع الغلاء وارتفاع الأسعار فنزلوا بالأسلحة   1 با ع. 
 اع  والأو ،  مثلا  يمسك له مثلا  شارع كذا ويقطع الطرق من  حية الابتزازات والسرقات 

 . سابقا  عليه عما كانت كث ا كيد تأثرت  بالتأالحياتية  
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 رقم لمستجيب ا
 السؤال 

 محتوى الرد 

المستوى المعرفي  عي  لوفي توعيه ما كان ح ل،  ع  التعليم هذا يوثر أحيان بتشكيل   2
مجاميع مسلحة مثلا  مجموعة معينة من القبا ل هنا ما عنده معرفة بالتعليم ولا واحد من  

أكيد   التح  بالمداره  مش معقول واحد متعلم    ن هالتعليم يوثر عل  فكره لأأولاده مثلا  
 هذا. ويسلك سلوك زل 

يتير  الطالب عند  وما تكفيه المهارة اللي معه فيبحث عن دورة تنمية بشرية ودوره مثلا    3
 .  تنمية في مجال اللغة ومجال الحاسوب لان الوظا   تتطلب هذه الحاجت  الحاسوب واللغة

يكون من حملة الماجست  وما فوق ماجست  ودكتوراه اغلب المدرس     ن أتأهيل الكادر   4
عند  مبتعث  لم أكثر من خما سنوات   ل دفاعات كث ة تتير  ما   ل ن يبها  
 من هذا الكادر لو وجد كادر من ماجست  وما فوق أكيد سوي يكون تغي  في الميرجات.

 الساب . ليست كما في  خريجي   جودة  5
 م لا يح لوا عل  تطبيقات عملية كافية ن   عي  لأ  الكلية خريجي   مستوى أداء  6
  ، عل  حسب التي   يعتمد  وحيا      ،مش كث  زل أول قبول الخريج في سوق العمل   7

فرص عمل. وإ ا   اوالكث  لا يجدو   يجدله فرصة عمل  أن ه فتي   يكون مطلوب فتح ل 
يقدر يفت     إ ا لديه راه مال مناسبيع  مثلا     ، المادة تلعب دورفكر في عمل خاص فإن  

 . له مشروع 
 :(كلية المجتمع  خريجي   ثانية )معلمين من أسئلة مقابلة المجموعة البؤرية ال  4،3،3

 م الأو اع الحياتية الميتلفة في ظل النزاعات المسلحة؟ قي   كي  ت   . 1

 مستوى المعرفة في ظل النزاعات المسلحة؟ م قي   ت  كي    . 2

 ؟المه    و   الت  ق     التعليم والتدريب    خريجي   تداعيات النزاعات المسلحة في جودة    تأث م  قي   ت  كي    . 3

 هل يتأثر التعلم والتطوير الذاتي والمستمر بتداعيات النزاعات المسلحة الميتلفة؟   . 4

 الحالية؟  الأو اعكليات المجتمع في ظل    خريجي   كي  ترى المهارات المكتسبة لدى  . 5

 في سوق العمل؟ للاندما   من كليات المجتمع ريج    كي  ترى مدى قابلية الخ . 6

 كليات المجتمع؟   خريجي   ن مستو جودة  جوانب إ ا ما تم العمل بها فسوي  س   يا ترى هل هناك   . 7
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 : ثانيةال  تحليل محتوى ردود المجموعة البؤرية  4،3،4

 سابقا    من كلية المجتمع    تيرجأفراد العينة الم ليل محتوى إجابات    ( 4،48)   جدول 

رقم  ستجيب الم
 السؤال 

 محتوى الرد 

الحياتية الحالية بالنسبة لليمن ككل سيرة لاكن مدى التأث  يختل  من منطقة إلى  الأو اع   1 م. ع 
من  حية الجانب السياسي  حضرموت   ت لها الحرب وهذه ميزة لذه المنطقة. و   ى. أخر 
والجامعات ومؤسسات التعليم بشكل عام بدا  من المستويات المتدنية التعليم  المجتمع  تأثر  

يار فالتأث  كث   أن  الاقت اد والعملة في  .  والجامعي تأثر بالنزاع  ف     ال الأساسي والثانول و 
كث  من الطلاب يفكر كي  يوفر، سبل معيشته جالا يشتغل ويوفر    .عل  حياة الناه
أما من حيث الجانب الاجتماعي التأث  وا   عل  الناه والمعيشة  ، و ويكسب له رزق 
  . وأيضا النازح  موجودين كث  يأتوا من مناظ  أخرى خلفيات متلفة   .بشكل عام وا  

لأن صر  نتعامل معا خلفيات غ  متجانسة إلى حد  ا كنا نتعامل مع خلفيات موحدة و و 
 . ما وهذا يؤثر ولذا فإن التأث ات كث ة ومتلفة

واعي ما أدا إلى النزاع    إلى النزاع فلو كان المجتمع  ى التجهيل الساب  في المستوى المعرفي أد 2
في    نا ع  المعرفة هو الأساه ولو كان هناك وعي مجتمعي ماكن دخل   أنعتقد  والحرب. أ
 .  ثر ؤ الوعي مو   موجود ووا    ة ع  اكتساب المعرف. و النزاع أصلا

  لأن أربع سنوات  . الف     التأث  وا   لقد أثر النزاع المسل  في التمويل اللازم لإنجاز التعليم   3
بأ من  والعمل  فإن  قل  وبالتأكيد  الموازنة  وأيضا جودة    خريجي   جودة  ن    قلت  التعليم 

  ، وانشغالم بالنزاع أثر بشكل كب   ةس ار دالكامل لل  الطلاب  المدخل قلت، وثانيا  عدم تفرغ 
 عل  الميرجات   انعكا الخلفية العلمية تأثرت وهذا 

الذاتي   4 والتطوير  التعليم  لخ أن  ع   المشاكل    ريجي   المستمر  إلى  يرجع  المجتمع،  كليات 
والسياسية   أالاجتماعية  بشكل كب . وال   الذاتي    ثرت  بشكل كب     تأثرالتعليم  بالحرب 

 الأدن في حدها   أصبحتالتعليم الذاتي  وأاية الجانب المعرفي قل 
  لكن الأن دة يوميه  الطالب يثابر ويطور من  اته ويحاول يكسب مهارات جدي  أن العادة    في 5

ويضع  من قدرته    أدا ه    عدم التزام الطالب بالدوام يؤثر عل. و هذا الشيء   ظ ما تلاح
 فيه.  والانضباطمهارات العمل عل   مل 

في    ، تمع يفضل وظيفة الدولةوالمجما في وظا      ن ه تراجع لأريج في مجتمع العمل  الخاندما    6
  ن ه لأ الدفع الأخ ة ما في وظا    ،  الدولة   م ستوعبهوت  ا  جميعتوظفوا   ي ريج    الخ  الما ي كان 
وعملية الاستيعاب بالنسبة للقطاع الخاص    ، ما في وظا   جديدة تنزل  2014من عام  

 . قليلة في الحد الأدن 
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رقم  ستجيب الم
 السؤال 

 محتوى الرد 

رفع كفاءة المتير  يجب أن نوجد كتب ومناهج علمية حديثة وكادر تدريسي  و تأهيل  ل 7 
رش صيانة وورش لكل التي  ات الموجودة والميت ات، وتوفر  عالم. فنحن بحاجة إلى و 

التي  ات   بشكل كب  وبالذات في  والأنانت كل هذا موثر  العلمية  والمراجع  الكتب 
و  الإمكانيات    الأساه اعتقد  الت  قني  ة  العملية  قلة  الجانب هو  - المتاح    )الإنانت في هذا 

عندما تتوفر سوي يكون    (امعية وبيرة جامعية جيدة الجمكانيات  الإ -عمل  الورش  -كتبة  الم
 والميرجات  الأداءمن حيث   أفضل التطوير بشكل 

مثلا  ارتفاع الباول والديزل    ن ه هي توثر عل  التعليم لأ كث  فالأو اع الحياتية الحالية متعبة   1 م. ح 
يوثر عل  التعليم يوثر عل  دوام الطلاب واستمراريتهم في الدراسة وهذا مثال بسيط عل   

وسا ل  ل  نتيجة   ، الأو اع اللي نعيشها وأكثر من مره قد توقفت الدراسة نتيجة الأو اع 
، ولا  أصلا بطالة  يخل  ن هيؤثر لأ  ذل لنزاع هو ال توقفت الدراسة أكثر من مرة.  المواصلات

 . يدرسوامن أن يمكن الطلاب  
الثروة المعرفية تأتي تلقا يا لكن النزاع يؤثر عليها، فالنزاع يخل  بطالة ما يمكن الطلاب من   2

 الدراسة وبهذا تقل المعرفة. 
  خريج كليات المجتمع أفضل من الجامعات لان خريج الكلية مه  يحتا  له سوق العمل،    3

لأن الطلاب لوما يتيرجوا ويروحون عل  سوق العمل ما يلق     في جودة الخريجأثر  النزاع  و 
 من معا تهم.  زادةالمواد مع النزاع  ةيحاولوا يطبقوا عليها لأن شح   المادة نفسها ال 

يطور    ذل الهم  نسبة  ريلة  موجود قسم في الكلية لاكن  التعلم والتطوير الذاتي والمستمر   4
 . دبلوم وهم قليل جدا    ن  ن كليات المجتمع  يحاولوا يكملوا الدراسة لأ أنفسهم أو

النزاع أفضل مما هي عليه الأن لأن    كليات المجتمع  خريجي   المهارات لدى  اكتساب   5 قبل 
 الجوانب العملية  عفت. 

ن سوق العمل والحري  تا  بعض  اندما  الخريج في مجتمع العمل قبل النزاع كان أسهل لأ 6
خريج  . إلا أن العديد من  يعي  التنقل صار  النزاع ، و منطقة   إلى أحيان إلى تنقل من منطقة 

حرفة تكون أمان من    لان لديهم  سواء خاصة أو مع الغ   حري  واكليات المجتمع يلاق
   ات. امعالج  من   ونيتيرج  ذينال  مالاستقرار أفضل من غ همن  نوعا  ما    ح لوا عل  الفقر في

لان الجانب  والتطبيقي  الجانب العملي   س  مستو جودة الخريج بحاجة إلى تكثي     إن  7 
 وتقنية  تا  إلى اكتساب خ ات عملية.   مهنية   تخ  ات  لأنللطلاب  العملي مهم جدا   

أخرى وكل  تل  من محاف ة إلى  مقدار التأث  يخثرت بشكل كب  إلا أن  الحياتية تأ الأو اع   1 ص ه. 
،  كل المجالات مسها التأث و   المجالات تأثرت غلاء المعيشة الأمن وكل جوانب الحياة تأثرت.

مستوى  أثر عل     عند  هنا مثلا  ،  عل  الشي  وعل  التعليم وعل  كل نواحي الحياة   تأث 
الغلاء في المعيشة بعض الطلاب انقطعوا من الدراسة بسبب المواصلات  أيضا   و   ، التعليم
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رقم  ستجيب الم
 السؤال 

 محتوى الرد 

،  في كث  من الأشياء  التعليمي   ثر المستوى  ، لقد تأدة تكلفة المواصلات في نقل الطلابيا لز 
أثر   عل   الجانب المالم له علاقة بشكل كب  التلاعب بالعملة يوم ظالع ويوم  زل هذا 

   يب.تدر للعداد كب ة  أ  استقبال
يقل   2 عندما  المعرفي  و   المستوى  النزاعات  النسبة    في  عكسيشكل  بتأثر    النزاعات ل 

 وبهذا تااجع المعري.  المستوى المعرفي من  الموجودة
 تأثرت كث  والكفاءة قبل النزاع كان الطالب يجد مجال للتدريب في الكليات  ريج    جودة الخ  3

وفي مكان العمل سواء في الشركات أو الم انع أو في مراف  الخدمة الحكومية والخاصة،  
النزاعات المسلحة انقطع وهذا يؤثر عل  مستوى الطالب كذلك نق  الموازنة  والأن بسبب  

الذل كان   المدرس   وانقطاع  للتعليم  اللازمة  والمواد  العمل  مكان  في  التدريب  وصعوبة 
واز ت  م ثر  تأ الكليات  وأداء    . ريج    يستعان بهم قبل من الخار  كل هذا أثر عل  مستوى الخ 

الطالب في أكثر من    لتدريب  تعطي فرص  قبل النزاعمواز ت الكليات    تكان  ،الكليات 
 الأن صار هذ من ال عب.  مكان

 عدد قليل يطورو أنفسهم  هناك خذ من الكيلة و أعل  ما  يبق   أغلب الطلاب 4
أول خما دفعات من الكلية  ف المجتمع قبل النزاع أفضل    ة كلي   خريجي   المهارات المكتسبة لدى   5

كان في تدريب أكثر    أن ها بالميرجات الحديثة فرق كب  أول كان يشار لم بحكم  لو تقارن
   الو ع متل .   فإنأما الأن    ،تدريب أكثر في الجانب العملي خار  الكلية و   ةداخل الكلي

 عب ينيرظون في سوق  ومن ال   تراجعت كث ،  ندما  في مجتمع العملللا  ريج    قابلية الخ 6
خ ه يقدر يتعامل معه   لديه عل  واحد   أصحاب سوق العمل يفضل الاعتماد  ن لا العمل 

الو ع الاقت ادل والمالم له    وخ تهم  عيفة.   تقبل أعداد كب ة يشتغلون معه   أفضل من 
 لا دور في عدم وجود  ريج    تأث  كب  عل  العمال وأصحاب العمل و ع  مستوى الخ 

 الفرص الوظيفية 
الاعتماد عل  الدولة في هذا النوع من التعليم غ  واقعي، ومن الضرورة المشاركة المجتمعية   7

 المه    و   الت  ق    التعليم والتدريب في 
 ع. م 
 

 يرى ان تأث  النزاع في كافة الجوانب بسيط خاصة في وادل حضرموت  1
 المعرفة تتأثر وتعتمد عل  وعي الناه.  2
  عل  حسب مناظ  النزاع.  ريج    التعليم وجودة الختتأثر جودة  3
 التعليم المستمر يعتمد عل  الخريج البعض يواصل والبعض يكتفي ما أخذ من الكلية.  4
 أل ظالب يقدر يح ل عمل إ ا عنده وعي ومهارة  5
وظيفة    الجامعة الذين لا يح لوا عل   خريجي   من كليات المجتمع يستفيدوا أكثر من    المتير   6

 بينما خريج كلية المجتمع منهم من عنده مشروع خاص والبعض يجد عمل لدى الغ . 
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رقم  ستجيب الم
 السؤال 

 محتوى الرد 

 مهم للمجتمع  ن ه لأ  المه    و   الت  ق    لتعليم والتدريب الاهتمام با 7 
الاقت ادل    والتأث  وا      تأث الاختلالات السياسية لا  النزاع أثر عل  كل مجالات الحياة،   1 و. ب 

يوف  ب  شغلة ودراسته وم اري  الدراسة    ر ما يقدموثر فتح ل الطالب    أكيدوالمعيشي  
والمناوشات    الأمنية الاختلالات  و تكل  كث  يع  الطالب يدره صب  وفي الع ر يشتغل،  

الجامعة من ظري  ونرجع من ظري  ثانية بسبب    نذهب إلى  أثرت كث ، مما كنا  العسكرية
 بشكل كلي.  2015توقفت الدراسة في عام  بل  ، عسكريةوجود مناوشات 

 كث  النزاع أثر عل  المعرفة   2
ب يقول أروح  اللذلك   ل الطو امعات هندسة وغ ها ما لقوا عمل   الجخريج    من  كث    3

البيت   لما ا وبعدين اجلا في  البيت ادره  لا  ، و ماشي تشجيع يع  تتير  وتجلا في 
وهذا  والمديرية و كم في مواردها والتحكم في دخلها العام،    الإدارةيوجد استقرار  اتي في  
 ما يشجع عل  التعليم

 استمرار التطوير  در  4
  السلطة المحلية   لأن عمل المشكلة في سوق العمل  عل     ريج    كث  من الخ   لمن ال عب يح  5

  ر ما قدكون السلطة مركزية يع  تقله يوظ   ه ولا يتعاقد معهم يقلك    توظ   رما تقد
 صلاحية.    لما عند 

 : (المجتمع  ةمن خارج كليالثالثة ) أسئلة مقابلة المجموعة البؤرية    4،3،5
 ؟في ظل النزاعات الحالية الأو اع الحياتية الميتلفة م  قي   ت  كي    . 1

 مستوى المعرفة في ظل النزاعات المسلحة؟ م قي   ت  كي      . 2  

 كليات المجتمع بالتداعيات السياسية للنزاعات المسلحة؟  خريجي   تتأثر جودة التعليم وكفاءات  هل   . 3

 للنزاعات؟ كليات المجتمع بالتداعيات الاقت ادية    خريجي   لما ا تتأثر جودة التعليم وكفاءات   . 4

 كليات المجتمع؟  خريجي   ثر التداعيات ال حية للنزاعات المسلحة في جودة وكفاءات  ؤ كي  ت . 5

 كليات المجتمع بالتداعيات لأمنية للنزاعات المسلحة؟  خريجي   كي  تتأثر جودة التعليم وكفاءات     . 6

   كليات المجتمع؟   خريجي   ثر التداعيات الإدارية للنزاعات المسلحة في جودة وكفاءات  ؤ كي  ت   . 7
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 : ثةلثاال تحليل محتوى ردود المجموعة البؤرية  4،3،6
 المه    و   الت  ق    لتعليم والتدريب  مدراء ومعلم  لم صلة با ليل محتوى إجابات    ( 4،49)   جدول 

رقخخخخخخخخخخخخخخخخخخم  ستجيبالم
 السؤال 

 محتوى الرد

 م. ه 
 

بالتأكيد النزاعات في أل مكان تأثر عل  المجتمع وهذا شخخخخخيء مفرغ منه، النزاع الموجود أثر   1
ة والابويخة وأثر عل  المجتمع الموجود، الأمور عنخد  بخذات في سخخخخخخخخخخخخخخيرون  التعليميخ   عل  العمليخة  

بخ  الأمور لابا بها أفضخخخخل بكث  وتكاد تكون مسخخخختقرة الأمور  شخخخخي والمدرسخخخخ  عامل   
رسخهم بشخكل جيد والطلاب مداوم  بشخكل حيد والأمور  شخي أفضخل من المناظ   في مدا

 ولكنها إشكاليات بسيطة اعتقد. ،الإشكالياتح لت بعض  أن هالأخرى ولو 
كلما كان المسخخخخخخخخخخخخخختوى المعرفي للمجتمع كب  كلما قلت النزاعات، اعتقد أن قلة المعرفة هي  2

لمعرفخخخة وقلخخخة التعليم هو الخخخذل أدى إلى هخخخذه ال  سخخخخخخخخخخخخخخببخخخت هخخخذه النزاعخخخات، أرى أن قلخخخة ا
 النزاعات.

كل ماجت ظا فة سخخخياسخخخية معينة إلى الحكم تفرض    ن هبالتأكيد الو خخخع السخخخياسخخخي موثر، لأ 3
سخخخخخخخخياسخخخخخخخختها وتفرض أفرادها أو قومها. وبعض المؤسخخخخخخخخسخخخخخخخخات لا دور كب  في هذا الجانب،  

 والجمعيات أو المؤسسات ال  تجيء من الخار  كلها تنفذ سياسة.
من  قلة بعض الأعمال خاصخخخخخخخخخخخخخخة  الأعمال الحرفية واليدوية وال  تعتمد عل  مواد خام تجي  4

ياتب عليه    ن هقلة دخل الفرد أثر كث  يؤثر لأفي ظل  زيادة الأسخعار  و الخار  أثرت لا شخك  
متطلبات أسخخرته أو أولاده إلم يتعلمون في التعليم العام أو من توف   رب الأسخخرة   كن  عدم  

اعري  ،التعليم الجخامعي والتعليم بشخخخخخخخخخخخخخخكخل عخام تأثر، وهنخاك مفخارقخة كب ة جخدا  مرهقخه جخدا  
  ه مش قادر ي ري عن أسرته حتى خمسة أيام في الشهر

الجانب ال خخخخخخخخحي تأثر بشخخخخخخخخكل كب  جدا ، في الجانب ال خخخخخخخخحي ومع م الناه والكث  من   5
الإمراض وخاصخخة  أصخخحاب الأمراض المزمنة، يحاولون السخخفر إلى الخار  وبعضخخهم ما يقدر،  

ظخل الو خخخخخخخخخخخخخخع الحخالم صخخخخخخخخخخخخخخعخب كخان زمخان  بعض العلاجخات مخا تتوفر عنخد  هنخا، وفي    نخ هولأ
 يروحون إلى صنعاء أو إلى عدن لاكن الآن الو ع متل .

الجانب الأم  اهم شخخخخيء الجانب الأم  إ ا الأنسخخخخان ما امن نفسخخخخه وأولاده وبيته ومنطقته   6
فكي  بيكون حياته فالجانب الأم  مهم جدا ، وفي اختلالات أمنية موجودة عن السخخخخخاب   

 النزاعات.بسبب 
الإدارة تأثرت لا كنها بنسخبه محدودة جدا  ويلاح ها الذل يأتي وليا الذل معايشخها يع    7

 في المحاف ات الأخرى في تأث ، لاكن هنا الو ع ظيب ولازال اليكل الإدارل متسلسل.
 م. ح

  
السخخخخخخخخياسخخخخخخخخي تجده يؤثر  الأو خخخخخخخخاع خلال النزاع تراجعت، فالأفراد الذين لم علاقة بالجانب   1

 عليهم بشكل كب  فيقدمون النزاع المسل  عل  التعليم الذل تأثر كث ا بهذا النزاع.
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النزاع المسل  أثر عل  الجانب المعرفي بالذات في السنوات الأخ ة، ومازال في نق  بسبب  2
أصخخخخخخخب  وقت القراءة راح بالانشخخخخخخخغال بجانب الأخبار والنزاع المسخخخخخخخل ، والتطبي  العملي    أن ه

من أوقات الناه راحت في جانب النزاع،   %80أو    %70صخخخخخخخار مش موجود، لقد صخخخخخخخار  
 وهو ما أثر عل  الجانب المعرفي.

له    النزاعات أثرت حتى عل  سخخ  الدراسخخة في كث  من المداره، وأثرت حتى عل  من ليا 3
انتماء سخخخخخخخياسخخخخخخخي، وليا له علاقة بجانب النزاع المسخخخخخخخل ، ولا بالأحزاب، ولاكن مع وجود  
النزاع ومع وجود م اهر السلاح والم اهر الناتجة عن  لك صار الجميع متأثر به. والحاصل  
في كث  من المحاف ات وق  التعليم فاة ظويلة، بل اخذ الشخخخخباب إلى الجبهات والى النزاع،  

 النزاع، وإ ا بقي الناه يمشخخخخخخخوا في التعليم وبقي النزاع المسخخخخخخخل  بعيدا  عن التعليم  وأقحموا في
فأكيد سخخخخخخخخخخوي تكون مرجاته جيدة، والمفروض يكون قبل النزاع المسخخخخخخخخخخل  أن تكون هناك 
خطط بخخديلخخة فيمخخا لو وجخخد النزاع المسخخخخخخخخخخخخخخل  كي  نحخخافظ عل  التعليم وكي  نحخخافظ عل  

 الميرجات. 
الجانب الاقت خخخخخخخادل أثر عل  كافة الشخخخخخخخرا  ، والجانب الاقت خخخخخخخادل معتمد عليه مشخخخخخخخاريع   4

الدولة ومنخه التعليم، وكذا مرتبخات الموظف ، وكل مجالات التنميخة وقفخت، والتوظي  الجديد 
وق ، والتعليم الأكاديمي اقت خخخخخخر عل  أشخخخخخخياء بسخخخخخخيطة جدا  وكثرة البطالة وكثرة المشخخخخخخردين،  

تعليم تأثرت نتيجة للمواز ت، وبدل ما كنا تو خع خطط لأربع سخنوات  وحتى الخطط في ال
ما يعري    أن هرجع نرسخم خطة لمدة سخنة، بل حتى السخنة صخارت تقسخم إلى ف خلية، بسخبب  

ما سخخخخيح خخخخل فيما بعد، وبعض ال امج ظويلة المدى ق خخخخرت إلى برامج ق خخخخ ة كما أنته   
 جانب التدريب والتطبي  العملي

ل خخخخخخحية تأثرت من حيث كثرة وجود الجرح  في المسخخخخخختشخخخخخخفيات في خخخخخخب  المريض  الجوانب ا  5
المعتاد ماعد يح خخخل له مجال في المسخخختشخخخف  بسخخخبب كثرة الجرح ، وأيضخخخا عملية السخخخفر إلى  
الخار  تقفل بسخخبب النزاع المسخخل  وبالتالم تكثر الأمراض وهذا يؤثر عل  الجانب ال خخحي  

 لكافة الأفراد.
أسخخاسخخه الجانب الأم ، وإ ا ح خخل نزاع مسخخل  وخ خخوصخخا  عندما يكون    إن النزاع المسخخل  6

عندما يرى م هر    ن هنزاع مسخخخل  داخلي فيكون تأث ه أقوى، حيث يؤثر في سخخخلوك المرء، لأ
يحافظ عل  سخخخخخخخلامته أولا، وإ ا هو بعيد عن أظراي    أن هنزاع مسخخخخخخخل  يبق  يفكر في كي  

اهتمام الدولة    أن  يبتعد عنها. والحاصخل الأن  النزاع المسخل  يفكر كي  يسخلم بنفسخه وكي
في جخانخب التعليم والتخدريخب والتنميخة يتوجخه كلخه نحو النزاع المسخخخخخخخخخخخخخخل  وهو مخا يجعخل الجخانخب 

 الأم  يختل كث ا . 
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ماعد في إدارات وماعد في قوان     ن هأن الجانب الإدارل هو أول شيء تأثر بشكل كب ، لأ 7
 ولوا   في حالة النزاع مسل .

 ح. ص
 

كخل منخاحي الحيخاة من الجخانخب شملخت تأث اتخه  ،  أك  ممخا كنخا نتوقع  في المجتمعللنزاع  أن التخأث    1
في مجال التعليم  مازال مسخخختقر  حضخخخرموت الو خخخع  في  و   ،التعليمي   الاجتماعي والاقت خخخادل و 

 .الحرب في البلادظروي من رغم بال
مسخخخختوى المعرفة يقل في ظل النزاعات المسخخخخلحة بسخخخخب عدم الاسخخخختقرار والقل ، ولكن ت ل   2

الرغبخة في زيادة المعرفخة أينمخا كخان ومهمخا كخانخت ال روي، ويعتمخد عل  قنخاعخة الشخخخخخخخخخخخخخخي   
 ووعيه وثقافته،

لكل فرات المجتمع،   شاملبل هو  ليا نزاع محدود عل  فرة من المجتمع،  الجارل الأن  النزاع   3
كخل المجتمع يتخأثر بهخذه النزاعخات ويأثر هخذا النزاع عل  الجخانخب الاقت خخخخخخخخخخخخخخخادل والاجتمخاعي  

كليات المجتمع   خريجي   والسخياسخي والأم  وكل جوانب الحياة، فطبيعة الحروب هكذا تأثر. و 
مد عل  ليسوا بعيدين ولآكنهم جزء من المجتمع يعيشون هذه الحالة، كل جوانب الحياة تعت

، وهذه الشخخخخخخخريحة مهمه جدا ، ولاكن لايزال هناك  خخخخخخخع  في وعي المجتمع لا الف     التعليم  
ليا مسخخخخخخخخخخخخختوى التعليم المجاني وهذا خطأ، حيث كل المهن   أن ه، و الف     يدركوا أاية التعليم  

سخخخخخخخخخخخخخخوي تتطور    الف     ، وإ ا ركزت الخدولخة عل  الجخانخب  الف     والحري تعتمخد عل  التعليم  
 ويكون هناك فرص عمل.

هناك تأث  كب  جدا  في الجانب الاقت خخخخخخخخخخخخخخادل لان تفك  الفرد يكون مركز في كيفية إيجاد   4
لقمة العيش له ولأولاده في ظل الغلاء الفاحش، الو خخخخخخخخع الاقت خخخخخخخخادل منهار والفرد ماعد 

ة النيخة والمسخخخخخخخخخخخخخختقرة. وكفخاءة الطلاب تكون في انخفخاض لأن حخالخة  يقخدر يعيش الحيخاة الخاد خ
الفرد بسخبب و خع الحرب والو خع الاقت خادل يكون صخعب، والو خع الاقت خادل له تأث   

 كب  ومباشر عل  الأنسان. 
التغذية لا دور والو ع ال حي له دور والجانب النفسي له دور كل هذه أسباب ومجرد ما  5

 الفرد صحيا  ونفسيا  واقت اديا  يكون الاستيعاب أكثر والطموح لديه يكون أك .يستقر 
الفرد عنخدمخا يحا بالأمخان يكون لخه تأث  إيجخاب بعكا عنخدمخا يكون في خوي دا م وقل    6

 وتوتر مما يؤثر عل  استيعابه وعل  ت رفاته وعل  كل مناحي حياته.
د كب  ب  الجهخخخات العليخخخا والجهخخخات الخخخدنيخخخا في حخخخالخخة  لخخخا تأث  كب  جخخخدا  لان هنخخخاك تبخخخاعخخخ 7

الحروب، التوصل الذل يكون بينهم في حالة السلم افتقد في حالة الحرب وإن وجد فيكون  
تواصخخل  خخعي ، إ خخافة إلى غياب الرقابة وغياب التنفيذ في حالة حرب وحالة نزاع مسخخل   

 وعدم استقرار.
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 ص. ب
 

حاليا  في اليمن تأثر بشخخخخخخخخخخكل كب ، تأثر بالأو خخخخخخخخخخاع الحالية  بدون شخخخخخخخخخخك الو خخخخخخخخخخع الموجود   1
 الموجودة تأثر بشكل اجتماعي واقت ادل وسياسي وهذا وا   للعيان.

الجانب المعرفي في البلد تأثر كث ا  بشكل سلبي بالنزاعات المسلحة الموجود، حيث أدت إلى   2
الدراسخخخخخخخخخي، واختلال عملية الاختبارات  انقطاع الدراسخخخخخخخخخة وتعطيل الجامعات، وتأخر العام  

والتقييم، كل  لك أثر سخخخخخخخخخخلبا  عل  الجانب المعرفي، وعل  اندفاع الأفراد نحو المعرفة والتطور  
والتعلم. وانعكا بأثر سخخخلبي عل  جودة التعليم. وأك  مشخخخكلة عند  هي الوعي المجتمعي  

 بشكل عام.
في الو خخع الاقت خخادل للبلاد، ويوثر عل    السخخياسخخيون دون شخخك، يؤثرون من  حية قرارتهم 3

، بخل يؤثر  لخك عل  نوعيخة التخدريخب الموجود كخل  لخك يؤثر سخخخخخخخخخخخخخخلبخا   الف     مرجخات التعليم  
وبشخكل أسخاسخي. ونحتا  إلى خل  وعي مجتمعي بشخكل متكامل الوعي هذا حبذا لو كان  

، وأاية جانب المه    عند النيب السخخخخخخخخخخخخخخياسخخخخخخخخخخخخخخية يكون عندهم وعي بأاية التعليم والتعليم  
التطوير في وظنا الحبيب، كل  لك سخخخخخييل  أثر إيجاب وا خخخخخ  جدا  عل  مرجات التعليم،  

 و رورة خل  الوعي الثقافي والإحساه بالوظنية لدى الساسة الموجودين في البلاد.
الأو خخخاع الاقت خخخادية جعلتهم ياكون مقاعد الدراسخخخة ويتجهون لأشخخخياء أخرى عا دة عليه   4

ع الاقت خادل لأسخرته ومجتمعه، كل  لك يؤثر سخلبا  في القدرات العقلية للشخباب الذل بالنف
رمخخا كنخخا نعول عليخخة كث ا  وهخخذا يوثر بالمنح  المتكخخامخخل والن رة المتكخخاملخخة للمجتمع وجودة  

 .الف    التعليم وعينة الشباب المقبل  عل  التعليم 
عندما نن ر للمجتمع بن رة متكاملة بجميع مجالاته و خخخخخخخخخخعه الاقت خخخخخخخخخخادل والسخخخخخخخخخخياسخخخخخخخخخي     5

 كل جز ية تتأثر بجز ية أخرى  أنوال حي نجد 
الجانب الأم  تأثر والجانب الاقت خخخخخخادل تأثر والجانب ال خخخخخخحي تأثر والو خخخخخخع المعرفي تأثر   6

ا تأثر في  سخخ  أن  جز ية فوكل هذه جز يات ماابطة مع بعضخخها البعض وإ ا  سخخنت أل  
 الجز ية الأخرى. 

أن القرارات السخخخخخخخياسخخخخخخخية ال  تأتي من راه الرم إلى قاعدة الرم ومتوسخخخخخخخط الرم كلها أثرت   7
 جدا  بشكل سلبي عل  التعليم ومرجاته

أن  ،  التعليمالمشخخخخخخخخخخخخخكلات في المجتمع، وأثر سخخخخخخخخخخخخخلبا  عل  من  زاد    الجارل في هذه الفاةالنزاع   1 م. ه
ال روي الأخ ة أثرت سخخخخخخخلبا  عل  التعليم ومرجاته، قيمة المعلم عند الطلاب والآباء وعند 
الأسخخخخخخخخخخخخر أصخخخخخخخخخخخخبحت منهزمة إلى أخر مقاه، كث  من المنيرظ  في هذا القتال هم أظفال  
ظيب الطفل انخرط في هذه الحرب نتيحه لو خخخخع اقت خخخخادل سخخخخيئ وقلة الوعي عند الأسخخخخرة 

يشخخاك الأظفال في هذه الحروب. مع الأزمات هذه ومع  هناك وعي ما  لوكان  وعند الولد،  
 . سوأإلى الأ التعليمي   ال روي ال  نعيشها بيكون الواقع 
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قلة الوعي كان سخخخخخخخخبب ر يسخخخخخخخخي للنزاع. ولا يمكن، أل دولة واعية ما تخلي ظلابها وأولادها   2
 ينيرظون في هذا. البلدانالذين عليهم بناء الأجيال ومستقبل 

من ح  جاءت ال خخخراعات السخخخياسخخخية بعد الوحدة اليمنية حتى وصخخخلنا  اليمن غ  مسخخختقرة   3
  .لذا اليوم

غلاء المعيشخة الفاش، نعاني عل  مسختوى    إ خافة إلىالاقت خادل له دوره فبلا شخك الجانب   4
ة وقلة المناهج، وكان كل سخخخخخخخخنة تسخخخخخخخخلم كتب جديدة التعليمي   التعليم من  خخخخخخخخع  الوسخخخخخخخخا ل  

للطلاب ولان في الفاة الأخ ة عنخد  مخداره يعط  كخل ظخالب  أو ثلاثخة في كتخاب واحخد 
، هذا اللي حاصخخخل وموجود اليوم، والبدلات  والكتاب نفسخخخه قده مرحل من سخخخنوات وممزق

واللباه وهيرة الطالب نفسخخخخخخخخخخخخه الآن كل ما تكلمنا المعلم  عن هيرة الطلاب قالو ظروي  
ة الشخخاشخخات الكب ة وال وجكا  التعليمي   البلد ظروي الأسخخرة وهذا جانب سخخلبي، والوسخخا ل  

 ما موجود، ندره كأ  في العهد التقليدل.
الجانب ال خخخخخحي مثلا  الطالب يأتي ال خخخخخب  المدرسخخخخخة وماهوا م خخخخخطب  فيح خخخخخل للطالب      5

 إغماء أو هبوط بسبب الجانب المعيشي
 يح ل السلبيات من بعض الأهالم.و اختلالات أمنية في المناظ  الريفية يوجد  6
للإدارة تأث  ونلما، لقد أدركت الآن الابية والمؤسخخخسخخخات الاجتماعية الضخخخياع ال  وصخخخلنا   7

  أن هله الفاة الأخ ة وبدأت الآن تضخخخخخخخخخخع بعض الأقلام لإعادة ت خخخخخخخخخخحي  الأخطاء. الوعي  
أخرى من هذه الحرب    ظرايهذا خراب للبلاد ولان نستفيد لا أنت ولا أ  وإنما تستفيد أ

 .الموجودة اليوم
إعخداد  "أهخداي كليخات المجتمع وحخددهخا في  (  1996-5)قخانون كليخات المجتمع رقم  حخدد  لقخد  

ة، في المجالات الفني   ة، و الت  قني   ة  ات الكفاءات  البشخخري  لتأم  متطلبات التنمية من القوى  كوادر وسخخطية  

 إلى تن يم دورات    الميتلفخة، إ خخخخخخخخخخخخخخخافخة  ، والتكنولوجيخة، وإدارة الأعمخال، والمجخالات التنمويخة  النخدسخخخخخخخخخخخخخخيخة

من المؤسخخخخخخخخسخخخخخخخخات والشخخخخخخخخركات ال  تأتي في نطاق   ة لعدد  البشخخخخخخخخري  للعامل   خخخخخخخخمن مشخخخخخخخخروعات التنمية  

هناك   أن  نجد للمجموعات البؤرية ردود عينة المقابلة  محتوى. وملاح ة ملي   ليل "تخ خخخخخخخخخخخخ خخخخخخخخخخخخاتها

غياب التيطيط السخخليم    ركزت ردود العينة عل  أن  و البيا ت الكمية،  أبعاد عل   وا خخ     بشخخكل   كيد  تأ

  كليات المجتمع،  هيك من أن    خريجي    خخخخخخخخخخع  من جودة أوتعدد الجهات المعنية بهذا النوع من التعليم  
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في التأث  عل  جودة مدخلات الكلية في المراحل السخخخخخخخابقة   كب   التداعيات النزاعية أسخخخخخخخهمت بشخخخخخخخكل   

في   عيفةالملتحق   مستويات الطلاب  و   ،إلى سنة    المدخلات تااجع من سنة   لأن  ، م بالكليةلالتحاقه

لبخا  الخلفيخة العلميخة تأثرت  هخذه ال روي، و  جودة  عت   وبهخذا ت  عل  الميرجخات،  وانعكا كخل  لخك سخخخخخخخخخخخخخخ 

بتخخداعيخخات النزاع  يتخخأثر    ثاني  المتمثلخخة في الطلاب الملتحق  بكليخخات المجتمع متغ  وسخخخخخخخخخخخخخخيط  المخخدخلات  

 الاعوامالحالية اقل جودة  من   واتالسخخخخخخخخخنال  صخخخخخخخخخارت في يرجات  ؤثر في جودة الم، وي  وبالفجوة المعرفية

 السابقة.

م  تؤثر سخخخخخخخخلبا  في المعل    كلة  شخخخخخخخخْ م    الف    الن رة الدونية للتعليم  ن  غلب من شملتهم المقابلة بأأد  ويؤك   

ومسخخخخخخخاواتها بالمعاهد   وتقن    ا تخر  فنين  لأالكليات من المن ور الضخخخخخخخي  صخخخخخخخار التعامل مع  و ،  موالمتعل   

أمام تطوير معاري الخريج   ا  شخخكل عا ق الف    وزارة التعليم  ربط الكليات ب ن  فإ إلى  لك ة  فاأ خخ  ،ةالمهني   

 هذه الكليات أن   صخلالدبلوم، والأعل  من مسختوى أ علمية   ومسختواه العلمي بالح خول عل  مسختويات  

في   ا  كث  هخخذا  ثر  أو ،  ا تسخخخخخخخخخخخخخختوعخخب الطلاب الخخذين هم في مراحخخل التعليم العخخالمنخخ  لأ  تتبع التعليم العخخالم

ربع  في الأو عل  سخخخخخخخخخخخخخخبيل المثال  ف التعليمي   كادر  المرتب  أما ، و الجانب المعنول لأعضخخخخخخخخخخخخخخاء هيرة التدريا

  ، منهم من يحمل الماجست  ومنهم الدكتوراة مع أن  براتب بكالوريوه   يعملفإن  المعلم  الأخ ة سنوات  ال

ؤثر في الأداء،  ي  كلخه  وهخذا    ،خريج الجخامعخةكليخات المجتمع مرتبخاتهم تقخل عن من    يريج    للفوارق الأجور  و 

تعدد الوزارات المعنية  هيك عن    ،الجودة بكل مقوماتها عل   لبا  سخخخخخخخخخ    نعكااو  وفي الإقبال عل  الكلية،

خمسخخة مجالا،  هناك ثلاث وزارات للتعليم في اليمن، و فإلى تبعثر الجهود و خخياعها،   تأدوال   بالتعليم 

‌.واحد   تعليمي    مجلا  و   ،واحدة    بوزارة  الاكتفاء وكان من الأفضل 

الإمكخانيخات توفر ف الحخديثخة،  توفر الكتخب والمراجع العلميخةمخدى   وترتبط جودة الخريج من الكليخة

كادر  ، و بيرة جامعية جيدة، و موجودكل تخ خخخخخخخخخخخخخخ   معامل التطبي  ل، و ورش صخخخخخخخخخخخخخخيانة، و إنانت-من: 
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سخخخوي  هذه الأسخخخاسخخخيات للتعليم والتدريب في الكلية  عندما تتوفر   ،عالمالتأهيل  ال و  التعليم والتدريب

آداب في  هناك  خع   وأيضخا    ،أفضخل من حيث الأداء والميرجات  بشخكل      تطويرو   هناك جودة  يكون 

وهناك أمر ي شخار إليه وهو من قبل،  عليه   تعما كان توهيبة المدره قل    ،لمعلم ل  همالطلاب واحاام

مع فكرة إنشخخخخخخخخخخاء الكليات، فبعض التي خخخخخخخخخخ خخخخخخخخخخات ليا فيها    مرجات كليات المجتمع غ  متوافقة  ن  أ

رجات متميزة  بحيث تساعد الطلاب عل   مهنية    ة  ي  ن  ق  تخ    نوعية   هناك نفا التي  ات    :، والأمر الثانيم 

تتير  فيهخا   دره في الجخامعخات، والمفروض أن تكون تخ خخخخخخخخخخخخخخ خخخخخخخخخخخخخخخات كليخات المجتمع  درة  الموجودة تخ  

قليلخخخخخة    نوعيخخخخخات   الجخخخخخامعخخخخخات  يحملون مؤهلات    أعخخخخخدادهم  قخخخخخدرة   يزهم عن خريجي  في   ، ويكونوا أكثر 

 تخ  اتهم.  

ويجب   إعادة الن ر في التيطيط السخخخخليم لتيريج كوادر يتطلبها سخخخخوق العمل، وياتب عل  هذا

ميتل  أنواعه وفي كافة مراحل ب  من التعليم  تأخذ بع  الاعتبار حالات المتسخخخخخخخخخخخخر     فت  مراكز تدريب  

  تواكب سوق العمل. ا  رفح    وإكسابهمالتعليم،  

يهتم    هخذا القطخاع  لأن  القطخاع الخخاص    من  ان كخافيخ   لاو قبو   اهتمخامخالا تلق  فقط  اتالشخخخخخخخخخخخخخخهخاد  إن  

 لمهارة. با ا  كث  

هذه الفجوة ممكن يتحسخخن    تضخخيي إ ا تم  و العمل هناك فجوة كب ة ب  مرجات التعليم وسخخوق  

العمل   حاجة سخخخخخخخخخخوق  عل  مبنية    معينة    عل  تخ خخخخخخخخخخ خخخخخخخخخخات   تركز خطط التعليم والتدريب  عندماالتعليم  

 في القطاع الخاص. خاصة  

  بيخا ت الخدراسخخخخخخخخخخخخخخة الابتخدا يخة  ليخليمكن إيجخاز نتخا ج  موجخب نتخا ج التحليخل في هخذا الف خخخخخخخخخخخخخخل  و 

  في الشكل التالم. والثانوية و ليل محتوى ردود عينة المقابلة
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 نمو   الدراسة موجب نتا ج  ليل بيا ت الدراسة الكمية والنوعية (  4،13شكل رقم )

 : خلاصة الفصل  4،8
حيث ،  الكمية والكيفية  الدراسةبيا ت  عة في  ليل  ب  للإجراءات المتخ    ا  الف ل عر تناول هذا    لقد

استيدام الكمية  لبيا ت  ح ا ي   الإ تحليل  ال  تم  )  الدراسة  بر مجي  ، SPSS & AMOS)بواسطة 

الإ واحتوت   البيا ت عل     (SPSS)بر مج    في عة  ب  المتخ    ح ا ي ةالإجراءات  التحليل و   ، الكمية  معالجة 

المتبعة في   ح ا ي ةالإجراءات الإوشملت    ،التحليل الأولم للبيا ت ، و الوصفي لخ ا   عينة الدراسة

( ال  عل (  AMOSبر مج  العاملي  الدراسةتوكيدل  التحليل  متغ ات وعوامل   ليل نمذجة ، و لجميع 

 .والفرعيةالر يسة    الدراسة فر يات  المعادلة البنا ية لنمو    

نتا ج  قد  و  البنا ي  أظهرت    ات دلالة    الفرعيةو الر يسة  الفر يات    أن  لنمو    ل ليل ال دق 

ة  البؤرية المنتيب    اتمع المجموع   تجريالمقابلات ال  أ  كما تم  ليل محتوى    ، وغ  مباشر    مباشر    وتأث   

للبيا ت   ح ا ي   التحليل الإتم الح ول عل  نمو   معدل للدراسة وف  نتا ج  ، و من مجتمع الدراسة

 الكمية و ليل محتوى المقابلات. 




