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 لفصل الثاني ا
 

 الدراسات السابقة
2  

 التمهيد  2.1

تعد مسألة اختيار مهنة المستقبل من أهم القرارات والقضايا التي تهم الفرد في الوقت الحاضر؛ لما 

تطورات الحياة في الوقت الراهن، واتساع دائرة   وقد أدت  تأثيرات إيجابية أو سلبية في حياته.تحمله من  

المعارف الإنسانية، وتعدد الخبرات، وظهور وسائل جديدة للعمل، وظهور مهن كثيرة ومتنوعة، إلى إبراز 

الحاجة إلى إدخال الجوانب المهنية ضمن البرامج التعليمية وأهداف مؤسساتها، وذلك للمواءمة بين توجهات 

عية متطلبات سوق العمل من المهن وحجمها استجابةً لتلبية احتياجات الأفراد والمجتمع، الأفراد المهنية، ونو 

  .إضافة إلى رفع مستوى وعي الشباب ومهاراتهم بها

 

 التعليم والتدريب المهني  2.2

يرتبط التعليم والتدريب المهني والتقني بإكساب المهارات الفنية والسلوكية، وتأمين المؤهلات المحددة 

لمقابلة احتياجات سوق العمل، مما يساعد على مواجهة الخلل الهيكلي بين العرض والطلب في أسواق 

ثقة بالنفس، ورفع الروح المعنوية العمل، فالتدريب والتأهيل يؤدي إلى زيادة الإنتاجية مما يؤدي إلى زيادة ال

للعمال وتحسين الرضا الوظيفي ورضا المستفيدين من الإنتاج أو الخدمات، ما يساعد على المنافسة في سوق 

 العمل الداخلي والخارجي. 
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ومن الممكن الفصل بين عمليتي التدريب والتشغيل فكلاهما يؤدي إلى تحقيق العمالة الكاملة والمحافظة 

والارتقاء  تفرقة،  دون  المواطنين  العمل لجميع  وتطبيق حق  فرص عمل  والمعاونة في خلق  استقرارها  على 

مالة بتسهيل حصول المنشآت بمستويات العمالة في الأنشطة الاقتصادية المختلفة، وتحقيق أقصى كفاءة للع

على العمالة المطلوبة والمناسبة، ومساعدة الأفراد في اختيار المهنة والتكيف فيها، والمشاركة في الحد من 

البطالة، والمعاونة في تطبيق نظام التأمين ضد البطالة. ومن المهم أن تقوم الدول العربية بالتنسيق بين الجهود 

 ، لب)ح  لية والمستقبلية لأسواق العمل العربية والعالمية من المهن والتخصصاتالتدريبية والاحتياجات الحا

2012 .) 

 

 نشأة التعليم المهني والتقني في فلسطين 2.2.1

، عندما عاماً   144إلى ما قبل  تعول  نشأة نظام التعليم والتدريب المهني في فلسطين    يمكن القول بأن 

والطوائف عام   للسكان  العثمانية  الحكومة  لرعاياها،   1856سمحت  مناسبة  تراها  التي  المدارس  بإنشاء 

ومن   (2019،  )وفا   المدارس العربية الإسلامية الخاصة والمدارس التبشيرية الأجنبية  والذي أدى إلى انتشار

أول ، والتي تعد  1860شنلر عام  هذه المدراس مدرسة دار الأيتام السورية "مدرسة شنلر" التي  أنشأها  

عدد من المشاغل للتدريب كالخياطة   حيث تم إنشاءمدرسة أجنبية اهتمت بالتدريب المهني والحرفي واليدوي  

والنجارة، والحدادة، وتجليد الكتب، والطباعة، وصناعة الأحذية، والخراطة، وصناعة الفخار، وكانت تهدف 

أنشئت  1863. وفي عام (2019،  )وفا إلى تمكين الأيتام من إعالة أنفسهم عن طريق اكتساب مهنة ما

دار الأيتام   وتم إنشاء  ،والتي هدفت إلى تحقيق الأهداف نفسها لمدرسة شنلرمدرسة الساليزيان في بيت لحم  

كمدرسة صناعية ، والتي تم إنشائها  عهد الانتداب البريطاني  وذلك في  1922الإسلامية في القدس عام  

. (2019،  )وفا  لمساعدة الأيتام والمعوزين في توفير حياة كريمة عن طريق اكتساب مهنة معينة في هذه المدرسة
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الذين أنهوا   1930في عام  و  العرب  القرى  طلبة  لتدريب  الزراعية في طولكرم،  أنشئت مدرسة خضوري 

الابتدائية على   العامة لمدة سنتين دراسيتين،    أسلوبالدارسة  ثلاث سنوات عام   وتم زيادتها إلى الزراعة 

أنشئت وقد  ، ويعود الخريجون، كمزارعين ناجحين، ليعملوا في قراهم وليدربوا غيرهم من المواطنين.  1943

 1948أنشئ أول مركز تدريب في القدس عام  كما  .  1933في عام   أول مدرسة مهنية حكومية في حيفا 

، وكان معظم الطلبة المسجلين في هذا المركز 1964عن طريق الاتحاد اللوثري، نقل إلى بيت حنينا في عام  

 .( 2019،  )وفاواللاجئين  من الأيتام وأولاد العائلات الفقيرة  

، إبان الحكم الأردني، غطى نظام التعليم والتدريب المهني والتقني مرحلة التعليم 1958ومنذ عام  

الثانوية ومرحلة التعليم العالي تحت مظلة وزارة التربية والتعليم الأردنية، حيث أنشأت الحكومة ووكالة الغوث 

 . (2019، )وفاالمجتمع  الدولية عدداً من المدارس المهنية ومراكز التدريب المهني وكليات  

في  أنه  لقطاع    إلا  هذا  تراجع  الإسرائيلي  الاحتلال  الموحدة   حيثعهد  الإدارة  إلى  يفتقر  كان 

حيث عمل على توجيهه  إلى الإهمال المتعمد من قبل سلطات الاحتلال،  بالإضافةوالتشريعات الفعالة،  

 3لخدمة الاقتصاد الإسرائيلي عن طريق إنشاء مراكز تدريب مهنية تقليدية تنظم دورات تدريبية قصيرة من  

أشهر، غالباً في مهن الإنشاءات ليعمل الخريجون في إسرائيل كعمال محدودي المهارات، وبأجور   8إلى  

للاقتصاد  منخفض مردود  وبأقل  الفلسطينية،  البشرية  الموارد  استنزاف  يتم  وبذلك  ، )وفاالفلسطيني  ة، 

2019) . 

اهتمام ، من خلال  التدريب المهنيو لتعليم  حدث تطور لعهد السلطة الوطنية الفلسطينية    أما في

المؤسسات الرسمية والأهلية وأخذ هذا القطاع يستعيد أنفاسه من جديد بافتتاح العديد من مراكز التعليم 

والتدريب المهني وطرح العديد من البرامج والتخصصات الجديدة التي تتلاءم مع احتياجات سوق العمل 

 (. 2019 ،)وفا في المجتمع الفلسطيني وتوفير الكادر المؤهل للتعليم والتدريب
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 التعليم المهني والتقني   أهمية 2.2.2

إعداد العمالة الماهرة من   في تحقيق العديد من الفوائد، والتي على رأسها   يساهم التعليم المهني والتقني

در تزويد سوق العمل بالكا  كما يساهم فيعة والزراعـة والتجارة والتمريض؛  الموارد البشرية في مجـالات الصـنا

علميا؛ً وفي   تدريباَ  المدرب  العالي )عطوان البشري  التعليم  تعليمهم في مؤسسات  لمواصلة  الطلبة   ، إعداد 

2001) . 

 

 التعليم المهني والتقني   أهداف  2.2.3

إعداد الدارس لمزاولة مهنة والتي من أهمها  برامج التعليم المهني بمجموعة من الأهداف العامـة    تشترك

تطعيم وأيضاً  رفع كفاءته في المهنـة التـي يمارسها ضمن مفهوم التعليم المتواصل والتربية المستدامة،  و معينة،  

كل   يميز  هناك أهداف خاصة    ومن ناحية أخرى   (. 1990  )المصري،   التعلـيم العـام بجوانـب مهنية وتقنية

البرامج والفئات المستهدفة طبيعة هذه    تختلف باختلافنوع من هذه الأنواع الثلاثة لبرامج التعلـيم المهنـي  

 (: 2001)عطوان،   في للتعليم المهني والتقنيالعامة   فيها، وتتمثل الأهداف 

لدى المتدربين لاحترام العمل والنظر إليه كأحد القيم الرئيسـة التي يستمد   الإيجابيةتنمية الاتجاهات   -

 منها المجتمع توجهات نموه وتطوره؛ 

الأخلاقية   - والقيم  للفرد  والوجدانية  والعقليـة  الجسدية  للقدرات  متوازنة  تنمية  تحقيق  في  المساهمة 

 والجمالية لديه.

تـوفير التسـهيلات المناسـبة لحصول الفرد على المهارات التي تتجاوب مع حاجاته ورغباته، والنمو  -

 أمامه بذلك لأقصى ما تؤهله له قدراته، وتساهم في تحسين الفرص 
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يتم تصميم  يستوجب  الأهدافإن تحقيق هذا   الفئات   أن  المهني لتراعي خصائص  التعليم  برامج 

قاعدة   ت ذا  كما يجب أن تكونعلى أساس علمي وفني متين،    يتم بناؤها المستهدفة والفروق الفرديـة، وأن  

 . متطلبات الفرد وتطلعاته من خلال مراعاة  عريضة بعيدة عن التخصـص الضيق،

والتقنيتتمثل  و    المهني  التعليم  والاقتصادية  في  أهداف  الاجتماعية  التنمية  بين في  مجال  المواءمة   :

التنميـة  ومتطلبات  المجتمع  حاجات  وبين  المهني  التعليم  طريق  عن  الطالب  عليهـا  يحصـل  التي  المهارات 

الاجتماعيـة والاقتصادية وكذلك المواءمة بين الحاجات القائمة والمتوقعة من مختلـف المسـتويات والتخصصات 

 (. 2008)أبو شعيرة،    وبين برامج الإعداد المهني بشكل عام

البرامج   فيالتنسيق بين حاجات الاقتصاد ومجالات العمـل  و التجاوب    يستدعي  فإنه هذه  ولتحقيق  

البرامج التدريبية وتطويرها حسب الحاجـة، وكـذلك توفير أنواع مختلفة من   تحديثالتدريبية، كما يستدعي  

المتطورة مع الحاجات    حتى تتجاوبالتدريب لدخول المهنة أو لتغييرها أو لرفع كفاءة العاملين وغير ذلـك، 

قدرات الدارس على فهم المبادئ العلمية والتطبيقات وتطوير  تعزيز    إلى؛ بالإضافة  لمجالات العمل المختلفة

العمل والإنتاج.   المهارات   الأمر الذي التقنية المستخدمة في مختلف مجالات  العلاقة بين  توثيق  يستدعي 

الأدائية والمعلومات والمفاهيم العلمية والفنية، كما يستدعي الاستفادة من التجارب الميدانية والتطبيقات فـي 

تعميق فهم الدارس للعلاقات الاقتصادية والاجتماعية السائدة في ؛ و مكان مواقع العمل والإنتاج بقدر الإ 

  مجـالات العمـل ممـا يستدعي تهيئته للاندماج في الحياة العملية. 

 ( بدرخان  إن2011ويرى  هذا    (  منهايقتضي    الأهدافتحقيق  ومفيدة  سليمة  ممارسات   : عدة 

العمل والإنتاجالاقتصاد والاه بعناصر كلفة  الاهتمام بالبيئة  ،  سلامة والأمن للأفراد والتجهيزاتال،  تمام 

نوعية المنتجات متطلبات السوق واحتمالاته و الربط بين  ،  وحمايتها من آثار العمل المهني  والمحافظة عليها 

القدرات   تطوير،  في العمل المهني  التنظيم والإدارة،  تشريعات العمل والعلاقات المهنية، الإلمام بوتكاليفها
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الإبداعية من ناحية والاتجاهات نحـو العمـل المهنـي بأبعـاده ومتطلباته وقيوده المختلفة من ناحية أخرى. 

وينعكس تحقيق هذا الهـدف لـدى الدارس على نوعية الأعمال وأساليب التدريس التي يلجأ إليها مصمم 

المحافظة على التقاليد الحرفية الوطنية ونقلها وتطويرها، ،  عل تنفيذه من المعلمين المهنيين  البرنـامج والقائم

الانسجام ،  م برامج التعليم المهني وتنفيذهاوذلـك مـن خـلال الأنماط المحلية والبيئية التي تراعى عند تصمي

مع مبدأ التعليم المستمر والتربية المستدامة، وذلك بالنظر إلى التعلـيم المهني على أنه حلقة من حلقات نمو 

 من أهداف التعليم المهني والتقني ( أن  2016)  دنيا الوطن   أوردت وأيضا    (.1990  ،المتواصل )المصريالفرد  

خدمة سوق العمل ؛  لسوق العمل ضمن مستويات المهارة  تأهيل القوى البشرية المدربة؛  القضاء على البطالة

 الفلسطيني، وإتاحة الفرض للأيدي العاملة. 

تحقيق ؛  النمو والنهوض بالدولة تحقيق التنمية المستدامة، و   كر أن من أهدافه( ذُ 2018) وفي البيان  

توفير المهارة والمعرفة التي يريدها أصحاب سوق العمل لتلبية ؛  لاقتصادي، والتخفيف من عبئ الفقرالنمو ا

 احتياجاتهم.

 

 التعليم المهني والتقني   عناصر 2.2.4

التي اقترحها بارسونز كان لها   والخطوات الثلاثأشار عدد من الباحثين والمؤلفين إلى أن العناصر  

إضافة إلى أن وجهة نظر بارسونز أدت إلى نشوء اهتمام  المهني، كبير على الإجراءات المتبعة في التعليم    إثر

أن يعرف الفرد نفسه )استعداداته،  العناصر والخطوات هي، الأولى   وهذه   ، في أمريكا  المهنيكبير بالتوجيه 

المعرفة بمتطلبات وشروط النجاح لكل مهنة أو مجموعة ؛ الثانية هي  ميوله، مصادر قوته، حدوده(  قدراته،

اتخاذ قرار واعي يعتمد على الموائمة ؛ اما الثالثة فهي  والفرص   والمزايا التي تتيحهاا  من المهن، وميزاتها وعيوبه 

http://www.irshady.com/t6059.html
http://www.irshady.com/t6059.html
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أو المطابقة بين الحقائق والمعلومات التي تم جمعها في الخطوتين السابقتين. بمعنى آخر، هذه الخطوة تتضمن 

 . (Zunker ،2002تفكير حقيقي أو إرشاد للربط بين المعلومات الشخصية والمعلومات المهنية )

 

 وأنواع التعليم المهني والتقني   أشكال 2.2.5

فقد يكون في المدارس الثانوية المهنية؛   والتقني، التي يكون عليها التعليم المهني    أشكال تتعدد وتتنوع  

مراكز التدريب المهني التابعة لوكالة التابعة لوزارة العمل الفلسطينية؛  مراكز التعليم المهني  كليات المجتمع؛  

 المراكز الثقافية والخاصة.خيراً  ألغوث والجمعيات الخيرية والأهلية؛ و ا

 

 التي تواجه التعليم المهني والتقني   المعوقات 2.2.6

قلة ، دف وهييعاني هذا النوع من التعليم من العديد من المشكلات التي تحول بينه وبين تحقيق اله

الثانوية المهنية، حيث يتجه الطلاب   الثانوي العام  إلىالإقبال على المدارس والمعاهد  عدد من ؛ و التعليم 

؛ ضعف مستوى الخريج  إلى الملتحقين بهذا النوع من التعليم هم من الطلاب المتدنية معدلاتهم، مما يؤدي  

؛ أولياء الأمور والمجتمع بشكل عامالنظرة المتدنية للتعليم الفني والتدريب المهني من جانب الطلاب و كذلك  

وجود المؤهل   إلى الافتقار  ؛ و من التعليم مع متطلبات سوق العملعدم توافق مناهج هذا النوع  بالإضافة إلى  

ضعف التكوين ؛ كذلك  قنية، ومحدودية القبول بالجامعاتضعف القدرة الاستيعابية للكليات الت؛ و الكفؤ

ضعف التكامل بين الجانب ؛ وأخيراً  من التعامل مع التقنية  الثقافي لخريج هذا النوع من التعليم، مما يحد

 (. 2011،  عياد )العملي  النظري والجانب  

تعدد تبعية ، واجه التعليم المهني والتقني وهي( أن هناك معوقات أخرى ت2018) عقاد وقد ذكرت 

ها موجهة أساساً للعرض مؤسسات التعليم والتدريب لجهات مختلفة لكل منهل سياستها ونظمها وأهداف
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الواحد-الكبير بين مستويات الخريجين   الاختلاف؛ و والكم فقط النظام  الحقيقي -حتى في  المستوى  وبين 

البيروقراطية والمركزية المفرطة التي لا تسمح بأي مواجهة للاحتياجات المحلية أو ؛ كذلك  للشهادة الممنوحة

قصور الملومات الحقيقية عن احتياجات سوق العمل لضعف ؛ و هيل ورفع مستوى كوادرها المحليةلبرامج تأ 

-تواضع التمويل المتاح ؛ بالإضافة إلى  اقيتها وضعف مشاركة القطاع الخاصأسلوب الاستقصاء ولعدم مصد 

عدم وجود مسارات أفقية ورأسية للاتصال بين نظم ؛ و مؤسسات التعليم المهني  لتطوير-والخاص الحكومي  

 وإمكاناتهم وظروفهم.  الأفرادالتعليم المهني تسمح بالدخول والخروج منه وفق قدرات  

 

 التعليم المهني والتقني   خصائص  2.2.7

توافرها في  التي لابد من  الفاعل  هناك عدد من الخصائص  الناجح لضـمان  المهني  التعليم  ية برامج 

 جهة لم العمل والإنتاج من  وبعا   جهة بالأهداف التعليمية والتربوية من    الصلة الوثيقة،  هاوالكفاءة، من أهم

برامج التعليم المهني مع العملية التربوية بإطارها الواسع وهيكلهـا الشـامل فتشكل عنصراً   انسجام ؛  أخرى

 فـي الوسـائل والأسـاليب   المستمر  التحديث والتطوير؛  لمتوازنة والمستمرة لقدرات الفردمن عناصر التنمية ا

التكنولوجية التطـورات  و ومواكبـة  اللامؤسسي( ؛  )التدريب  العمل  مواقع  التدريب في  بين  والمزج  التكامل 

المؤ  فـي  التعليمية )التدريب المؤسسي(والتـدريب  الردود  الم  إلى؛ بالإضافة  سسة  وينعكس   عاليالاقتصادي 

من التسهيلات ذلك عادة على كفاءة الأسـاليب التدريبيـة المستخدمة ونوعية التجهيزات وطرق الاستفادة  

بين المهارات الأدائية والتطبيقات العلمية من جهة، وبين المعلومـات التكامل  و والتفاعل  ؛  التدريبية المختلفة

الناجح التعليم    أن؛ كما  النظرية الفنية والأسس العلمية التي تدعم هذه المهارات مـن جهـة أخرى المهني 

يكون في التخطيط له، وتصميمه وتنفيـذه منسجمـاً مع البيئـة، ويحافظ عليها ويبتعد عن تلويثها، ويـوفر 

 (. 1995  ، )المصريالسـلامة للعـاملين والتجهيـزات  
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 المهني والتقني في وزارة التربية والتعليم الفلسطينية   التعليم 2.2.8

( منها )78يوجد  مدرسة مهنية  منها مدرستان إحداهما تحوي على  13(  فرع ( مدرسة صناعية 

أكاديمية تشتمل   مدرسة  61و زراعيتـان    مدرسـتين، إضافة إلى  الفندقي  الاقتصاد المنزلي، والأخرى على الفرع 

وتشرف وزارة التربية والتعلـيم العـالي الفلسطينية على جميع هذه المدارس تربوياً. هذا  على شعب تجارية،  

( تخصصاً فـي مجـال التعلـيم الصـناعي والتجـاري والزراعي والفندقي والاقتصاد  21ويتوفر في هذه المدارس ) 

الضفة 3المنزلي، والجدول )  تواجدها في  المختلفة ومواقع  المهنية  المجـالات  المتوفرة في  التخصصات  يبين   )

التخصصات المهنية المتوفرة ومواقع تواجـدها فـي المـدارس الثانويـة   ( 2-1) غربية وفي قطاع غزة أيضا الجدول  ال

 (: 2019)الدراسي  المهنيـة الفلسطينية للعام  

 التخصصات المهنية المتوفرة ومواقع تواجـدها فـي المـدارس الثانويـة المهنيـة الفلسطينية   : 2.1الجدول  

 التخصصات المتوفرة  المدرسة  الفرع 
 الصناعي 

 
 
 
 
 

 

نابلس الثانوية الصناعية عدد  
 ( 13التخصصات = )

كهرباء استعمال راديو وتلفزيون، صيانة أجهـزة حاسوب،  
صناعية، ميكانيك سـيارات، خراطة وتسوية،    الكرتونيات

لحـام وتشـكيل معـادن، أدوات صحية وتدفئة مركزية،  
تكييف وتبريـد، نجـارة، تنجيد وديكور، مساحة وبناء،  

 اتصالات 
سيلة الظهر الثانوية الصناعية عدد  

 ( 7التخصصات = )
  الكرتونيات كهربـاء اسـتعمال، صـيانة أجهـزة حاسـوب، 

صناعية، كهرباء سـيارات، ميكانيـك سيارات، تكييف  
 وتبريد، نجارة

طولكرم الثانوية الصناعية عدد  
 ( 10)= التخصصات 

  الكرتونيات كهرباء اسـتعمال، صـيانة أجهـزة الحاسـوب، 
صناعية، كهرباء سـيارات، ميكانيـك سيارات، تكييف  

وتبريد، نجارة، مسـاحة وبنـاء، راديو وتلفزيون، لحام  
 وتشكيل معادن 

لخليل الثانوية الصناعية عدد   
 ( 6التخصصات = )

  الكرتونيات كهرباء اسـتعمال، صـيانة أجهـزة الحاسـوب، 
 صناعية،  

 سيارات، نجارةكهرباء سـيارات، ميكانيـك 
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 واصل،  2.1الجدول  
 التخصصات المتوفرة  المدرسة  الفرع 

 الصناعي 
 )واصل( 

بنات دورا الثانوية المهنية عدد  
 ( 1التخصصات =)

 صيانة أجهزة حاسوب 

دير دبوان الثانوية الصناعية عدد  
 ( 10التخصصات =)

كهرباء استعمال، راديو وتلفزيون، صيانة أجهـزة الحاسوب،  
صناعية، ميكانيك سيارات، لحام وتشـكيل    الكرتونيات

معـادن، أدوات صـحية وتدفئـة مركزية، تكييف وتبريد،  
 نجارة، مساحة وبناء 

سلفيت الثانوية الصناعية عدد  
 ( 4التخصصات =)

راديـو وتلفزيـون، صـيانة أجهـزة حاسـوب، اتصالات،  
 صناعية   الكرتونيات

جنين الثانوية الصناعية عدد  
 ( 4التخصصات =)

صيانة أجهزة حاسـوب، صـيانة آلات مكتبيـة، اتصالات،  
 صناعية   الكرتونيات

دير البلح الثانوية الصناعية عدد  
 ( 7التخصصات =)

كهرباء سيارات، راديو وتلفزيون، صيانة أجهـزة الحاسوب،  
صناعية، كهرباء استعمال، ميكانيك سيارات،    الكرتونيات

 نجارة
المدرسة الثانوية الصناعية/القدس عدد  

 ( 9التخصصات = )
كهرباء استعمال، راديو وتلفزيون، صيانة أجهـزة الحاسوب،  

وتسـوية، لحام وتشـكيل  صيانة آلات مكتبية، خراطة 
معـادن، أدوات صـحية وتدفئـة مركزية، نجارة، تنجيد  

 وديكور 
العيزرية الثانوية الصناعية عدد  

 ( 1التخصصات =)
 كهرباء استعمال 

بن الحسين الصناعية عدد   اللهعبد 
 ( 5التخصصات =)

كهرباء سيارات، ميكانيكا سيارات، صيانة أجهزة حاسوب،  
 استعمال، راديو وتلفزيون كهرباء 

السلزيان الثانوية الصناعية عدد  
 ( 3التخصصات =)

 كهرباء استعمال، راديو وتلفزيون، خراطة وتسوية 

بنات غزة الثانوية المهنية عدد  
 ( 2التخصصات )

 صيانة أجهزة الحاسوب، اتصالات 

قلقيلية الثانوية الصناعية عدد  
 ( 4)= التخصصات 

صيانة أجهزة الحاسوب، صـيانة آلات مكتبيـة، اتصالات،  
 صناعية   الكرتونيات

العروب الزراعية الثانوية المختلطة عدد   زراعي
 ( 2)=  التخصصات 

 حيواني  إنتاجنباتي،   إنتاج 
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 واصل،  2.1الجدول  
 التخصصات المتوفرة  المدرسة  الفرع 

بيت حانون الثانوية الزراعية عدد  
 ( 2التخصصات =)

 حيواني  إنتاج نتاج نباتي، 

المدرسة الثانوية الصناعية /القدس عدد   فندقي
 ( 1التخصصات =)

 فندقي )يشمل تدبير واستقبال فندقي، خدمة وإنتـاج طعام( 

الاقتصاد  
 المنزلي 

بنات غزة الثانوية المهنية عدد  
 ( 2التخصصات =)

 ملابس   إنتاججميل،  

 ومالي(  إداري تجاري شامل ) ( مدرسة 61) التجاري 
 ( 2019)  دارة العامة للتعليم المهني والتقني وزارة التربية والتعليم العالي الإالمرجع: 

 

حيث أن الاهتمام بهذا القطاع التعليمي لم يصل بعد إلى مسـتوى أهميته،  يُلاحظ  وفي الأراضي المحتلة  

بأعداد الطلبـة الذين يلتحقون بالقسم  عند مقارنتهمن المدارس المهنية محدودة العدد وعدد طلبتها قليلون أ

تجهيزات المدارس دون المستوى المطلوب )القيق بالإضافة إلى أن  الأكاديمي سواء في الفرع العلمي أو الأدبي،  

 . (1990  ، ومسودي

 

 لدراسات السابقةا 2.3

البحث   العلاقة من خلال  الدراسات والأبحاث ذات  العديد من  المكتبي على  والمسح والاطلاع 

 . بموضوع الدراسة، تم تناول بعض الدراسات السابقة التي تناولت مفردات الدراسة وعلاقتها ببعضها

كما تناولت الدراسات السابقة إثر متغيرات الدراسة الحالية وهي الدعم المادي؛ التسهيلات المقدمة؛ 

شامل لمخرجات التعليم التقييم  التابعة و ؛ التخصصات والبرامج المطروحة؛ المالمهني والتقني  نظرة المجتمع للتعليم

 في فلسطين.   في الضفة الغربيةفي مستوى إقبال الطلبة   المهني
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تم عرض تفاصيل هذه الدراسات وقد تم تصنيف الدراسات إلى دراسات عربية ودراسات أجنبية، و 

توصلت إليها الدراسات مع التعليق لاحقاً على هذه   التي مع ذكر أهم النتائج    الأقدم إلى    الأحدثمن  

 الدراسات وربطها بالدراسة الحالية.

 

 العربيةالدراسات   2.3.1

(، بعنوان: "واقع التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين ودوره 2022دراسة الدماغ وأبو حجير ) .1

 في ريادة المشروعات الصغيرة". 

هدفت الدراسة إلى دراسة واقع التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين ودوره في ريادة المشروعات 

الوصفي  المنهج  على  الدراسة  اعتمدت  وقد  المستدامة،  التنمية  تحقيق  في  يساهم  الذي  الأمر  الصغيرة، 

مفردة موزعة على أصحاب (  180التحليلي، والاستبانة أداة لجمع البيانات، وتكونت عينة الدراسة من )

المشروعات الصغيرة، وتوصلت الدراسة لعدة نتائج، منها: وجود موافقة متوسطة حول واقع مستوى التعليم 

والتدريب المهني والتقني، ووجود تأثير إيجابي لمحاور واقع التعليم والتدريب المهني التقني بكافة أبعاده في ريادة 

 المشاريع الصغيرة. 

تتفق هذه الدراسة مع الدراسة الحالية في أنها تناولت التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين، 

إلا أنها تدرس واقعه بالإضافة إلى دوره في ريادة المشاريع الصغيرة، وتحقيق التنمية المستدامة، لذلك تختلف 

يم والتدريب، ودور وزارة التربية والتعليم في عن دراستي في أنها لم تتناول عوامل إقبال الطلبة على هذا التعل

 تشجيع هذا الإقبال. 
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( بعنوان: "التعليم والتدريب التقني والمهني من أجل إنعاش وإعادة إعمار 2022) دراسة صقور والماز .2

 دراسة حالة من المنظور السوري"   –سورية  

كسلاح من أسلحة البناء هدفت الدراسة إلى إلقاء الضوء على أهمية التعليم والتدريب التقني والمهني  

الجماعي للتعافي بعد الأزمة في سورية، وتبحث في ضرورة تفعيل وتحديث نظام التعليم والتدريب التقني 

والمهني في سورية، من أجل معالجة الآثار المدمرة لأزمة السنوات التسع في البلاد، إضافة إلى تلبية احتياجات 

بناء، واقترحت الدراسة التعليم والتدريب التقني والمهني أداة فعالة للتكيف القوى العاملة الماهرة لمرحلة إعادة ال

الدروس  الاقتراح على  البنية الاجتماعية، ويبُنى هذا  المحلي، وكذلك  العمل  التغيير الجذري في سوق  مع 

المت  المتخصصة  الدولية  المنظمات  التي تؤيدها  المماثلة  التجارب  الدول الأخرى ذات  عددة، المستفادة من 

وأُختبر الاقتراح من خلال دراسة كمية عن طريق استخدام الاستكشاف الاستقصائي على طلاب الماجستير 

يعدون  أنهم  السوري، كما  المجتمع  يمثلون  الذين  السورية  الافتراضية  الجامعة  في  الأعمال  إدارة  في  المهني 

( مفردة، وتوصلت الدراسة 80ة من )مشاركين في برنامج تعليم مهني غير أكاديمي، وتألفت عينة الدراس

إلى أنه يمكن استخدام التعليم والتدريب التقني والمهني أداة تنموية فعالة للحفاظ على السلام وتعزيزه في 

سورية، وتؤكد على الحاجة الملحة لتصميم استراتيجية وطنية للتعليم والتدريب التقني والمهني مع مزيد من 

 اكم والبحث عن تمويل مبكر أيضاً. المراجعة للهيكل الحكومي الح

تتفق هذه الدراسة مع دراستي في تناولها للتعليم التقني والتدريب المهني، واستفادة الباحثة من مخرجات 

هذه الدراسة في إظهار أهمية التعليم التقني والمهني في التنمية الاقتصادية، وتختلف هذه الدراسة عن دراستي 

 لتي تحتاج إلى إعادة إعمار. في مجتمع الدراسة حيث تناولت هذه الدراسة البيئة السورية وا
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والشهراني،   .3 )الشهراني  تلبية  2022دراسة  في  التقني  التعليم  دور  لتفعيل  مقترح  "تصور  بعنوان:   ،)

 م" 2030متطلبات سوق العمل في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية 

تلبية متطلبات سوق  السعودية في  العربية  التقني بالمملكة  التعليم  تفعيل دور  الدراسة إلى  هدفت 

(، والتعرف على واقع نظام التعليم التقني في المملكة، والكشف عن 2030العمل في ضوء رؤية المملكة ) 

ي التحليلي، والاستبانة التحديات التي تواجه مؤسسات العليم التقني، واعتمدت الدراسة على المنهج الوصف

( من قيادات وأعضاء هيئة التدريب والهيئة الإدارية  110أداة لجمع البيانات، وتكونت عينة الدراسة من )

بكليات التقنية في بيشة، وتوصلت الدراسة لعدة نتائج، منها: أن محور واقع التعليم التقني في المملكة كان 

ة كبيرة، وأظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين بدرجة متوسطة، ومحور التحديات كان بدرج

متوسطات استجابات أفراد العينة حول جميع محاور الدراسة تعزى إلى متغير )نوع المنشأة، المسمى الوظيفي، 

 المؤهل العلمي، عدد سنوات الخبرة، عدد الدورات التدريبية التي تم الالتحاق بها(. 

استفادة الباحثة من هذه الدراسة في التعرف على بعض التحديات التي تواجه التعليم التقني والمهني 

في بيئات أخرى كالبيئة السعودية، وإظهار تأثير المتغيرات المختلفة على استجابات المبحوثين حول التعليم 

 ة، والدروات التي تم الالتحاق بها. التقني كنوع المنشأة والمسمى الوظيفي، والمؤهل العلمي، وسنوات الخبر 

 الكليات التقنية العالمية"   -(، بعنوان "تطوير التعليم التقني والمهني السعودي 2022)  دراسة العندس  .4

هدفت الدراسة إلى التعرف على مستوى رضاء خريجي الكليات العالمية نحو الكليات الملتحقين بها، 

واعتمدت الدراسة على المنهج المسحي وحصر الأسباب المعينة على التحاق خريجي الكليات العالمية بها، 

، وتوصلت الدراسة إلى عدة نتائج، منها: أن مستوى رضاء الطلاب عن الكليات العالمية والمنهج التحليلي

كان يميل إلى الإيجابية المتوسطة، وأظهرت الدراسة وجود فروق بين متوسطات استجابات أفراد الدراسة 

حول مدى مستوى رضاهم عن الكليات العالمية تبعاً لاختلاف التخصص، حيث كان تخصص صيانة 
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الطلاب  التي دفعت  الدراسة أن أهم الأسباب  التخصصات، وأظهرت  الطائرات هو الأعلى على كافة 

للالتحاق بالكليات العالمية هو أهمية التدريب التقني والمهني لاقتصاد المملكة العربية السعودية، واتفاق ميولي 

التدريب المهني والتقني، وسهولة   الشخصية ما مع ما درسته في الكلية العالمية، وحاجة سوق العمل لخريجي

 التعليم/ التدريب، والدعم الحكومي المقدم لخريجي التدريب التقني والمهني. 

الطلبة للالتحاق بالتعليم  التي تدفع  التعرف على الأسباب  الدراسة في  الباحثة من هذه  استفادة 

التقني والمهني، والتي تمثلت في الاهتمامات الشخصية وتلبية لاحتياجات سوق العمل، إضافة إلى وجود 

 دعم حكومي مقدم لخريجي التدريب التقني والمهني. 

 (، بعنوان: "واقع التعليم والتدريب المهني لطلبة المدارس في المرحلة الثانوية"2021)  دراسة الزيدات .5

هدفت الدراسة إلى التعرف على واقع التعلم والتدريب المهني لطلبة المدراس في المرحلة الثانوية في 

عمان، وقد اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، حيث تم تصميم استبانة كأداة لجمع البيانات، 

اختيارهم بالطريقة الميسرة، ( طالباً وطالبة في مدارس محافظة عمان، تم  112وتكونت عينة الدراسة من )

وأشارت نتائج الدراسة إلى مستوى مرتفع لواقع التعلم والتدريب المهني لطلبة المدراس في المرحلة الثانوية، 

وجاء المجال "التوجهات نحو التعليم والتدريب المهني والتقني" بالمرتبة الأولى بدرجة مرتفعة، يليه المجال "توفير 

انية بدرجة مرتفعة، يليه المجال "المنهج والبرامج الدراسية" بالمرتبة الثالثة بدرجة متوسطة، فرص عمل" المرتبة الث

التعلم  كما أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لأثر متغير الجنس في واقع 

 والتدريب المهني لطلبة المدارس في المرحلة الثانوية. 

الطلبة للالتحاق بالتعليم  التي تدفع  التعرف على الأسباب  الدراسة في  الباحثة من هذه  استفادة 

 التقني والمهني، والتي تمثلت في الاهتمامات الشخصية توفير فرص عمل، إضافة إلى المنهاج والبرامج الدراسية.
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لمتطلبات 2020)  دراسة الحمادين .6 التقني والمهني ومدى ملاءمته  والتدريب  التعليم  بعنوان "واقع   ،)

 محافظة البلقاء بالأردن"   - النوع الاجتماعي من وجهة نظر الطلبة في قصبة السلط 

هدفت الدراسة إلى تسليط الضوء على واقع التعليم والتدريب التقني والمهني ومدى ملاءمته لمتطلبات 

محافظة البلقاء بالأردن، واعتمدت الدراسة   –النوع الاجتماعي من وجهة نظر الطلبة في لواء قصبة السلط  

( طالباً وطالبة 234على المنهج الوصفي التحليلي من خلال أداة الاستبانة، وتكونت عينة الدراسة من ) 

في مدارس مهنيو ومراكز التدريب المهني وجامعة البلقاء التطبيقية، وأظهرت نتائج الدراسة أن التخصصات 

( للإناث، وأن واقع هذا التعليم من %17.1( في مقابل ) %82.9لذكور بنسبة )والبرامج المطروحة موجهة ل

وجهة نظر الطلبة على حصل على تقدير كبير، وعلى مستوى الأبعاد، حصل بعد الأجهزة والبنية التحتية  

بعد   على أعلى متوسط، يليه بعد الهيئة التدريسية، ثم بعد النوع الاجتماعي والنظرة المجتمعية، وحل رابعاً 

المناهج والبرامج الدراسية، وخامساً بعد توفير فرص عمل، وأخيراً بعد التوجهات نحو التعليم التقني، وجميعها 

 جاءت بتقدير كبير. 

تتفق هذه الدراسة مع دراستي في أنها بحثت في بعض العوامل المؤثرة في إقبال الطلبة على التعليم 

والتدريب التقني والمهني، حيث ركزت على عامل النوع الاجتماعي، وبالتالي تختلف عن دراستي في أنها لم 

ة التربية والتعليم على هذا القسم تبحث باقي العوامل الأخرى المؤثرة في إقبال الطلبة، وتأثير توجيهات وزار 

 من التعليم. 

 (، بعنوان: "تقويم نظام التدريب المهني والتلمذة الصناعية/ ولاية الخرطوم" 2020)  دراسة سعد .7

الخرطوم من  الصناعية / ولاية  والتلمذة  المهني  التدريب  تقويم وتقييم منظومة  الدراسة إلى  هدفت 

ما تنعم به من إيجابيات وما تعانيه من مشكلات ومعوقات، واعتمدت منظور أدائها وتسليط الضوء على  

الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، والمسح الميداني، واعتمدت الاستبانة أداة لجمع البيانات، وتوصلت 
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الدراسة لعدة نتائج، منها: تعتمد مراكز التدريب المهني في تدريب وإعداد العمال المهرة على خريجي دبلوم 

التدريسي  التلمذة الصناعية أكثر من اعتمادها على خريجي الجامعات والكليات التقنية، وأن الأسلوب 

التلمذة ال صناعية دون قدرة هذه الفئة على للمدربين من حملة دبلوم التلمذة الصناعية قائم على طريقة 

 إعطاء معلومات نظرية أو أسس علمية ذات صلة بموضوعات التدريب العملية. 

استفادة الباحثة من هذه الدراسة في التعرف على السلبيات التي تواجه التدريب المهني، والتي يمكن 

أن تكون أسباباً لعزوف الطلبة عن الالتحاق بالتعليم المهني، وتختلف عن دراستي في أنها طبقت في السودان، 

التعليم التقني والمهني، ودور وزارة   بينما دراستي طبقت في فلسطين، كما بحثت دراستي في إقبال الطلبة على 

 التربية والتعليم في تشجيع الطلبة إلى الالتحاق به.

(، بعنوان "نظرة طلبة الثانوية العامة للتدريب التقني والمهني في المملكة 2019)  دراسة العندس والعيسى .8

 العربية السعودية ومدى اهتمامهم به كخيار لمواصلة التعليم" 

هدفت الدراسة إلى التعرف على النظرة العامة لخريجي الثانوية العامة نحو الالتحاق بكليات التقنية،  

وحصر الأسباب المعينة على التحاق خريجي الثانوية العامة بالبرامج التدريبية بكليات التقنية، كما تم أخذ 

تحديد سبل تعزيز النظرة الإيجابية والحد من آراء الخبراء والمختصين في مجال التدريب التقني والتعليم العام ل 

النظرة السلبية لدى خريجي الثانوية العامة تجاه الالتحاق بكليات التقنية والتعرف على أهم نتائج بعض 

التجارب الدولية المشابهة، وطبقت الدراسة في خمس مدن )الرياض، جدة، الإحساء، سكاكا، جيزان(، 

الم المنهج  على  الدراسة  )واعتمدت  من  الدراسة  عينة  وتكونت  التحليلي،  والمنهج  طالب 383سحي   )

وطالبة. وتوصلت الدراسة إلى أن النظرة لخريجي الثانوية العامة نحو الالتحاق بالكليات التقنية نظرة إيجابية 

بية متوسطة، إلا أن الطالبات تتمتعن بنظرة إيجابية عالية نحو الالتحاق بكليات التقنية مقارنة بنظرة إيجا

متوسطة من الطلاب، ولدى طلاب التخصصات الشرعية نظرة إيجابية أعلى ودافعة أقوى نحو الالتحاق 
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بكليات التقنية مقارنة بزملائهم طلاب تخصصي العلوم الإدارية والعلوم الطبيعية، كما أن طلاب الثانوية 

في مدينة جدة لديهم دافعية أقل نحو الالتحاق بكليات التقنية مقارنة بزملائهم المتواجدون في بقية المدن 

 )الرياض، جيزان، الإحساء، سكاكا(. 

استفادة الباحثة من هذه الدراسة في التعرف على نظرة الطلبة حول التدريب المهني والتقني، والأسباب 

الدافعة للالتحاق به، والذي يمكن أن تتوافق مع العوامل التي تدفع الطلبة للإقبال على التعليم التقني والمهني 

 في فلسطين، على الرغم من اختلاف الظروف في كلا البلدين.

الثورة (، بعنوان "2019)  المزروعي دراسة     .9 تقنيات  التقني والتدريب المهني باستخدام  التعليم  تطوير 

 " الصناعية الرابعة لمواجهة التحديات التي تواجه الشباب العماني في سوق العمل

هدفت الدراسة إلى الكشف عن أثر تقنيات الثورة الصناعية الرابعة في تطوير التعليم التقني والتدريب 

المهني وذلك لمواجهة التحديات التي تواجه الشباب العماني في سوق العمل، واعتمدت الدراسة على المنهج 

شباب العماني في سوق العمل، التحليلي والاستقرائي، حيث عرضت الدراسة أبرز التحديات التي تواجه ال

وتطرقت إلى التعليم التقني والتدريب المهني في سلطنة عمان، وناقشت تقنيات الثورة الصناعية الرابعة التي 

الواقع المعزز والافتراضي، وإنترنت  التقني والتدريب المهني والمتمثلة في  التعليم  يمكن أن تساهم في تطوير 

ة ثلاثية الأبعاد، وقدمت الدراسة عدد من التوصيات، منها: ضرورة وجود الأشياء، والبلوكشين، والطباع

تنسيق بين كليات ومراكز التعليم التقني والتدريب المهني وسوق العمل، وأهمية بناء كوادر تدريسية متميزة 

في العملية بكليات التعليم التقني ومراكز التدريب المهني قادرة على توظيف تقنيات الثورة الصناعية الرابعة  

 التعليمية.  
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استفادة الباحثة من توصيات هذه الدراسة في ضرورة مواكبة التعليم التقني والمهني للتكنولوجيا الحديثة 

ليستطيع توفير احتياجات السوق المتغيرة، والذي يعد أحد عوامل إقبال الطلبة على التعليم التقني والمهني 

 خاصة في ظل الثورة التكنولوجية المتطورة. 

راضي لأبعنوان "دور التعليم التقني والمهني في تعزيز التنمية المستدامة في ا(  2018)   نصر الله  دراسة .10

 الفلسطينية".

تسليط الضوء على واقع التعليم المهني والتقني في فلسطين و التعرف على  هدفت هذه الدراسة إلى 

أهم التجارب في الدول المجاورة والعالم في هذا المجال ومن ثم استعراض مؤشرات العمالة والبطالة وخاصة 

ج بتوصيات للخريجين وبيان دور التعليم المهني والتقني في تحقيق التنمية المستدامة في فلسطين وأخيرا الخرو 

الباحث لهذه الدراسة المنهج الوصفي التحليلي   م ، واستخدلتعزيز التعليم التقني والتدريب المهني في فلسطين

م ءبهدف تشخيص الوضع الراهن للتعليم التقني والمهني في فلسطين وتحديد المتطلبات الأساسية لتطويره ليتلا

عدم تطور نتائج أهمها:    توصلت هذه الدراسة إلىو ،  مع احتياجات سوق العمل في تعزيز التنمية المستدامة

مع متطلبات أسواق العمل في ظل   لتتلاءمالمناهج والتخصصات المطروحة من قبل مؤسسات التعليم العالي  

دم توفر دراسات للتنبؤ بالتخصصات المطلوبة في سوق العمل، و عدم وجود ، وع التطور التقني والمعرفي  

التي ال تلبي احتياجات السوق، وتشجيعها  ضوابط على المؤسسات التعليمية عند افتتاح التخصصات 

ناث اللواتي يلتحقن بالتعليم المهني إما للنظرة لإيرجع انخفاض نسبة ا، و اتجاه التخصصات التقنية والمهنية

ناث في المدارس لإجتماعية اتجاه التخصصات المهنية وخاصة للمرأة أو بسبب قلة التخصصات المطروحة لالا

بالتعليم المهني والتقني من أجل خلق   للالتحاق تحفيز الطلبة  ، وأوصت الدراسة بالمهنية والكليات المتوسطة

تخطيط برامج التعليم التخصصي ، و كوادر ريادية مؤهلة ومتميزة في كافة المجالات التي يحتاجها سوق العمل

اعتماد مبدأ المرونة في ؛  والمهني وفقا المؤسسات الإنتاجية الآنية والمستقبلية سهم في تعزيز التنمية المستدامة
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والتكيف مع  والتقني  العلمي  التطور  لمواكبة  الموجهة للإناث  والتقني وخاصة  المهني  التعليم  برامج  تصميم 

التغير   تعليمية ؛  والمعرفي  الاقتصادي مؤشرات  المهني واعتماد سياسة  التخصصي و  التعليم  ربط مسارات 

نتقال بين تلك لاتضمن مزيدا من التنسيق والتكامل الأفقي والعمودي بين أنماط التعليم المختلفة، وإتاحة ا

تطوير البنية التحتية لمؤسسات التعليم ؛  الطلبة بالتعليم التقني والمهني  التحاقوفقاً لضوابط مناسبة لتحفيز  

مع   لتتلاءم والتدريب المهني والتقني من مراكز ومعدات وأجهزة تستخدم لتطوير برامج التعليم التقني والمهني  

التنمية المعاهد ؛  متطلبات  من  الخريجين  للطلبة  يتيح  نظام  وإنجاز  والتقني،  المهني  التعليم  مؤسسات  دعم 

يخفف من الضغط   أنبالجامعات التقنية، وهذا من شأنه    الالتحاق والكليات المتوسطة بالتجسير بهدف  

الخاطئة اتجاه التعليم المهني والتقني، وبيان   الاجتماعيةالعمل على تغيير المفاهيم  ؛  على الجامعات الأكاديمية

القطاع الخاص في طرح برامج   ؛ إشراكأهميته للمجتمع الفلسطيني ودوره الريادي تحقيق التنمية المستدامة

 التعليم التقني والمهني مع المؤسسات التعليمية، وتخصيص صندوق للتدريب المهني . 

تتفق هذه الدراسة مع الدراسة الحالية في أنها تناولت التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين، 

إلا أنها تدرس واقعه بالإضافة إلى دوره في تعزيز التنمية المستدامة، لذلك تختلف عن دراستي في أنها لم 

 لتربية والتعليم في تشجيع هذا الإقبال. تتناول عوامل إقبال الطلبة على هذا التعليم والتدريب، ودور وزارة ا

(. بعنوان "دور مديري المدارس التكنولوجية في تعزيز التعليم المهني 2018وآخرون )   القريناوي دراسة   .11

 من وجهة نظر المعلمين داخل اخلط الأخضر". 

تحديد دور مديري المدارس التكنولوجية في تعزيز التعليم المهني من وجهة نظر   هدفت الدراسة إلى 

الأخضر  الخط  داخل  وقدالمعلمين  إلى   .  الدراسة  هذه  بينها:    توصلت  من  نتائج  معلمي عدة  استجابة 

ومنها  عدة  مجالات  في  التكنولوجية  المدارس  والتنظيم،    ومعلمات  الإدارة  الدراسية،  الخطط  )المناهج، 

 هذه الدراسة وقدمت    الإمكانيات والتجهيزات، النمو المهني للمعلمين، وأخيراً نظرة المجتمع للتعليم المهني(.



 

42 

تعيين ؛  تشجيع تعيين المعلمين في المدارس التكنولوجية من ذوي الشهادات العليا  بعض التوصيات وأهمها 

إلحاق مديري المدارس التكنولوجية ؛  مساعدين لمديري المدارس التكنولوجية لمساعدتهم في تطوير التعليم المهني

المهني التعليم  تطوير  تدريبية حول  إطار ؛  بدورات  مجتمعية خارج  المعلمين في مشاريع  دمج  على  العمل 

 المدرسة. 

تتفق هذه الدراسة مع دراستي في أنها تناولت بعض العوامل المؤثرة في تعزيز التعليم المهني كالمناهج 

المهني،  للتعليم  المجتمع  نظرة  إضافة إلى  للمعلمين  المهني  والنمو  والتجهيزات،  والإدارة  الدراسية،  والخطط 

طلبة على التعليم المهني والتقني ودور وزارة وتختلف عن دراستي في أنها ركزت على العوامل المؤثرة في إقبال ال

 التربية والتعليم في تعزيز هذا الإقبال.  

( بعنوان "تقويم برامج وخدمات مراكز التأهيل المهني التابعة لوزارة الشؤون 2017)  خليلإدراسة   .12

 الاجتماعية في فلسطين". 

امج والخدمات التي تقدمها مراكز التأهيل المهني الحكومية بر تقييم واقع الهدفت هذه الدراسة إلى  

سوق العمل، وتشخيص الفجوة القائمة بين مخرجات   احتياجاتالتابعة لوزارة الشؤون الاجتماعية، مع  

وقد استخدم الباحث في   نظام التأهيل المهني وسوق العمل، ومعرفة أسبابها، ووضع مقترحات لجسرها.

لملائمته لأغراض  الوصفي،  والأسلوب  والنوعي(  )الكمي  المخلط  والمنهج  الوصفي  المنهج  الدراسة  هذه 

أنه يوجد تناسب بين برامج التأهيل المهني مع حاجة سوق العمل   إلى الدراسة    كما وتوصلت هذه   الدراسة.

التابعة لها في الوزارة، وكما انه يتم دراسات  من وجهة نظر العاملين في مراكز التأهيل المهني، والإدارات 

الموظفين لمعرفة احتياجات سو  المنهاج   قضعيفة وفردية من قبل بعض  العمل، بالرغم من ضعف كفاءة 

أيضا   التكنولوجية والحداثة،  للتطورات  الموظفين وعدم موائمته  به  يدرس  الملائمة بين   فيماوالذي  يخص 

العمل. المقدمة لسوق  المهني  التأهيل  للدراسة   مخرجات  المهمة  التوصيات  ببعض  الدراسة  وخلصت هذه 
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العمل على ؛  دعم الأشخاص من ذوي الإعاقة وتوفير فرص عمل تناسب وضعهم الصحي  الحالية ومنها: 

عمل دراسات ؛  العمل على تطوير الكادر داخل هذه المراكز؛  تطوير البنية التحتية لمراكز التأهيل المهني

 حول تطورات سوق العمل حسب الحاجة. 

التعليم تتفق هذه الدراسة مع دراستي في تناولها أحد العوامل التي قد تؤثر على إقبال الطلبة على  

العمل،المهني والتقني وهي   التأهيل المهني وسوق  القائمة بين مخرجات نظام  إلا أنها تختلف عن   الفجوة 

 دراستي في أنها لم تتطرق لدور وزارة التربية والتعليم في تشجيع إقبال الطلبة على هذا النوع من التعليم.

(، بعنوان: "أسباب عزوف الطالبات عن التعليم التقني في فلسطين 2017)   دراسة الكيلاني وحمدان .13

 من وجهة نظرهن" 

هدفت الدراسة التعرف على أسباب عزوف الطالبات عن الالتحاق بالتعليم التقني في فلسطين من 

وجهة نظرهن، والتعرف على درجة اختلاف هذه الأسباب باختلاف متغيرات: مكان السكن، الدخل 

لتعليم التقني. الشهري للأسرة، المستوى التعليمي للأب، المستوى التعليمي للأم، التحاق أحد أفراد العائلة با

 ( من  الدراسة  عينة  وتكونت  البيانات،  لجمع  أداة  الاستبانة  على  الدراسة  تم 143واعتمدت  طالبة،   )

اختيارهن بطريقة عشوائية، وقد أظهرت الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في آراء الطالبات 

اد الثلاث تبعاً لمتغيرات )مكان السكن، لأسباب عزوفهن عن الالتحاق بالتعليم التقني في فلسطين في الأبع

الدخل الشهري للأسرة، المستوى التعليمي للأب، التحاق أحد أفراد العائلة بالتعليم التقني(، بالإضافة إلى 

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في البعد التربوي تبعاً لمتغير المستوى التعليمي للأم، ووجود فروق تبعاً 

لتعليمي للأم في الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية يعزى للأمهات أصحاب مؤهل ماجستير لمتغير المستوى ا

 فأعلى.
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تتفق هذه الدراسة مع دراستي في إظهار الأسباب التي تقلل من إقبال الطلبة على التعليم التقني 

حيث ركزت على العوامل والأسباب المتعلقة بالطالبات بشكل خاص كالدخل الشهري للأسرة، والمستوى 

ن دراستي في أنها لم التعليمي للأب، والتحاق أحد أفراد العائلة بالتعليم التقني، وتختلف هذه الدراسة ع

 تتناول العوامل الأخرى المؤثرة في إقبال الطلبة بشكل عام على التعليم التقني والمهني. 

(، بعنوان: "مدى ملائمة مقرر الرياضيات الفنية للمتدربين بمراكز التدريب 2015)  دراسة إسماعيل .14

 المهني ولاية الخرطوم، السودان من وجهة نظر المتدربين" 

هدفت الدراسة للتعرف على مدى ملائمة مقرر الرياضيات الفنية الذي يدرس بمراكز التدريب المهني 

للمتدربين من حملة الشهادات المختلفة، ومدى مراعاته للفروق الفردية بين المتدربين. تم استخدام المنهج 

الخرطو  المهني  التدريب  بمراكز  المتدربين  الدراسة من  الحاج )م وهي  الوصفي، وتكون مجتمع  تدريب  مركز 

ممثلة لمجتمع   عينةيوسف، و مركز تدريب الحلفايا، ومركز تدريب مايو ،و مركز تدريب كرري ( ، وتم اختيار  

  ( بواقع  العمدية  العينة  طريق  عن  مقرر 20الدراسة  أن  إلى  الدراسة  توصلت  مركز،  من كل  متدرب   )

إلى حد كبير مع قدرات طلاب شهادة الأساس. كذلك أن مقرر الرياضيات الفنية   يتلاءمالرياضيات الفنية  

مع خبرات المتدربين من   يتلاءموأن مقرر الرياضيات    مع قدرات المتدربين من حملة الشهادة الثانوية.   يتلاءم

للمتدربين حتى يتم تأهيل المتدربين علمياً   التدريبيةحملة الشهادة الجامعية. وأوصت الدراسة بزيادة الفترة  

وعملياً في مجالاتهم المختلفة وحسب تخصصاتهم العملية. وتعديل محتوى المقرر حتى يكون موازياً للفروق 

الفردية المختلفة لدي المتدربين. وزيادة التخصصات للمتدربات في المجالات التي تتناسب و العنصر النسائي 

م نظام الجدارات بالمراحل التعليمية الاخري و ذلك لحداثته مع الاهتمام بمجالات مثل الخياطة. و تعمي

فتح مكاتب فرعية   ، التدريب المهني و التقني وإيلاءه العناية الكبرى عبر الأجهزة الإعلامية ومكاتب القبول

 .بالولايات لوزارة التنمية البشرية  
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استفادة الباحثة من هذه الدراسة في التعرف على تأثير أحد العوامل المؤثرة على إقبال الطلبة على 

التعليم التقني والمهني والخاص بالمناهج المعتمدة، وتختلف عن دراستي في أنها لم تتناول العوامل الأخرى المؤثرة 

التقني والمهني، كما تختلف في   التعليم  الطلبة على  إقبال  للدراسة حيث طبقت هذه في  المكانية  الحدود 

 الدراسة في السودان. 

العملية2011)  حلس  دراسة .15 التدريبي على مخرجات  النظام  التدريبية في   ( بعنوان "أثر مدخلات 

 مراكز التدريب المهني التابعة لوزارة العمل". 

التدريبية   التعرف على أثر مدخلات النظاـم التدريبي على مخرجات العملية  هدفت هذه الدراسة إلى 

ى تحسين لفي مراكز التدريب المهني التابعة لوزارة العمل في قطاع غزة، ومن ثم الخروج بتوصيات تعمل ع

مدخلات النظام التدريبي بما يسهم في رفع جودة مخرجات العملية التدريبية، وذلك من خلال دراسة محاور 

استخدـم الباحث المنهج الوصفي التحليلي،   الدراسة ومعرفة مدى تأثيرها على مخرجات العملية التدريبية.

مدخلات   توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:وقد    الذي يعتمد على جمع البيانات عن الظاهرة وتفسيرها. 

التدريبية( لها أثر مباشر على جودة   النظام التدريبي المتمثلة في )المدرب، المتدرب، المحتوى التدريبي، البيئة

 مدخلات النظام التدريبي في وضعها الحالي لها تأثير سلبي على مخرجات العملية؛  مخرجات العملية التدريبية

التابعة لوزارة العمل بغزة.  بجودة   الارتقاء ضرورة  وقد أوصت الدراسة ب  التدريبية في مراكز التدريب المهني 

القصور في نواحي  معالجة  التدريبية عن طريق  العملية  بعقد   مخرجات  التدريبي، كذلك  النظام  مدخلات 

تقديـم ؛ و العمل الجاد على تحسين نظام الرواتب والحوافز الخاص بهم؛ و دورات تخصصية وتربوية للمدربين

تشكيل لجنة متخصصة في إعداد وتطوير ؛ و خدمات توجيهية وإرشادية للمتدربين قبل وأثناء وبعد التدريب

وكيفية   ة الباحث  ت استفاد  المناهج. والتدريب  التعليم  مراكز  مخرجات  على  التعرف  في  الدراسة  هذه  من 
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الموارد  وتطوير  والتقني  المهني  التعليم  تفعيل دور  تتحدث عن  الحالية في كونها  الدراسة  تطويرها، وتختلف 

 البشرية في مؤسسات التعليم. 

بغزة في تلبية   بعنوان "دور الدراسات العليا في الجامعة الإسلامية  (2011)   دراسة بحر وأبو سويرح .16

 احتياجات سوق العمل" 

غزة في   التعرف على دور الدراسات العليا في الجامعات الفلسطينية بقطاع  هدفت هذه الدراسة إلى

تلبية احتياجات سوق العمل، حيث كانت مكونات النظام الجامعي مكونة من "البرامج المقدمة"، "الكادر 

حيث استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي   الأكاديمي"، "التقنيات والمستلزمات"، "المناهج الدراسية".

 نتائج هذه الدراسة.  إلىللتوصل  

الدراسة إلى   العليا والكادر الأكاديمي واستخدام وقد توصلت  الدراسات  المقدمة من  البرامج  أن 

 سوق العمل في قطاع غزة.   مباشراً على والمناهج الدراسية المتبعة في الجامعة تؤثر تأثيراً    التقنيات والمستلزمات

ب  كما  الدراسة  فيها أوصت  يشارك  العليا  للدراسات  ومحددة  واضحة  أهداف  وضع  ضرورة 

الاهتمام بنوعية التخصصات التي ؛  في ضوء خطط التنمية ومتطلبات سوق العمل  المتخصصون والطلبة 

تتناولها برامج الدراسات العليا ومدى إسهامها في تحقيق متطلبات التنمية وسوق العمل، وأساليب معالجة 

تحديد الأولويات للبرامج التي تطرحها عمادة الدراسات العليا في ضوء ؛  الفجوة بين واقعها والمأمول منها

من هذه الدراسة بمعرفة نوعية التخصصات التي تم طرحها في الدراسات   ة الباحث  ت استفاد  متطلبات المجتمع. 

الحالية عن هذه الدراسة بكون الدراسة الحالية   وتختلف الدراسةتلبيتها لرغبات سوق العمل،    وهيالعليا  

 بشتى تخصصاته لإنعاش سوق العمل.   المهنيبتفعيل دور التعليم    اهتمت
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(، بعنوان: "تقويم برامج التدريب المهني والتلمذة الصناعية في ضوء مطلوبات 2010) دراسة بابكر .17

 سوق العمل: دراسة تطبيقية على ولاية الخرطوم" 

لتعرف على واقع برامج مراكز التدريب المهني والتلمذة الصناعية في ولاية الخرطوم إلى االدراسة  هدفت  

 ومدى ملاءمة برامج التدريب المهني   مراكز التدريب المهني  يلدى خريج  والكفايات المهنية الواجب توافرها

وأعضاء هيئة   للإداريينموجهة    استبانةسوق العمل. ولجمع بيانات الدراسة صمم الباحث    لاحتياجات

اعتمدت الدراسة على كما    ،  عرفة رأيهم حول برامج التدريب المهني والتلمذة الصناعية، لم التدريب بالمراكز

سوق   احتياجاتدرسوه مع    خريجي التدريب المهني والتلمذة الصناعية حول مدى ملاءمة ماالمقابلات مع  

الدراسة    العمل،  منها: وتوصلت  نتائج،  والتلمذة   عدة  المهني  التدريب  مراكز  برامج  وتطوير  يتم تحديث 

هداف البرامج مع أتناسب محتوي و ، ومن النتائج أيضاً  الصناعية بحيث يواكب التطورات التقنية والصناعية

عداد يتناسب مستوي الإ  لا، وتوصلت الدراسة أيضاً غلى أنه  التطورات التقنية والصناعية ومتطلبات التنمية

 المهني الذي يتلقاه الدارس بمراكز التدريب المهني مع التطورات التقنية والصناعية. 

ومتطلبات السوق، استفادت الباحثة من هذه الدراسة في التعرف على العلاقة برامج التدريب المهني  

وأهمية التوافق بينهما، وتختلف عن دراستي في أنها لم تتناول العوامل التي تدفع الطلبة إلى الإقبال على التعليم 

 المهني والتقني، ودور الجهات الرسمية في تشجيع هذا الإقبال. 

سوق العمل   بعنوان "العلاقة بين استراتيجيات التعليم العالي ومتطلبات   ( 2010)  الظريف راسة  د .18

 بالتطبيق على كليات إدارة الأعمال في الجامعات السورية" 

سورية   التعرف على واقع استراتيجيات التعليـم العالي في كليات إدارة الأعمال في   إلى   البحث  هدف 

أخرى  من جهة  الكليات  هذه  العمل من خريجي  المطلوبة في سوق  المهارات  على  والتعرف  من جهة، 

ملائمة مخرجات التعليـم العالي لمتطلبات سوق العمل وماهية المشكلات التي تخلق فجوة واستكشاف مدى  
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مجتمع البحث هو كليات إدارة الأعمال في الجامعات   بينهما، ومن ثـم التوصل إلى حلول لسد هذه الفجوة. 

تتبوأ مكانة هامة في سوق العمل السورية الذي ينمو بصورة لا يمكن   السورية الحكومية والخاصة لكونها

ومن أهم ما توصلت   إغفالها في الوقت الحاضر، مما يتطلب كفاءة وعدداً مناسباً من خريجي إدارة الأعمال. 

أن هناك اختلاف واضح بين المهارات التي ينظر إليها أصحاب القرار في مخرجات التعليـم   إليه الدراسة 

العمل المطلوبة في سوق  المهارات  إدارة الأعمال في سورية وبين  ضرورة عمل مصفوفة ؛  العالي من كلية 

العمل على ضرورة  وقد أوصت الدراسة ب  العمل من خريجي إدارة الأعمال.  ق للمهارات المطلوبة في سو 

المهارات المطلوبة من خلالها بوضع   تطوير المناهج التعليمية وأساليب التدريس لإدارة الأعمال بتطبيق هذه 

الخاص في سوق العمل لتوجيه تخصصات التعليم نحو ما   سياسة مشتركة بين قطاع التعليم العالي والقطاع

التأكيد على أهمية الدور التعاوني بين كليات ؛ و العمل، مما يعزز الثقة بين الطرفين  هو مطلوب في سوق 

 إدارة الأعمال في الجامعات السورية وبين أصحاب العمل لردـم هذه الفجوة. 

تلبيتها  و في الدراسات العليا    العلاقة بين استراتيجيات التعلم من هذه الدراسة بمعرفة    ةالباحث  تاستفاد

بتفعيل دور  اهتمتالحالية عن هذه الدراسة بكون الدراسة الحالية  وتختلف الدراسةلرغبات سوق العمل، 

 . بشتى تخصصاته لإنعاش سوق العمل  المهنيالتعليم  

العزيزلخ  دراسة .19 التعليم والتدريب   (2010)   يفة وعبد  لتلبية   بعنوان "سياسات تطوير قدرة  المهني 

 التدريبية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة"   الاحتياجات 

للمنشآت    الحالية أو المستقبلية التدريبية سواء  الاحتياجاتالتعرف على    هدفت هذه الدراسة إلى

هذه  تلبية  على  المحتلة  الفلسطينية  الأراضي  المهني في  والتدريب  التعليم  قدرة  ومدى  والمتوسطة،  الصغيرة 

الطلب. الاحتياجات وجانب  العرض  على كل من جانب  التركيز  وذلك من خلال  أهداف   ،  لتحقيق 

والتدريب المهني في الأراضي   على كل من واقع التعليـم   والاطلاعالدراسة، تـم استعراض الإطار النظري،  
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الفلسطينية، وواقع المنشآت الصغيرة والمتوسطة، بالإضافة إلى إجراء مقابلات شخصية مع كل من الجهات 

أن   وقد خلصت الدراسة إلى   على تجارب الدول الأخرى.   الاطلاع الممثلة للتعليم والتدريب المهني، كما تـم  

انخفاض نسبة إقبال الطلبة على التدريب المهني ؛ وان  مستوى الاهتمام الرسمي بالتدريب المهني لا زال محدودا

انخفاض ؛ وان  الخاطئة للتدريب المهني على أنه مرتبط بتدني المستوى الأكاديمي ة  نتيجة استمرار النظرة المجتمعي

مستويات البطالة بين خريجي التدريب المهني، وتركز عمل هؤلاء الخريجين في المؤسسات الصغيرة التي توظف 

أربعة عمال. كما   بأقل من  الدراسة  المهني، أوصت  والتدريب  للتعليـم  الوطنية  تنفيذ الاستراتيجية  ضرورة 

للتعليمـ والتدريب المهني، لتوحيد الجهود وتحديد المسؤوليات  وتحديدا إيجاد إطار قانوني ومؤسسي واحد 

تخصيص الموازنات الكافية لتطوير قطاع التعليم والتدريب ؛  والمهام بين الجهات ذات الصلة بهذا القطاع

أن تستجيب برامج المراكز التدريبية وتخصصاتها للاحتياجات التدريبية للمشاريع ؛ و المهني وتلبية احتياجاته

المناهج وتشجيع    الصغيرة  تطوير  التدريبية ومراعاة  الاندماجوالمتوسطة من خلال  التوزيع   بين المؤسسات 

 الجغرافي لهذه المؤسسات. 

في فلسطين، حيث   والتدريب المهني   التعليـماستفادت الباحثة من هذه الدراسة في التعرف على واقع  

خرجت الدراسة بنتيجة الإقبال القليل من الطلبة على التدريب المهني بسبب النظرة الخاطئة لهذا النوع من 

التعليم، وتختلف الدراسة الحالية في أنها تبحث في العوامل الأخرى المؤثرة في إقبال الطلبة، ودور وزارة التربية 

 الطلة على التعليم المهني والتقني. والتعليم كجهة رسمية في تشجيع إقبال  

 للمتدربين"  بعنوان "دور التدريب التقني والمهني في خلق فرص عمل   ( 2009)  الحداد  دراسة .20

للمتدربين في   التعرف على دور التدريب التقني والمهني في خلق فرص عمل  هدفت هذه الدراسة إلى 

الأونروا، ومحاولة الخروج بتوصيات تعمل على تحسين وتطوير التدريب التقني والمهني   –كلية تدريب غزة  

وذلك من خلال دراسة محاور التدريب التقني والمهني، وربط العوامل المؤثرة في تحديد هذه المحاور مثل" : 
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بعد  ما  خدمات  الميداني،  التدريب  والمستلزمات،  التقنيات  المدربون،  المنهاج،  المطروحة،  التخصصات 

، سنة التخرج، الاجتماعيةالتدريب، أو المرتبطة بالخصائص الشخصية للمتدرب مثل: الجنس، العمر، الحالة  

اعتمدت الباحثة المنهج الوصفي   المجال الدراسي، مكان العمل، طبيعة العمل، سنوات الخبرة، التخصص." 

وقد أظهرت نتائج هذه   ومن ثم تحليل البيانات.  التحليلي، الذي يعتمد على جمع البيانات عن الظاهرة

التقنيات   الدراسة المدربين،  المنهاج،  التخصصات،  من:  بين كٍل  إحصائية  دلالة  ذات  علاقة    وجود 

كلية تدريب غزة   عمل للمتدربين في  وخلق فرصوالمستلزمات، التدريب الميداني، خدمات ما بعد التدريب  

أن محاور التدريب التقني والمهني التي اعتمدت في الدراسة كانت ؛  2006حتى    2003الأونروا من العام    –

 مرتفعة فيما عدا خدمات ما بعد التدريب التي حصلت على أقل استجابات من المبحوثين.   ذات مستويات

تحسين وتطوير التدريب التقني والمهني للوصول إلى مستوى أعلى من خلق فرص وقد أوصت الدراسة ب

السوق جيدا   خلال دراسة التخصصات المطروحة، ودراسةالأونروا وذلك من    –في كلية تدريب غزة    العمل

تابعة الطلاب بعد التخرج بشكل منهجي واضح وتقديـم ؛ وبممن حيث حاجته للأعداد من التخصصات

تطوير تخصصات مهنية تبعا لدراسات السوق مناسبة للإناث، إتاحة الفرصة للإناث ؛ و برامج إرشادية لهم

واستفادت الباحثة   هي متاحة لمذكور، كل ذلك للمساهمة في خلق فرص عمل للمتدربين بنوعيهما.  كما 

من توصيات هذه الدراسة في التطوير والمتابعة لمخرجات التعليم المهني، واختلفت هذه الدراسة عن الدراسة 

 هو موجود على أرض الواقع في مؤسسات التعليم.  ا مالحالية بكونها بشكل عام تتحدث ع 

بين مخرجات  بعنوان "دور منظمات أصحاب الأعمال في تضييق الفجوة (2009) دراسة التميمي .21

 التدريب المهني واحتياجات سوق العمل". 

معدلات   معرفة مدى تأثير مخرجات التعليم والتدريب المهني والتقني على  هدفت هذه الدراسة إلى 

 البطالة في الوطن العربي ودور القطاع الخاص في إصلاح التعليم والتدريب المهني والتقني في الوطن العربي.
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والتقني ومميزاته   واستخدم الباحث المنهج المتكامل من خلال دراسة كل من واقع التعليـم والتدريب المهني 

بالمقارنة مع الدول المتقدمة، ونماذج دولية للمشاركة بن التعليم والتدريب المهني والتقني والقطاع الخاص، 

وآليات الشراكة في الدول العربية، وكيفية جذب القطاع الخاص للاستثمار والمشاركة مع التعليـم والتدريب 

والتقني والمساهمة بالتمويل، وغير   المحاور. المهني  الدراسة  ذلك من  إليه  ما توصلت  تدني هو    ومن أهم  

الإنتاجية وارتفاع معدلات البطالة بين مخرجات التعليم والتدريب المهني وضعف القدرة التنافسية للعمالة 

ما لـم تتـم مواءمة مستويات   بالارتفاعالعربية تجاه العمالة الأجنبية، وستظل معدلات البطالة العربية آخذة  

الأسباب الأساسية لضعف تطور التعليم ؛ كذلك  وجودة مخرجات التعليم والتدريب مع حاجة سوق العمل

المنافسة للقطاع الحكومي بسبب غياب القطاع الخاص والتدريب المهني والتقني في الدول العربية هي انعدام  

وعدم اعتماد نظام جودة لقياس المخرجات مع سوق العمل وضعف قدرات رأس المال البشري للمدربين 

الخبراء العرب لإعداد خطة عربية   الاختصاصين تكوين فريق عمل من  وقد أوصت الدراسة ب  والمشرفين.

والتقني المهني  والتدريب  التعليم  لإصلاح  و عاجلة  بالمشاركة ؛  الخاص  للقطاع  العربية  الحكومات  دعوة 

لاهتمام بالتدريب التحويلي ؛ كذلك بافي مؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني  الإنتاجية   الاستثمارية

 مع حاجة سوق العمل.  لتتلاءموالتدريب المختلفة    لخفض معدلات البطالة العربية وتأهيل مخرجات التعليم

اتفقت هذه الدراسة مع دراستي في التعرف على العلاقة بين التعليم التقني والمهني ومخرجات سوق 

العمل، إلا أن دراستي اهتمت بدور وزارة التربية والتعليم في تعزيز إقبال الطلبة على التعليم التقني والمهني 

الع الدول  منظمات أصحاب الأعمال في  دور  الدراسة بحثت في  الفجوة بين بينما هذه  ربية في تضييق 

 مخرجات التعليم والتدريب مع حاجة سوق العمل. 

التكنولوجية في سوق   بعنوان "متطلبات التدريب المهني في ظل التطورات  (2008)  دراسة شيحي .22

 وظيفة تسيير الموارد البشرية نموذجاً(  –العمل  
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التكنولوجية في سوق العمل،  تناولت الدراسة متطلبات التدريب المهني  كذلك   في ظل التطورات 

باعتماد وظيفة تسيير الموارد البشرية نموذجاً، وذلك بغرض التحقق من الفرضية التالية: تتفق آراء عمال 

التدريبية التكنولوجية الحاصلة في وظيفتهم.  وظيفة الموارد البشرية حول مدى استجابة متطلبات العملية 

الواقع، مستخدمة   واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي الذي يهتم بدراسة الظاهرة كما توجد في 

ة والاستبيان واستمارة الدراسة الاستطلاعية والدراسة النهائية( وقد تـم تطبيقها لأدوات القياس التالية: )المقاب

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في آراء إلى انه    وقد توصلت الدراسة  ( فرداً.56)قوامها  على عينة  

التكنولوجية  للتطورات  التدريبية  العملية  محتوى  استجابة  مدى  البشرية حول  الموارد  تسيير  وظيفة  عمال 

فروق ذات دلالة إحصائية في آراء عمال وظيفة تسيير الموارد البشرية حول   ؛ ولا توجد الحاصلة في وظيفتهم

لا توجد ؛ كذلك  مدى استجابة أساليب وطرق العملية التدريبية للتطورات التكنولوجية الحاصلة في وظيفتهم

فروق ذات دلالة إحصائية في آراء عمال وظيفة تسيير الموارد البشرية حول مدى استجابة متطلبات العملية 

 التدريبية للتطورات التكنولوجية الحاصلة في وظيفتهم.

التكنولوجية في التعليم استفادة الباحثة من هذه الدراسة في التعرف على عامل مواكبة التطورات  

التقني والمهني، بينما ركزت دراستي على تناول العديد من العوامل الأخرى المؤثرة في إقبال الطلبة على التعليم 

 التقني والمهني. 

بعنوان: "2008)  حمدان وأبو عاصي  دراسة .23 فلسطين وسبل  (،  التقني في  التعليم  تواجه  التي  الصعوبات 

 التغلب عليها" 

هدفت الدراسة إلى التعرف على أهم الصعوبات التي تواجه مؤسسات التعليم التقني في فلسطين، 

وسبل التغلب عليها، وقد وزعت الدراسة هذه الصعوبات على مجالات خمسة هي: )تكنولوجيا المعلومات 

تماعية والنفسية(،  والاتصالات ونظم التعليم، والتمويل، ونظام العولمة، والجودة الشاملة، والصعوبات الاج
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وقد أظهرت الدراسة أن هناك قصوراً في المناهج التعليمية التقنية، لإعداد خريجين بالمستوى المطلوب، يتمثل 

في عدم ارتباط تلك المناهج بالتغيرات التكنولوجية، كما بينت عدم اهتمام تلك الكليات التقنية بتدريب 

 امة للدولة لتطوير التعليم التقني. قياداتها التعليمية إلى جانب ضعف حصة التعليم في الموازنة الع

استفادت الباحثة من هذه الدراسة في إظهار بعض أسباب قلة إقبال الطلبة على التعليم التقني والتي 

منها عدم مواكبة المناهج للتغيرات التكنولوجية، وقلة الموازنة العامة لتطوير التعليم التقني، واختلفت عن 

أنها تهتم بالعوامل المؤثرة على إقبال الطلبة على التعليم التقني والمهني، وإظهار دور وزارة التربية   دراستي في 

 والتعليم في تشجيع هذا الإقبال.

المهنية الفلسطينية    بعنوان "مشكلات التعليم المهني في المدارس الثانوية  ( 2005)  دراسة أبو عصبة  .24

 من وجهة نظر المعلمين المهنيين والطلبة " 

الفلسطينية    يـم المهني في المدارس الثانوية المهنيةلالتعرف على مشكلات التع  هدفت هذه الدراسة إلى 

م وجهة نظر المعلمين المهنيين والطلبة، إضافة إلى تحديد أثر المتغيرات: )النوع، والتخصص، والمؤهل العلمي، 

وسنوات الخبرة، والمحافظة( بالنسبة للمعلمين المهنيين، وأثر المتغيرات )النوع، والصف، والفرع المهني والمحافظة( 

ولتحقيق   ت التعليـم المهني في المدارس الثانوية المهنية الفلسطينية.بالنسبة للطلبة على تحديد درجة مشكلا

عشوائية طبقية من الطلبة  ذلك أجريت الدراسة على عينة عشوائية طبقية من المعلمين المهنيين، على عينة

أن الدرجة الكمية للمشكلات التي تواجه التعليـم المهني   وتوصلت الدراسة إلى   في المدارس الثانوية المهنية.

( وكان %72)المئوية  في المدارس المهنية من وجهة نظر المعلمين المهنيين كانت كبيرة حيث وصمت النسبة  

 للاستجابة   قطاع التعليم المهني في المرتبة الأولى للمشكلات المتوافرة، حيث وصلت النسبة المئوية  مجال تمويل

 للاستجابة حيث وصلت النسبة المئوية    ( بينما وان مجال النمو المهني للمعلمين في المرتبة الأخيرة %81إلى ) 

 أن الدرجة الكمية للمشكلات التي تواجه التعليـم المهني في المدارس المهنية من وجهة نظر؛ و (% 61)إلى 
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والتجهيزات في المرتبة    %( وكان مجال الإمكانات  58الطلبة كانت متوسطة حيث صلت النسبة المئوية )

( في حين كان مجال النمو %66)  للاستجابة إلىالأولى للمشكلات المتوافرة، حيث وصلت النسبة المئوية  

( وفي ضوء أهداف %49إلى )    للاستجابة النسبة المئوية    المهني للمعلمين في المرتبة الأخيرة حيث وصلت 

ضرورة تطوير نظام التعليـم المهني من خلال خطط وطنية تتبنى سياسات ب  الدراسة ونتائجها أوصت الباحثة

ضرورة اعتماد معايير مهنية تعكس ؛ وبقبل كافة الجهات المعنية تشمل الإدارة والمناهج والمعلمين  تطويرية من 

الدولية من جهة أخرى، وتطوير آليات تضمن وتضبط   متطلبات السوق المحلي من جهة، وتتوافق المعايير

ة مع القطاع الخاص لتمويل طلاب التعليـم المهني لضرورة إرساء شراكة فاع؛ و الجودة في نظام التعميـم المهني

 وتدريبهم.

موضوع الدراسة الحالية بشكل  استفادة الباحثة من نتائج وتوصيات هذه الدراسة والتي تصب في  

تواجه طلبة التعليم المهني، والتي يمكن من خلال إيجاد حلول لهذه كبير حيث أظهرت الصعوبات التي  

تمتاز دراستي في أنها اهتمت بالدور الرسمي لوزارة المشكلات أن تشجع إقبال الطلبة على التعليم المهني، و 

 التربية والتعليم في تشجيع إقبال الطلبة على التعليم المهني والتقني. 

المهني ومتطلبات   بعنوان " مشكلات المواءمة بين مخرجات التعليم والتدريب   ( 2005)   دراسة سويلم .25

 سوق العمل الفلسطيني" 

ووصف   استعراض الملامح الرئيسة لنظام التعليم وعلاقته بسوق العمل،   هدفت هذه الدراسة إلى 

الخريجين الفلسطينيين العاملين في إلى أن  وقد خلصت الدراسة سمات العمالة الفلسطينية في سوق العمل. 

؛ 1999ألف عام    5.11هذا العدد إلى    ، وارتفع 1996ألف عامل عام    404  يالإسرائيلسوق العمل  

؛ وان آلاف عامل  4وهي الآن لا تتجاوز عن    1999دون عام    إلى ما  بالانخفاضإلا أن هذا العدد بدأ  

؛ احتياجات السوق   التدريبية بناء على مؤسسات التدريب في الأراضي الفلسطينية تفتقر إلى تخطيط برامجها  
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ضرورة الدراسة ب وقد أوصت    تمتاز مؤسسات التدريب بسوء الإدارة وافتقارها إلى الأبنية المناسبة.وكذلك  

العلمية   التحول من  العملية  الارتجالية توفير آليات للتحسين والتطوير في  لتأكيد على ؛ واالتخطيطية  إلى 

إلى   تمسؤوليا  العمل  وزارة  وتحويل  الخاص  القطاع  مع  التنسيق  العمل في  بيانات   وزارة  وقاعدة  مصدر 

 لمؤسسات التعليـم العالي. 

من نتائج وتوصيات هذه الدراسة في التعرف على مشكلات التعليم التقني والمهني  استفادة الباحثة 

من حيث عدم توافق مخرجاته مع احتياجات السوق، وبالتالي التعرف بشكل أكبر على مشكلة الدراسة، 

 حيث يمثل اندماج الطلبة في سوق العمل أحد أهم الأسباب للالتحاق بالتعليم المهني والتقني.

 بعنوان "الحاجة إلى التعليم المهني في فلسطين وتخصصاته"   ( 1998)  يبر حدراسة ش .26

الرسمي في   توضيح التطور التاريخي للتعليم المهني في فلسطين منذ بدء التعليـم  هدفت الدراسة إلى

فلسطين وحتى الآن، ومناقشة الوضع الحالي للتعليم المهني في فلسطين ومشاكل تطويره، وتحديد ما إذا كان 

 الدراسة. هناك فروقات في الأداء تجاه أهمية التخصصات الواردة في الدراسة بين المجموعات المختلفة في  

واستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي. تـم تحديد عينة الدراسة وفقاً لمجموعات مختارة من: المدرسين 

في  العاملين  والفنيين  المهنيين  الأكاديمية.  الثانوية  المدارس  مدرسي  المهنية.  الثانوية  المدارس  في  والعاملين 

( مشاركاً ضمن المجموعات الواردة أعلاه وتـم اختيارهم بطريقة عشوائية  180) واختير  المؤسسات التعليمية.  

أن نتائج الدراسة المتعلقة   ومن أهم ما توصلت إليه الدراسة:   من قوائـم وأسماء الجامعات والمعاهد والمدارس. 

تخصصاً مهما حصلت الاستجابة عليها   بأهمية التخصصات المهنية المختلفة أظهرت أن هناك ستة عشر

 المكننة الزراعية -التعليـم الزراعي    أعلى درجة موافق والمتمثلة في أربع نقاط من قبل مجموع المشاركين وهي:

؛ مساعد طبيب أسنان -التعليـم الصحي ؛  فني صحة-التعليـم الصحي  ؛  الإنتاج الحيواني-التعليـم الزراعي ؛  

التعليـم ؛  البستنة الزراعية  - التعليـم الزراعي؛  ميكانيكا سيارات- التعليـم الفني؛  تعليـم مهنة العمل السياحي
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- التعليـم الفني؛  ممرضة قانونية-التعليـم الصحي ؛  فني مختبرات  - التعليـم الصحي  ؛  مساعدة ممرضة  -الصحي  

تصميم أدوات منزلية -التعليـم الفني؛  كهرباء-التعليـم الفني ؛  تجليس سيارات- التعليـم الفني؛  لحام أوكسجين

إجراء دراسات بضرورة    وقد أوصت الدراسة.  منزلي   الكرتونية؛ اقتصادتصميم أدوات  -التعليـم الفنيالكرتونية؛  

على المستوى الوطني لاختيار أكثر التخصصات المطلوبة بصورة تكون أكثر دقة، حيث إن هذه الدراسة 

نتائجها مقارنة بالدراسات  تعليـم  أقل دقة في  التخصصات وهي  المهنيين في تحديد  اعتمدت على آراء 

 الميدانية لمسح المهارات المطلوبة لسوق العمل الفلسطيني. 

 

 الدراسات الأجنبية 2.3.2
دراسة بعنوان: )لماذا يتسرب الطلاب Korumaz & Eksioglu   (2022  )  دراسة كورماز واكسيجولا .1

 من التعليم المهني والتقني؟ دراسة حالة نوعية(

التسرب من مدارس  الدراسة إلى فحص الأسباب الاقتصادية والاجتماعية والثقافية وراء  هدفت 

، وتم إجراء من المدرسة الثانوية المهنية في تركيا  طالباً   23وتم تطبيق الدراسة على  التعليم المهني والتقني،  

مقابلات شبه منظمة، وبعد تحليل البيانات أظهرت النتائج أن الأسباب الاقتصادية هي أكثر الأسباب 

المؤكدة وراء تسرب الطلبة من مدراس التعليم المهني والتقني، كما أن المشاكل الفردية التي يعاني منها الطلاب 

 كان لها دور في تسربهم.

استفادة الباحثة من هذه الدراسة في التعرف على أسباب التسرب من مدارس التعليم المهني والتقني 

وبمعرفة هذه الأسباب يمكن استخلاص الأسباب التي تدفع إلى رفع مستوى الإقبال على هذا النوع من 

 قبال الطلبة.التعليم، واختلفت عن دراستي في أنها لم تفحص دور الجهات الرسمية في رفع مستوى إ
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بعنوان: )استراتيجيات تحسين اهتمام الطالبات بالتعليم الفني في Emennu  (2022  )دراسة ايمنو   .2

 مؤسسات التعليم العالي في ولاية ريفرز( 

هدفت الدراسة إلى التعرف على استراتيجيات تحسين اهتمام الطالبات بالتعليم الفني في مؤسسات 

المنهج المسحي الوصفي، والاعتماد على الاستبانة أداة لجمع  اعتماد  العالي في ولاية ريفرز، وتم  التعليم 

 إعناتيوس أجور للتعليم، مستجيباً من المحاضرين والطلاب في جامعتي  759البيانات، حيث تم توزيعها على  

((، وكشفت الدراسة إلى Techوجامعة ريفرز الحكومية للعلوم، وكلية تعليم واحدة )كلية التعليم الفيدرالية )

والاستراتيجيات الأسرية أن الاستراتيجيات الحكومية، والاستراتيجيات المدرسية، والاستراتيجيات المجتمعية،  

لها دور كبير في توجيه اهتمام الطالبات للتعليم التقني في مؤسسات التعليم العالي في مؤسسات التعليم 

العالي في ولاية ريفرز، وقد أوصت الدراسة بضرورة اهتمام جميع المعنيين بنتائج هذه الدارسة، وقد استفادة 

على   التعرف  الدراسة في  والدور الباحثة من هذه  التقني  التعليم  الطالبات على  إقبال  المؤثرة في  العوامل 

الحكومي في هذا المجال حيث اتفقت مع دراستي في أنها أشارت إلى أهمية وجود استراتيجيات حكومية 

 وأسرية ومجتمعية ومدرسية لزيادة إقبال الطلبة على التعليم التقني والمهني. 

الفني Azeem & Omar  (2019  )دراسة عظيم وعمر   .3 التعليم  الطلاب في  بعنوان: )اهتمامات 

 مراجعة منهجية(   - والمهني وبرنامج التدريب

هدفت الدراسة إلى التعرف إلى أسباب اهتمام الطلبة وإقبالهم على التدريب المهني والتقني في عدة 

منهجية   على  الدراسة  اعتمدت  وقد  الموارد دول،  معلومات  مركز  بيانات  قاعدة  من  الأدبيات  مراجعة 

(ERIC( حيث تم اختيار ،)مقالًا 15 ) من نيجيريا وماليزيا وباكستان  2018-2008منشوراً في الفترة

التعليم  قطاع  الدول لأهمية  إدراك  الرغم من  أنه على  إلى  الدراسة  وتوصلت  وغانا،  والهند  وكينيا ولاتفيا 

والتدريب التقني والمهني إلا أنه يزال يتطلب مهاماً ضخمة لجذب الطلاب، وقد كشفت الدراسة أيضاً إلى 



 

58 

الاجتماعي  الوضع  وهي:  والتقني  المهني  بالتعليم  الطلبة  اهتمام  في  تؤثر  التي  العوامل  من  عدد  وجود 

الديموغرافية والجغرافية،   العوامل الاقتصادية، دعم المجتمع، الخصائص  والاقتصادي، الصفات الشخصية، 

هتمام الطلبة بالتعليم التقني وقد استفادت الباحثة من هذه الدراسة في التعرف على العوامل المؤثرة على ا

عامل نظرة المجتمع والوضع الاجتماعي بينما اختلفت في والمهني حيث اتفقت هذه الدراسة مع دراستي في  

 باقي العوامل.

وآخرون   .4 المهني   Constant et al.  (2014 )دراسة كونستانت  والتدريب  التعليم  )تحسين  بعنوان 

 (العراق-كردستانوالتقني في إقليم  

وذلك عن   إيجاد سبل لتحسين التعليم والتدريب المهني في إقليم كردستان.   إلى  الدراسة  هذه   هدفت 

طريق برنامج الطموح الذي أطلعته حكومة كردستان لإصلاح التعليم الأساسي والثانوي لزيادة وجود توسيع 

بأن التعليم المهني الثانوي تأخر   الاعتبارمع الأخذ بعين    فرص التعليم العالي المهني والتقني في الجامعات. 

مخلفاً وراءه العديد من الطلاب الذين لا يستطيعون مواصلة التعليم الثانوي دون الإعداد اللازم للتنافس في 

سوق العمل المتطور والإسهام في الاقتصاد حيث تناقض الالتحاق في التعليم المهني الثانوي، حيث واجه 

وذلك لأن البرامج المهنية في المدارس الثانوية المهنية لم تمنحهم المهارات   لهم.الخريجون صعوبة في إيجاد عمل  

المطلوبة من جانب أرباب العمل، ويؤكد ذلك شكوى أصحاب العمل من خريجي التعليم المهني بأنهم لا 

تعذر   ا طالم للعمل، وأدى ذلك إلى الاستعانة بالعمالة الأجنبية بالعمالة الأجنبية    اللازمة يملكون المهارات  

العثور على الخريجين المهرة من المحليين لذلك طلبت الحكومة من كردستان العراق "رائد كوربوريشن" لتقييم 

لتنفيذ التحسينات )على عتماد ثلاث مراحل  الدراسة با   أوصت وقد  (.  TVETالتعليم والتدريب المهني )

القصير  من-المتوسط -المدى  المهنيين    والطويل(  الطلاب  وتلبية    –ناحية  المهنية   الاحتياجات والمناهج 

المهنية. الثانوية  للمدارس  اللازمة  المهنية  الحالية  والتخصصات  الدراسة  السابقة عن  الدراسة   أن   وتختلف 
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لزيادة  الطموح في كردستان  برنامج  المهني عن طريق  التعليم  تطوير وتحسين  السابقة كان هدفها  الدراسة 

جودة توسيع فرص التعليم العالي المهني في الجامعات أما الدراسة الحالية تدرس سبل تفعيل وتطوير التعليم 

دف من هذه الدراسة هو تطويري كأغلب المهني والتقني في مؤسسات التربية والتعليم في الضفة الغربية، واله

والبرامج التدريبية، وكفاءة   المطروحة الدراسات، وهو معرفة واقع التعليم المعني بكل حيثياته من التخصصات  

التوصل إلى توصيات تهدف إلى تطوير مراكز التعليم   وأخيراً الخريجين، والمناهج التدريبية، وسوق العمل،  

 المهني والتقني التابعة لوزارة التربية والتعليم الفلسطينية وزيادة الإقبال عليه من قبل الطلبة. 
التهرب والانتقال   بعنوان "التعليم والتدريب المهني  Masdonati  (2010 )  دراسة ماسدوناتي وآخرون  .5

 لوزان سويسرا"-إلى العمل 

كأسباب   التعرف على صعوبات الانتقال من التعليم إلى التدريب المهني  هدفت هذه الدراسة إلى

استخدم الباحثون في دراستهم المنهج الوصفي التحليلي وكانت أداة الدراسة   التهرب من التدريب المهني. 

التدريب ( طالب تهربوا من  46لعينة الدراسة البالغ عددها )  semi-structured interviews  المقابلات

 المهني في السنة الأولى، حيث أشرف على المقابلات مستشارين مختصين في التدريب المهني. 

صعوبات في التأقلم نتيجة الانتقال من التعليم إلى هناك    أن هو    ومن أهم ما توصلت إليه الدراسة

نشر الوعي بين ضرورة قد أوصت الدارسة بو   مشاكل في التعليم أو بيئة العمل.؛ وان هناك  التدريب المهني

نقل الطلبة إلى التدريب المهني في حالة ؛ وبالطلبة عن طبيعة التدريب المهني من خلال الحصص المدرسية

 في مرحلة انتقالية.  وتهيئتهم بالانخراطالتأكد من استقرار حالة الطلبة نفسياً  

تتفق هذه الدراسة مع دراستي في أنها تبحث في عوامل عدم التزام الطلبة في التدريب المهني، وقد 

الباحثة من توصيات هذه الدراسة في التعرف على العوامل التي تساهم في إقبال الطلبة على  استفادت 

 التدريب المهني. 
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بعنوان )دور التعليم المهني والفني في نيجيريا Ohiwerei et al.   (2013  )دراسة أوهويري وآخرون   .6

الاقتصادية(  The Role Of Vocational and Technical in Nigeria Economic)للتنمية 

Development) 

وقد   التأكد من دور التعليم المهني والتقني للتنمية الاقتصادية في نيجيريا.  هدفت هذه الدراسة إلى

أن   وقد توصلت الدراسة إلى استخدم الباحث المنهج التاريخي في تحليل آراء المؤلفين الأكاديميين المختلفة.

يمكن أن يتحقق دور التعليم المهني والتقني في ؛ وانه  هناك خللًا في منهاج التعليم المهني والتقني في نيجيريا

لا يمكن أن يحدث تطور اقتصادي ؛ وانه  التنمية الاقتصادية عندما تتم المحافظة على كفاءة وفعالية التدريس

وضع معايير محددة وملزمة بقبول هي    أهم التوصيات  ت وكانوفعال.  غي أي دولة بدون تعليم مهني حاد  

إشراك المهنيين من ؛  بنظام التدريب في المنشآت الاقتصادية المحلية  ؛ والالتزامطلاب التعليم المهني والتقني

مصافي النفط -والكهرباء-أنابيب المياه -الخريجين في مجال الخدمة المجتمعية المحلية مثلا في مجال صيانة الطرق

 ن م  أن الدراسة السابقة كانت تهدف إلى التأكد وتختلف الدراسة السابقة عن الدراسة الحالية هي   ...الخ.

الدراسة الحالية أما  للتنمية الاقتصادية في نيجيريا،  التعليم المهني والتقني  تفعيل وتطوير   دور  تدرس سبل 

التعليم المهني والتقني في مؤسسات التربية والتعليم في الضفة الغربية، والهدف من هذه الدراسة هو تطويري 

والبرامج التدريبية،   المطروحة كأغلب الدراسات، وهو معرفة واقع التعليم المعني بكل حيثياته من التخصصات  

التوصل إلى توصيات تهدف إلى تطوير مراكز أوكفاءة الخريجين، والمناهج التدريبية، وسوق العمل، و  خيراً 

 التعليم المهني والتقني التابعة لوزارة التربية والتعليم الفلسطينية وزيادة الإقبال عليه من قبل الطلبة.

يومندا كنيدي   .7  Umunadi E Kennedy   (2012)(Vocational and Technicalدراسة 

Education Teacher Preparation in Nigeria) : دراسة بعنوان )تصور مقترح عند إعداد معلم

 التعليم المهني والتقني في نيجيريا(
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الدراسة إلى هدفت   التعليم المهني والتقني في نيجيريا   هذه  عمل تصور مقترح عند إعداد معلمي 

وهذا من خلال وضع سياسات وطنية خاصة بإعداد معلمي (.  2020وإعداد خطط مستقبلية حتى العام )

طريق والتقني عن  المهني  الفعال  التعليم  المهني  المعلمين ؛  التدريب  إعداد  تؤثر في  التي  المشكلات  دراسة 

أن مساهمة الحكومة   ومن أهم النتائج التي خلصت إليها الدراسة السابقة هي .  والتدريب وإيجاد حلول لها

ضرورة إعداد خطة استراتيجية تنفيذية مستقبلية للتعليم المهني في ؛ و في تمويل التعليم المهني والتدريب ضعيفة

الموجودة حول أفضل الطرق لإعداد وتنفيذ مناهج دراسية ملائمة قلة الأبحاث  ؛ بالإضافة  (2020نيجيريا)

حاجة المعلمين لإعداد برامج ودورات ولقاءات للتطوير مواكبة التقدم ؛ بالإضافة إلى  تحقق الهدف المطلوب

الحالية  التكنولوجي. الدراسة  السابقة عن  الدراسة  السابقة كانت تهدف إلى   وتختلف  الدراسة  حيث أن 

إعداد وتطوير معلمي التعليم المهني والتقني في نيجيريا لمواكبة التقدم التكنولوجي، أما الدراسة الحالية تدرس 

سبل تفعيل وتطوير التعليم المهني والتقني في مؤسسات التربية والتعليم في الضفة الغربية، والهدف من هذه 

تطو  هو  التخصصات الدراسة  من  حيثياته  بكل  المعني  التعليم  واقع  معرفة  وهو  الدراسات،  يري كأغلب 

والبرامج التدريبية، وكفاءة الخريجين، والمناهج التدريبية، وسوق العمل، واخيراً التوصل إلى توصيات   المطروحة

تهدف إلى تطوير مراكز التعليم المهني والتقني التابعة لوزارة التربية والتعليم الفلسطينية وزيادة الإقبال عليه من 

 قبل الطلبة.

بعنوان )القضايا والمشكلات الراهنة في تطوير التعليم المهني والتقني في   Shi    (2013 )  دراسة شي .8

 Issues and Proplems in the Current Development of Vocational Education)الصين(

in China) 

وقام الباحث   الكشف عن التحديات التي يواجهها التعليم المهني في الصين  هدفت هذه الدراسة إلى

ومشكلات التعليم المهني في الصين وتكونت عينة الدراسة   قضاياهباستخدام المنهج البنائي في معرفة أهم  
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( من الخبراء في المجال 50( من معلمي التربية المهنية في المؤسسات المهنية الحكومية وعدد ) 130من عدد ) 

؛ حجم التعليم المهني والتقني في الصين مقابل ضعف الجودة  ةمناسب  وقد توصلت هذه الدراسة إلى المهني.  

 كانت أهم التوصيات هي و   عدم وضوح أهداف مؤسسات التعليم المهني بما يحقق التطور الاقتصادي.و 

الربط بين الجودة والنمو الاقتصادي في المجال المهني العلمي في مجال  البحث  استخدام نظام ؛ و تشجيع 

أن   وتختلف الدراسة السابقة عن الدراسة الحالية   تقويمي شامل لجميع المجالات لتحقيق الأهداف الإنمائية. 

الدراسة السابقة هدفت إلى الكشف عن التحديات التي تواجه التعليم المهني في الصين أما الدراسة كما 

سبق ذكره أما الدراسة الحالية تدرس سبل تفعيل وتطوير التعليم المهني والتقني في مؤسسات التربية والتعليم  

لدراسات، وهو معرفة واقع التعليم المعني في الضفة الغربية، والهدف من هذه الدراسة هو تطويري كأغلب ا

التخصصات   من  حيثياته  التدريبية، وسوق   المطروحةبكل  والمناهج  الخريجين،  وكفاءة  التدريبية،  والبرامج 

خيراً التوصل إلى توصيات تهدف إلى تطوير مراكز التعليم المهني والتقني التابعة لوزارة التربية والتعليم  أالعمل، و 

 الفلسطينية وزيادة الإقبال عليه من قبل الطلبة.

وآخرين .9 آلافي   Alavi et al.  (2012  )(Image of Technical Education and  دراسة 

Vocational Training from the Perspective of Parents and Teachers)   :دراسة بعنوان

 )صورة التعليم والتدريب المهني من وجهة نظر الآباء والمعلمين( 

معرفة وفهم العمل في المجال المهني والتقني من وجهة نظر الآباء والمعلين في   هدفت هذه الدراسة إلى 

وقد  حيث تكونت عينة الدراسة من مجموعة قصدية من أولياء الأمور والمعلمين. ،  المدارس الثانوية والمهنية

 ومن أهم النتائج التي خرجت منها هذه الدراسة  تعليمية.  منظفة من كل    تم تطبيق الدراسة على مدرستين

أذهان المعلمين والآباء عن    أن  التي تكونت في  التعليم سلبيةالصورة  النوع من  التحصيل ؛ و هذا  ضعف 

حيث أن الدراسة السابقة وتختلف الدراسة السابقة عن الدراسة الحالية   الدراسي لدى طلبة التعليم المهني. 
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هدفت إلى فهم التصور الذهني لدى أولياء أمور الطلبة والمعلمين عن التعليم المهني وفي هذا الجانب استفادت 

الباحثة من الأسباب والنتائج التي خلصت منها الدراسة السابقة في إثرا أهداف الدراسة الحالية حيث أن 

والتقني  المهني  التعليم  تفعيل وتطوير  الحالية تدرس سبل  الضفة الدراسة  والتعليم في  التربية   في مؤسسات 

بكل  المعني  التعليم  واقع  الدراسات، وهو معرفة  تطويري كأغلب  الدراسة هو  والهدف من هذه  الغربية، 

والبرامج التدريبية، وكفاءة الخريجين، والمناهج التدريبية، وسوق العمل،   المطروحة حيثياته من التخصصات  

والتعليم  أو  التربية  لوزارة  التابعة  والتقني  المهني  التعليم  مراكز  تطوير  إلى  توصيات تهدف  إلى  التوصل  خيراً 

 الفلسطينية وزيادة الإقبال عليه من قبل الطلبة.

 تنزانيا" -المهني   بعنوان "تحديات دمج التعليم الحر مع نظام التدريب   Nkirna   (2009)راسة نكيرنا  د .10

التدريب   التركيز على التحديات التي تواجه دعم التعليم الحر مع برامج   هدفت هذه الدراسة إلى

 استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي وكانت أداة الدراسة مقابلات عادية ومقابلات  المهني في تنزانيا.

مراكز، مدربين، طلاب من مراكز   مدراءجماعية لعينة الدراسة والتي قسمها الباحث للمجموعات التالية )

الدراسة  مختلفة(.  إليه  لتعليم أن    ومن أهم ما توصلت  الحرة محدودة ولا تكفي  البرامج  التدريب في  فترة 

وقد أوصت   في البرامج الحرة متفاوتون في القدرات الفردية بشكل كبير.   ينالمتدرب ، وان  المهارات الضرورية

لاهتمام بتطوير بيئة التدريب ؛ وبا زيادة التنسيق بين التدريب المهني الحكومي والمؤسسات الأخرىالدراسة ب

 المهني ومعايير الالتحاق ببرامج التدريب المختلفة. 
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م المهنية  لتخصصاته  بعنوان "تقييم التأثيرات على اختيار الطلابKagaari   (2007  )  دراسة كاجاري .11

 والعملية"

المهنية    التعرف على العوامل التي تؤثر على اختيار الطلاب لتخصصاتهم  هدفت هذه الدراسة إلى 

المهنية في جامعة كيامبوغو في أوغندا. التخصصات  الوصفي   والعملية في كلية  المنهج  الباحث  استخدم 

( طالب في السنة 46) من  الدراسة المكونة    ووزعت على عينة   الاستبانة،وكانت أداة الدراسة    يالتحليل

ومن أهم ما توصلت .  ( من مشرفي تدريب الطلاب50( طالب من الخريجين، ) 90الأخيرة من الدراسة، ) 

السياسات والأنظمة المعمول بها من قبل الدولة تفيد اختيار الطلاب لتخصصاتهم التي ان    إليه الدراسة

يتأثر اختيار الطلاب بالأشخاص المقربين مثل الأهل والأصحاب، وقد يختار ؛ كذلك  بها  الالتحاقيرغبوا  

بعض المواضيع ؛ وأن  الطالب تخصصاً تقليدا لشخصية معينة مثل الأب أو لوجود مكان عمل بعد التدريب

وقد أوصت الدراسة بتعديل أنظمة القبول   التي تـم دراستها في المنهاج تؤثر في اختيار الطلاب لتخصصاتهم.

المهنية التخصصات  وبفي كلية  وتزويدهم  ؛  منياً  الطلاب  قبل    ت بالمعلوماتوجيه   الالتحاق الكافية 

 تدعيـم المناهج بالثقافة المهنية في السنوات التي تسبق الالتحاق بالكليات. ؛ و بالتخصصات

استفادة الباحثة من هذه الدراسة في التعرف على العوامل التي تساعد في توجيه الطلبة للاختيار بين 

 كالمناهج وتأثير المجتمع والأهل الأصحاب. التعليم الأكاديمي والتقني،  

بعنوان "مدى Anton, Nivorozhkin and Eugene  (2007  ) ويوجين  نفوروزكينأنتون و   دراسة .12

 "ينلعاط لعمل ل  ني المدعومة من الحكومة في إيجاد فرصه ة برامج التدريب المهممسا

إيجاد فرص   معرفة تأثير برامج التدريب المهني التي تدعمها الحكومة على   هدفت هذه الدراسة إلى 

التحليلي وكانت  البرامج.  عمل للملتحقين بهذه   الوصفي  المنهج  الباحثان  المقابلة استخدـم  الدراسة  أداة 

في مكتب التوظيف الحكومي في إحدى المدن الصناعية الروسية الذين التحقوا سابقاً   الشخصية للمسجلين
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هناك تأثير الدراسة أن    ومن أهم ما توصلت إليه  .1547ببرنامج التدريب المهني الحكومي وكان عددهم  

؛ مقارنة بالطبقات العاملة الأخرى  إيجابي واضح في إيجاد فرص عمل للذين التحقوا ببرامج التدريب المهني

وقد أوصت الدراسة   الفئة التي التحقت ببرامج التدريب المهني تجد فرصة عمل في مدة أقصاها عام.وأن  

بنشر ثقافة التدريب والتوجيه المهني   الاهتمامزيادة  ؛ وبربط برامج التدريب المهني بمتطلبات سوق العملب

استفادة الباحثة من هذه الدراسة في التعرف على الدور الحكومي الداعم لبرامج   لفئات المجتمع المختلفة.

التدريب المهني، وإمكانية الاستفادة منها في تفعيل دور وزارة التربية والتعليم في تطوير التعليم التقني والمهني، 

 وزيادة إقبال الطلبة عليه. 

 ( بعنوان "التعليم والتدريب المهني في اليونان" 2003)  دراسة فريتاكون وروزيز .13

الدراسة أن   التحليلية إلى توضيح وضع التعليم المهني في اليونان، حيث بينت  هدفت هذه الدراسة

التعليم والتدريب المهني آخر ما يلجأ إليه الشباب بالرغـم من جهود الدولة المستمرة لرفع التعليم والتدريب 

المهني وخيار يساوي غيره من الخيارات الأخرى المتاحة للشباب، فبالرغـم من نتائج الأبحاث التي بينت أن 

ون صعوبات أقل في إيجاد عمل أكثر من غيرهم ممن هم خريجي التعليم جهخريجي التعليم والتدريب المهني يوا

خصوصيات التدريب الأكاديمي العام ففي العقد الأخير، شهد التعليم والتدريب المهني تطوراً وتمتع بمرونة في  

 مقدماً كفاءة متطورة معتمدة على المعرفة المهنية وإكساب المهارات من خلال وسائل وطرق وطنية معتمدة.

التدريب في مواقع ؛ وان  أعدت مدارس خصيصاً للتعليم المهني والتقنيانه    ومن أهم ما توصلت إليه الدراسة

يتاح للملتحقين بالسنة الأولى بالتعليم المهني تغطية مالية ؛ كذلك  العمل من خلال برامج التلمذة الصناعية

مؤسسات الدولة والقطاع الخاص عروض العمل لخريجي هذه   ؛ وتقدم بعضكاملة من قبل هذه المؤسسات 

التعليم، من الدخل الإجمالي على    8.3أنفقت %   2000بينت الدراسة أن اليونان في عام ؛ كما  المدارس
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، بتخصيص ميزانية مناسبة لتطوير التعليم المهني  وقد أوصت الدراسة  على التعليم المهني.  2.5من %    أقل

 استفادة الباحثة من هذه الدراسة في التعرف على المعوقات والصعوبات التي تواجه التعليم التقني والمهني. 

 بعنوان "إعادة تشكيل التعليم المهني في الصين وتطويره"   ( 2001)  دراسة ليو .14

كيفية تطوير وإعادة تشكيل التعليم المهني في الصين على مدى العشرين سنة   هدفت الدراسة إلى

ترتبط  والتي  الأعلى  المستوى  إلى  الأدنى  المستوى  من  تبدأ  مستويات  عدة  في  هيكله  ويتدرج  الماضية 

بالقطاعات الصناعية وترتبط بالتعليـم الثانوي المنتظـم، هذا التطور خلال ثلاث مراحل، حيث تـم إصلاح 

م بينما تـم البدء بالتطوير الفعلي للتعليم العالي في نظام التعليـم 1980التعليم الثانوي المهني الأعلى منذ عام  

منذ عام   المهني   1998م .وفي عام  1994المهني  التعليم  التواصل والاتصال بين  بتسهيل  الاهتمام  بدأ 

تقل بين المدارس المهنية ومراكز التدريب المهني في والتعليـم العالي .ونظام التعليـم المهني اليوم في الصين ين

والتي  مدارس التعليـم الثانوي الأدنى في المناطق الريفية حيث الاقتصاد والصناعات أقل  ثلاث مراحل هي: 

)    التحق عاـم    800،900بها  طالب  ) ؛  1999(  وتتكون من  الأعلى  الثانوي  المهني  التعليـم  مدارس 

( مدرسة 5165( مدرسة للعمال المهرة و )98,4( ثانوية عليا و )   317,8و)  ( مدرسة متخصصة  962,3

البالغين عام    متخصصة ( سنوات تهدف إلى 3- 2التعليـم العالي المهني والتقني بين ) ؛ و  1999للكبار 

 عدم رغبة القطاع الخاص ة  ومن أهم ما توصلت إليه الدراس  تدريب الموهوبين نحو العمل العملي والحرفي.

؛ كذلك فإن مخرجات التعليـم المهني لا تلبي احتياجات سوق العمل؛ وان  في التعاون مع نظام التعليـم المهني

بضرورة إجراء دراسات أخرى من شأنها   وأوصت الدراسة  هيكلية نظام التعليم المهني غير محكمة التشكيل.

، استفادة الباحثة من هذه الدراسة في التعرف على الآليات التي يمكن أن تطوير التعليـم المهني في الصين 

تعمل على تطوير التعليم الفني والمهني، إضافة إلى التعرف على معوقات الصعوبات التي تواجه التعليم التقني 

 والمهني.
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 ( بعنوان: "تطوير التعليم الفني والمهني في ألمانيا وتحسينه"1998) دراسة سيكمدت .15

استخدم   هدفت الدراسة إلى معرفة أهمية النظام التعليمي المزدوج في التعليـم والتدريب المهني بألمانيا.

وجود بعض المقاييس المختلفة التي   ومن أهم ما توصلت إليه الدراسة  الباحث المنهج الوصفي التحليلي.

ضرورة تطوير ؛ و يمكن أن تكون مقترحات لمواجهة التحديات التكنولوجية التي تقابل التعليم والتدريب المهني

المنهاج، والتدريب المستمر والتدريب الأولي، والورش التدريبية في الشركات، والحلقات الدراسية الأساسية 

عمل وقد أوصت الدراسة ب  أن هناك نقص في المجالات الفنية المقدمة للبنات.؛ كما  للمدربين والمدرسين

تطوير تخصصات تناسب البنات وحاجة ؛ و دراسة مسحية شاملة لتحديد متطلبات المنهاج التعليمي المزدوج

استفادة الباحثة من هذه الدراسة في التعرف على الآليات التي يمكن أن تعمل على تطوير التعليم   المجتمع.

 الفني والمهني، والتي من شأنها أن تكون عوامل داعمة لإقبال الطلبة على هذا التعليم.

 

 التعقيب على الدراسات السابقة  2.3.3
من خلال استعراض الدراسات السابقة نجدها قد تنوعت في أهدافها، إلا أن جميعها ركزت على 

التعليم التقني والمهني، حيث هدفت بعض الدراسات في التركيز على واقع التعليم التقني والمهني ودوره في 

(، ودراسة صقور 2018)  (، ودراسة نصر الله 2022)   تحقيق التنمية الاقتصادية كدراسة الدماغ وأبو حجير 

(، 2020)  (، ودراسة الحمادين2021)  (، ودراسة الزيادات2022)  (، ودراسة العندس2022)   والماز

، ودراسة Masdonati  (2010)ودراسة  Constant et al.   (2015  ،)(، ودراسة  2020)   ودراسة سعد 

Ohiwerei et al.   (2013 .) 

بينما تناولت عدد من الدراسات تأثير بعض العوامل على التعليم التقني والمهني كدراسة )القريناوي  

( التي بينت أثر مدخلات 2011)   ( والتي درست دور مديري المدارس، ودراسة حلس 2018وآخرون،  
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( التي بحثت تأثير تقنيات الثورة 2019)  النظام التدريبي على مخرجات عملية التدريب، ودراسة المزروعي

إسماعيل ودراسة  الرابعة،  المنهاج2015)  الصناعية  تأثير  بحثت  والتي  ودراسة  (   ،Azeem & Omar  

، التي درست عدة عوامل كالصفات الشخصية، والعوامل الاقتصادية والاجتماعية، ونظرة المجتمع (،  2019)

 والعوامل الديموغرافية والجغرافية. 

وتناولت العديد من الدراسات دور التعليم التقني في تلبية احتياجات سوق العمل كدراسة بحث 

(، ودراسة الشهراني 2009)   (، ودراسة الحداد2010)  (، ودراسة خليفة وعبد العزيز 2011)   وأبو سويرح 

  . (2010)   (، ودراسة الظريف2010)  (، ودراسة بابكر2022)  والشهراني

وتناولت بعض الدراسات أسباب عزوف الطلبة عن التعليم التقني في فلسطين كدراسة الكيلاني 

والعيسى2017)   وحمدان  العندس  ودراسة  والمهني 2019)  (،  التقني  التعليم  تواجه  التي  والصعوبات   ،)

(، ودراسة 2005)   (، ودراسة سويلم2005)   (، ودراسة أبو عصبة2008)   كدراسة حمدان وأبو عاصي

Shi   (2013)  ودراسة ،Nkirna   (2009) . 

ومما سبق يتبين أن الدراسة الحالية تتميز عن الدراسات السابقة في أنها بحثت في كافة العوامل التي 

تؤدي إلى زيادة إقبال الطلبة على التعليم التقني والمهني إضافة إلى دور وزارة التربية والتعليم في تشجيع هذا 

 الدراسة الحالية في تطبيقها على إقليم الضفة الغربية في فلسطين. الإقبال، وتتميز  

 

 أبعاد الدراسة 2.4

 مستوى إقبال الطلاب نحو التعليم المهني في الضفة الغربية في فلسطين 2.3.4

( الإقبال المهني على انه مجموعة التفضيلات الفردية نحو مهن أو نشاطات 2004)  العيسويعرف  

د جوانب تتعلق بالقيم والثقافة؛ الأفرا  عند  المهنية التوجهات بناء مسالةوتتضمن  أو هوايات مهنية معينة.  
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 في ومنطلقاته الفرد توجهاتس  وتأسي بلورة في كبيراُ دوراً الثقافية والمعايير السائدة  الاجتماعية القيم تلعب إذ

 بين مشتركةة  مسؤولين تكو  أن  الضروري منوعليه فقد أصبح   مهنة المستقبل. ومنهاه  حيات جوانب مختلف

 والمدنية  الأهلية  أو العلاقة، ذات جميعها الحكومية بالمؤسساتة  ممثل الرسمية سواء الأخرى الجهات من العديد 

 الوعي وتعزز للفرد المستقبليل  العم صورة رسم في تسهم فجميعهاذلك ،   وغير والجامعة والمدرسة الأسرة مثل

 الصورة ورسم البعض، عند   قبوله  ومدى أشكاله عن النظر بغض العمل قيم من وتعزز  منه،  والغاية ذلك بأهمية

 والأعمال بالمهن وعي  وعلى  وناشطة فاعلة بشرية بقوى العمل  سوق  تامين أردنا  ما إذا إيجابي، نحوٍ  على العامة

 (. 2001علوان،  )  اإليه والحاجة ومتطلباتها  العمل، أنشطة وسائر والوظائف

المهني كأحد روافد التعليم في فلسطين ويسهم بفاعلية في توفير مخرجات بشرية    التعليم أهميةتتجسد  

التي تمكن صاحبها من   المهارات  اتجاه    إيجابي تغيير    إحداث تمتلك  التنمية   المجتمع  تطويرومميز  وإحداث 

وزارة ) وتقنياً متطلبات واحتياجات سوق العمل من الكوادر البشرية المدربة والمؤهلة مهنياً    وتلبية الاقتصادية

 (.2021، التربية والتعليم العالي

حينما قدمت السلطة الوطنية الفلسطينية إلى أرض الوطن حرصت على أن تولي التعليم المهني كـل 

الاهتمام والرعاية، ويظهر ذلك من خلال إنشاء العديد من المدارس المهنية إيماناً منها بأهمية هذا القطاع 

وكـان منهـا أربع في الضفة   من التعليم ودوره في الاقتصاد الوطني، فأنشأت ست مدارس في الضفة والقطاع

الثانوية  ومدرسة سلفيت  الصـناعية  الثانوية  قلقيلية  الصناعية، مدرسة  الثانوية  الغربية وهي مدرسة جنين 

الصناعية ومدرسة بنات دورا الثانوية المهنية، ومدرستان في قطاع غزة وهي مدرسة دير البلح الثانوية الصناعية 

نية وقد استقطبت هـذه المدارس العديد من الطلبة والطالبات في تخصصات ومدرسة بنات غزة الثانوية المه

 ( 2021،  وزارة التربية والتعليم العامة للتعليم المهني والتقنـي،  الإدارة(مختلفة 
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( أن الاهتمام بهذا القطاع التعليمي في فلسطين لم يصل بعد إلى مسـتوى 2005وذكرت أبو عصبة ) 

أهميته، ذلك أن المدارس المهنية محدودة العدد وعدد طلبتها قليلون إذا ما قورنوا بأعداد الطلبـة الذين يلتحقون 

إن تجهيزات المدارس دون المستوى بالقسم الأكاديمي سواء في الفرع العلمي أو الأدبي، فضلًا عن ذلك ف

 المطلوب. 

وعبر وزاراتها المتخص صة، التوج ه نحو تطوير التعليم المهني  والتقني ، لذلك تحاول الحكومة الفلسطينية  

إلى حاجات سوقي العمل الفلسطيني  والعربي ، في ظل    للاستجابةخلال السنوات المقبلة، في محاولة منها  

الشباب،  البطالة في صفوف  لتقليل نسب   ، التعليم الأكاديمي  الفلسطيني ين على  قبل  الزخم من  الإقبال 

على خط ة بالمصادقة  الفلسطيني    مجلس الوزراء ع، فقد قاممستعينة بدعم الدول المانحة لتطوير هذا القطا 

وال تي   الحكومي ة،  المدارس  في  العام  بالتعليم  والتقني   المهني   التعليم  مطلع بدأ  دمج  بها  العمل 

على  الإقبال الكبير لإصلاح منظومة التعليم، في ظل   رؤية الحكومة الفلسطينية ، ضمن2017أيلول/سبتمبر

، بعد اطلاق،  التعليم الأكاديمي المجلس الأعلى للتعليم المهني   وزارتي التربية والعمل ويأتي هذا التوج ه الحكومي 

كانون الثاني/يناير لتعزيز التخص صات المهني ة والتقني ة ودعمها، بما يضمن تحسين نوعي ة التعليم   5والتقني  في  

ومخرجاته بعد دمج التعليم المهني، وإيلاء المزيد من الاهتمام لهذا القطاع لمواجهة ارتفاع نسبة  الفلسطيني  

 .(2016)ملحم،   ياتالبطالة في صفوف الخر يجين من الجامعات والكل

وعلى الرغم من الاهتمام المتزايد في التعليم المهني عندنا، إلا أن القليل ( أنه  2016ويرى أبو القرع ) 

قد تم على الصعيد العملي، من اجل تشجيع الإقبال على هذا التعليم أو خلق الفرص والإمكانيات من 

احتياجات   مع  النوع من حيث الكم أو    ، سواءاستراتيجيأجل توجه الطلبة نحوه، ومن ثم ربطه وبشكل  

  .المجتمع 
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حوافز الانضمام إلى التعليم المهني لا تزال ضعيفة، فمن الناحية   أن  ( 2012)  كما وذكر سيف 

الاجتماعية لا تزال هناك نظرة دونية من قبل المجتمع إلى تلك التخصصات على رغم العائد المادي المرتفع 

يرافق العمل المهني. وفي كثير من تلك التخصصات لا تزال ظروف العمل السائدة في كثير   أنالذي يمكن  

من القطاعات المهنية تفتقر إلى شروط العمل اللائق، ويعتبَر كثير من تلك القطاعات غير منظم ولا يوجد 

 .أي شكل من أشكال الحماية الاجتماعية للعاملين

وزارة التربية والتعليم  و (،  2001)   علوان و (،  2004)  وقد اعتمدت الباحثة على الدراسات العيسوي 

( في 2012)  سيف و (،  2016أبو القرع )و (،  2016)   ملحمو (،  2005أبو عصبة )و (،  2021)   العالي

 صياغة فقرات مقياس إقبال الطلبة على التعليم المهني. 

 

 المؤثرة في رفع مستوى إقبال الطلاب نحو التعليم المهني والتقني   لالعوام 2.3.5

 الدعم المادي والفني والتقني  2.3.5.1

الدعم بالتمويل المباني وتجهيزها وتوفير الأجهزة والمعدات   يتعلق هذا  المالية لإنشاء  والاحتياجات 

 (.2008)الأيوبي،   لكادر التعليمي المؤهل تقنيا، توفير  الحديثة

بكما   تعريف   ويمكن ة،  مدرسييزات  وتجه مبان  من والتعلم التعليم لتوفير به يستعان  ما كليتعلق 

 البشرية المصادر استخدام خلال من المهنية  التربية لأهداف الأمثل التنفيذ  " انه على المهنيم  التعلي تقنيات

ة، وفي هذا المجال يمكن البشري وغير البشرية  المصادر  من لمزيج الأمثل الاستخدام أو البشرية غير والمصادر

 (. 2017النملة،  )اعتبارها الإمكانيات والأدوات والأجهزة المحدثة عن طريق تخصيص ميزانيات معينة  

والتقني  المهني  والتدريب  التعليم  نظام  إنشاء  في  القصوى  الأهمية  ذات  الأمور  من  التمويل  ويعتبر 

فالقدرة  المقبلة،  السنوات  خلال  بشكل كبير  التمويل  إلى  الحاجة  تزداد  أن  المتوقع  من  المستدام، حيث 
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الاستيعابية للنظام ستزداد بشكل كبير، مما تزداد الحاجة لتمويله. ويجب العمل على ضمان تجهيز مؤسسات 

التعليم والتدريب المهني والتقني باستمرار بأحدث الأجهزة والأدوات والتي تتناسب مع المعايير الدولية الخاصة 

ف تلك المؤسسات. كما وتعتبر المرافق من بها، وتقدر على التكيف مع التقنيات الحديثة التي تحقق أهدا

العناصر التي يشملها الدعم المادي والتقني، حيث ينبغي أن تلبي مرافق مؤسسات التعليم والتدريب المهني 

والتقني المعايير التي تطبقها الهيئة الوطنية للاعتماد والجودة النوعية من حيث المساحة وتقسيمات الفصول 

الم ومقرات  العمل  الاجتماعي  وورش  والنوع  الخاصة  والاحتياجات  والصحة  والسلامة  العلمي )ؤسسات 

(. هذا بالإضافة إلى تمويل تنمية الموارد البشرية والذي يعتبر جزءا من تمويل نظام التعليم 2010ومجدلاني، 

والتدريب المهني والتقني وذلك من خلال مساهمة الحكومة، مشاركة المستفيدين في عملية التمويل، صندوق 

الدولية، وتعتبر أنشطة مؤسسات التدريب المدرة التدريب الوطني بالإضافة إلى المنح والتبرعات الوطنية و 

 للدخل وسيلة لخفض المخصصات المالية الحكومية لقطاع التعليم والتدريب المهني والتقني. 

الأيوبي الدراسات  على  الدراسة  اعتمدت  ومجدلاني و (،  2008)   وقد  (، 2010)  العلمي 

في صياغة فقرات محور الدعم المادي والفني   Ohiwerei et al.   (2013)و،  (Constant et al. ،2015و

 والتقني.

 

 تسهيلات للطلبة 2.3.5.2

الأكاديمي   لا بد من توفير التسهيلات الملائمة التي تمكن الأفراد الراشدين عادة من مواصلة تقدمهم 

أحد التسهيلات التي تقدمها مؤسسات التعليم المهني، ولا   المهني  الإرشادعملية    ، وتعتبروتطورهم المهني

برامج التعليم والتدريب المهني،   بأحد والالتحاق    للمهنةالطالبة    أوعند اختيار الطالب  تتوقف هذه العملية  

وتعريفهم   المهنيةخر يعمل على تثبيت هذا الاختيار، وبناء شخصية الطالب والطالبة  آبعد    تأخذ  ولكنها
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التي اختاروها، وذلك في بداية التحاقهم، كما يواكب تطورهم ويساندهم في مراحل التعلم في   المهنة  بآفاق

 (.2021)مهنتي أونلاين،   المؤسسة وفي سوق العمل، ويعد الطلبة قبيل تخرجهم لسوق العمل

يمكن   التي  التسهيلات  إعطاء وتشمل  للطلاب  الطلبة   تقديمها  تستقبل  التي  للمؤسسات  حوافز 

قوانين وتشريعات تنظم عمل قطاع التعليم والتدريب التقني الضريبي، بالإضافة إلى فرض    كالإعفاء للتدريب  

والمهني، تبين وتحدد مسؤولية وصلاحيات المعنيين من مؤسسات التعليم والتدريب التقني والمهني ومؤسسات 

 وإيجاد الطلبة لتعزيز فرص التدريب    لإقراضصندوق وطني    إنشاء  تكذلك من التسهيلا  سوق قطاع العمل.

والخريجين. العمل والمجتمع المحلي والطلبة    أصحابالتشريعات اللازمة لتفعيله ودعمه من خلال مساهمة  

فرص   لتوفير  المسائلة  وتفعيل  نتائجها  ونشر  الاستراتيجية  تطبيق  متابعة  لغير وتعزيز  ومتخصصة  نوعية 

توفير بيئة ملائمة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصة في مؤسسات التعليم والتدريب التقني والمهني و   المقتدرين.

التكنولوجية،  )العمل  وسوق   حجاوي  هشام  تتضمن    .(2015كلية  السياسات كذلك  وضع  تسهيل 

للسماح بالاعتراف بالتعليم والمؤهلات السابقة لإزالة العوائق التي تحول دون الوصول إلى التعليم والتدريب 

توفير الدورات التدريبية ، والمعروفة باسم خدمات الدعم التي تقدمها بعض الكليات ومنها  التقني والمهني

تقديم ،  اللغوية أو الاستدراكية أو توفير الرابط لها لتمكين الدخول إلى برامج التعليم والتدريب المهني والتقني

التوجيه الأكاديمي والمهني والدعم النفسي والاجتماعي للمتعلمين في مجال التعليم والتدريب المهني والتقني 

وفير البدلات المناسبة ا، و تأثناء اتخاذهم قرارات بشأن الدورات الدراسية والمهن قبل وخلال الالتحاق وبعد 

الحرص على أن يكون للمرافق اتصال بشبكة الإنترنت ، كذلك  للطلاب لدعمهم على التركيز على دراساتهم

 لأصحاب   وتوفير حوافز  .وأن يتمكن الطلاب من الوصول إلى مجموعة متنوعة من المحتوى الرقمي التكميلي

توفير فرص البحث عن عمل، وكتابة السيرة الذاتية، والتدريب على ة، و العمل لإنشاء أماكن عمل شامل

رزمة من المزايا (. كما وضع الاتحاد العام للاقتصاديين الفلسطينيين  UNHCR  ،2019)المقابلة  مهارات  
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مباشرة بعد التخرج ومتابعة   أوكان خلال الدراسة    إن التشجيعية للطلبة المقبلين على الدراسة المهنية والتقنية  

رمزية مع ضمان   بأجور هؤلاء الخريجين لضمان فرص عمل مرضية ومحترمة لهم، والعمل من خلال التدريب  

(. وقد ذكر 2018الاتحاد العام للاقتصاديين الفلسطينيين،  )العمل  التدرج في التخصص بناءً على اكتسابه  

القطاع الخاص  ( انه من التسهيلات المتعلقة بالتعليم والتدريب المهني والتقني هو إعفاء 2016أبو فياض ) 

المهني   والتدريب  التعليم  في  بها  يقوم  التي  الاستثمارات  لكافة  الضرائب  المعدات  والتقني،من   وإعفاء 

 والتجهيزات المستخدمة من أي ضرائب.

 تعديــل آليــات القبــول للمؤسســات التعليميــة، للســماح للطــاب باختيــاركذلك    توتشمل التسهيلا

فـي الجامعـات وكليـات   التخصـص الـذي يفضلونـه بحريـة، وإعـادة النظـر بشـكل جـذري فـي آليـات القبـول 

بحيــث تصبــح معتمــدة علــى ميــول الطــاب وقدراتهــم،   المجتمـع والمـدارس المهنيـة ومعاهـد التدريـب المهنـي،

درجاتهــم علــى  النظـام  ً وليــس  فـي  فقـط  السـائدة  التقليديـة  المهـارات  علـى  بنـاء  الأكاديمـي  وإنجازهـم    

للطـاب لإكمـال  و   التعليمـي. المنـح  المسـاراتإعطـاء  فـي  مـع تحسـين محتـوى   تعليمهـم  والمهنيـة،  المتوسـطة 

 . البرامـج التعليميـة والتدريبية المقدمة

 كلية هشام حجاوي التكنولوجيةو (،  2021)   وقد اعتمدت الدراسة على الدراسات مهنتي أونلاين 

 ، في صياغة فقرات محور تسهيلات الطلبة.UNHCR  (2019)و(،  2015)

 

 نظرة الطلاب والمجتمع 2.3.5.3

الشامي )  الأمور  ( أن2019ذكرت  أولياء  له، وأن   يعتقدون   كثير من  قيمة  المهني لا  التعليم  أن 

الطالب الذي يلتحق به هو طالب مستواه الدراسي متدني، وأنه لم يتمكن من الحصول على درجات فلم 

النظرة   وما زالت نظرة المجتمع للتعليم المهني نظرة دونية، مختلفة عن،  يجد أمامه سوى هذا التعليم المهني
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الجامعي والأكاديمي، كما أن فئة الشباب المنتسبين لبرامج التعليم المهني فئة قليلة، والتي قدرتها وزارة   للتعليم

 . %92بـ  ، مع أن نسبة التشغيل في سوق العمل قُدرت  %3التربية والتعليم العالي 

نظرة المجتمع الدونية للتعليم المهني والتقني وارتباطه   كما وتتمثل العوائق الاجتماعية للتعليم المهني في 

ينظر إلى التعليم المهني نظرة سلبية بعكس التعليم   المجتمع ، حيث لا يزال  بالحرف اليدوية في أذهان الناس

ينظر إليه نظرة احترام وتقدير، ظنا منا أن التعليم الأكاديمي أرفع مستوى وأعلى مقاما من   الأكاديمي، إذ

المكانة التي يحتلها العمل والتعليم المهني في أي مجتمع من المجتمعات، وطبيعة النظرة   تختلف العمل اليدوي.

المجتمعية إليه، باختلاف نظرة الفلاسفة والفلسفات المختلفة نحو التعليم المهني والتقني، مما ينعكس على 

فإن النهضة   . وفي المجتمع العربيطريقة فهم ونظرة أي مجتمع من المجتمعات لأهمية المهن والتعليم المهني والتقني

العربية الحديثة وظهور التصنيع في البلاد العربية تطلبت ازدياد الاهتمام بالمهن والتعليم المهني والتقني، لأهميته 

ولكن وعلى الرغم من كل هذه القناعات بأهمية .  في رفد خطط التنمية بالكوادر المهنية والتقنية المؤهلة

التعليم المهني، فما تزال النظرة المجتمعية السلبية نحو التعليم المهني تحول دون التحاق الفرد ببرامج التعليم 

والتدريب المهني والتقني حتى وقتنا الحاضر. وتنعكس النظرة المجتمعية نحو هذا النوع من التعليم على هيكل 

 (. 2008)الأيوبي،   به، وحجم الاستثمارات في عناصره المختلفة وحتى إمكانات تطويره   الالتحاق 

أن النظرة المجتمعية السلبية نحو التعليم والتدريب المهني قد تسهم في فرض (  2013وأشار الطويسي )

 وبالتالي فلا بد من تغيير النظرة المجتمعية المتدنية نحو التعليم المهني والتقني   مدخلات ذات كفاية متدنية

ترشيد الاتجاهات المجتمعية، من خلال تكييف خيارات الأفراد وتوجيه سلوكهم الاجتماعي نحو وذلك ب

أولويات مرتبطة بالاحتياجات التنموية؛ مثل توفير الدعم والحوافز التي يمكن أن تسهم في زيادة الإقبال على 

جذب الطلبة إليها   موية الوطنيةالالتحاق ببرامج التعليم والتدريب المهني والتقني التي تتطلب الحاجات التن

 . كما هو حالة التعليم المهني والتقني
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أن طلاب التعليم المهني والتقني لا ينتسبون  ( 2012وعن وجهة نظر الطلاب فقد استنتج الحلبي )

. ارتباط بين مناهجه والواقع العملي للمهنة  إليه عن رغبة وأن هناك جهل بماهية هذا التعليم وأنه لا يوجد 

إلى أن خريجي المعاهد الثانوية الفنية أكثر ميلاً للالتحاق (  2019وخلصت دراسة العندس و والعيسى )

يوجهون من قبل أساتذتهم لذلك بعكس طلاب الثانوية العامة، وأظهرت الدراسة   بالكليات التقنية وأنهم

لأهمية التخصصات التي تقدمها الكليات التقنية، وأن هناك ميول من الملتحقين   تأييد طلاب الثانوية العامة

كما أظهرت أن أكثر الراغبين في الالتحاق بالكليات التقنية هم الحاصلين   بالكليات التقنية للعمل الميداني،

التحاقهم هو تدني مستواهم و عدم حصولهم على قبول في جهات   على تقدير جيد، وأن من أهم أسباب

سهولتها، وأبانت الدراسة أن أهم أسباب التحاق الطلاب   تعليمية أخرى، وأن التحاقهم بها كان بسبب

الشخصية ثم ميولهم التقنية هو رغبتهم  المرتبة   بالكليات  الوالدين في  بينما جاء تأثير  التطبيقية،  للدراسة 

المؤسسات التعليمية الأخرى في المرتبة الأخيرة، وأخيراً   بالكليات التقنية على   السابعة وجاء تفضيل الدراسة 

الملتحقين بالكليات التقنية لا يتعدى تعليمهم المرحلة   فقد أظهرت الدراسة أن عدداً كبيراً من أولياء أمور

 .الثانوية

بـدور هـام في كما و  تكويــن آراء   تسـاهم الخلفيـة الاجتماعيـة والاقتصاديـة لكافـة شـرائح المجتمـع، 

والتقنيــة أو اختيــار المســارات الأكاديميــة.   واتجاهــات الطــاب، ســواء نحــو اختيــار المســارات التعليميــة الفنيــة

بشــكل كبيــر يؤثــر  الآبــاء والأقــران  الطالـب   رأي  إقامـة  أيضـا بمـكان  الطالـب، ويتأثـر ذلـك  اختيـار  علـى 

 . السـوق المحليـة وفـرص العمـل  وبيئتـه، ومتطلبـات

( الشامي  الدراسات  على  الدراسة  اعتمدت  الطويسي و (،  2008)   الأيوبيو (،  2019وقد 

) و (،  2013) ) و (،  2012الحلبي  والعيسى  عصبةو (،  2019العندس  وآخرين و (،  2005)  أبو  آلافي 

 في صياغة فقرات محور نظرة المجتمع.(  2007)   كاجاري و ،  ( 2012)
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 التخصصات الملائمة  2.3.5.4

تأثيرا ملحوظا في سوق العمل من خلال توفير الكادر المهني الذي يحتاجه هذا   التعليم المهني   يؤثر

ويعمل التعليم المهني على ا،  السوق وإعداده على أسس علمية ومنهجية بحيث يكون عنصرا فعالا ومؤثر 

إعداد الحرفيين والصناع والعاملين بتخصصاتهم المختلفة بناء على ما يقتضيه أو يحتاجه هذا السوق فترى  

 .الحداد والنجار والبناء يتقن كل منهم صنعته بمهنية وحرفية عالية

، حيث صاغت التربية والتعليم العالي على تطوير التعليم المهني والتقني في فلسطين  حرصت وزارة 

ومرتبطاً   استراتيجية ومرناً  وفعالًا  النظام كفؤاً  هذا  يكون  بحيث  والتقني  المهني  والتدريب  للتعليم  وطنية 

 . سوق العمل الفلسطينيةت  باحتياجا

توفر التخصصات والمناهج المطروحة في التعليم المهني الطاقة البشرية المؤهلة المنتجة والفاعلة في برامج 

لذلك استهدفت الدول المتقدمة في التنمية الشاملة، وعليه فيجب بناؤها على أسس سليمة ومدروسة.  

وتقليص الفجوة بين التعليم المهني   توجهاتها الجديدة إجراء تغييرات جذرية في نظم التعليم وأنماطه وبرامجه

ولمعالجة مشكلة البطالة التي ساهمت والمهارات وبين سوق العمل ومتطلباته المتغيرة من المهن  والتعليم العام 

احتياجات   ومن أجل تقرير التعليم والتدريب المهني الجيد الذي يلبي  .نظم ومناهج التعليم التقليدية بانتشارها

الخاص على المشاركة في تقديم برامج التعليم المهني وتقوم عدد   بتشجيع القطاع   الوزارةسوق العمل قامت  

العمل بهدف جعل المعارف والمهارات المهنية ذات صلة بواقع  من الشركات والمصانع بتنظيم برامج تدريبية

 (. 2017النملة،  )

القواسمة وآخرون )    تنبع من 2009وذكرت  المهني  التعليم  المطروحة من  التخصصات  أهمية  ( أن 

التغير. لذا تظهر   والمهني لهذا   مؤسسات التعليم التقني   وبطء استجابة سرعة تغير احتياجات سوق العمل  
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بقدر معقول تحول اختيار الطالب   وآليات تضمن   مع مؤسسات سوق العمل ة  وجود شراكة بناء  إلى   الحاجة

 . عليها من قبل سوق العمل  والطلب المتوقعنشاط مخطط له حسب الشواغر المتوفرة    إلى   من عملية عشوائية

الصادر عن وزارة التربية والتعليم الفلسطينية    2017الأساس  تقرير المتابعة والتقييم لسنة  وقد ذكر  

وتعديـل ومواءمـة منهـاج مقارنـة بمـا هـو مخطـط وفـق الخطـة السـنوية لتقييـم  بلغت  الفعلـي    الإنجازنسـبة  أن  

 أخرى،بـذات السـياق ولكـن مـن ناحيـة    . 50التعليـم المهنـي والتقنـي حسـب احتياجـات سـوق العمـل %

العمـل كان   أظهرتفقـد   علـى كفايـات سـوق  بنـاء  المطـورة  المناهـج  ذات  التخصصـات  عـدد  أن  النتائـج 

هـذا وكانـت نسـبة الطلبـة فـي المـدارس المهنيـة والكليـات التقنية الذيـن يتدربون فـي سـوق   فقـط، تخصصـان  

  .22العمـل % 

 Dweakatو(،  2009) القواسمة وآخرون  و (،  2017)   وقد اعتمدت الدراسة على الدراسات النملة

(، 2009)الحداد  و (،  2011)  بحر وأبو سويرح و (،  2017)   إخليلو (،  2018)   نصر اللهو   ،( 2012)

 في صياغة فقرات محاور التخصصات الملائمة.  ( 2005)  سويلمو 

 

 المتابعة والتقييم 2.3.5.5

 الأهداف موضوعة موضح بها    طة بناءً على خ  عملية منظمة ومستمرة يمكن تعريف المتابعة على أنها  

، أما التقييم فهو الصحيحالإطار    في التنفيذ يتم    أنمن    للتأكد  دوري تحقيقها مع مراجعتها بشكل    المراد

المعلومات لتحديد مدى   وتحليل  ومنظمة تتم على مدار مراحل المشروع كلها من خلال جمع  عملية مرحلية 

، ECSS)المجتمع  الموضوعة وقياس نتائج وأثر المشروع على    تحقيق المشروع لأهدافه من خلال الأنشطة

2013 .) 
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 2009فـي العـام    الفلسطينية  نظـام المتابعـة والتقييـم فـي وزارة التربيـة والتعليـم العالـي  تم استحداث 

  الاستراتيجية الخطــة    وتزامنً مع إطلاقالعامــة للتخطيــط،    الإدارةدائـرة المتابعــة والتقييــم فــي    خلال إنشاءمـن  

ومـا   الاستراتيجيةكان نظـام المتابعـة والتقييـم حاضـراً لتقييـم ومتابعـة الخطـة  (، فقد  2012- 2008)الثانيــة  

الـوزارة جـل اهتمامهـا ومتابعتهـا لمـا يشـكل هـذا النظـام ركيـزة هامـة مـن   أولتههـذا وقـد    خطـط، تالهـا مـن  

الماضيـة تطويـر هـذا النظـام مـن ناحيـة آليـة العمـل   الأعوام خـال  وتم    قراراتهـا.الركائـز التـي تبنـي عليهـا الـوزارة  

ونوعيـة التقاريـر الصـادرة عنـه، إذ تـم إصـدار تقاريـر مركزيـة سـنوية إضافـة إلـى تقاريـر علـى مسـتوى كل مديريـة 

 .مـن مديريـات التربيـة والتعليم تركـز علـى أداء المدرسـة والمعلـم والطالـب

الهيــكل الــذي   انطلاقــاً مــن اعتمــاد الخطــة القطاعيــة للتعليــم فــي أهدافهــا وسياســاتها وبرامجهــا علــى و 

للخطــة   تطويــره  والتعليــم    الاستراتيجيةتــم  التربيــة  لــوزارة  نظامـاً 2019،  2014–الثالثــة  يتضمـن  والـذي 

الشــأن فــي معرفــة إذا مــا كانــت الخطــط ناجحــة   للمتابعـة والتقييـم قائمـا علـى النتائـج يسـاند جميـع أصحـاب 

النظـام توصيـات للتداخـلات التـي تأثـرت جـراء التغييـر. ففـي حـال   أو إذا طــرأ تغييــر علــى الظــروف، ويقــدم 

يوفـر إنـذارات مبكـرة للكشـف عـن مسـببات الفشـل ويقـدم اقتراحـات للتعديـل فـي   وقـوع فشـل فـإن النظـام

 . (2021ن )دولة فلسطين، لمناســب، واتخــاذ القــرار المبنــي علــى أدلــة وبراهيــا  الوقـت

قطاع التشغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني إلى مراجعة تقرير يهدف نظام المتابعة والتقييم في  

ولمراجعة البيانات المقدمة من المؤسسات ذات الصلة، وبيان أهمية النظام في تخفيف الصعوبات   قياس الأداء

 تها المؤسسات ذات العلاقة.التي واجه

تطوير نظام المتابعة والتقييم لقطاع التعليم والتدريب ( إلى أهمية  2018وأشارت عليان وآخرون )

أهمية استحداث نظام ني، بالإضافة إلى  المهني والتقني في فلسطين، بما يتناسب مع حاجة المجتمع الفلسطي

للمتابعة والتقييم لمنظومة التعليم والتدريب المهني والتقني، لغايات التخطيط السليم والمدروس لأي برامج 
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المناهج، والأنظمة، وغيره البرامج الجديدة، وتطوير  القطاع على مستوى  أهمية ، وكذلك  جديدة في هذا 

 ا والمؤشرات. كمتطوير قدرات العاملين في النظام خاصة أعضاء فريق المتابعة والتقييم المنهجيات المقترحة  

التعليم يعاني من ضعف وعدم فاعلية هياكل الحاكمية القائمة، ونقصًا   ( أن قطاع2015أوضح كحيل ) 

في القدرات القيادية على المستوى الوزاري، وخصوصًا في ظل عدم تنفيذ قرار مجلس الوزراء بإنشاء مركز 

يات التطوير المهني والتقني، واتباع نهج مركزي في إدارة هذا القطاع، ومحدودية التمويل، إضافة إلى ضعف آل

 .المتابعة والتقييم

التطور المهني، وهي( خمسة  2018يقين ) ذكر   تقييم أنشطة  ؛ المشاركينردود فعل    :أنشطة عند 

 ليم. رجات التع؛ ومخ توالمهاراتوظيف المعرفة  سة؛  دعم المؤسة؛  تعلمهم للمهارات والمعرف

(، 2021)   وزارة التعليم بدولة فلسطين و ،  ECSS   (2013)وقد اعتمدت الدراسة على الدراسات  

في صياغة فقرات   Dweakat   (2012 )و،  (2018)يقين  و (،  2015كحيل ) و (،  2018)   عليان وآخرونو 

 محور المتابعة والتقييم.

 

 دور وزارة التربية والتعليم 2.3.6

عملت   لذا  المجتمعات،المهني كأحد ركائز    التعليم قدومها  عند  الفلسطينيةاعتبرت السلطة الوطنية  

تخصصات جديدة وتجهيزها بالوسائل التعليمية   واستحداث المهنيةعلى تطويره من خلال زيادة عدد المدارس  

المهني في عدة محافظات في الوطن من خلال   بالتعليم اهتمامكما أولت وزارة التربية والتعليم العالي    الحديثة،

 من الفلسطينيةفي كافة المدارس بما يتلاءم احتياجات السوق    وتوحيدها المهنية المناهجوتطوير    أنماطه  تنويع 

 (. 2008متخصصين مؤهلين تقنياً )حماد والنخالة ،
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وتقوم الإدارة العامة للتعليم التقني في وزارة والتعليم بالدور الحكومي الأكبر في التعليم والتدريب التقني 

المساهمة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية في فلسطين، وذلك من خلال هدفها العام الذي يسعى إلى  

يكون متاحا لجميع الأفراد بما يؤدي   والتدريب التقني بحيث للمجتمع الفلسطيني من خلال توفير التعليم  

تنمية الموارد البشرية الوطنية، من خلال عمليات التعليم ومن خلال رسالتها التي تتمثل    .تقليل البطالة  إلى

وتتطلع الإدارة العامة للتعليم    .والتدريب التقني لتلبية احتياجات سوق العمل من القوى البشرية المؤهلة

نظام تعليم تقني يمتاز بالكفاءة العالية، والفاعلية والارتباط بحاجات   إلىالوصول  التقني من خلال رؤيتها إلى  

 .والمرونة والاستدامةسوق العمل،  

ويتمثل دور وزارة التربية والتعليم في التعليم المهني من خلال المهام الأساسية التي تقوم بها الإدارة 

الإشراف ا؛  إعداد السياسات والخطط العامة للتعليم التقني ومراجعتها وتطويرهالعامة للتعليم التقني، ومنها:  

تأهيل المدربين التقنيين ورفدهم بالمعارف والمهارات ؛  الحكومية والخاص  التقني التعليمالمباشر على مؤسسات  

تطوير وتطبيق نظام للتقييم ها؛  تصميم برامج التعليم والتدريب التقني وتطوير ة؛ لمواكبة التطورات التكنولوجي

مع مؤسسات التعليم   استراتيجيةعقد شراكات  ؛  والشهادات لقطاع التعليم والتدريب التقني في فلسطين

ترسيخ مبدأ ؛  إجراء البحوث والدراسات في مجال التعليم والتدريب التقني ة؛  والتدريب التقني الأهلية والخاص

العمل على تعزيز العلاقة بين المؤسسات التعليمية والتدريبية ومواقع ص؛  الشراكة ما بين القطاعين العام والخا

توفير وتشجيع ة؛  تنفيذ برامج التعلم مدى الحياة في أوساط مختلف شرائح القوى العامل؛    ج والإنتا العمل  

للالتحاق ببرامج التعليم  تيسير فرص وصول ذوي الإعاقة ؛ و التحاق المرأة ببرامج التعليم والتدريب التقني

التقني العلاق؛  والتدريب  ذات  الفئات  لكافة  منظم  بشكل  والإرشاد  التوجيه  خدمات  تعميم ة؛  تقديم 

تحديد مستويات التعليم والتدريب ؛    توالكفاءاوالمهارات،    الاختبارات المهنية لغايات قياس مستوى المعرفة، 

ة(؛ و تنويع برامج التعليم والتدريب المهني والتقني )مثل نمط التلمذة المهنيج؛  بما فيها المواصفات الفنية للبرام 
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المستويا  بين  للانتقال  المهنية  القدرات  وتطوير  الحياة،  مدى  التعلم  فرصة  والتعليم  إتاحة  التربية  )وزارة  ت 

 (. 2022الفلسطينية،  

)واعتبرت   توفير 2010العلمي ومجدلاني  التمويل،  عملية  المشاركة في  الحكومة  على  ينبغي  انه   )

التشريعات والأنظمة، وضع السياسات والقوانين وتنفيذها، وذلك بهدف التمكين والأداء المناسب لنظام 

من ميزانيتها السنوية،  التعليم المهني والتقني. وتساهم الحكومة في تمويل قطاع التعليم والتدريب المهني والتقني  

كما وتوفر مصادر أخرى للتمويل، كأصحاب العمل والمتدربين. كذلك يظهر دور وزارة التربية والتعليم في  

وضع نظام لتجنيد الأموال للتدريب، بحيث يقوم هذا النظام على ما يتم تحصيله من أرباب العمل كضرائب 

ا هذه  على  خصومات  بالمقابل  الحكومة  وتقدم  وآخرون، مثلا،  )العلمي  للتدريب  لمساهمات كحوافز 

2010 .) 

كما ويتمثل دور وزارة التربية والتعليم في إنشاء المدارس الثانوية المهنية، ودعمها وتطويرها ومتابعتها 

تهدف المدارس الثانوية إلى إعداد الطلبة إعداداً مزدوجاً: إعدادهم للعمل من جهة، والإشراف عليها، حيث  

وإلحاقهم في بعض مجالا ت التعليم العالي من جهة أخرى. ويقضي الطلبة في هذه المدارس نصف مدة 

المهنة بط في الدراسة في دراسة مواد عامة، والنصف الثاني في دراسة المواد النظرية وفي التدريب العملي المرت

  (. 2021)مهنتي أونلاين،  

الفلسطينية    وزارة التربية والتعليم( أن 2020)   European Training Foundationوقد ذكر تقرير  

والتدريب ،  وزارة العمل تنظيم واعتماد مؤسسات وبرامج التعليم المهني والتعليم التقنيتتولى بالتنسيق مع  

التنمية   التوالي، إضافة إلى وزارة  تنظمان عملهم. وفقوالأونروا  الاجتماعيةالمهني على  اللتان  للمراجع اً  ، 

 .الآخرينمن الشركاء    مدخلات والتعليم ووزارة العمل القطاع وتضع سياساته، مع    القانونية، تقود وزارة التربية

للتعليم المهني والإجراءات التي اتخذتها الوزارة في   الطلاب  وفي سبيل تعزيز توجه  ( انه  2018وذكر الأغا )
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)من الصف السابع وحتى التاسع   الأساسية   برنامج دمج التعليم المهني في الصفوف   تحقيق ذلك ، تم تطبيق

لكلا الجنسين دون تمييز في المنهاج مما يعمل على صقل توجهاتهم المهنية    ( لتعزيز المفهوم المهني لدى الطلبة

لكل من    متخصصة للمرحلة الثانوية   وحدات مهنية    المستقبلية ، حيث أن الوزارة قامت باستحداث

التخ   الذكور والإناث وزيادة التجميل ،    صصاتعدد من   ، التكنولوجي  المهنية خاصة بالإناث هي) 

   . جرافيك ديزاين( بالإضافة إلى تخصص التجاري الموجود سابقا

تعمل جاهدة على تطوير منظومة ( أن وزارة التربية والتعليم الفلسطينية  2011وحماد )  كردية وضح  وأ

 المدربين   وتحسين أداء  لتطوير الوزارةمؤكدا على سعي    والدولي،المجتمع المحلي    وعلاقاته مع المهني  م  التعلي

التابعة   المهنية  رساالمد   أنة. كما و المتنوع  وورشات العملمن خلال الدورات التدريبية    ورفع كفاءتهمالمهنيين  

والتعليم   التربية  الأكاديمي  لوزارة  التعليم  بين  يجمع  مزدوجا  تعليميا  برنامجا  لطلبتها  المهني تقدم   والتعليم 

 والتحاقهم بمؤسسات مهنة ما من جهة    والتخصص في المتخصص مما يؤهل خريجيها للانخراط في سوق العمل  

وتلفزيون صيانة الحاسوب وراديو  حيث تقدم برامج مهنية متنوعة ما بين    .التعليم العالي من جهة أخرى

   .وديكوراستعمال وكهرباء سيارات وميكانيكا سيارات واتصالات ونجارة  ،  صناعية وكهرباء  وإلكترونيات

وتسعى الوزارة من خلال اهتمامها بالتعليم المهني إلى زيادة والحيواني.  لإنتاج النباتي  وا  ، وتجميلوتصميم أزياء  

المتاحة  البشرية  وتنويع الموارد    في تطوير  وبما يسهم،  وميول الطلبةفرص اختيار مهنة الحياة، بما يلبي رغبات  

المسارات المهنية التي يلتحق بها الطلبة في المدارس أن   Dweakat   (2012)  ويوضح دويكات في فلسطين.  

 المسار المهني، المسار التطبيقي التلمذة المهنية.   المهنية التابعة للوزارة على النحو التالي:

الدراسات   الدراسة على  اعتمدت  التربية  وقد  وزارة  والتقنـي،  المهني  للتعليم  العامة    والتعليم الإدارة 

مهنتي و   (،2010العلمي ومجدلاني )و (،  2018القريناوي وآخرون )و (،  2008) حماد والنخالة  و (،  2022)
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كردية وحماد و (،  2018)الأغا  و ،  European Training Foundation  (2020 )و(،  2021)  أونلاين

 في صياغة فقرات هذا المقياس.   Shi  (2013 )و،  Dweakat  (2012)و(،  2011)

 

 نموذج الدراسة  2.4

لعوامل المؤثرة في رفع مستوى إقبال لتحديد ا تهدفنموذج الدراسة، التي    2.1  الرسم البياني يوضح  

 يخفى ولا،  فلسطين–الطلاب نحو التعليم المهني والتقني ودور وزارة التربية والتعليم في إقليم الضفة الغربية  

  بين  السببية العلاقات على التأثير فيتقوم به وزارة التربية والتعليم كمتغير معدل   الذير  الدو  أهمية أحد  على

ه وهذ ،  إقبال الطلاب نحو التعليم التقني والمهني(  مستوى (التابع  والمتغيرالمؤثرة(   قلة )لعواملالمست المتغيرات

 آراء في التباين يؤدي حيث دراستها، تمت وأن  يسبق  لم والتي الدراسة لهذهة العلم الإسهام بمثابة هي الأخيرة

التربية والتعليم   حول المبحوثين  متغيرات  بين الإحصائية  العلاقات قيم تقدير في فروق وجود إلىدور وزارة 

 كما  سلبي،  تأثير لها  التي الفروقات تلك  من أي عن الكشف في  يسهم قد  وهذا  النظري،  نموذجها  في  الدراسة

زيادة إقبال الطلاب نحو  أجل  من وتعزيز دور الوزارة   بها  الاهتمام على التركيز في  القرارات  متخذي  سيساعد 

 هذا النوع من التعليم. 

 

  الإطار النظري والمفاهيمي للدراسة :   2.1الرسم البياني  

عوامل مؤثرة 
في رفع 

مستوى إقبال 
 الطلاب

رغبة الطلاب في 
المهني  التعليم

 دور وزارة
التربية   الدعم المادي والفني

 التسهيلات المقدمة

 الطلاب نظرة

لتخصصات ا
 والتقييمبعة تاالم



 

85 

  نظرية الدراسة 2.5

 نظرية تيدمان في التطور الوظيفي  2.5.1

التطوير الوظيفي هو والتي تعتبر أن    الوظيفي، التطور    تيدمان في تعتمد هذه الدراسة على نظرية  

التعبير عن هوية الأنا خلال  من    ،تفاعل الشخصية والمجتمع بحيث ينظم المرء هويته مع العمل  عملية دمج

كذلك   يجب أن يكون متوافقًا مع هوية الأنا الخاصة به ويعززها.  مرضيًا، ولكي يكون العمل    به،الخاصة  

، الآخرين  بمرور الوقت عن  ويختلف   ميز فيها الشخص تهي عملية ي  تنمية الشخصية نفسها تقول النظرية أن  

 المحيط.   عويعبر عن نفسه بشكل فريد، وبالتالي يندمج مع الآخرين ويتكيف مع المجتم

قرار المستقبل المهني للطالب، من المتغيرات التي تُشكل  كفاية مؤسسات التعليم المهني  يعتبر مدى  

وهذا ما وهذا يندرج في مضمون نظرية تيدمان عندما تتحدث عن اندماج الطالب مع المجتمع المحيط،  

كذلك تطرق   مؤسسات التعليم المهني والتقني،  دعم في دراسته حيث ركز على    ( 2018)  نصرالله   اليهذهب  

وقد   ، وتطوير الكوادر داخل المركز، تطوير البنية التحتية لمراكز التأهيل المهنيللحديث عن    ( 2017)  خليل إ

تخصيص الموازنات الكافية   بضرورة  ( 2003)  فريتاكون وروزيزو   ( 2010)  وعبد العزيز  ليفة خ  كل من   أوصى

هو   Constant et al.  (2014 )  ما استنتجه  ، وهذا   لتطوير قطاع التعليم والتدريب المهني وتلبية احتياجاته

 .تؤدي لزيادة الإقبال عليه من قبل الطلبة  تطوير مراكز التعليم المهني والتقني  أن

ضعف   على أسباب كذلك من ضمن المتغيرات المؤثرة في التخطيط المهني للطلاب، هو التعرف  

وهذا يتوافق مع نظرية تيدمان في الجزئية التي تتحدث عن رضا   نسبة الطلبة المتوجهين على التعليم المهني، 

الطلاب على   إقبالاهم أسباب ضعف    أن   Masdonati  (2010 )  كذلك توصلعمله،  الشخص عن  

التعليم المهني هو صعوبات في التأقلم نتيجة الانتقال من التعليم إلى التدريب المهني، ومشاكل في التعليم أو 

 بيئة العمل.
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واستكمالا للعوامل التي تساعد الطالب في قراره المهني بعد المدرسة هو مقدار الوعي لديه ولدى 

الاندماج مع أهمية    إلى وقد أشار تيدمان في نظريته الخاصة بالتطور الوظيفي    التعليم المهني، المجتمع نحو  

الخاطئة اتجاه التعليم المهني   الاجتماعيةالعمل على تغيير المفاهيم  إن    ( 2018)   نصراللهالمجتمع، كذلك قال  

إلى أن   (   2010)   يفة وعبد العزيزخلوقد توصل  يزيد من نسبة الطلبة المتجهين نحو التعليم التقني،    والتقني

الخاطئة للتدريب المهني على   انخفاض نسبة إقبال الطلبة على التدريب المهني نتيجة استمرار النظرة المجتمعية

نشر الوعي بين الطلبة عن بضرورة    Masdonati   (2010 )، وأوصى  المستوى الأكاديميأنه مرتبط بتدني  

الصورة أن  Alavi et al.  (2012  )هذا واستنتجت    ،طبيعة التدريب المهني من خلال الحصص المدرسية

 Kagaari   (2007 )  أيضا خلصت ،  هذا النوع من التعليم سلبية  التي تكونت في أذهان المعلمين والآباء عن

 .بالتخصصات   الالتحاق الكافية قبل    تبالمعلومانياً وتزويدهم  فتوجيه الطلاب وجوب   أن إلى

كونها   لمتطلبات سوق العمل  ملائمة البرامج المهنية المطروحة  تأتي وفي نطاق تطبيق نظرية تيدمان،  

نظريته، وأشار   تيدمان في  اليها  أشار  التي  تعزز قضية )الأنا(  التي  المتغيرات  أيضا    إلىاحد   خليل إذلك 

، فيما يخص الملائمة بين مخرجات التأهيل المهني المقدمة لسوق العملهناك ضعف    أنحينما قال    ( 2017)

أن البرامج المقدمة من الدراسات العليا والكادر الأكاديمي واستخدام    ( 2011)   بحر وأبو سويرحاستنتج  كما  

ل، هذا وقد والمناهج الدراسية المتبعة في الجامعة تؤثر تأثيراً مباشراً  على سوق العم  التقنيات والمستلزمات 

السوق مناسبة للإناث، إتاحة بضرورة  (  2009)   الحدادأوصى   تبعا لدراسات  تطوير تخصصات مهنية 

، كما خلق فرص عمل للمتدربين بنوعيهما هي متاحة لمذكور، كل ذلك للمساهمة في الفرصة للإناث كما

ضرورة اعتماد معايير مهنية تعكس متطلبات السوق المحلي من جهة، قد أشار إلى    (2005)   عصبة  أباأن  

،   الجودة في نظام التعميـم المهني  الدولية من جهة أخرى، وتطوير آليات تضمن وتضبط   وتتوافق المعايير

أن هناك اختلاف واضح بين المهارات التي ينظر إليها أصحاب القرار   (  2010)   الظريف كذلك فقد قال  
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، وأوصى في مخرجات التعليـم العالي من كلية إدارة الأعمال في سورية وبين المهارات المطلوبة في سوق العمل

 ( 2009)   التميمي، أما  العمل من خريجي إدارة الأعمال  ق ضرورة عمل مصفوفة للمهارات المطلوبة في سو ب

، مع التأكيد تدني الإنتاجية وارتفاع معدلات البطالة بين مخرجات التعليم والتدريب المهني  أنفقد استنتج  

ما لـم تتـم مواءمة مستويات وجودة مخرجات التعليم   بالارتفاع ستظل معدلات البطالة العربية آخذة    على انه

هناك ضعف واضح في بأن  (  2014)  وآخرون ليطو  ، كذلك خلُص عوالتدريب مع حاجة سوق العمل

دور التعليم المهني والتقني في تحقيق احتياجات سوق العمل على الرغم من وجود تشريعات وقوانين تؤهله  

 . بدوره في تنمية مهارات العمل  للاضطلاع

قياس كفاءة خريجي المدارس أما المتغير الأخير الذي ستتناوله هذه الدراسة في ظل نظرية تيدمان هو  

فهوم عندما تحدث عن تميز الذات، أيضا فقد ، وفد تضمنت أفكار تيدمان هذا المالمهنية في سوق العمل

الأسباب الأساسية لضعف تطور التعليم والتدريب المهني والتقني في الدول العربية   (2009)  التميميلخص  

لقياس  جودة  نظام  اعتماد  وعدم  الخاص  القطاع  غياب  بسبب  الحكومي  للقطاع  المنافسة  انعدام  هي 

العمل وضعف قدرات رأس   البشري للمدربين والمشرفينالمخرجات مع سوق   Shi  ، كذلك حرصالمال 

)ليو،   أما   ،ستخدام نظام تقويمي شامل لجميع المجالات لتحقيق الأهداف الإنمائيةعلى التنويه لا  ( 2013)

على  (    2001 أكد  العملمخرجات    أنفقد  احتياجات سوق  تلبي  المهني لا  توصل   ،  التعليـم  كذلك 

التي  أن  إلى   (1998)   سيكمدت المختلفة  المقاييس  بعض  لمواجهة   وجود  مقترحات  تكون  أن  يمكن 

 التحديات التكنولوجية التي تقابل التعليم والتدريب المهني. 
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 فرضيات الدراسة  2.6

H1:   أثر ذو المؤثرة  ل(  ≥0.05α)   دلالة إحصائية عند مستوى دلالة   يوجد  إقبال على  لعوامل   مستوى 

الغربية الضفة  إقليم  والتقني في  المهني  التعليم  الرئيسية   من  ويتفرعالفلسطينية.    الطلاب نحو  الفرضية  هذه 

 الفرضيات الفرعية التالية: 

H1-1:   دلالة إحصائية عند مستوى دلالة    وذ  يوجد أثر (0.05α≤ )   على المادي والفني    للدعم

 مستوى إقبال الطلاب نحو التعليم المهني والتقني في الضفة الغربية في فلسطين. 

H1-2:  دلالة إحصائية عند مستوى دلالة    وذ  يوجد أثر(0.05α≤)  على تسهيلات المقدمة  لل

 . مستوى إقبال الطلاب نحو التعليم المهني والتقني في الضفة الغربية في فلسطين

H1-3  :دلالة إحصائية عند مستوى دلالة    وذ  يوجد أثر (0.05α≤)  مستوى على  ظرة المجتمع  لن

 .الطلاب نحو التعليم المهني والتقني في الضفة الغربية في فلسطين  إقبال

H1-4:  دلالة إحصائية عند مستوى دلالة    وذ  يوجد أثر(0.05α≤) على خصصات المطروحة  لت

 . الطلاب نحو التعليم المهني والتقني في الضفة الغربية في فلسطين  مستوى إقبال

H1-5:  دلالة إحصائية عند مستوى دلالة    و ذ  يوجد أثر(0.05α≤)  مستوى على  تابعة والتقييم  للم

 .الطلاب نحو التعليم المهني والتقني في الضفة الغربية في فلسطين  إقبال

H2:  الطلاب   المؤثرة ومستوى إقبالالعوامل    بين العلاقة على  )كمتغير معدل(  دور وزارة التربية والتعليم يؤثر

هذه الفرضية الرئيسية الفرضيات الفرعية  من  ويتفرع  . التعليم المهني والتقني في الضفة الغربية في فلسطين  نحو

 التالية:

H2-1  :والتعليم التربية  وزارة  والفني   )كمتغير معدل(   يؤثر دور  المادي  الدعم  العلاقة بين  على 

 ومستوى إقبال الطلاب نحو التعليم المهني والتقني في الضفة الغربية في فلسطين. 
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H2-2:  والتعليم التربية  وزارة  دور  معدل(  يؤثر  المقدمة   )كمتغير  التسهيلات  بين  العلاقة  على 

 ومستوى إقبال الطلاب نحو التعليم المهني والتقني في الضفة الغربية في فلسطين. 

H2-3:  على العلاقة بين نظرة المجتمع ومستوى    )كمتغير معدل(   يؤثر دور وزارة التربية والتعليم

 إقبال الطلاب نحو التعليم المهني والتقني في الضفة الغربية في فلسطين.

H2-4:  على العلاقة بين التخصصات المطروحة   )كمتغير معدل(  يؤثر دور وزارة التربية والتعليم

 ومستوى إقبال الطلاب نحو التعليم المهني والتقني في الضفة الغربية في فلسطين. 

H2-5:  على العلاقة بين المتابعة والتقييم ومستوى    )كمتغير معدل(   يؤثر دور وزارة التربية والتعليم

 إقبال الطلاب نحو التعليم المهني والتقني في الضفة الغربية في فلسطين.

 

 والتقني الإسلامي للتعليم المهني    المنظور 2.7

ف ازدراء،  نظرة  الإسلام  قبل  للحرفة   النظرة  الحرف كانت  إلى  ينظرون  القرى  أهل  أكثر  قد كان 

والمحترفين بها نظرة ازدراء كذلك، ويأنفون لذلك من التزاوج معهم، ويعيرون من يتزوج من امرأة أبوها قين 

أو نجار أو دباغ أو خياط، ويلحق هذا التعيير الأبناء كذلك، وينظرون هذه النظرة إلى المشتغلين بزراعة 

جاء الإسلام باحترام الناس وتقديرهم على أساس التقوى ”ِ نَّ أَكْرَمَكُمْ ، ثم لغالبالخضر مثل البقول في ا

حث الإسلام على طلب العلم والعمل ” فإَِذَا قُضِيَتِ الصَّلَاةُ فاَنْـتَشِرُوا في الْأَرْضِ  ، كما "عِنْدَ اللََِّّ أتَـْقَاكُمْ 

، كذلك وقد جاءت السنة النبوية مؤيدة للقران الكريم ومكملة له في هذا المجال ، وَابْـتـَغُوا مِنْ فَضْلِ اللََِّّ ”

ما أكل أحد طعاماً قط خيراً من ) : عليه وسلم قال  اللهصلى    اللهعنه : عن رسول    اللهالمقدام رضي    فعن

صحيح البخاري، رقم )ه( داود عليه السلام كان يأكل من عمل يد  اللهأن يأكل من عمل يده ، وإن نبي 

النبوية قد اشتملا على كثير من المهـن والحـرف فـي ، كذلك فان  )1966الحديث   القران الكريم والسنة 
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الاهتمام بترسيخ ، ولإظهار  مواضع عديدة و بأساليب مختلفة ، لفتاً لنظر المسلمين لأهمية تلك المهن والحرف

 (. 1993)علي،     عناية الإسلام بالعمل وفضله لدى أفراد المجتمع 

بالإضافة إلى ذلك، فانه يمكن النظر لموضوع التعليم التقني بمنظور التدافع الصناعي كأحد مكونات 

في امر من الأمور التي يمارسها   الإنسانالصناعة هي احتراف  ، فسنة التدافع من منظور إسلاميتطبيق  

، جمعها صناع، الصناعةويمهر فيها فقد جاء في المعجم الوسيط" )الصانع : من يصنع بيديه ومن يحترف  

، الوسيط  حتى يمهر فيه، ويصبح حرفة له )المعجم  الإنسانفن مارسه    أو الصناعة : حرفة الصناع، وكل عام  

الصنعة، والصناعة والتقنية الحديثة أصبحت   أو فن الحرفة    أووعرف الخنيني التقنية بقوله " علم  ،  (2004

بعض الأمم جعلت من الصناعة أولى اختياراتها في التدافع   إنمن اهم مقومات تقدم الأمم ورقيها، حتى  

والصناعة سبيل لتسخير وتيسير ،  العالمي، وسخرت لذلك قدراتها حتى فاقت على غير ها في هذا المجال  

الحياة, وهي مجال يحتضن الخبرات الفكرية والقدرات الجسدية في الشعوب والمجتمعات، ويسخرها لخدمة 

التدافع التي استطاعت بعض الأمم التفوق على غيرها من   ميادين  أبرزورقيها، بل اصبح الصناعة من    الأمة

 (. 2015،  البيانوني)  خلاله

أن كلاً من الرسل والأنبياء  كذلك فان احد الجوانب الهامة للجانب الإسلامي لموضوع الدراسة  

أن الاتجاه إلى التربية المهنية وليد ة، و والخلفاء الراشدين وعلماء المسلمين قد اشتغلوا بالمهن والحرف المختلف 

أوجب الإسلام على كل ق، فقد  الإسلامية التـي لا تهـتم بالعلم النظري دون التطبي  الايدلوجية الفكرة أو  

الرزق ، حتـى ه، يغني نفسه ويسد حاجته وينفق على أسرت  فرد مسلم أن يسعى ويعمل ويجتهد ملتمساً 

يتعلمون كل ما هـو مثمـر ومفيد لدينهم أيضا   لذا كان المسلمون  به  ينتفع  لا  أن الإسلام لا يقر علماً 

أن الإسلام قد جعل العمل على قدر الطاقة ، وهذا تكليف إلهي لذا ينبغـي علـى المسلم م، حيث  ودنياه

أن يلتحق بالعمل الذي يناسبه أو يستطيع أداءه بكفاءة ومقدرة فلا ينبغي أن يختار عملًا لم يؤهل له ولا 
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يحسن ولا  أداءه  فا يستطيع  الزراعـة ه، كذلك  تضـمنت  والحرف  للمهن  بنماذج  أتت  قد  النبوية  السنة  ن 

المهن والحرف المختلفةوالصـناعة والتجارة ،   المهنية ، وبناء عليه فوقطاع الخدمات وغيرها من  التربية  أن 

 (: 2008،يماني ا )قامت على أصول نفسية كان من أهمه  والحرفية في الإسلام قد 

 .بحرفةدافعية الفرد للعمل بمهنة أو  .أ

 .المهنةالعلم بأصول   .ب

 .المهنةالقدرة على القيام بمتطلبات   . ج

 .الفرديةمراعاة الفروق   .د

 

 :أهمهاكما قامت على أصول اجتماعية واضحة كان من  

 .للعمران النظرة الإسلامية   .أ

 .للإنسان النظرة الإسلامية   .ب

 .الإتقان  . ج

 .الأخلاقية .د

 

 الثاني الفصل    خلاصة  2.8

التي تساهم في تعميق المفاهيم الأساسية لموضوع التدريب المهني  الأدبياتهذا الفصل عرض بعض 

 . الإطارليه المؤلفون في هذا  إ من جانب، وذلك لتسليط الضوء على ما توصل    أكثروالتقني من  

النظري للبحث والنظرية البحثية التي اعتمد عليها   الإطاركذلك فقد اشتمل هذا الفصل على شرح  

التي تغطي أسئلة   مسةالبحث وهي نظرية تيدمان، وتم ربط مكونات هذه النظرية مع المتغيرات الأساسية الخ
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الدراسة، كما تم الاستشهاد بالنتائج والأفكار والتوصيات التي تناولتها الدراسات السابقة المرتبطة بالعناوين 

 الية، وذلك وصولا لصياغة الفرضيات ونموذج الدراسة.الرئيسية للدراسة الح

  


