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 قائمة المصادر والمراجع

 . دار صادر. لسان العرب(. 1956. ) ابن منظور

. تقييم ممارسات إدارة الموارد البشرية في الجامعات الفلسطينية وطرق تطويرها(.  2017. )، محمد أبو سنينة
 جامعة الخليل. 

 . عمان: دار صفاء للنشر والتوزيع. إدارة الموارد البشرية(.  2005)   نادر.   ،أبو شيخة

(. إدراك العاملين في المصارف التجارية الأردنية لأهمية وظائف وأهداف إدارة 2006)   أبو شيخة، نادر.
 . 196- 149(،2) 20،  مجلة جامعة الملك عبد العزيز، الاقتصاد والادارةالموارد البشرية.  

 . الإمارات العربية المتحدة: دار النشر للتوزيع. قياس الأداء  (. 2003أبو لبدة، عبد الله. )

أثر توافق تخطيط الموارد البشرية والتخطيط الإستراتيجي على الأداء الوظيفي (.  2016أبو منجل، ناصر. )
. جامعة غير منشورة[  رسالة دكتوراه]  للشركة الليبية للبريد والاتصالات وتقنية المعلومات القابضة

 سلامية الماليزية. العلوم الإ

 . الاسكندرية: الدار الجامعية. إدارة الموارد البشرية(.  2004أبوبكر، مصطفى. )

الدين. )   ،الألباني ابن ماجه(.  1986محمد ناصر  العربي لدول صحيح سنن  التربية  . الكويت: مكتب 
 الخليج.  

 الإسلامي.   . الطبعة الثالثة. بيروت: المكتبصحيح الجامع (.  1987محمد. )  ، الألباني

 . الكويت: مكتب التربية العربي لدول الخليج. صحيح سنن ابن ماجه(.  1988محمد. )  ، الألباني

) باقوير سعيد.  بن  عوض  المرحلة  (.  2020،  وتحديات  السامي  عمان. مارس  2الخطاب  جريدة   .
https://www.omandaily.om/%المرحلة -وتحديات -السامي -السياسي/الخطاب20الملف  

الاستخدام:   ،التنمية  ،معجم مصطلحات القوى العاملة: التخطيط  . (1984)   .بدوي، أحمد وكمال، محمد 
 . سكندرية: مؤسسة شباب الجامعةالإ .  عربي  - فرنسي    -انجليزي 

 . دار وائل للنشر والتوزيع   . عمان: إدارة الموارد البشرية وإدارة الافراد(.  2001سعاد. )   ،برنوطي

. عمان: دار صفاء للنشر إدارة الموارد البشرية: إطار نظري وحالات عملية(.  2004سعاد. )   ،برنوطي
 والتوزيع.

تقييم فعالية نظام أداء العاملين في المؤسسة الأقتصادية الجزائرية: دراسة حالة   (. 2007) .  سعاد  بعجي،
غير   رسالة ماجستير ]  مؤسسة توزيع وتسويق المواد البترولية المتعددة نفطال مسيلة، منظظمة سطيف 

 جامعة محمد بوضياف، المسيلة، الجزائر.منشورة[. 

  /https://edm.gov.om.  موقع رسمي (.2022)   .بلدية ظفار 

 . بيروت: منشورات دار النهضة العربية.إدارة الموارد البشرية من منظور استراتيجي(.  2002حسن. )   ،بلوط

https://www.omandaily.om/الملف%20السياسي/الخطاب-السامي-وتحديات-المرحلة
https://www.omandaily.om/الملف%20السياسي/الخطاب-السامي-وتحديات-المرحلة
https://edm.gov.om/
https://edm.gov.om/
https://edm.gov.om/
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دور الثقافة التنظيمية والالتزام التنظيمي في تحسين أداء العاملين في القطاع (.  2011أحمد. )   بنى عيسى،
 .. جامعة عمان العربية]رسالة دكتوراه غير منشورة[ المصرفي

. الأردن: المكتبة إدارة التغيير وتطويرها  (. 2013)   يوسف.   عريقات، و إسماعيل،    المعاني، و ناصر،  ،  جرادات
 الوطنية. 

. غير منشورة[  رسالة دكتوراه]  دور العنصر البشري في تنمية الجماعات المحلية(. 2002ادريس. ) ،جردان 
 . جامعة محمد الخامس

( عمان.  الوظيفي(.  2017جريدة  بالأداء  والإرتقاء  المهني  العمل  أخلاقيات  تصدر كتاب  . عمان 
Omandaily.om /?p=81889 

المنظمة(.  2004جرينبرج، جيرالد  وبارون، روبرت. ) رفاعي محمد رفاعي وإسماعيل )  إدارة السلوك في 
 نشر.الرياض: دار المريخ لل، مترجمان(.  بسيوني

أثر الحوافز المادية والمعنوية في تحسين أداء العاملين في وزارة التربية والتعليم  (.  2010عبدالله. ) ،  الجساسي
 . الاكاديمية العربية البريطانية للتعليم العالي. [رسالة ماجستير غير منشورة]   بسلطنة عمان 

 . دار صفا للنشر والتوزيع   عمان:  .التغييرإدارة السلوك التنظيمي في عصر  (.  2011جلاب، إحسان. )

 Arabian  (. انتقال الحكم في عمان ماضياً وحاضراً: التنظير والتنظيم والتطبيق.2022محمد. )   ،الحجري

sHumanitie  ،16  .https://doi.org/10.4000/cy.8270  

دار عمان:  .  السلوك التنظيمي: سلوك الأفراد والجماعات في منظمات الأعمال.  (2004)   حسين.   حريم، 
 ومكتبة حامد. 

 . الإسكندرية: الدار الجامعية. مدخل استراتيجي لتخطيط وتنمية الموارد البشرية(.  2005راوية. )  ،حسن

. مصر: المكتبة العصرية للنشر الإدارة المتميزة للموارد البشرية تميز بلا حدود(.  2009العزيز. )   عبد  ،حسن
 والتوزيع. 

 . عمان: دار أسامة للنشر والتوزيع. إدارة الموارد البشرية(.  2007فيصل. )  ،حسونة

عمان:دار وائل  .  صرةمداخلها عملياتها المعا  - الإدارة الإستراتيجية، مفاهيمها  (.  2006الحسيني، فلاح. )
 . للنشر والتوزيع 

 .171- 150،  98،  مجلة القراءة والمعرفة  (. إدارة الموارد البشرية من منظور إسلامي 2009شرين. )  ،حكيم

( ابتسام.  الأردني1999حلواني،  القطاع  في  الإداري  التطوير  في  ودوره  التغيير  الإدارة .  (.  مجلة 
 . 70- 45(، 67)30، العامة

المناخ التنظيمي وعلاقته بالتمكين الوظيفي وأثرها على الأداء السياقي  (. 2019) . السلامحمادوش، عبد 
للتضامن  الجوارية  منشورة]  لدى موظفي الخلايا  جامعة محمد لمين دباغين، [.  رسالة دكتوراه غير 

 سطيف.

https://doi.org/10.4000/cy.8270
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 . عمان: دار صفاء للنشر والتوزيع .  السلوك التنظيمي(.  2002حمود، خضير. ) 

 . عمان: دار صفاء للنشر والتوزيع .  منظمة المعرفة(.  2010) حمود، خضير.  

دراسة   - التخطيط الاستراتيجي وأثره على أداء الموارد البشرية لقطاع النفط    . (2015) .  حنا، نصر الله
 جامعة الرباط الوطني، السودان. .  )شركة سودابت(  حالة 

. مقال في دورية المجلة العالمية المصرفي الإسلاميأخلاقيات الأعمال في العمل (. 2016هناء. )  ،الحنيطي
 الأردن.   ،الهيئة العالمية للتسويق الإسلامي  ، للتسويق الإسلامي

 . عمان. الأردن: دار أسامة للنشر والتوزيع. استراتيجية التدريب الفعال(.  2009فايز. )   ،الخاطر

 . 9  ،عربية للإدارةالمجلة ال.  المشاركة في الإدارة العامة.  (1986) .  بشير  الخذر،

. القاهرة. مصر: مكتبة ابن  تكنولوجيا الأداء من التقييم إلى التحسين(.  1999الحكيم. )  عبد   ،الخزامي
 سينا.  

 ( للسيكولوجية  إ.  (2003الخضيري، محسن.  اقتصادي  مدخل  التغيير  الرضا .  الإداريةدارة  دار  دمشق: 
 للمعلومات. 

. القاهرة. مصر: مكتبة من التقييم إلى تحسين تقييم الأداء  تكنولوجيا الأداء(.  2009فيصل. )  ،الدحلة
 ابن سينا.

 . دار الفرقان   . العامل البشري والإنتاجية في المؤسسة العاملة  .(1982)   .درة، عبد الباري

أضواء على حركة تكنولوجيا الأداء البشري وتحسين الأداء (.  1998زهير. )  ، والصباغ  ، الباري  عبد  ،درة
البشرينموذج فكري   الأداء  الإداريةجديد في  والتنمية  للتدريب  العاشر  الدولي  المؤتمر   ،القاهرة  ،. 

 مصر. 

. القاهرة: مطبوعات تكنولوجيا الأداء البشري في المنظمات(.  2003)  زهير.  ،والصباغ  ،الباري  عبد   ،درة
 المنظمة العربية للتنمية الإدارية.

. ارة الموارد البشرية في القرن الحادي والعشرين: منحنى نظميإد(.  2008زهير. )  ، والصباغ  ، الباري  عبد  ،درة
 عمان: دار وائل للنشر والتوزيع.

الاستثمار التعليمي في الرأس المال البشري مقاربة نظرية ودراسة تقييمية لحالة (.  2010محمد. )   ، دهان 
 .. جامعة منتوري قسنطينةغير منشورة[  ه ارسالة دكتور ]  الجزائر

 . حلب: شعاع للنشر والعلوم. إدارة الموارد البشرية من منظور إسلامي(.  2010نعم. ) عبد الم  ، دهمان 

 . دارالثقافة للنشر والتوزيع   عمان:   .إدارة الموارد البشرية (.2011زاهر. )   ديري،

)   ،ديسلر البشرية(.  2003جاري.  الموارد  المتعال)  إدارة  المحسن  ، وجودة  ، محمد   ،عبد  ، مترجمان(. عبد 
 الرياض: دار المريخ للنشر. 
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الدار الجامعية للطباعة .  عمان:  مدخل استراتيجي لتخطيط وتنمية الموارد البشرية  (. 2014)   .راوية، حسن
 والنشر. 

 مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع.  عمان: . نظرية المنظمة(.2010الرحاحلة، عبد الرازق. )

عمان: مكتبة المجتمع العربي .  السلوك التنظيمي في المنظمة(.  2011كريا. )   وعزام،ز  الرازق،الرحاحلة، عبد  
 للنشر والتوزيع. 

العاملين2018بلال. )رشيد،   اداء  البشرية على  الموارد  ادارة  استراتيجية  اثر  العليا   .(.  الدراسات  ، مجلة 
11 (43 ،)124 -143 . 

منور المعرفية  (.  2014).  رمضان،  القدرات  لرائز  العاملي  العاملي   CogAtالبناء  التحليل  باستخدام 
 جامعة دمشق. [. رسالة ماجستير غير منشورة ]  التوكيدي والاستكشافي 

 . . عمان: دار الفكر للنشر والتوزيع مدخل كمي  –إدارة المواردا البشرية  (.  2005زويلف، مهدي. )

دراسة حالة شركة الجزائرية للألمنيوم   :نظيمية على أداء الموارد البشريةتأثير الثقافة الت(.  2006إلياس. )  ،سالم
 .الجزائر  . غير منشورة[  رسالة ماجستير]   وحدة بالمسيلة

 . عمان: إثراء للنشر والتوزيع.إدارة الموارد البشرية مدخل استراتيجي تكامل(.  2008مؤيد. )  ،السالم

 . عمان: إثراء للنشر والتوزيع.ةإدارة الموارد البشري(.  2008مؤيد. )  ،السالم

 . عمان: إثراء للنشر والتوزيع.إدارة الموارد البشرية مدخل استراتيجي(.  2009مؤيد. )  ،السالم

عالم الكتاب   . إربد:إدارة الموارد البشرية: مدخل استراتيجية  . (2002) .  وحرحوش، عادل  السالم، مؤيد، 
 الحديث للنشر والتوزيع. 

 رياض: مكتبة المعارف. .  سنن ابى داود السجستاني، سليمان بن أشعث. )د. ت.(.  

)   ،السرجاني النبوية(.  2010راغب.  السنة  في  الحروب  القاهرةأخلاق  والتوزيع   :.  للنشر  اقرأ  مؤسسة 
 والترجمة.

 عمان: دار المسيرة للنشروالتوزيع. .  والإداريالتطوير التنظيمي    .(2010السكارنة، بلال. ) 

 . الإسلام اليوم. سعيد العباد  مراءة(. 2005وجيف. )  ،سكوت

 . الإسكندرية: دار الجامعة الجديدة للنشر. إدارة الموارد البشرية(.  2001محمد. )  ، سلطان 

 للنشر. . الإسكندرية: دار الجامعة الجديدة  إدارة الموارد البشرية(.  2003محمد. )  ، سلطان 

 الدار الجامعية.  : بيروت  .إدارة الموارد البشرية(. 2007محمد. )  ، سلطان 

 دار قريب للنشر والتوزيع.   القاهرة: .  تحليل النام السلوكي(.  2002السلمي، على. )

 . القاهرة: دار غريب للطباعة والنشر والتوزيع.إدارة الموارد البشرية(.  1998علي. )  ،السلمي

 . العدد السابع. إعادة هندسة العمليات وعلاقتها بالميزة التنافسية (.2001محمد. )  ، سماحة



 

 

268 

 الرياض: مكتبة الشقري. .  إدارة التغيير(.  2001سميث، ستيف. )

 . عمان: دار الشروق للنشر والتوزيع. إدارة الموارد البشرية(.  2000مصطفى. )   ،شاويش

 . عمان: دار الصفاء للنشر والتوزيع. إدارة الموارد البشرية(. 2000نظمي. )   ، شحادة

( ومعالجة صدق المقاييس SEM(. النمذجة البنائية )2016عبد الحكيم ) ،  صحراوي، عبد الله وبوصلب
بالمؤسسة  الإداري  التسيير  لعلاقات كفاءات  العاملي  البناء  نموذج  والتربوية  النفسية  البحوث  في 

 . 91-61(، 2)3،  مجلة العلوم النفسية والتربويةالتعليمية.  

 . دمشق: الطبعة الأولى دار الرضا. إدارة الإبداع والابتكار(.  2001رعد. )  ،الصراف

ممارسات إدارة الموارد البشرية من منظور (.  2016ناصر. )  ،وحبتور  ،عبد الله  ،سميرة، وعائض  ،صميدة
 . القاهرة: المؤسسة العربية للاستشارات العلمية وتنمية الموارد البشرية.إسلامي

 . عمان: دار المناهج للنشر والتوزيع. إدارة الموارد البشرية(. 2005محمد. ) ، الصيرفي

 . دار الفكر الجامعي  : الإسكندرية.  إدارة التغيير (.2006الصيرفي، محمد. ) 

 . عمان: دار أمجد للنشر والتوزيع. مستوى توجه موظفي البنوك نحو الأداء(. 2015حسين. )   ، الضمور

إدارة الموارد البشرية: مدخل استراتيجي   (. 2006هاشم. )  ،والعبادي  ،مؤيد   ، والفضل  ، يوسف،  الطائي
 . عمان. الأردن: الوراق للنشر والتوزيع. متكامل

أثر سياسات إدارة الموارد البشرية على أداء العاملين)الالتزام التنظيمي كمتغير   (.2017)   الطبولي، إسماعيل.
.جامعة العلوم غير منشورة[  الدكتوراه ]رسالة    ليبيا(  - مهورية  وسيط دراسة تطبيقية على مصرف الج

 الإسلامية الماليزية. 

(. قياس وقدة العوامل التنظيمية والديموغرافية في التنبؤ بمستوى الالتزام التنظيمي.  1996الطجم، عبد الله. ) 
 . 125-103(، 1)4، المجلة العربية للعلوم الإدارية

. الجزائر: ديوان المطبوعات يد الاقتصادي للطاقات الإنتاجية في المؤسسةالترش(.  1993أحمد. )  ، طرطار
 الجامعية. 

 . الأردن: دار الميسرة للنشر والتوزيع. التدريب الإداري المعاصر(.  2007حسن. )  ، الطعاني

جهاز   البيئة والأداء دراسة تحليلية حول أثر البيئة على أداء الشرطة النسائية في(.  2000سوسن. )  ،الطيان 
 . الجامعة الأردنية.  [رسالة ماجستير غير منشورة]  الأمن العام الأردني. عمان

 . الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية للنشر والتوزيع.السلوك الإنساني في المنظمات(.  2010أحمد. )   ،عاشور

 ناشرون وموزعون.   دارالفكر  عمان: .  التطوير التنظيمي(.  2010علاء. )   سامح وقنديل،  عامر،

 . عمان: دار الفكر ناشرون وموزعون. استراتيجيات إدارة الموارد البشرية(.  2010سامح. )   ،عامر
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( سعيد.  التغيير(.  2001عامر،  وتحديات  القاهرة:  الإدارة  والتطوير .  للاستشارات  وايدسيرفيس  مركز 
 .الإداري

. الرياض: دار جامعة لوم النفسية والاجتماعيةنمذجة المعادلة البنائية للع(.  2018) .  عامر، عبد الناصر
 نايف للنشر.

 . عمان: دار وائل للنشر والتوزيع. إدارة الموارد البشرية مدخل استراتيجي(. 2003) .  سهيلة  ،عباس

. الجوانب العلمية والتطبيقية في إدارة الموارد البشرية بالمنظمات(.  2001صلاح الدين محمد. )  ،عبد الباقي
 : الدار الجامعية للطباعة والنشر والتوزيع. الإسكندرية

 الدار الجامعية.:  الإسكندرية.  مبادئ السلوك التنظيمي(. 2005عبد الباقي، صلاح الدين. ) 

 . الإسكندرية: الدار الجامعية للنشر والتوزيع .  السلوك الإنساني في المنظمات(.  2000عبد الباقي، صلاح. ) 

المحسن، حسن. المؤسسي دراسة .  (2010)   عبد  التميز  وأثرها في تحقيق  البشرية  الموارد  إدارة  ممارسات 
 جامعة الشرق الأوسط. . تطبيقية في شركة زين الكويتية للإتصالات الخلوية

 . عمان: زمزم ناشرون وموزعون. إدارة الموارد البشرية(.  2010محمد. )   ، عبد النبي

. الرياض: معهد علمي لفعالية الأفراد والمنظمات  التدريب والتطوير مدخل (.  1981علي. )   ، عبد الوهاب
 الإدارة العامة. 

. الإسكندرية. مصر: دار الاتجاهات الحديثة في إدارة الموارد البشرية(. 2007صلاح الدين. )، عبدالباقي
 الجامعة الجديدة للنشر.
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