BAB 5

KESIMPULAN DAN CADANGAN

51  Pengenalan Vz
Dalam bab ini penyelidik mengemukakan ringkasa rumusan dapatan

kajian berkaitan cabaran yang dihadapi oleh pekerja wanita uslinl dalam industri

televisyen dan filem. Bahagian ini terbahagi kepada duar bahagia agiaQ.S.Z
N
merumuskan dapatan kajian. Bahagian 5.3 pula t%@pad:ny'?as' kﬁ};?u.
X v
o
5.2  Rumusan Kajian CV

Berikut adalah rumusan kajian\ sarkan kepada an@s data. Bahagian

kesimpulan kajian ini terbahagi k a bah hagién,5.2.1 membincangkan
@

mengenai aspek yang memb udaya.prod si“indggﬂ televisyen dan filem di

nge@cabaran yang dihadapi oleh

(
ay y@g. Seterusnya bahagian 5.2.3

—X

Malaysia. Bahagian 5.2.2 mcalgka

pekerja wanita dari%e tif 9“
membincangkan ’Q@ai stfatmang @akan oleh pekerja wanita untuk
a

menangani cabaw g dihatiepi=" Q)&
% d

4

&
ProdUKksi ust@evisyen Dan Filem Malaysia

1
Adaya masyarakat se@ﬁat dan ideologi agama Islam memainkan peranan

Sl \l&tn dalam membentuk budaya produksi industri televisyen dan filem di
q ysia. Aspek budaya dan ideologi agama ini mempengaruhi ekspektasi serta
ersepsi masyarakat terhadap peranan wanita dalam industri kandungan kreatif. Budaya

Melayu konservatif yang dipengaruhi oleh ideologi patriarki menyulitkan penglibatan

5.2.
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wanita dalam industri ini, kerana mereka masih diharapkan untuk memenuhi peranan
tradisional sebagai suri rumah sepenuh masa. Akibatnya, wanita yang bekerjavm
industri kandungan kreatif sering menghadapi stigma dan persepsi e\k dari

masyarakat. Kajian menunjukkan bahawa meskipun berhadapan de gma dan

te

persepsi negatif, pekerja wanita dalam industri ini menganggap pekerjaan mereka

1»4

sebagai ibadah dan berpegang kepada prinsip Islam yang membenarkan wanita
menceburkan diri dalam pelbagai sektor pekerjaan. Islam gap ,setlap pekerjaan

yang dilakukan dengan niat mencari rezeki yang halal se i ibadah d Wanita

dalam industri ini juga memainkan peranan pentin
hiburan yang dihasilkan mematuhi garis pandu

Kesimpulannya, budaya produkS| la

d\ eternpyf
inqutri eva@;:n filem di

Malaysia sangat dipengaruhi oleh b a syarakat a@h ideologi agama

Islam, yang secara langsung me aru i k ?n e@rjaya wanita Muslim
N,

dalam industri kandungan krea pun en dam(@?ran pekerja wanita terus

berusaha mengekalkan jati k nan seba aﬁ/anlta Melayu Islam sambil

menyumbang kepada %tengany r‘g~®'manfaat dan bertepatan dengan

'

’ &
nilai-nilai agama d NKdayaﬁ é./
&
\ l (J
5.2.2 Cabahanit Mus Berkerjaya Dari Perspektif Budaya Produksi

% NN
I|S|s;te u aI de wanita Muslim dalam industri televisyen dan

filem Malaysia menunjukkart;oelbagal cabaran akibat budaya produksi yang

Nuhl oleh dinamik kuasa. Dari aspek cabaran dinamik kuasa kajian mendapati
W

a hierarki yang wujud dalam organisasi industri memberikan kelebihan kepada

b
ereka yang berada di peringkat tertinggi, manakala pekerja bawahan mengalami

kesulitan kerjaya. Wanita juga menghadapi stigma dan persepsi negatif yang
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merendahkan kebolehan mereka, sama ada dari lelaki atau wanita berjawatan tinggi.
Pengasingan gender, baik dalam jenis pekerjaan mahupun hierarki meng(?!m
ketidaksamarataan dan membataskan peluang wanita untuk memeg@atan
berpengaruh. Dominasi lelaki dalam industri, termasuk dalam bidang patutnya
diceburi oleh wanita seperti solekan serta budaya homofili W enyokong

pengambilan pekerja lelaki telah mengurangkan peluang wani |m|na5| gender,
Z wa

termasuk perbezaan ekspektasi dan ketidakendahan terha n,ita menghalang

pengiktirafan terhadap keupayaan mereka. Selain itu, “Wwanita wnghadapi
3
diskriminasi berdasarkan agama dan bangsa yang me si peluang Eju@rjaya

mereka. Secara keseluruhan, dinamik kuasa d industri dni beri\g-'an besar

kepada kehidupan pekerja wanita serta p% ala an g meéhalang mereka

daripada mencapai potensi penuh mer\) O
Manakala berikut adalah arﬁﬁje an %l ,{\daya produksi seperti

eksploitasi, eksploitasi- kendlrl an autono reatq(:aan kesejahteraan emosi
terhadap pekerja wanita dal in trl Isyen dan @ di Malaysia. Pekerja wanita
dalam industri ini seri alami #aél pelbagai bentuk seperti upah
rendah, waktu kerj % menf nan &4& berlebihan, penipuan bayaran, dan
ketidakstabilan '&n unj bahawa pekerja wanita, terutama yang

!
bekerja dal Q?a)sm ontra atd{J l@) , sering dibayar dengan kadar yang tidak

setlmpa% ak dibaya gsung{keadaan ini diburukkan lagi dengan beban kerja

Y.
yanap&blhan dan ketldakst@ﬁ pekerjaan yang tinggi, di mana pekerja sering kali

t menguruskan tugas tambahan dan menanggung risiko tanpa perlindungan
G I yang mencukupi. Selain itu, eksploitasi-kendiri berlaku apabila pekerja secara
karela melaburkan masa dan tenaga mereka dalam pekerjaan kerana minat dan

kepuasan peribadi. Kajian ini menunjukkan bahawa minat terhadap pekerjaan dan

112



kepuasan hasil kerja menyebabkan pekerja wanita sering mengabaikan kesejahteraan
diri mereka, bekerja melebihi waktu yang ditetapkan, dan menerima keadaan ker?&ng
buruk. Walaupun fleksibiliti waktu kerja dilihat sebagai kelebihan, ia juga @hkan
eksploitasi-kendiri, di mana pekerja cenderung untuk bekerja lebih la bayaran
tambahan. Seterusnya kekurangan autonomi kreatif adalah masalah utama bagi pekerja
wanita dalam industri ini. Autonomi kreatif yang terhad disebabkan oleh kawalan ketat
daripada pihak atasan dan kekurangan bajet, menghala a&rj.a 'vanita daripada
mencapai potensi kreatif mereka. Pekerja sering terpak kerj dwisan yang

_ _ _ < 9
ketat dan memenuhi kehendak pihak pengurusa penyiar, nb @ekat

kebebasan mereka dalam menghasilkan karya \" \/‘r

j nitao?ala indusfé}e evisyen dan
filem sering terjejas oleh konflik tempwzaan gangg eks@%onflik di tempat

kerja, terutamanya antara rakan se@ﬁj dan %ﬁs s@*yang berlaku dalam
industri ini, mencipta persekil%ng tiﬁak k sif @\k kesejahteraan emosi.
Gangguan seksual, walau }mg ia@g’u @sih berlaku dan menambah
tekanan emosi kepada @hitaﬁ%:n}yk @aan kerja yang sedia ada. Secara
keseluruhan, peke Wanital \h\ dust Ctg
menghadapi c@sa

¢

kesejahtera 0Si. Pengurus

A

lebih kuat, danwpenamibah }an datam struktur industri diperlukan untuk menangani

i Qd ingkatk ke@i}; Kerj
ISU- | an meningkatkan teraan pekerja.
N

: Strategi Pekerja Wanita Menangani Cabaran Yang Dihadapi
Analisis data menunjukkan bahawa pekerja wanita dalam industri televisyen
dan filem menghadapi pelbagai cabaran. Namun, daripada temu bual dengan pekerja
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wanita, didapati bahawa mereka yang berkhidmat sebagai pekerja bawahan hanya
mampu mencadangkan strategi untuk menangani cabaran-cabaran tersebut,w
menyelesaikan masalah secara sistematik. Malahan juga daripada da@jian,
penyelidik mendapati bahawa tidak kesemua cabaran yang dihad@&gempunyai

strategi. Contohnya, cabaran eksploitasi-kendiri dan ketiadaan autonomi kreatif. Hal ini

demikian kerana bagi cabaran eksploitasi-kendiri, pekerja_wanita sendiri tidak

X:di i. Secara tidak
itasi-k nw‘erupakan
i cabaran or’o@‘ze;tif,
er% yangjﬂ-érupakan

mimb kepu@?r: dan perlu

mematuhi pembiaya projek mereka iaituypihak'stesen telévisyen (@Qpenerbit.

Berikut adalah strategi-stra%ang dig\kaxol h@kerja wanita Muslim
": y N,
menangani cabaran-cabaran da%stri ini. W upurlggt?erapa ciri dinamik kuasa

telah dikenal pasti, akan tetapi nyaL

menyedari bahawa mereka telah terdedah kepada eksp

langsung mereka tidak merasakan bahawa bentuk eks

satu masalah yang memerlukan kepada penyelesaia
mereka tidak mempunyai strategi untuk menan

pekerja bawahan tidak mempunyai kuasay,dal

%séperti ciri dinamik kuasa yang lain

Si lel <Qhierarki dan diskriminasi gender tidak

S

seperti pengasi% der
¢
dinyatakan %{ j ita:
NN
%{u, a upt Pangaé}abaran eksploitasi seperti isu kadar upah dan
Y.

peniﬂ&ayaran, pekerja wa i@ﬁengamalkan sikap bertolak-ansur dalam kehidupan.

rjar wanita juga turut menghadapi cabaran seperti waktu bekerja yang tidak

G ntu. Justeru, untuk menangani cabaran tersebut pekerja wanita mendapat sistem
0

kongan kendiri daripada pasangan keluarga, penjaga dan pusat jagaan anak-anak.

—

Mereka juga turut menghadapi cabaran seperti pekerjaan yang tidak stabil dalam
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kehidupan. Untuk menangani cabaran tersebut, mereka perlu mempunyai kemahiran
pengurusan kewangan yang baik. Bagi cabaran bebanan kerja berlebihan dan pw
bayaran, tiada strategi untuk menangani masalah tersebut. ('}
Manakala untuk menangani cabaran yang menjejaskan kese n emosi
seperti gangguan seksual, mereka mengamalkan strategi untuk serW berwaspada

dengan melakukan pemeriksaan latar belakang sebelu Mertai sesebuah
Krj

penggambaran. Selain itu, konflik antara rakan sekerja di te aj'ga dikenal pasti

sebagai faktor yang menjejaskan kesejahteraan emosi erja Mntaran itu
L ]

pekerja wanita menekankan amalan pengurusan e ang baik
i IS

%

konflik yang berlaku ketika bekerja dalam ind
Hasil kajian yang telah dij@nkan aka \eny%nb n@‘epada bidang kajian,

graduan wanita yang bakal me@mdu&ri, p rus pemilik industri media
&
kreatif dan pembuat dasar. \ I \A

5.3.1 Implikasi K@ da

5.3 Implikasi Kajian

Dapatan tesis i emb@ mbangan ilmu terkini kepada literatur

berkaitan buo% duZm ind rmchl}a)kreatlf di Malaysia. Pertamanya, memberi
pendeda %@ﬁar ?er aitan c a@ang dihadapi oleh kaum wanita Muslim kesan
b

daripaﬂ budaya produksi dal@dustri televisyen dan perfileman di Malaysia.
\

:wn wujud kajian berkaitan wanita dalam industri media kreatif di Malaysia,

un kajian yang dijalankan adalah berkaitan representasi wanita dalam kandungan

edia. Selain itu, kajian ini juga memberi pendedahan terhadap kesan budaya produksi
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televisyen dan filem di Malaysia terhadap kehidupan pekerja wanita Muslim yang

bekerja sebagai pekerja tetap, kontrak dan pekerja bebas. Yv

5.3.2 Implikasi Kepada Graduan Wanita Yang Bakal Menceburi&gstrl

Kajian berkaitan wanita dalam industri media kreatif ini mewyai beberapa
implikasi kepada graduan wanita yang akan menceburi bidmi. Memberikan
pendedahan awal mengenai cabaran akibat daripada bud uksi yang mungkin
dihadapi oleh wanita dalam kerjaya contohnya sepert%n'k S sploitasi,
eksploitasi-kendiri, ketiadaan autonomi kreatif %@jamer ne si t_e‘\ gau.
Dengan menyedari cabaran-cabaran ini, graduan ita ddp pe’ri/'ﬁﬁkan diri
e\ni cz@&a . Tambahan

reatéfﬂi juga mampu

dengan lebih baik dan mengembangkan strategi tukgﬁu

juga, kajian wanita berkerjaya da g@stri mech
memperkasakan graduan wanita der@%melen iri /@ka dengan kefahaman
yang mendalam berkenaan sitn%nar %ﬁaﬁj \a mereka akan mampu
mengharungi cabaran, meman an ’Nnéém(}buat keputusan mengenai

laluan kerjaya mereka. z ! 0
4 ’ &
5.3.3 Implikas&g‘a a Pengurus'Atau Rﬁilik Industri Media Kreatif

O
Kajiar@ga [\emb i l;e!)e(ripa implikasi kepada pengurus atau pemilik
industri &Krea}f aitu’ denga emberi pendedahan terhadap cabaran yang
b4
dihadapi, oleh tenaga kerja WanLtgjglam industri, contohnya keseimbangan hidup dan

&

dan bayaran upah yang tidak stabil. Pengurus dan pemilik industri boleh

gunakan pengetahuan ini dengan melaksanakan polisi dan inisiatif untuk
Oanangani cabaran ini. Contohnya program bimbingan, peluang pembangunan
profesional, dan amalan pampasan yang adil. Tambahan juga, kajian ini juga
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mendedahkan mengenai kewujudan dinamik kuasa dalam industri yang tidak
menyebelahi pekerja wanita. Situasi ini secara tidak langsung menjadi halangan

penyertaan lebih ramai pekerja wanita dalam industri. Justeru kajian ini bo&ﬂ\ikan
kayu ukur kepada pengurus dan pemilik industri untuk mencipta perseki erjayang

lebih inklusif dan menyokong tenaga kerja wanita. Contohnya dengq meraikan dan

menggalakkan penyertaan kaum wanita dengan lebih ramai_dalam/industri dengan

l

NY.

| S
at

5.3.4 Implikasi Kepada Pembuat Dasar
Kajian berkaitan wanita berkerjaya dalam “industrif’ medi kre\/R'*mi juga
sar yan e\a

melihat kepada kemampuan dan keupayaan mereka.

memberikan implikasi kepada pembuat g | selia~dan menjaga

ga@@mberi maklumat

uhi kesan daripada

kemaslahatan pekerja wanita dalam i@eaﬁf. la

kepada pembuat dasar berkenaan ebaran-ca

N
budaya produksi terhadap pekerj ita. Cont a k@udan gangguan seksual

&
tida@gsung maklumat ini menjadi

kepada tenaga kerja wanita da%dus ri
panduan dalam pemba%X;si dl
wanita daripada ganw S sr A
buat pekerja wa (&eru

¢

s
M encié@}érsekitaran kerja yang lebih selamat
kepada polisi menangani

aj ini&uJ&a/memberi penekanan terhadap keperluan
pekerja%% mesra be.%q
kepelbagaian fasiliti penjagaan @(-kanak yang berpatutan.

N -
0 i Cadangan Kajian Lanjutan

Bagi kajian lanjutan berkaitan wanita berkerjaya dalam industri media kreatif,

per. ula@ng bertujuan melindungi pekerja

[%2]

!
sSpek bge'é?imbangan hidup dan kerjaya serta amalan

N .
: Ps@buat dasar bolen mendukung cadangan seperti

penyelidik seterusnya dapat meneruskan kajian berkaitan wanita berkerjaya dalam

117



industri yang menghasilkan kandungan digital seperti platform penstriman dalam talian,
media sosial dan industri animasi. Hal ini demikian kerana kajian berkaitanvra
berkerjaya dalam industri media kreatif masih lagi terbatas di Malaysia.%&nya,
kajian juga boleh dikembangkan lagi dengan melihat kepada per identiti
wanita. Contohnya dengan melibatkan karyawan wanita daripada ethik, bangsa, dan
sosio-budaya yang berbeza. Memperluaskan suara wanita N pelbagai latar
belakang membantu membongkar dan menguatkan lagi k&

tL,k cabaran yang

dihadapi wanita dalam industri media kreatif. Hal ini k , Setiap ita'yang lahir

perbincangan mengenai cabaran dengan lebih

Seterusnya kajian selanjutnya bole

dan kuantitatif. Kajian kuantitatifjuga\e%&

yang lebih besar. Gabungan kaedah@[sn berben

akan memberikan kefahaman b% pengalam
media kreatif yang lebih koq:musif.’ ¥
5.5 g 4

Kesimpula
N |
Y

Secara umu ibat Iebi?ﬁmai tenaga kerja wanita dalam televisyen

dan filem ma%nem rika
N .
banyak Kkan an yang pu .@Engemukakan gagasan dan pandangan wanita
b4
asp

terhadal

!
ang &gﬁpeluang untuk mereka menghasilkan lebih

k kehidupan, sosigj;gi., tentang kehendak dan pemikiran mereka selain
N

;Nsé I pengalaman yang menyumbang kepada perjuangan daripada wanita untuk

ta. Walaupun penyertaan wanita ke dalam industri media kreatif dilihat semakin

Q&ningkat, namun perkara tersebut tidak menggambarkan realiti yang dihadapi oleh

mereka untuk terus bertahan di dalam industri ini. Cabaran seperti dinamik kuasa,
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eksploitasi, eksploitasi-kendiri, ketiadaan autonomi kreatif dan kesejahteraan emosi
terganggu masih lagi menghantui pekerja wanita secara jelas mahupun terse I.
Untuk bertahan dalam industri televisyen dan filem ini memerlukan tenaga@'s nita
mengorbankan keselesaan dan kestabilan hidup mereka. Malahan pekﬁ*nita juga

perlu menggunakan strategi tersendiri untuk menangani cabaran jika ingin terus bekerja

dalam industri ini. N
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