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BORANG KAJI SELIDIK 

Borang ini disediakan dalam EMPAT bahagian bagi mengenalpasti perundingan keperluan 

dan kepentingan untuk pakar halal dan bakat halal di Malaysia.  

This form is provided in FOUR sections to identify the needs and interest for halal experts 

and halal talent in Malaysia. 

 

Bahagian A: Latarbelakang 

Section A: Demographic 

 
1. 

 
Jantina/ Gender: Lelaki / Men (         )    Perempuan / Female  (          ) 

2. 
Umur / Age: ________ Tahun / Year 

3. Pendidikan tertinggi / Highest Education:  
Asasi       (        )        STPM  (         )     Sijil/ Diploma   (       )       Ijazah Muda  (        ) 
Sarjana   (        )         PhD    (         )                          

4. Jawatan di dalam syarikat / Position in the company:__________________________           

5. Tempoh perkhidmatan dalam syarikat di mana anda bekerja sekarang. 
Duration of service in the current company. 

A. Kurang 12 bulan / Less than 12 Month 
B. 13 bulan hingga 36 bulan /13 month to 36 month 
C. 37 bulan hingga 60 bulan / 37 month to 60 month 
D. 61 bulan hingga 84 bulan / 61 month to 84 month 
E. 85 bulan hingga 108 bulan / 85 month to 108 month 
F. 109 bulan ke atas / 109 month and above 

 
 

6. Bawah skim: 
A. Produk Makanan/ Minuman/ Makanan supplemen 
B. Premis Makanan 
C. Barang Gunaan/ Consumer Goods 
D. Kosmetik 
E. Farmaseutikal 
F. Logistik 
G. Rumah Sembelih/ Slaughterhaouse 
H. Tiada 

6. Tempoh pengalaman bekerja dalam industri/bidang halal / years of experiment in halal 
industries? 
Lebih dari 10 tahun / More than 10 Years     (          )   Kurang dari 10 tahun / Not More 
than 10 Years  (          ) 
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7. Adakah anda ada memberi latihan kepada syarikat / Do you give training to the 
company you are working now? 
Ya / Yes   (         )              Tidak / No  (         ) 
 
Jika ya, apakah jenis latihan yang anda berikan? 
If yes, what kind of training that you provide? 

A. Halal certification (          ) 
B. Food                    (          ) 
C. HACCP                (          ) 
D. HAS                     (          ) 
E. Lain-lain (sila nyatakan): ___________________________________________ 
 

8. Adakah anda pernah memberikan latihan kepada syarikat lain/umum? 
Do you give a training to other company? 
Ya / Yes   (        )     Tidak / No  (         ) 
 
Jika ya, apakah jenis latihan tersebut? 
If yes, what kind of training? 

A. Pensijilan Halal / Halal certification    (        ) 
B. Makanan / Food                                 (        ) 
C. HACCP                                               (        ) 
D. HAS                                                    (        ) 
E. Lain-lain / Others (sila nyatakan): 

___________________________________________ 
 

9. Sijil berkaitan halal yang dimiliki sekarang / halal certificate that you have: 
A. Tiada / None                                    (        ) 
B. Eksekutif Halal / Halal Executive     (        ) 
C. Halal Auditor                                    (        ) 
D. Halal Slaughter man                        (        ) 
E. Trainer                                             (        ) 

 

 

Sila bulatkan nombor yang menyatakan pendirian terhadap penyataan yang diberikan 

seperti skala di bawah. (Please circle the number that represents your answer towards the 

stetament given according to the following scales) 

1- Sangat Tidak Setuju    2- Tidak Setuju   3- Sederhana Setuju    4- Setuju    5- Sangat Setuju 

1-   Very Disagree              2- Disagree         3- Natural                     4- Agree    5- Very Agree 
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Bahagian A: Integriti 
Section A: (Integrity) 
 
No. PERKARA      

1. Untuk kelestarian kerjaya saya sebagai bakat halal, saya perlu 
menjaga kepercayaan/amanah dalam setiap tugasan yang 
diberikan. 
For the sustainability of myself as a halal talent, I need to 
maintain trust / trust in every task given. 

1 2 3 4 5 

2. Untuk kelestarian kerjaya saya sebagai bakat halal, saya perlu 
menjaga akhlak dalam menjalankan setiap tugasan. 
For the sustainability of myself as a halal talent, I have to keep 
my morale in performing every task. 

1 2 3 4 5 

3. Untuk kelestarian kerjaya saya sebagai bakat halal, saya perlu 
terapkan sifat kejujuran dalam setiap tugasan yang dilakukan. 
For the sustainability of myself as a halal talent, I need to 
incorporate honesty in every task. 

1 2 3 4 5 

4. Untuk kelestarian kerjaya saya sebagai bakat halal, saya perlu 
meletakkan kerja saya ditempat yang tinggi.  
For the sustainability of myself as a halal talent, I have to put 
my job as priority. 

1 2 3 4 5 

5. Untuk kelestarian kerjaya saya sebagai bakat halal, saya perlu 
memberikan komitmen sepenuhnya untuk menyelesaikan 
tugas harian saya. 
For the sustainability of myself as a halal talent, I need to give 
full commitment to my daily tasks. 

1 2 3 4 5 

6. Untuk kelestarian kerjaya saya sebagai bakat halal, saya perlu 
mengelakkan penipuan dalam pemprosesan produk. 
For the sustainability of myself as a halal talent, I need to avoid 
scams in product processing. 

1 2 3 4 5 

7. Untuk kelestarian kerjaya saya sebagai bakat halal, saya perlu 
peka dengan kualiti/teliti kerja yang saya lakukan. 
For the sustainability of myself as a halal talent, I need to give 
high quality / thoroughness of the work I do. 

1 2 3 4 5 

8. Untuk kelestarian kerjaya saya sebagai bakat halal, saya perlu 
memiliki etika yang baik semasa bekerja. 
For the sustainability of myself as a halal talent, I need to have 
a good conduct of work ethic. 

1 2 3 4 5 

9. Untuk kelestarian kerjaya saya sebagai bakat halal, saya perlu 
memilki pengurusan kerja yang baik. 
For the sustainability of myself as a halal talent, I need to have 
good work management. 

1 2 3 4 5 

10. Untuk kelestarian kerjaya saya sebagai bakat halal, saya perlu 
mentadbir urus dengan baik sesuai dengan peraturan industri. 
For the sustainability of myself as a halal talent, I need to 
manage business well in accordance to industry regulations.  

1 2 3 4 5 

11. Untuk kelestrian kerjaya saya sebagai bakat halal, saya perlu 
mematuhi SOP yang disediakan oleh syarikat saya.  
For the sustainability of myself as a halal talent, I must abide by 
the SOP provided by my company. 

1 2 3 4 5 
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12. Untuk kelestarian kerjaya saya sebagai bakat halal, saya perlu 
mematuhi SOP yang disediakan oleh industri halal. 
For the sustainability of myself as a halal talent, I must abide by 
the SOP provided by the halal industry. 
 

1 2 3 4 5 

 

Seksyen B: Islamic worldview 
 

No. PERKARA      

1. Seseorang perlu meninggalkan kerja apabila doctor 
memberitahu bahawa dia akan mati dalam tempoh 
terdekat. 

1 2 3 4 5 

2. Allah swt tidak mengampuni dosa yang dilakukan dengan 
sengaja. 

1 2 3 4 5 

3. Semua kerosakan yang berlaku di dunia ini adalah akibat 
perbuatan orang bukan islam. 

1 2 3 4 5 

4. Semua ajaran yang disampaikan oleh Rasulullah saw 
mendatangkan manfaat kepada umat Islam sahaja.  

1 2 3 4 5 

5. Semua hukum hakam Islam boleh diubahsuai untuk 
memenuhi keperluan semasa. 

1 2 3 4 5 

6. Dalam keadaan darurat, Islam membenarkan umatnya 
untuk meninggalkan solat. 

1 2 3 4 5 

7. Untuk menjadi sebuah negara maju, umat Islam tidak boleh 
mengikut ajaran Islam sepenuhnya.  

1 2 3 4 5 

8. Orang yang mengajar ilmu yang berfaedah kepada 
manusia lain akan mendapat ganjaran di dunia sahaja. 

1 2 3 4 5 

9. Nilai-nilai Islam boleh digunapakai dalam beberapa situasi, 
tempat dan masa tertentu sahaja. 

1 2 3 4 5 

10. Segala amalan yang ditunjukan oleh Rasulullah saw adalah 
dipandu oleh wahyu. 

1 2 3 4 5 

11. Seseorang yang lahir dalam Islam tidak semestinya mati 
dalam Islam. 

1 2 3 4 5 

12. Semua aktiviti hidup manusia hendaklah berbentuk 
pengabdian diri kepada Allah swt. 

1 2 3 4 5 

13. Ajaran Islam tidak menepati keperluan fitrah (naluri asal) 
manusia. 

1 2 3 4 5 

14. Seseorang yang berpegang teguh dengan agama tidak 
akan menghadapi rintangan dalam kehidupan. 

1 2 3 4 5 

 

 

Seksyen C: Personal Religiosity 
 
No. PERKARA      

1. Saya menggalakkan rakan sekerja saya mengamalkan sunnah 
Rasulullah saw. 
I encourage my colleagues to practice the Sunnah of the 
Messenger of Allah. 

1 2 3 4 5 

2. Saya berusaha memahami maksud ayat suci al- Quran. 1 2 3 4 5 
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I try to understand the meaning of the Holy Quran. 
3. Saya berusaha agar diri saya sentiasa dalam keadaan

berwuduk.
I try to keep myself in good standing.

1 2 3 4 5 

4. Saya berusaha menambahkan kekerapan dalam melakukan
solat-solat sunat (nafil).
I try to increase the frequency of my prayers.

1 2 3 4 5 

5. Saya berusaha untuk mendalami hukum hakam Islam.
I'm trying to get into the law of Islamic jurisprudence.

1 2 3 4 5 

6. Saya suka mencari peluang untuk mendalami Islam bersama
rakan sekerja saya.
I love finding opportunities to experience Islam with my
colleagues.

1 2 3 4 5 

7. Saya selalu mengajak rakan sekerja saya untuk menunaikan
solat bersama.
I always invite my colleagues to pray together.

1 2 3 4 5 

8. Saya selalu membincangkan isu-isu agama bersama rakan
sekerja saya.
I often discuss religious issues with my colleagues.

1 2 3 4 5 

9. Saya memperuntukkan masa untuk membaca ayat suci al-
Quran walaupun sibuk.
I set aside time to read the holy verse of the Quran even when
it is busy.

1 2 3 4 5 

10. Saya berusaha untuk mengamalkan etika akhlak Rasulullah
saw dalam kehidupan seharian.
I strive to practice the ethics of the Messenger of Allah in his
daily life.

1 2 3 4 5 

11. Saya menghormati setiap pendapat orang lain.
I respect each other's opinions.

1 2 3 4 5 

12. Saya merasa gelisah apabila menyakiti rakan sekerja saya.
I feel uneasy when I hurt my colleague.

1 2 3 4 5 

13. Saya menyembunyikan keaiban rakan sekerja.
I hide the shame of a colleague.

1 2 3 4 5 

14. Saya tidak menjatuhkan maruah rakan sekerja.
I didn't drop a colleague's dignity.

1 2 3 4 5 

15. Saya berusaha menyembunyikan amalan kebaikan yang saya
lakukan daripada pengetahuan orang lain.
I try to hide the good deeds I do from others' knowledge.

1 2 3 4 5 

16. Saya gembira apabila orang memuji rakan sekerja saya.
I'm happy when people praise my colleagues.

1 2 3 4 5 

17. Saya akan merujuk kepada yang mengetahui apabila ragu-ragu
terhadap hukum agama.
I will refer to those who know when in doubt of religious law.

1 2 3 4 5 

18. Saya akan berusaha bersungguh-sungguh untuk mencapai
matlamat dalam waktu yang ditetapkan.
I will work hard to achieve my goals in a timely manner.

1 2 3 4 5 

Jutaan terima kasih di atas kerjasama yang diberikan 

Thank you for the cooperation given 




