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 الشكر والتقدير

صلاة والسلام وال ،الثناءالشكر و هو أهل الحمد و  ،الذي بنعمته تتم الصالحات وتنزل البركاتالحمد لله 
 آله وصحبه أجمعين. على سيدنا محمد و  ،على خاتم الأنبياء

 امةني بن سروس البروفيسورالأكاديمي الأول  وعظيم امتناني للمشرف كريشب أتوجهأما بعد ف
 البروفيسور الثاني الأكاديمي لمشرفا وأشكر ،مرشدا وموجها وناصحا ،وقفته معي طيلة مراحل البحثعلى 
ميكائيل  يسورللبروف أوجه شكريو  ،محل تقدير واهتمامالذي كانت لتوجيهاته  ،سيف البحاروم بن أزلان

لعمادة كلية  وأهدي شكري وتقديري ،الإحصائية القيمة والفريدة بتوجيهاته ىلم يبخل علالذي  ،براهيمإ
لوزارة الأوقاف  امتنانيوجزيل  شكريعظيم و  ،اللغات الرئيسة ومركز الدراسات العليا عمداء وإداريين وفنيين

وأتوجه بشكري  ،تسهيلات وتعاونعلى ما قدموه من  ،؛ موظفين ومديرينسلطنة عمانفي والشؤون الدينية 
ولا  ،ومكتبة جامعة السلطان قابوس ،وعلى رأسها مكتبة حصن الشموخ ،مناء المكتبات اخااصة والعامةلأ

 ،يالجامود بن سالم وأخص منهم الدكتور سعيد امعة،الجأقدم شكري لزملاء الدراسة ورفقاء أنسى أن 
 شكرال تاج أزفو  ،الطيبة بالإرشادات والمقترحاتف بن درويش الحراصي على مبادراتهم يوالدكتور س

سنوات  طوال بيالذين وقفوا بجان ،عطوف، وأسرتي الكريمةالوزوجتي  ،لأمي الحنون وبداية الاحترام والتقدير
 ذكر حسناته. نكل من ظهرت على البحث بصماته، وغاب قلمي علوأختم شكري  ،الدراسة
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ABSTRAK 

Kajian deskriptif yang bertujuan untuk menilai keperluan latihan dengan menganalisis 

hubungan antara keperluan latihan dan ciri profesional, kemahiran mengajar, dan kualiti 

prestasi pengajaran di kalangan guru wanita Qur’an Mulia di Kesultanan Oman. Kajian 

ini juga bertujuan untuk mengungkap potensi kesan pengajaran, pengalaman, dan 

jumlah kursus selama bertahun-tahun terhadap keperluan latihan, ciri profesional, 

kemahiran mengajar, dan kualiti prestasi pengajaran. Sampel perwakilan 249 guru 

wanita dipilih secara rawak dari semua 1264 guru wanita Al-Quran di Kesultanan 

Oman. Kajian ini menggunakan alat soal selidik yang dibina berdasarkan kajian 

sebelumnya. Ia merangkumi lima puluh item yang mewakili formasi hipotesis 

(keperluan latihan, kemahiran mengajar, ciri profesional, dan kualiti prestasi 

pengajaran) dalam sembilan dimensi utama: penguasaan dalam bidang pengkhususan, 

pengurusan masa, amalan pentadbiran, penyelidikan ilmiah, perencanaan, komunikasi 

kemahiran, teknik pendidikan, dan kaedah penilaian. Ciri objektif alat kajian disahkan 

oleh kejujuran konseptual, pendapat hakim, analisis faktor penerokaan, dan pekali alfa 

Karabakh, yang berkisar antara 0,983 dan 0,98. Ini telah menunjukkan kesahihan alat 

untuk penyelidikan saintifik. Untuk mencapai objektif kajian, Standard Multiple Linear 

Regression, Multiple Variance Analysis, dan Two-way Variance Analysis dilakukan 

oleh pakej statistik (SPSS). Hasil kajian menunjukkan bahawa keperluan latihan, ciri 

profesional, dan kemahiran mengajar mempunyai peranan aktif dalam menjelaskan 

kualiti prestasi pengajaran. Semua dimensi kecuali penilaian dan penyelidikan saintifik 

menyumbang kepada pemboleh ubah keperluan latihan, penyelidikan ilmiah dengan 

pemboleh ubah ciri profesional, dan teknik pendidikan dengan pemboleh ubah 

kemahiran mengajar. Pekali standard Beta menunjukkan bahawa dimensi menurun 

mengikut kepentingan penjelasannya. Keperluan latihan bermula dari lemah hingga 

sederhana. Hasilnya juga menunjukkan bahawa tidak ada perbezaan yang signifikan 

secara statistik untuk keperluan latihan, ciri profesional, dan kemahiran mengajar 

bergantung pada pemboleh ubah tahun pengalaman dan jumlah kursus pengajaran. 

Hasil kajian juga menunjukkan bahawa terdapat perbezaan yang signifikan secara 

statistik dalam kualiti prestasi pengajaran, menurut pengalaman bertahun-tahun, bagi 

mereka yang mempunyai pengalaman mengajar dari 5 hingga 10 tahun dan mereka 

yang mempunyai pengalaman mengajar lebih dari 10 tahun. Mengenai jumlah kursus 

latihan, ini memihak kepada guru wanita yang menerima 5 hingga 10 kursus latihan. 

Kajian tersebut mencadangkan agar keperluan latihan harus diambil kira dalam 

merancang dan melaksanakan program latihan untuk guru wanita al-Quran di 

Kesultanan Oman berdasarkan kesimpulan kajian.  
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 باللغة العربية الملخص

التدريبية؛  بين الاحتياجات اتالتدريبية من خلال تحليل العلاق الاحتياجات اسةالبحث إلى در  هذا هدف
قرآن الكريم لدى معلمات ال وبين جودة الأداء التدريسي من جهة، واخاصائص المهنية، والمهارات التدريسية

لدورات االكشف عن التأثيرات المحتملة لسنوات اخابرة التدريسية وعدد  من جهة أخرى، .سلطنة عمانفي 
اختيرت و  الاحتياجات التدريبية واخاصائص المهنية والمهارات التدريسية وجودة الأداء التدريسي. فيالتدريبية 

( معلمة، وقد 1246عينة عشوائية من معلمات القرآن الكريم في سلطنة عمان البالغ عددهن الإجمالي )
 ي،عمال المنهج الوصفي التحليلتم استولتحقيق أهداف البحث  ( معلمة،249اشتملت تلك العينة على )

بندا  منت خمسينتضقد و  ،تم بناؤها استنادا على الدراسات السابقة التي أداة الاستبانةالدراسة  استعملتو 
نية، وجودة الأداء ، واخاصائص المهالمهارات التدريسية، و الاحتياجات التدريبية) مثلت التكوينات الفرضية

ئيسة وهي: التمكن في مادة التخصص، وإدارة الوقت، والممارسة الإدارية، التدريسي( في تسعة أبعاد ر 
د تم التأكد من قو  ،والبحث العلمي، والتخطيط، ومهارات الاتصال، وتقنيات التعليم، وأساليب التقويم

عاملي والتحليل ال رأي المحكمين،و  ،الصدق المفاهيمي بواسطةدوات الدراسة لأ اخاصائص الموضوعية
لتحقيق و  لأغراض البحث العلمي. وقد أفادت بصلاحية الأدوات ،نباخو كر   افي ومعامل ألفاالاستكش

بواسطة  ثنائي الاتجاه تحليل التباين، و ، وتحليل التباين المتعددالانحدار اخاطي المتعددإجراء أهداف الدراسة تم 
 صائص المهنية، والمهاراتالاحتياجات التدريبية، واخاأن  النتائجوأظهرت  .(SPSSالرزمة الإحصائية )

قويم والبحث بعاد عدا التجميع الأ إذ أسهمت ،في تفسير جودة الأداء التدريسي لها دور فاعل التدريسية
 العلمي بمتغير الاحتياجات التدريبية، والبحث العلمي بمتغير اخاصائص المهنية، وتقنيات التعليم بمتغير

فقد  ؛ترتيب الأبعاد تنازليا حسب أهميتها التفسيرية Betaعياري المهارات التدريسية. وأظهر معامل بيتا الم
دم وجود فروق ذات ع التي ظهرت أيضا النتائج ومن ،تراوحت الحاجات التدريبية بين الضعيفة والمتوسطة

اخابرة  تدلالة إحصائية للاحتياجات التدريبية، واخاصائص المهنية، والمهارات التدريسية تبعا لمتغيري سنوا
يسي تبعا لجودة الأداء التدر  إحصائيا في حين أظهرت النتائج وجود فروق دالة د الدورات التدريسية،وعد

يسية الأكثر اخابرة التدر  ذواتسنوات ول عشر إلى خمس اخابرة التدريسية من ذواتلسنوات اخابرة وذلك ل
 عشرإلى  سخم تلقين من وأما عدد الدورات التدريبية فقد كانت لصالح المعلمات اللاتي ،سنوات عشر من

وقد أوصت الدراسة بضرورة مراعاة الاحتياجات التدريبية في تصميم البرامج التدريبية  دورات تدريبية.
 سلطنة عمان بناء على مخرجات الدراسة.في وتنفيذها على معلمات القرآن الكريم 
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ABSTRACT 

A descriptive study aimed at assessing training needs through analyzing the relationship 

between training needs and professional characteristics, teaching skills, and the quality 

of teaching performance among female teachers of the Noble Qur’an in the Sultanate 

of Oman. The study also aimed to reveal the potential effects of years of teaching, 

experience, and the number of training courses on training needs, professional 

characteristics, teaching skills, and quality of teaching performance. A representative 

sample of 249 female teachers was randomly selected from all 1264 female teachers of 

the Holy Quran in the Sultanate of Oman. The study used a questionnaire tool that was 

built based on previous studies. It included fifty items that represented the hypothetical 

formations (training needs, teaching skills, professional characteristics, and quality of 

teaching performance) in nine major dimensions: mastery in the subject matter of 

specialization, time management, administrative practice, scientific research, planning, 

communication skills, educational techniques, and evaluation methods. The objective 

characteristics of the study tools were confirmed by conceptual honesty, judge opinion, 

exploratory factor analysis, and the Karabakh alpha coefficient, which ranged between 

0.983 and 0.98. It has indicated the validity of the tools for scientific research. To 

achieve the objectives of the study, the Standard Multiple Linear Regression, Multiple 

Variance Analysis, and two-way Variance Analysis were performed by the statistical 

package (SPSS). The results showed that training needs, professional characteristics, 

and teaching skills have an active role in explaining the quality of teaching performance. 

All dimensions except evaluation and scientific research contributed to the variable of 

training needs, scientific research with a variable of professional characteristics, and 

educational techniques with a variable of teaching skills. The Beta standard coefficient 

showed that the dimensions were descending according to their explanatory importance. 

Training needs ranged from weak to medium. The results also showed that there were 

no statistically significant differences for training needs, professional characteristics, 

and teaching skills depending on the variables of years of experience and the number of 

teaching courses. The results also showed that there are statistically significant 

differences in the quality of teaching performance, according to years of experience, for 

those with teaching experience from 5 to 10 years and those with teaching experience 

of more than 10 years. As for the number of training courses, it was in favor of female 

teachers who received 5 to 10 training courses. The study recommended that training 

needs should be taken into account in designing and implementing training programs 

for female teachers of the Holy Quran in the Sultanate of Oman based on the study 

conclusions.  
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 م

 

 181 الارتباطات بين المتغيرات )الاحتياجات التدريبية وجودة الأداء(: 21، 4الجدول 

 183 واختبار أنوفا )الاحتياجات التدريبية(: معامل الارتباط 22، 4الجدول 

 185 مقارنة الانحدار المتعدد للاحتياجات التدريبية :23، 4الجدول 

 187 لمتغيرات )اخاصائص المهنية وجودة الأداء(: الارتباطات بين ا24، 4الجدول 

 189 : معامل الارتباط واختبار أنوفا )اخاصائص المهنية(25، 4الجدول 

 190 دار المتعدد للخصائص المهنية: مقارنة الانح26، 4الجدول 

 192 : الارتباطات بين المتغيرات )المهارات التدريسية وجودة الأداء(27، 4الجدول 

 194 تباط واختبار أنوفا )المهارات التدريسية(: معامل الار 28، 4الجدول 

 195 : مقارنة الانحدار اخاطي للمهارات التدريسية29، 4الجدول 

 199 )الاحتياجات التدريبية( Wilk's Lambda: اختبار 30، 4الجدول 

 201 )اخاصائص المهنية( Wilk's Lambda: اختبار 31، 4الجدول 

 203 لتدريسية()المهارات ا Wilk's Lambda: اختبار 32، 4الجدول 

 206 : تحليل التباين الثنائي لجودة الأداء التدريسي33، 4الجدول 

 207 ي()جودة الأداء التدريس (LSD)المقارنات البعدية  :34، 4الجدول 
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 قائمة الأشكال والرسوم البيانية

 الشكل                                                                                           الصفحة
 18 الدراسة نموذجأ :1، 1الشكل 

 23 حتياجات التدريبيةدوجان ليرد لتحديد الا نموذج: اخاطوات العملية لأ1، 2الشكل 

 26 تياجات التدريبية: قياس وتحديد الاح 2، 2الشكل 

 SAT)) 29: العلاقة بين المكونات الرئيسة لمنحى النظم  3، 2الشكل 

 30 خاطية بين مكوناتها: منظومة التدريب والعلاقة التفاعلية غير ا4، 2الشكل 

 SAT)) 31منحى النظم  أنموذج: عمليات مرحلة التحليل وفق 5، 2الشكل 

 38 : التكامل في النظام التدريبي 6، 2الشكل 

 43 : اخاطوات المتبعة في إعداد البرنامج التدريبي7، 2الشكل 

 109 : مقارنة النسب المئوية بين المجتمع والعينة1، 3الشكل 

 124 : اعتدالية التوزيع للاحتياجات التدريبية حسب معامل الالتواء1، 4الشكل 

 124 للخصائص المهنية حسب معامل الالتواء: اعتدالية التوزيع 2، 4الشكل 

 125 اعتدالية التوزيع للمهارات التدريسية حسب معامل الالتواء :3، 4الشكل 

 125 وزيع لجودة الأداء التدريسي حسب معامل الالتواءاعتدالية الت :4، 4الشكل 

 126 للاحتياجات التدريبية Normal Q-Q Plot: اخاط الطبيعي 5، 4الشكل 

 127 للخصائص المهنية Normal Q-Q Plotلطبيعي : اخاط ا6، 4الشكل 

 127 للمهارات التدريسية Normal Q-Q Plot: اخاط الطبيعي 7، 4الشكل 

 128 لجودة الأداء التدريسي Normal Q-Q Plot: اخاط الطبيعي 8، 4الشكل 

 133 : مخطط التشتت لمتغيرات الدراسة 9، 4الشكل 

 136 لعينة والاستجابة: مقارنة النسب المئوية بين المجتمع وا10، 4الشكل 

 148 اختبار الهضبة لفقرات الاحتياجات التدريبية :11، 4الشكل 

 159 اختبار الهضبة لفقرات اخاصائص المهنية :12، 4الشكل 

 167 : اختبار الهضبة لفقرات المهارات التدريسية13، 4الشكل 

 174 اختبار الهضبة لجودة الأداء التدريسي :14، 4الشكل 
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 قائمة الملاحق

 الصفحة                                                                                            الملحق 
 243 قائمة المحكمين ووظائفهم ودرجتهم العلميةالملحق أ: 

 244 الملحق ب: أداة البحث في صورتها النهائية

 249 : جامعة العلوم الإسلامية الماليزية: المخاطبات الرسميةالملحق ج

 250 : المخاطبات الرسمية: وزارة التعليم العالي بسلطنة عمانالملحق د

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


