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 الثَّان الفصل 
 

 الصِ غار شَخصِيَّةناء ه ف بِ دَوْر ، و أهِ يَّتهته، و يَّ : ماهِ التَّطَوُّعي  العمل  

 
 . ث، وثلاثة مباحِ وقد اشتمل هذا الفصل على تهيد  

 
 التَّطَوُّعي  مل ة العَ يَّ : ماهِ الأوَّلث لمبحَ ا

 
 التَّطَوُّعي  مل العَ  أهِ يَّة: الثَّانث المبحَ 

 
 الصِ غار  شَخصِيَّةناء ف بِ  التَّطَوُّعي  مل العَ  دَوْر: الثَّالِثالمبحث 
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 مهيدالتَّ  ٢،١

على  قال تعالى  حيث    ،حصيلهلتَ عي  والس  الير    بّ  على ح    رتف ط    البشرية  سفح الن     ف أن    ك  لا شَ 

الكريمنبيّ  لسان   نذَِيرٞ   ..سمحصلى الله عليه وسلم:    ه  ها  إلِ ناَ۠ 
َ
أ إنِۡ  وءُٓۚ  ٱلسُّ نيَِ  مَسه وَمَا  ٱلخۡيَۡرِ  مِنَ  لٱَسۡتَكۡثرَتُۡ  ٱلغَۡيۡبَ  عۡلمَُ 

َ
أ كُنتُ  وَلوَۡ 

مع   شاركوالت    الاجتماعلى إ  تيلو   ،دةحح ب الو  تهي  تَ   اجتماعيةٍ   نزعةٍ  وهي ذات  ،٢٠٠سجى ١٨٨وَبَشِيرٞ ل قَِوۡمٖ يؤُۡمِنُونَ 

أجح   رالآخَ  ب  من  مجتمعٍ ل  تعالى   ،مترابطٍ و   متآلفٍ   ناء  نثَيَّٰ   :قال 
ُ
وَأ ذَكَرٖ  ِن  م  خَلَقۡنََّٰكُم  إنِها  اسُ  ٱلنه هَا  يُّ

َ
أ سمحيََٰٓ

  ِ ٱللَّه عِندَ  كۡرَمَكُمۡ 
َ
أ إنِه   ْۚ لتَِعَارَفُوٓا وَقَبَائٓلَِ  شُعُوبّٗا  خَبيِرٞ  وجََعَلۡنََّٰكُمۡ  عَليِمٌ   َ ٱللَّه إنِه  َّٰكُمۡۚ  تۡقَى

َ
وهذه ،  ٢٠1سجى ١٣أ

عاون الت    ث  رها،  و  طَ تَ   دافعة و الإنساني    العَلاقاتهر  جوح   ي عدّ الذي    الت واص ل  الإنسان إلى  فع دح تَ تماعية  زعة الاجح الن  

ة  نساني  الإ  قاتلعَلا اف توسيع    هم سح ي  ما    ،اجتماعيةٍ   مصلحةٍ و   ،فرديةٍ   لتحقيق مصلحةٍ   رينفيما بينه وبين الآخَ 

 دةً متعدّ   خذ أشكالاً يت  الذي  ل  من البذح   د  ب    المحمود لا  الت واص لذلك    ولكي يتمّ   .وتقوية أواصرها ف المجتمع

 حتّ  بل و   ،ركح ل الف  لى بذح إى ذلك  ويتعدّ   ،ل الوقت والجهدلى بذح إل المال  من بذح ع  ، فيتنو  مختلفةٍ   وف ظروفٍ 

 وأكرم معانيها   ،رها وَ ة ف أرقى ص  فس البشري  الن    ى طبيعةتجل  ، وهنا تَ أو مقابلٍ   رٍ لجح   دونما انتظارٍ   المشاعرل  بذح 

ر بذوره ف  نثح   يتمّ   ه ما لمح لَ ؤتي أ ك  كهذا لن ي    ساً غرح   قيود. إن  وبدون    واعيةً طَ   مُدود اللّا   عَطاءبادر بال حينما ت  

 .لىالوح  الدّ راسةر فيهم من خلال مرحلة تعاهده وتأكيده ليتجذّ غر مع نفوس البناء منذ الصّ  

فسيتم   الإيضاح  من  إلى  الت    ولمزيدٍ  الفصل  هذا  ف  العمل  بماهي    الت عريفطرق  وجوهره،    الت طَو عيّ ة 

ةً قو    ر فيهتؤثّ  و   ،تحكمه   هناك عوامل  أن    يسير على نمطٍ واحدٍ ف كل المجتمعات أمح   وما إذا كان  ومنطلقاته،

ان   أن   أمح  تربطه بالعمل اليريّ  لاقة  وهل ثََ ة عَ  وتدعو إليه مداًّ وانَساراً، كمّاً ونوعاً، وضَعفاً، كليهما ي عبرّ 

 
 .٧:٨٨1القرآن. العراف  ٢٠٠
 . 4٩:13رات الجالقرآن.  ٢٠1



 

 

 

  
٦٧ 

اهله، من أو تجَ   الت طَو عيّ العمل    عيلب على تفح استعراض الآثار التي تترت    سيتمّ   ث    .عن مفهومٍ واحدٍ 

را وسلوكاً  الفرد  على    اتهحيث انعكاس ، وكذلك انعكاساته والاجتماعيّ   سيّ فح والن     صيّ خح على المستوى الش  ف كح

. نواحي الياة المختلفة وغيرها من    ،حيّ والصّ    ،عليميّ والت    ،عيد الاقتصاديّ على الص  ساته  ومؤس  على المجتمع  

غار  موه  الدّ راسةله ب ن يَت هذه  الذي من أجح   ق هذا الفصل إلى الديث عن العنصر الهمّ  سيتطر    ث   ، الصّ 

راً ووجداناً   اتهمر ف تكوين شخصي  ؤثّ  ت    أنح   الت طَو عقيمة  وكيف لمفهوم    ، م ملَكاته  هم ف اكتشافسح ت  و   ،ف كح

  . م مهاراتهي نمّ وت  

 

 التَّطَوُّعي  ة العمل يَّ : ماهِ الأوَّلث  المبحَ  ٢،٢

كما تبين  للباحثة لا يرج عن  جوهرها     أن  إلّا   مختلفةٍ   صياغاتٍ ب٢٠٢الت طَو عيّ تعريفات العمل    جاءت

بل   ، إجبارٍ دون    واعيةً طَ   دةٍ ما يستطيع من مساعَ   عوّ  طَ المتَ   الفردل  بذح   :فصان  يتلخ    ينح ن اثنَ يح ر على أمح التركيز  

 شكلٍ   يّ ر بأرف الآخَ من الط    دون انتظار مقابلٍ م تلك المساعدة  قدّ  ه ي  أن    الث ان ر  المح و   ،عن رضا وقناعةٍ 

هذا ر،  م الآخَ تد    ةٍ سهام ف مصال معتبرَ د الإبقصح   أو معنويةٍ   ،أو ماديةٍ   ،اليةٍ م  مكافأةٍ سواء ف صورة    ،كان

 لمنفعة طرفٍ   اناً ق فيه الوقت مجّ ي نفَ   نشاطٍ   هو أيّ   الت طَو ع"  :  بقوله ٢٠3 عنه الكاتب جون ويلسونبّر ما عَ 

 ."أو غير ذلك كان أو جماعةً   ر فرداً آخَ 

  المسألة  سعتت  وجوهره    ،وطبيعته  ،تهي  ف على ماه  عرّ أوسع وأعمق للت    بصورةٍ   الت طَو ع  لمفهومق  التطر    عند

رين ف أوقات لمساعدة الآخَ عادةً  ع  وّ  طَ ة التي يقوم بها المتَ قليدي  ى الممارسات الت  تعدّ تَ   أخرى  أبعاداً   ضيفلت  

فة مثل استهداف الفئات المستضعَ   تصار علىوالاقح   ،ةوالاجتماعي  ة  بيعي  عند وقوع الكوارث الط    وأ  ،دةالشّ  

 
 .الدّ راسةمن هذه  ٨،٩ ص.انظر  ٢٠٢

٢٠3John Wilson. 2000. “Volunteering”. Annual Review of Sociology. Vol.26. August. P215-240. 
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ى من خلاله مساهمة الفراد ف أعمال تجل  تَ   حيث   ،دينالرامل والمشر  والفقراء و   ،ةذوي الاحتياجات الاصّ 

أو غير ذلك من   ،مويلبالت  أو    ،أو بالعمل  ،سواء بالرأي   ،قافيةوالث    عليمي ةت  وال  ةنمية الاجتماعي  عاية والت  الرّ  

 الشكال.

  ة  عام    ثروة    هو"  الاجتماعيّ نمية "رأس المال  ات الت  ف أدبي    ى حديثاً سم  أو ما ي    الت طَو عيّ العمل    إن  

الت  ،  ٢٠4على أحدٍ   راً كح وليست ح      داخل شبكاتٍ وياًّ درة الفراد على العمل سَ شير إلى " ق  سمية ت  وهذه 

هؤلاء الفراد ل الجماعي لمواجهة المشكلات التي قد تعترض  عح ل الف  سهّ  كل الذي ي  قات المشتركة بالش  لَعَلا  ل

وعلى المستوى    ،على المستوى الفرديّ   الت طَو عيّ العمل  مورس  وقد  .  ٢٠٥ف سياق حركتهم داخل المجتمع"

 والإسلاميّ   قة ف المجتمع العربيّ رة والمتعمّ  ة المتجذّ  ينيّ الدّ    ةً وخاص    ،ةم الاجتماعيّ يَ ت الق  ساهمََ حيث    ،سيّ المؤسّ 

  عليه،   نسان الإ  ثّ وحَ   ،الت طَو عيّ العمل    أهمّ ي ةد على  الإسلام أكّ   ن  بل إ  ،الت طَو عيّ ف تعميق روح العمل  

منها على سبيل   ،ف القرآن الكريم  ضعٍ ثر من موح جاء ذلك ف أكح   ،نسانن لخيه الإوح مدّ يد العَ ه ف  بَ ورغ  

وَفيِ  وَءَاتيَ    ..سمحتعالى:    قوله  المثال ائٓلِيِنَ  وَٱلسه بيِلِ  ٱلسه وَٱبۡنَ  وَٱلمَۡسََّٰكِينَ  وَٱليَۡتََّٰمَيَّٰ  ٱلقُۡرۡبيََّٰ  ذَويِ  حُب هِۦِ  علَىََّٰ  ٱلمَۡالَ 

قَِابِ   وْلََٰٓئكَِ هُمُ ٱلمُۡتهقُونَ    ...ٱلر 
ُ
ْۖٗ وَأ هذِينَ صَدَقُوا وْلََٰٓئكَِ ٱل

ُ
هۡلِ    ..سمح ، وقوله تعالى:  ٢٠٦سجى ١٧٧أ

َ
ِنۡ أ ةٞ قَائٓمَِةٞ  م  مه

ُ
ٱلكِۡتََّٰبِ أ

هيۡلِ وهَُمۡ يسَۡجُدُونَ   ءَاناَءَٓ ٱل  ِ مُرُونَ بٱِلمَۡعۡرُوفِ وَيَنۡهَوۡنَ عَنِ    ١١٣يَتۡلُونَ ءَايََّٰتِ ٱللَّه
ۡ
وَٱليَۡوۡمِ ٱلۡأٓخِرِ وَيَأ  ِ يؤُۡمِنُونَ بٱِللَّه

وْلََٰٓئكَِ مِنَ ٱل 
ُ
َّٰلحِِينَ  ٱلمُۡنكَرِ وَيُسََّٰرعُِونَ فيِ ٱلخۡيَۡرََّٰتِٖۖ وَأ  ف مناسباتٍ   ةالش ريف  الن بو ي ةالس ن ة  ته  دَ وأكّ   ،٢٠٧سجى ١١٤صه

 
 /http://www.saaid.net". لتَطَو ع. "جدّد شبابك با ٢٠٠٦/٢٠٠٧هشام أبو القمبز. مُ َم د ٢٠4
دراسة ميدانية   –ف تنمية رأس المال الاجتماعي للمرأة    التَطَو عي العمل    دَوحرم.  ٢٠13حسن إبراهيم عبد العظيم وحسام جابر أحد.   ٢٠٥

 .٥44. إبريل. ص. ٢٧. العدد جامعة بن سويف -مجلة كلية الآدابعلى عينة من المشار كات ف العمل الاجتماعي بمحافظة بن سويف. 
 . 1٧٧: ٢القرآن. البقرة  ٢٠٦
 . 114- 113: 3القرآن. آل عمران   ٢٠٧
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يَه   أَنح  سَر ه   مَنح  "    :صلى الله عليه وسلممنها على سبيل المثال قوله    ،، وأحاديث كثيرةٍ عدةٍ  ك رَب  يَ وحم  الحق يَامَة ، م نح  الل   ي  نحج 

رٍ، أوَح يَضَعح عَنحه    .العصورة على امتداد ة الإسلاميّ ر به تاريخ المّ زخَ و  ،٢٠٨"فَ لحي  نَ فّ سح عَنح م عحس 

روف للظّ   وتبعاً   ،٢٠٩تمعٍ مج  طبيعة احتياجات كلّ ل  عاً بَ ت َ باختلاف المجتمعات    الت طَو عيّ العمل    يتلف

،  ٢1٠ةً و اجتماعيّ أ كانت    ةً كبات طبيعيّ الكوارث والن    فتراتف  و   ،بو يتكاثف ف وقت الر   حيث بها،    رّ يمالتي  

ارَ   ،ت برزهتي  ال  وافعالد    ع تتنو  كما    . والهدوء  ف فترات الاستقرار  قل  يَ   حينف   أو    ةٍ دوافع نفسي    س بسبب فقد يم 

بين الوعي    ي عدّ امية، حيث  ول النّ مة والدّ ول المتقدّ  بين الدّ   أيضاً   وافع تتلفوهذه الد    .ةٍ أو سياسي    ةٍ اجتماعي  

وافع للعمل الد    رين من أهمّ  عامل مع الآخَ والت    الت واص لجاح ف  الن    رغبة  و   ،باجات المجتمع  نات المجتمعمكوّ 

قاف والث    ،ينبالموروث القيمي الدّ  امية  ول النّ ف الدّ   الت طَو عي ةر المشاركة  بينما تتأثّ   ،مةول المتقدّ  ف الدّ   الت طَو عيّ 

   .ر الفائدة التي يجنيهادح الى قَ  ع إضافةً وّ  طَ لدى المتَ 

ل  يتمث    ، أحدهما٢11الت طَو عيّ  من أشكال العمل  ينح لَ مييز بين شكح الت  ه يمكن  الإشارة إلى أنّ من    ولا بدّ 

سه من عما يكتنزه ف نفح   تعبيراً   طارئٍ   لوضعٍ   استجابةً   ةٍ تلقائي    الذي يمارسه الفرد بصورةٍ   الت طَو عيّ لوك  ف السّ 

 الت طَو عيّ للعمل  كل الآخر  الش    اأمّ أو الع رف المجتمعي.    ،يناكتسبها بدافع الدّ    نسانيةٍ إ  مٍ وقيَ   ،أخلاقيةٍ   مبادئ

تمل ف يعح   أصيل    هاجس  و   ،دائمة    رغبة  ه  نّ إإذ    ، عابرةٍ  حاجةٍ أو    ،طارئٍ   لظرفٍ   د استجابةٍ أوسع من مجرّ فهو  

ف كل   ،أو جماعاتٍ   ،ر أفراداً للآخَ   الن  فحعو الير    تقديمحيث يُرص على    ،حينٍ   ووجدان الفرد كلّ ضمير  

 
ر  . المساقاةكتاب .  صحيح مسلم. د.ت. مسلم ٢٠٨  .1٥٦3. رقم الديث 11٩٦: 3. ج. بَاب  فَضحل  إ نحظاَر  الحم عحس 
. )رسالة  دراسة ميدانية للجمعيات اليرية بمدينة بسكرة  - ف المجتمع المدن  التطَوَ عيمعوقات العمل  م.  ٢٠1٥/٢٠1٦خليل نزيهة.   ٢٠٩

 .14الجزائر. ص.  -بسكرة-خيضر مُ َم ددكتوراة(. جامعة 
 .3٨المصدر نفسه. ص.  ٢1٠
 . 141٥٢ضرورات تحتاج إلى تفعيل". الرياض. العدد  ف مجتمعنا. الت طَو ع."ثقافة ٢٠٠٧مارس ٢4هيام المفلح.  ٢11
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ر، أو   ونفحعاً لآخَ اً صلاحيرى فيها    يمانه بفكرةٍ إعن    ليتحدّث  سانَةٍ   كل فرصةٍ   ويقتنص  ،عر ض لهيَ   موقفٍ 

  .ه لا يعحنيهمة أنّ تقويماً لاعوجاجٍ يتجاهله الآخرون بج  

س نح كالعمر والج    بالعنصر البشري  ق  هو متعلّ  منها ما    ،بعوامل مختلفةٍ   الت طَو عيّ ة العمل  ة وفاعلي  ر قو  تأث  تَ 

وابط ة الر  وقو    ،العَلاقاتوالتي ي قصد بها نمط    ةبالموارد المجتمعي    ق  ومنها ما هو متعلّ    ،الذ اتم  ق ومقدار فهح رح والع  

 . ٢1٢ف ترابط المجتمع كبيراً   اً دَوحر ا تلعب نه  إإذ  ،بين الفراد

الت  وَ من ص    صورةً   الت طَو ع  دّ عَ ي    أساسي    المجتمعي،فاعل  ر  ب  وركيزةً  وأحَ ةً من ركائز  أهمّ  نائه،  بل  الس    د 

كان   ر فقدوآخَ   وبين مجتمعٍ   ،المجتمع الواحد  ضمنر  دة والثَ ه يتباين من حيث الشّ  لن  و   ،٢13لنهضته وارتقائه

ف ويمكن وصح .  وإيجاباً   باً لح رة فيه سَ م طبيعته والعوامل المؤثّ  لفهح   عدة    ت نظريات  عَ ض  وو    ،ودراسةٍ   مُل بثٍ 

العملالن  وتقسيم   التي تشرح  ي ةمات  السّ    على  اعتماداً   الت طَو عيّ   ظريات  : ٢14ينح إلى قسمَ   للأفراد  الش خص 

 لاجتماعيّ لوك ام طبيعة الس  هح ف َ   على  دتؤكّ    ، ونظريات  من ناحيةٍ   الذ اتم  هح ف َ و   ،يةالذ اتوافع  الد  د  تؤكّ    نظريات  

من بين  القرار المناسب    اذاتّ    يتمّ حيث    ،ليّ فاض  سب أو الت  ى بالعمل النّ  سمَ فيما ي    للإنسان  والاقتصاديّ 

ة المعنوي    نبؤ بمدى الفائدةأو الت    ،يارات ال    جودة تلكعلى المفاضلة بين    ا بناءً مّ يارات المتاحة إمن ال    عددٍ 

 يار.كل خ  من   ة المأمولةوالاقتصادي  

على اختلاف    ومقالاتٍ   ورسائل  فاتٍ من مؤل    الت طَو عيّ عن العمل     ما ك تب لى عالمَ إخول  الد  عند  

: هل سهطرح نفح يَ   الآتيساؤل  الت  جعل  ا  مّ   رتبس أحدهما بالآخَ الح   وقد  ح العمل اليريّ لَ مصطَ   زيبرح أنواعها  

 ؟ ومصطلح العمل اليريّ  الت طَو عيّ بين مصطلح العمل  يوجد فرق  
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 .1٦٧3-1٦33ص. 
214 John Wilson. 2000. “Volunteering”. Annual Review of Sociology. Vol.26. August. P215-240 . 
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  مصطلح العمل اليريّ . ي طلق  على المقصود بالعمل اليريّ   لاً أو    فعر  من الت    بد    هذا السؤال لا  نللإجابة ع

؛ بل يعتمد على تقديم مجموعةٍ من أو أرباحٍ   مردودٍ ماديٍّ   العمل الذي لا يعتمد على تحقيق  أيّ   "  :وي راد به

الإنساني  ال   وي عدمات  لها،  حتاجين 
 
الم للأفراد  قيام  ة  بأنهّ  أيضاً  من    رف  والجمعي  مجموعةٍ  ات، الفراد، 

والمساعد  المؤس ساتو  الدّعم  المختلفة،بتقديم  الاجات  ذوي  للأشخاص  طعامٍ   ة  ودواءٍ من  ومأوى، ،   ،

  .٢1٥وغيرها" 

ف تعريفها   ر الإسلاميّ كح تتناولها منظومة الف    دقيقةٍ   يغفل عن مسألةٍ   عام    ابق تعريف  السّ   الت عريفو 

 القرضاوي ف تعريفه للعمل اليريّ   ، وقد أشار الدكتورخاصٌّ   كلمة الير لها مدلول    ، ذلك أن  للعمل اليريّ 

، مادياًّ   يأخذ عليه مقابلاً   نسان لغيره من دون أنح مه الإقدّ  الذي ي    أو المعنويّ   الماديّ   الن  فحعالمراد به هو:"    بأن  

ليحقّ   الماديّ   اً خاصّ   دفاً ق هَ ولكن  المقابل  الث    الن اس، قد يكون عند بعض  له أكبر من  ناء الصول على 

العمل   د  عَ ف  ،٢1٦رة"بالآخ    تَ تَ عَل ق  ، والمؤمن يفعل ذلك لغراضٍ الد نحياذلك من أغراض    نََحوَ هرة، أو  والش  

    .٢1٧ة لشريعة الإسلامساسي  قاصد الالممن  يريّ ال

 م مصطلح العمل اليريّ هح ة ف ف َ الإسلامي    الش ريعةد  شير إليها مقاص  ة التي ت  إغفال معن اليري    إنّ 

والعمل   الت طَو عيّ العمل    أن    اعتبرواحين    منهجيٍّ   ف خطأٍ   الت طَو عيّ ين بالعمل  من الباحثين والمهتمّ    اً كثير   قعأوح 

الت  ف حين أن    ،واحدٍ   هان لمفهومٍ وجح   اليريّ  إنح فريق بينهما  ه يجب    أعمّ   الو ل  ن  إحيث  لة،  كار الصّ  دون 

  ، ما  الإنسان بعملٍ   يتَطَو ع، إذ قد  ٢1٨الت طَو عيّ أحد أركان العمل  هو    اليريّ فالعمل    ،الث انمن    أكثر شمولاً و 

 الش ريعةت عليه  فيما حث    صورة  وتطبيقاته مَُ   العمل اليريّ   لن    ،شرعيٍّ   ة كمفهومٍ لكنّه لا يدخل ف اليري  

 
 /com3https://mawdoo. العمل اليريع. موضو  . "العمل اليري".٢٠1٦ابريل  ٥مجد خضر.   ٢1٥
 .٢1دار الشروق.  .النصوص والمقاصد الشرعية ضَوحءأصول العمل اليري ف الإسلام ف  .٢٠٠٧القرضاوي. يوس ف  ٢1٦
 المصدر نفسه.  ٢1٧
 . مجلة أحقاف اليوموالعمل اليري".  التَطَو عي. "الفرق بين العمل ٢٠13مايو  ٨عبد الل باجهام.    ٢1٨
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العَ الإسلامي   تقديم  الإنسان عام  نح والإحسان لج    ،ونة من  والبيئة  ةً وللمسلم خاص    ،ةً س  والعناية باليوان   ،

 .٢1٩وغيرها 

 ، ولفكّ والعمل اليريّ   الت طَو عيّ العمل    لحَيح ب عن مصطَ ما ك ت    وبعد استقراء كمٍّ   م،قد  تَ على ما    وبناءً 

اوية التي بالز  ه الاختلاف يرتبط  الارتباط بينهما ووجح   هوجح   إن    :القولللباحثة  يمكن  ،  مهماداخل ف فهح الت  

للأمح ر من خ  ي نظَ  فإنح لالها  زاوية  الن    تم    ر،  الفرد ورغبتهظر من  المجر  المحضَ   المساعدةتقديم  ف    استعداد  دة ة 

قد  ظح كانت زاوية الن    . وإنح فقان يتّ ينح حَ المصطلَ   ر فإن  لمساندة الآخَ 
 
مة ر من خلال طبيعة المساعدة أو المنفعة الم

العمل ، فلا يكون خيرياًّ   لتقديم المساعدة ف عملٍ   المرء  يتَطَو عإذ قد  ،  قانان ويفتر  فكّ  ينح ينح حَ لَ فإن المصطَ 

ِ   ..سمح  :تعالى  سبحانه، قال  الش ار عثّ عليه  ما حَ   عل ىيقتصر  ي  ف المنظور الإسلامّ اليري   وَتَعَاوَنوُاْ علَىَ ٱلبۡرِ 

قۡوَىَّٰٖۖ  َ شَدِيدُ ٱلعِۡقَابِ    وَٱلته ۖٗ إنِه ٱللَّه َ علَىَ ٱلإِۡثمِۡ وَٱلعُۡدۡوََّٰنِٖۚ وَٱتهقُواْ ٱللَّه ة اعتبار إمكاني  ويمكن  ،  ٢٢٠سجى٢وَلاَ تَعَاوَنوُاْ 

الن    ثالثةً   زاويةً   أو اجتماعيٍّ   ماديٍّ   دمة على مردودٍ ل ال  حصول باذ   كاك ف  ح انح وضّ  ظر من خلالها ت  يمكن 

تحتمل   ة العمل اليريّ بينما مظل    ،من ذلك  ع شيءٍ ل المساعدة دون توق  د م على بذح ع ي  قح وّ  طَ فالمتَ   ،ينح حَ لَ المصطَ 

الآية    نت ي  حيث ب َ   ،من ألوان العمل اليريّ   ناً وح لَ   عدّ التي ت    الز كاةورد ف شأن  ما  ومثال ذلك  ،  معاً   نيح المرَ 

 رالجح   على  بالصولت عليهم  بَ ن وجَ م    الز كاة ع أموال  فئة العاملين على جمح   ةي  أحقّ  وبة  الكريمة من سورة الت  

قَِابِ    سمح  ، قال تعالى:نظير عملهم َّٰتُ للِۡفُقَرَاءِٓ وَٱلمَۡسََّٰكِينِ وَٱلعََّٰۡمِليِنَ عَلَيۡهَا وَٱلمُۡؤَلهفَةِ قلُُوبُهُمۡ وَفيِ ٱلر  دَقَ إنِهمَا ٱلصه

ُ عَليِمٌ حَكِيمٞ    وَٱلغََّٰۡرمِِينَ  ِۗۡ وَٱللَّه ِنَ ٱللَّه بيِلِٖۖ فرَِيضَةّٗ م  ِ وَٱبنِۡ ٱلسه   فسير أن  جاء ف كتب الت  و   .٢٢1سجى٦٠وَفيِ سَبيِلِ ٱللَّه

كان البعض   وإنح دتها الآية،  ف ف الوجوه التي حد  رَ فت صح   ٢٢٢كوات الواجبة قات ف الآية الز  دَ المقصود بالص  

 
 .٢٨. الرياض. العدد مجلة الإسلام اليوم. "قراءة ف واقع العمل اليري". ٢٠1٢يوليو ٦أيمن الغامدي.  ٢1٩
 .٢: ٥القرآن. المائدة   ٢٢٠
 .٩:٦٠القرآن. التوبة   ٢٢1
 .341. ص. تيسير الكريم الرحن ف تفسير كلام المنانم. ٢٠٠٠السعدي.  ٢٢٢
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الص    صرف كلّ ت    أنح   يمنع من يقول ليس هناك ما    فريضة  ما كان منها    دقات ف هذه الوجوه سواءأنواع 

  عاةهم الس  ف  "   "العاملين عليها  ا، وأمّ ٢٢3ف وجوه الير كالإحسان إلى الفقراء  الت طَو عفاق  ، أو إنح الز كاةك

ها، في  عحطَوحن من مال يحقّ  تسح م  ها ف  ع  ووضح   ،أهلها  قات مندَ أموال الص  ض  بح قَ ل  عثهم الإماميبح الذين    والج باة

 كما نص    ٢٢٥هدهم ب ج  بسَ   راً أجح   عليه  ونق  يستح  ، فهم يقومون بعملٍ  ٢٢4كانوا أو أغنياء"   فقراءَ   الص دَقة

   .ماءللع  ا بعض

والعمل    الت طَو عيّ فاق والاختلاف بين العمل  واطن الاتّ  طور القادمة بإيجاز مَ الباحثة ف السّ   وستقوم

وَ على ال اليريّ   الآتي: نَحح

 :من ففاق تكْ الات ِ  عُ مواضِ  -أ 

 ف القرآن الكريم، ينح الل فحظ لا  د ك  ة، حيث ورَ رعي  ة الش  عان بالمشروعي  كونهما من حيث المبدأ يتمت   -

 ة.رعي  بالمقاصد الش   ضباط العمل اليريّ ط انح على شرح  الت أكيد مع 

 بار.  لا إكراه فيه ولا إجح ل  اختياريٌّ لاهما عمَ س عن قناعةٍ ورغبةٍ، فك  فح دهما ف الن   تولّ  -

بات، : الإنسان، واليوان، والن  ينح لَ لا العمَ د الطراف المستفيدة من ك  شمولية الفائدة حيث تتعد   -

 والبيئة. 

 كبيرةً. ةً  ل  سع ليكون مظَ حجم العمل: قد يكون مُدوداً صغيراً، وقد يت   -

تَ  - ف  الر  إسهامهما  الإنساني  عزيز  مّ ي  الت كاف ل و   ،ةوالخوي    ، ةوابط  ي  ة  جعح سح ا  أكثر  هم ف  المجتمع  ل 

 استقراراً.

 
 .٠٧٨. ص. ٥. القاهرة: دار الفكر العربي. ج. التفسير القرآن للقرآنالطيب، عبد الكريم يونس. د. ت.  ٢٢3
. ص.  1٦. ج.مفاتيح الغيبه .  14٢٠. الرازي.  ٥1٦. ص.  11. ج.  جامع البيان ف تأويل القرآنم.    ٢٠٠٠  -ه     14٢٠الطبري.   ٢٢4
سلامة.   مُ َم د. تحقيق: سامي بن  تفسير القرآن العظيمم.  1٩٩٩ابن كثير، أبو الفداء إساعيل بن عمر القرشي البصري ث الدمشقي.    .٨٥

 . 1٦٧. ص.  4ة. د.م. دار طيبة للنشر والتوزيع. ج. الث انيالطبعة 
 .٥٨. ص. 1٦. ج.مفاتيح الغيبه . 14٢٠الرازي.  .3٦1. ص. ٢إحياء التراث. ج. -تفسير البغويه. 14٢٠البغوي.  ٢٢٥



 

 

 

  
٧4 

 .العامّ  الن  فحعح ة لصال  ة والجماعي  اقات الفردي  ة استثمار الطّ إمكاني   -

 من ف:  الاختلاف تكْ ع ضُ مواِ  -ب  

قد يكون ف جانب   الو ل  ن  إ، إذ  أوسع وأشمل من العمل اليريّ   هٍ عامٍّ جح بوَ   الت طَو عيّ ن العمل  كوح  -

 .٢٢٦من الإيضاح بيان ذلك بمزيدٍ  لاحقاً  تمّ سيو ، رّ  ف جانب الش   يتَطَو عالير، وهناك من 

ن ال ل ق، أو تلك التي من   الط اعاتيادة ف  ل الزّ  عح بف    الت طَو عيّ اختصاص العمل   - المندوبة مثل ح سح

ياملوات و س العبادات المفروضة كنوافل الصّ نح ج    العمل اليري يشمل كلّ   وغيرها، ف حين أن    الصّ 

اً ف قوله تعالى: ل الير جاء عامّ عح المر بف   ، لن  ٢٢٧رع من واجباتٍ أو مندوباتٍ عملٍ وافق الش  

هذِينَ ءَامَنُواْ ٱرۡكَعُواْ وَٱسۡجُدُواْۤ وَٱعۡبُدُواْ رَبهكُمۡ وَٱفۡعَلُواْ ٱلخۡيَۡرَ   سمح هَا ٱل يُّ
َ
أ . ٢٢٨سجى ٧٧كُمۡ تُفۡلحُِونَ ۩  لعََله يََٰٓ

مَن   ٢٢٩ماء للع  كان بعض ا  ، وإنح الت طَو عيّ من العمل    أعمّ   ة يكون العمل اليريّ وف هذه الجزئي  

 دون الواجبات. الط اعاتل تفسير كلمة الير التي وردت ف الآية على المندوب ف حَ 

عَ لترجمته إلى عملٍ، وذلك انسجاماً    ،بقلبه  الت طَو علا ي طلق وَصحف )متطوّ عٍ( على مَن نوى   - ولم يسح

َّٰلحََِّٰتِ وهَُوَ مُؤۡمِنٞ  سمحتعالى:  سبحانه و مع قوله    فلَاَ كُفۡرَانَ لسَِعۡيهِۦِ وَإِنها لهَُۥ  فَمَن يَعۡمَلۡ مِنَ ٱلصه

 النّ ي ة م  لم ي ترج    ر خيٍر ي ثاب عليها صاحبها وإنح لعمل أمح   النّ ي ةد  مجر    ، ف حين أنّ ٢3٠سجى ٩٤كََّٰتبُِونَ  

الديث   عملٍ كما جاء ف  يرويه    الش ريفإلى  ربّ  صلى الله عليه وسلم  الذي  سَنَات    ه:عن  الحَ اَلل كَتَبَ  إ ن    "

 
 .الدّ راسةمن هذه  الث ال ثانظر الفصل   ٢٢٦
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َسَنَةٍ فَ لَمح يَ عحمَلحهَا كَتَ بَ هَا الل  لَه  ع نحدَه  حَسَنَةً كَام   َ ذَل كَ، فَمَنح هَم  ب  ، ث   بَين  لَةً، فإَ نح ه وَ  وَالس يّ ئَات 

عَا عحفٍ، إ لَى أَضح ائةَ  ض  رَ حَسَنَاتٍ إ لَى سَبحع م  لَهَا كَتَ بَ هَا الل  لَه  ع نحدَه  عَشح اَ فَ عَم  فٍ كَث يرةٍَ، وَمَنح هَم  به 

لَهَا كَ  اَ فَ عَم  لَةً، فإَ نح ه وَ هَم  به  تَ بَ هَا الل  لَه  سَيّ ئَةً  هَم  ب سَيّ ئَةٍ فَ لَمح يَ عحمَلحهَا كَتَ بَ هَا الل  لَه  ع نحدَه  حَسَنَةً كَام 

دَةً   .٢31"وَاح 

ب إلى الل كان أساس مقصوده هو التقر    ، وإنح ةر جح ة على بعض ال  العمال اليري  خرط ف  ل المنح حص  تَ قد ي َ  -

 .عز  وجل   وى من اللر س  نوعٍ من الجح  ل على أيّ  حص  ع لله لا يتَ المتطوّ   تعالى، ف حين أن  

 

 التَّطَوُّعي  العمل  أهِ يَّة:  الثَّانث  المبحَ  ٢،٣

  وآثاره  همّ ي تهم القيقي لفهح ال  مستوى لىقى إلا ترح  ةً هامشي    نظرةً  الت طَو عيّ العمل  لى ظر البعض إنح قد ي َ 

 ومن ث    ،إليه  الد عوةو   يهلى سرعة تبنّ يقود إي تجاهه  يقاظ الوعح إوبالتالي    ،ما  عملٍ   أهمّ ي ة  راكإدح   إن    .موليةالش  

ر بل ويتعذ    ،ر المجتمعإذ يتعث  ،  ع بطيب آثارهلتمت  ل  وإنجاحه  ،لترسيخهمكانات المتاحة  الإ  د كلّ ، ورصح عيلهتفح 

 ، ةغفل أهله عن استثمار إمكاناته المادي    إنح م التقدّم  لّ ارتقاء س  عن    لاً ضح ن فَ بالاستقرار والمح   معَ ين ح   أنح   عليه

وتطوير   ،وتلبية احتياجاته  ،نسانالإ  ن كرامةوح لصَ   موضوعيٍّ   علميٍّ   ق إطارٍ فح وَ   بكل فئاتها  ة وطاقاته البشري  

لا ترقى   -وللأسف–ه   أن  ة إلّا روة البشري  بالموارد الطبيعية والث    ة  غني  منطقتنا العربية    رغم أن  و   . رؤاه المستقبلية

برنامج ة ضمن  نساني  ة الإنمية العربي  حول الت    د ف تقريرٍ حسبما ورَ   ناهاة لمستوى غ  نساني  نمية الإفيها برامج الت  

 ، الت طَو عيّ العمل    أهمّ ي ة  على  يجازمن الإ  بشيءٍ   ضَوحءط التسلّ  طور الآتية  السّ   لَعَل  و     .٢3٢حدة الإنمائيّ المم المت  

 
َسَنَةٍ أوَح ب سَيّ ئَةٍ. ج.  صحيح البخاريه .  14٢٢البخاري.   ٢31 . مسلم. د.ت.  ٦4٩1. رقم الديث  ٨:1٠3. كتاب الرقاق. بَاب  مَنح هَم  ب 

. ج.  صحيح مسلم تَبح ، وَإ ذَا هَم  ب سَيّ ئَةٍ لمحَ ت كح َسَنَةٍ ك ت بَتح  للبخاري.   الل فحظ. و 131. رقم الديث  11٨:  1. كتاب الإيمان. بَاب  إ ذَا هَم  الحعَبحد  ب 
ف العمل اليري". مركز أسبار للدراسات والبحوث   الش بابالتنموي لمشاركة    دَوحر ." ال٠1-٠4-٢٠1٦ علام.  مُ َم دمنتصر علام     ٢3٢

 .موالإعلا

12721http://asbar.com/ar_lang/?p= 

http://asbar.com/ar_lang/?p=12721
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حة والصّ    للأفراد،  الن فسي ةحة  تشمل الصّ    عديدةٍ   مرافئحالها على  بر    وتحطّ   ،لقي بظلالهاآثاره الممتدة التي ت  و 

  نمية على مختلف الصعدة.الت   جوانب و  ةقافة العام  ، والث  المجتمعية

 ويليه   ،رجة الساسبالد    سي الكوميّ الر    القطاع  :هماطاعان  ق  هوض بالمجتمعات  ة الن  مسؤولي    يُمل

 ،نمية ة لتنفيذ برامج الت  المجتمعي    المسؤولي ة   تحمّل  من  مهم    ء  الذي يقع على عاتقه جز   الهليّ   القطاع الاصّ 

اللّا  أ  ،  ةٍ شمولي    لتحقيق نهضةٍ   زمةوتقديم الدمات  إليهمافإذا  العمل اليريّ   ثالث    قطاع    ضيف    هو قطاع 

ر   ي عدّ  أر   ناً كح الذي  العمل  من  الجادّ   منظومة  فإن    ،الت طَو عيّ كان  الت  لدفح   العمل  المجتمع ف  ٢33نميةع عجلة   

مة بالعمل ول المتقدّ  الدّ   قريب المنال. لذلك تهتمّ   راً للمجتمع أمح فاه  تمل، ويصير تحقيق الاستقرار والمن والر  تكح 

ع درجة ورفح   ،قافةلترسيخ هذه الث    مكنٍ   مٍ دعح   وم حكوماتها بتقديم كلّ وتق  ،دة لهوبالمبادرات المجسّ    الت طَو عيّ 

  .٢34المختلفة الت طَو عي ةعمال كة المواطنين ف الخلال مشار مو من ف النّ  فتحصد زيادةً الوعي به، 

ضح على مستوى الفرد لتت  بة على تطبيقه والعمل به  الآثار المترتّ    لمن خلا  الت طَو عيّ العمل    أهمّ ي ةى  جلّ تتَ 

 .المجتمعوعلى مستوى 

 

 للفرد بالنِ سبة التَّطَوُّعي  العمل   أهِ يَّة   ٢،٣،١

أو   ،ةٍ إنساني    من اعتباراتٍ   انطلاقاً   ورضا  ةٍ وعن قناع  ،ذاتيةٍ   برغبةٍ   الت طَو عيّ س الفرد العمل  ار  يم    ينح

 ٢3٥ة ى عن صفة الناني  يتخلّ بذلك  ه  فإن    وتطلبه  هتستحثّ   ةٍ مجتمعي    أو حاجةٍ   ،ةٍ أو دوافع ديني    ،ةٍ مبادئ أخلاقي  

عاون مع جسور الت    لمدّ   ر، وهذا يجعله أكثر استعداداً الاهتمام بالآخَ   شمّ  ته  ، و الذ اتتركّ ز على    التي  الممقوتة

 
 .المصدر نفسه  ٢33
 المصدر نفسه.  ٢34
- المدن- المجتمع للنشر الالكترون.: بعض سياقات الترابط". دار ناشري التَطَو عي." المجتمع المدن والفعل ٢٠1٦البكوري. يناير   مُ َم د  ٢3٥

   ٢-الترابط-سياقات-بعض-التَطَو عي-الفعلو 
5915philosophy/-and-http://www.nashiri.net/index.php/articles/intellect - 

http://www.nashiri.net/index.php/articles/intellect-and-philosophy/5915-
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انفتاحاً   رين،الآخَ  ر يتطو  بل قد    ،ومعتقداتهم  ،غاتهمول    ،وأعراقهم  مشاربهم،لهم على اختلاف  تقبّ ل  وأكثر 

 رين. له ف نفوس الآخَ عح حة التي يتركها ف  وبصمة الر    ،للأثر الايجابي  نظراً   ،يه بيث يصل لمرحلة الإيثارر لدَ المح 

يه  دير ما لدَ وتق  واحترامها،  الذ ات   كتحقيق  مشاعر إيجابيةً له  س فاع  على نفح   الت طَو عيّ في العمل  ضح ي  

لرفع مستوى افع  م النّ للع  من ا  وتحصيل مزيدٍ   ،طوير ت  بحث واللل  ته ا يزيد ف دافعي  مّ   ،من قدرات ومقدّرات

عود عليه وعلى تَ   ف أعمالٍ   كاً تجعل الفرد منهم    الت طَو عيّ مارسة العمل    كفاءة ف تقديم الدمات ، بل إن  ال

أو   ،ةٍ أو عدائي    ،٢3٦منحرفةٍ   ص من انخراطه ف سلوكياتٍ تقلّ  و   عليه فراغ الوقات،  فتشغل  ،لن  فحع رين باالآخَ 

تصقل و   ات،الملذ  ف    والانغماس   ،الفساد والإفسادف    الت فكيروتحبسه عن    ،  ة شاؤمي  ظرة الت  الاسترسال ف الن  

 فيشعر  ،الغايات  سوّ و   بداعطريق الإ  علىالاستثمار    نََحوَ   يه من طاقاتٍ توجّه ما لدَ لديه من مهارات، و ما  

قدير بالت    رين، وجدير  ة الآخَ على اكتساب مُب    قادر  ، وأنه  وله أهداف  ،  وله تأثير    ف الياة  عٍ ه ذو نفح أن    ذلكب

يجابي مع فاعل الإبات الت  متطل    المور ت عدّ من، وهذه  ٢3٧للمجتمعشعور الانتماء  لديه  ز  ا يُفّ  مّ   الاحترامو 

المادياّ طغَ   عصرٍ ف  الياة   فيه  التّ وتطو    ،تت  و التّ مت  وتقدّ   ،قنياترت   الاتصال بدرجةٍ وسائل  كنولوجيا 

  ،أخيه الإنسان  معنسان  الإ  لتفاعل وازن  عيد التّ ي    الت طَو ع، فكأن  ٢3٨ة حساسهم بالفاعلي  من إ  الن اس ت  مَ رَ حَ 

قدرات   أن    فسيّ ب الن  بالطّ    ة  مختص    حديثة    ة  مي  لح ع    راسات  د  أثبتت  وقد    قافات.ع الث  تنوّ   معفتزداد البرات  

 ولو بدأه ف مرحلةٍ   الت طَو عيّ ن اعتاد على مارسة العمل  ن إذا كان مَ نسان ف السّ  م الإز مع تقد  تتعز    ماغالدّ  

الع    مةٍ متقدّ   تَ إه يساعد على  لن    مر،من  الق  بطاء  الذّ راجع   ف ض نسبة الإصابة بالرَ فح خَ على  و   ،ةهني  درة 

 
 ".  لتَطَو ع. "جدّد شبابك با ٢٠٠٦/٢٠٠٧هشام أبو القمبز. مُ َم د  ٢3٦

http://www.saaid.net/ 
بوي الساسية". مجلة البحوث    التر حبيةلدى طلبة كلية    التَطَو عي. "العمل  ٢٠1٨ميسون ظاهر رشاد.   ٢3٧ . 414. ص  ٥٦. العدد  الن فسي ةة و التر 

141154https://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId= 
راساتو   العلوممجلة  دراسة تحليلية".    –  التَطَو عي. "مشاركة المرأة الليبية ف العمل  ٢٠1٧ه.  دَوحر عازه عمر بو غن   ٢3٨ . المرج:  الإنسانية  الدّ 

 .٢جامعة بن غازي. العدد الثامن. ص

http://www.saaid.net/
https://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=141154
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تنخفض و   ،دةٍ جيّ    ةٍ صحي    ع القلب بالةٍ يتمت    وأيضاً   .٢3٩الت طَو عيّ بأولئك الذين لا يمارسون العمل    مقارنةً 

بما   يٍ دَوحر   بشكلٍ   الت طَو عيّ عند أولئك الذين يمارسون العمل  ٪  4٠بنسبة  المرتفع    م الإصابة بضغط الد    نسبة

 .٢4٠بمن لا يمارسونه  مقارنةً  سنوياً  عن مئتي ساعةٍ  لا يقلّ 

ل  يح لن َ   عز  وجل  لى الل  إ  العبد  تقرّب بهاي  عدّ عبادةً ت    يمانٍ إ   من منطلقٍ   الت طَو عيّ مارسة العمل    نّ كما أ  

ال  مزيدٍ   نََحوَ دفعه  تَ   ةٍ نفسي    وراحةٍ   ،بطمأنينةٍ عر  شح فيَ   ،رضاه و عَطاءمن  تقان  الإعلى    حرصاً أكثر    تجعله، 

وۡ إصِۡلََّٰحِۭ بَينَۡ  ، قال تعالى:  عند الداء  حسانالإو 
َ
وۡ مَعۡرُوفٍ أ

َ
مَرَ بصَِدَقَةٍ أ

َ
ها مَنۡ أ َّٰهُمۡ إلِ جۡوَى ِن نه ها خَيۡرَ فيِ كَثيِرٖ م  سمحل

ا  جۡرًا عَظِيمّٗ
َ
ِ فسََوۡفَ نؤُۡتيِهِ أ َّٰلكَِ ٱبتۡغَِاءَٓ مَرۡضَاتِ ٱللَّه اسِٖۚ وَمَن يَفۡعَلۡ ذَ  .٢41سجى ١١٤ٱلنه

  ،بة على مارستهخلال الآثار المترتّ    للفرد من  بالنّ سبة  الت طَو عيّ العمل    أهمّ ي ةضه  ما تقدّم عرح ظ  ي لاحَ 

وانب تتكامل فيها الجذه  ، وهالإيماني ةة و نيّ ة والبدكريّ والف    ،الن فسي ةحة  تشمل الصّ    وانب عدةً جي  حيث تغطّ  

ي ة  بة.لتتوازن ف مواجهة ظروف الياة المتقلّ   ةنساني  الإ الش خص 

 

 للمجتمع  بالنِ سبة التَّطَوُّعي  العمل   أهِ يَّة   ٢،٣،٢

 قاتٍ لَ منطَ ك ة  الإنساني  بمقدار ما تحمل من مبادئ تجسّد روح    ومدى تَحضّرها  المجتمعات  قيّ قاس ر  ي  

حدود  خارج  يش  العَ   ب عليهع  يصح ه  فإن  عه  بطبح   اجتماعي  نسان  الإ  ولن    ،٢4٢للأفراد   كريمة    عليها حياة    بنت  

 
٢3٩ Yannic Griep& Others.16 March 2007. “Dementia and senior volunteering “. PLOS ONE.  

https://doi.org/10.1371/journal.pone.0173885 
٢4٠ Beth Levine.  )06/25/2013( .“  Blood Pressure and Volunteering”. The Baseline of Health Foundation. 

https://jonbarron.org/natural-heart-health/blood-pressure-and-volunteering 
 .4:114 النّ ساءالقرآن.  ٢41
- المجتمع -٥٩1٥: بعض سياقات الترابط". دار ناشري للنشر الالكترون.  التَطَو عي." المجتمع المدن والفعل  ٢٠1٦. يناير  البكوري  مُ َم د   ٢4٢

 ٢- الترابط-سياقات -بعض-التَطَو عي-والفعل-لمدنا
5915philosophy/-and-http://www.nashiri.net/index.php/articles/intellect 

https://doi.org/10.1371/journal.pone.0173885
https://jonbarron.org/natural-heart-health/blood-pressure-and-volunteering
http://www.nashiri.net/index.php/articles/intellect-and-philosophy/5915
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وخبراتهم   ،وقدراتهم  ،وطاقاتهم  ،هاتهمبمختلف توج    المجتمع هو الاضن لفراده جميعاً   يكونالي  مجتمعه، وبالت  

يتدرجّ   ساتٍ أو كمؤس    بمن يُتضنهم كأفرادٍ ر اهتمام المجتمع  دح وبقَ   .ونساءً   ، رجالاً وكباراً   غاراً ص    ،ومهاراتهم

و   خصبة    ة  ترب  الت طَو عومجال    .تقدّمه  ويتوالىه  نموّ  الجهود  تلك  الت  الط  لاستثمار  طريق  على  نمية اقات 

تحقيقها أو    عليهما  رعين الكومات والقطاع الاص ف تحقيق مصال تعذ  ت    فاعلةً   ةً ، وي عتبر قو  ٢43والازدهار 

 . أو غيرها من العوائق ةة أو اللوجستي  مكانات المادي  ة الإمُدودي   بسبب ا ربم  تصعّب 

  ،تيا  وتنمو الرّ    ،ع الياراتوتتنو    ،الفرص  تزيد  على مصراعيهف المجتمع    الت طَو عحين ي فتح باب  

الوَ  الرمانويتقل    ، يعح ويزداد  حجم  وتتَ ص  النشطة ،  الاقتصادي    وسّع  المجالات  مختلف   ة، ياسي  والسّ    ةف 

المجتمعو  يدعما  وهذا    .عليمي ةت  وال  ،ةحي  والصّ    ة،والاجتماعي   العمل بصورةٍ إ  مكوّنات  ق فح وَ   ٢44ةٍ تكافلي    لى 

:  صلى الله عليه وسلمكما قال    ٢4٥ه بين مكوّناتضامن  والت    ،آزروالت    ،احمهم ف تعزيز روابط التر  سح ت    مدروسةٍ برامج  و   طٍ خطَ 

بَ عحضًا ، يَش د  بَ عحض ه   يَان  ل لحم ؤحم ن  كَالحب  ن ح أَصَاب ع ه "   ،"الحم ؤحم ن    َ رفع  يو   ،بالانتماء  الش عورز  عزّ  ، وي  ٢4٦وَشَب كَ بَينح

ي  ٢4٧ة الق    ة نَ المواطَ   شعور   مستوى الت  ، كما  مواجهة  المجتمع ف  تقوية  ف  العالمي  سهم  عة، المتسار  ة  حولات 

  .ةصدي للأخطار الارجي  والت  

 
 الدّ راسات للاستشارات و   الث ال ث." العمل اليري ف الإسلام حقيقة الدوافع والهداف". مركز القطاع  ٢٠٠٢.  بن عبد الل السلومي  مُ َم د   ٢43

 .والهداف-الدوافع- حقيقة-الإسلام-ف - اليري-العمل-٢٦الرسائل/ .٥الاجتماعية )قطاع(. الرسالة التاسعة. ص 
rdsector.org/index.php3http:// 

نزيهة.  ٢44 العمل  .  م٢٠1٥/٢٠1٦خليل  المدن  التطَوَ عيمعوقات  المجتمع  بسكرة  - ف  بمدينة  اليرية  للجمعيات  ميدانية  )رسالة  دراسة   .
 .13الجزائر. ص.  -بسكرة-خيضر مُ َم ددكتوراة(. جامعة 

ف   التطَوَ عيمؤتر العمل  من منظور إسلامي" )ورقة بث(.    التَطَو عي. " العمل  ٢٠13عبد الفتاح شاهين.    مُ َم دإساعيل الشندي و   ٢4٥
 جامعة القدس المفتوحة. فلسطين.    فلسطين واقع واحتياجات.

&status=approved33518http://www.qou.edu/ViewTopicDetails.do?loc=p&threadId= 
 . ٢44٦الديث  رقم 1٢٩: 3ج.  .المظالم والغصب، باب نصر المظلوم كتاب.صحيح البخاريه . 14٢٢. البخاري ٢4٦
  التر حبيةالاجتماعي لطالبات كلية    الت واص لمي عبر شبكات  لعل ف مجال البحث ا  التَطَو عيم. واقع العمل  ٢٠1٧حريري.    مُ َم دهند حسين   ٢4٧

حبيةمجلة كلية بجامعة جدة.   .٢٨٨. أبريل. ص. الث ان. الجزء 1٧3. العدد جامعة الزهر -التر 

http://3rdsector.org/index.php
http://www.qou.edu/ViewTopicDetails.do?loc=p&threadId=33518&status=approved
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ب بسَ ر  لآخَ   من مجتمعٍ تتلف    الت طَو عيّ العمل    ز عليهاكّ ويات التي ير  الو ل   أن  لى  من الإشارة إ  بد    ولا

والبيئة   الس لامقضايا المرأة و على  مة  ول المتقدّ  فيه مجتمعات الد    زتركّ  ، ففي الوقت الذي  مجتمعٍ كل  احتياجات  

 ، الث ال ث لمجتمعات دول العالم    بالنّ سبة  اً تلفر يبدو مخمح ال  ، فإن  لديها   الت طَو عيّ ة أولويات العمل  قم  لتكون ف  

عاية وتوفير الرّ    ،ية مُو المّ  و   ،قضايا البطالة  تحتل    نح ع الال أب واق  يتطل  حيث    ،ةالمجتمعات العربي    ةً وخاص  

 ، كاهل الكوماتالملقى على  قيل  ل الث  مح أة ال  ف ذلك من وطح خفّ لي    الت طَو عيّ ت العمل  س لّم أولويا  ة  حي  الصّ  

  الت طَو عيّ عيل ثقافة العمل  تفح   . كما أن  ٢4٨ةوعي  عاية النّ إلى فلسفة الرّ  عاية الكاملة  تخرج من نطاق فلسفة الرّ  ف

 سعٍ وا  حرك ضمن نطاقٍ إلى الت    ٢4٩استبدادها ا  وربم    ،الكوماتط  ل  عله يرج من ضيق عباءة تسَ يجف المجتمع  

 .دماتال   دف تحسينة به ة الجهات الكومي  أكبر ما لو ت رك المر لبيروقراطي   وبسرعةٍ  ،ياتالرّ  من 

 

 الصِ غار شَخصِيَّةناء ف بِ  التَّطَوُّعي  العمل  دَوْر: الثَّالِثث  المبحَ  ٢،٤

 : نائهابِ  مُقوِ ماتو   الشَّخصِيَّةتعريف   ٢،٤،١

ي ة"لمفهوم مصطلح    دة  ومُد    واحدة    ة  لا توجد نظري     س تعقيداً فح م الن   لح مفاهيم ع  فهو من أكثر    "،الش خص 

بَ وتركيباً  ولكن  المهتم  ين  ،  أن    المصطلح  هذا  بدراسة  الصّ    هون  الجسمي  يشمل  والعقلي  فات  و ة  ة ف ي  الوجدانة 

ٍ معَ   ف تكاملها ف شخصٍ تفاعلها مع بعضها البعض، و  ب فهي بسَ .  ٢٥٠نةٍ ي  معَ   ةٍ اجتماعي    يتفاعل مع بيئةٍ   ين 

 ( مجتمعة  ة  خارجي    ة  مظهري    وصفات    ،ةوطبائع داخلي    من هذه المور )صفات    متكامل    نظام    التر حبيةرأي خبراء  

 
 .ف مجتمعاتنا". صيد الفوائد  الت طَو ع. "البحث عن ثقافة ٢٠٠1إبراهيم البيومي غانم.  ٢4٨
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داً طابعاً مُدّ ا يعطي  مّ   ،ومتكاملةٍ   قةٍ منس    منظومةٍ ظهر ف شكل  بيث تَ   ،ر بعضها ف بعضٍ ويؤثّ    ،مع بعضها

 .٢٥1خص يان المعنوي للش  للك  

ي ة  شارة هنا إلى أن  من الإ   بد    ولا ي ة وية  الس    الش خص  ا ليست بمعن أنه  ،  ٢٥٢رغَ منذ الصّ    متنامية    شَخص 

  عفههور وضَ ة الظ  من حيث قو     وتتلفتتغير    ماتتلك السّ    إن  م البعض؛ بل  كما قد يتوه    مات؛السّ  ثابتة  

ر  وتتأث    خوخة؛يح ومرحلة الش    ، ومرحلة الكهولة،الش بابومرحلة    ،فولةمرحلة الط    ة؛مري  الع  باختلاف المراحل  

ر بما يطرأ عليها  كما تتأث    ،ةالاجتماعي  روف  أو الظ    ،ةروف البيئي  شخاص أو الظ  سواء ال  ،بالمحيط الارجي

 بدرجاتٍ   ر ف المحيطتؤثّ    على أنح   أيضاً   هي قادرة  ر فللتأث    ا قابلة  كما أنه  ، و ةٍ سي  ونفح   ةٍ فسيولوجي    اتٍ من تغير  

 ف تكوين   تشترك  رئيسةً   ةً عوامل تكويني  هناك    ل بأن  يمكن القوح   ،وبرغم تلك الاختلافات  ،هن  إ  إلّا   .متفاوتةٍ 

وَ على ال فٍ بتصر   ٢٥3دها سير ضها كما أورَ يمكن عرح ، اتخصي  أنواع الش   كلّ   :الآتي نَحح

 الت كَي ف درة الفرد على  د ق  ة التي تحدّ  ة الوراثي  فات الجسمي  صد بها الصّ  قح وي     :ةالعوامل البيولوجيَّ  •

 . حَوحلهنات البيئة من والتفاعل مع مكوّ  

ا  ة، وإمّ والقدرات التحصيلي    الذ كاءة كري  طح ا ف  : إمّ ينح نقسم إلى قسمَ وهي تَ   :ةة المعرفيَّ العوامل العقليَّ  •

يغذّ مكتَ  يتلقّ سبة  ما  من  يها  الفرد  المستوى    دّ عَ وي     .ومعتقداتٍ   ،راتٍ ا ومه  ،ومعارف  تعليمٍ، اه 

ي ةنات بناء  مكوّ    للفرد من أهمّ   والمعرفّ   عليميّ الت   ب عليه من تحديد انطباع المرء لما يترتّ   الش خص 

 رين تجاهه.سه وانطباع الآخَ عن نفح 
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وي   النَّفسيَّةالعوامل   • الصّ    دصَ قح :  مجموع  الانفعالي  بها  المميّ  فات  المشاعر  ة  حيث  من  للفرد  زة 

ا تعتمد على لنه    ،ف إبرازها  ل  راثي دخح كيب الو  ، وللتر  باً أو تقل    ، ثباتاً أو ضعفاً   ةً والانفعالات قو  

 . بّ  والعصَ  كوين الكيميائيّ  الت  

الاجتماعيَّ  • والغرافيَّ العوامل  اةة  يتفاوت  وهذه  أحَ لَ لع  :  اعتمادها  ف  مكوّ  ماء  أسباب  نات د 

ي ة إلّا الش خص  ليس بالإن  إ  ،  الت  ه  الجماعة مكان  الجغرافي    ،غاضي عن مدى تأثير حياة  ة  ورقعتهم 

، فثقافة  مهعلى أسلوب حياة الفراد وطبائع  ةً أو ريفي    ةً ري  ضَ ، حَ ةً أو زراعي    ،ةً أو جبلي    ،ةً صحراوي  

ائدة ف الس  ومدى تقبّل المعايير  ،  عبير عن الانفعالاتوطبيعة الت    ،الت فكير ر ف طبيعة  المجتمع تؤثّ  

سامح  ة للفرد ف مجتمعه كالمانة واليانة والكرم والت  قي  ل  فات ال  فتنتج عن ذلك الصّ  تلك البيئة،  

 ها. ضادّ أو ما ي  

ي ةكوين  ا ف تَ أهمّ ي تهر و كح سابقة الذّ  عارض بين العوامل  ه لا تَ احثة أن  د البوتجَ   ةً خاصّ   ؛ةوي  الس    الش خص 

ه الصوص على وجح   الت طَو عوقيمة    ،عموماً الميدة  م  يَ س الق  إلى غرح   الد عوةو   ؛ةنات الفطري  ق بالمكوّ  ل  عَ فيما يت َ 

ي ةف   ب  ه ما ينح  فيك خَصلتَ  "إن    :عبد القيسلشَجّ   قوله    صلى الله عليه وسلم  ة المصطفىن  ف س    دَ قد ورَ ، فالص غير  شَخص    :الل   يُ 

جَبَ لَك عليهما، قال:  الل   جَبَ لَن عليهما؟ قال: بل   الل   أم  أنا أتل ق  بهما   :الل   يا رسولَ   م  والَناة ، قالال لح 

ب  ه ما المد  لله  الذي جَبَ لَن على خَل تينح   تَ عحف فح : "  قوله  أيضاً صلى الله عليه وسلم  د عنه  وورَ   .٢٥4"ورسول ه   الل   يُ    وَمَنح يَسح

حه  الل ،   تَ غحن  ي  غحن ه  الل ، وَمَنح يَ تَصَبر ح ي صَبرّ  اً وَأوَحسَعَ م نَ الص برح    عَطاءأَحَد   أ عحط يَ  وَمَا  ي ع ف ه  الل ، وَمَنح يَسح . ٢٥٥"خَيرح

المنذر الشج:   الص حابيّ وهذا معن استفسار    ،ةً طري  فات تكون ف  بعض الصّ    ت أن  بَ أث ح   الو لففي الديث  

 أيح   ،ه ج ب ل عليهماأن  صلى الله عليه وسلم    الن بّ ؟ فأجابه  هما فّ دون اكتسابٍ منّ قَ لَ الل خَ   أن    تان أمح بَ لتان مكتسَ صح هل الَ 

 
كامل قره    مُ َم د  - . تحقيق: شعيب الرنؤوط  سنن أبي داود  .م٢٠٠٩-ه143٠بن الشعث الزدي.    س لَيمانالسجستان، أبو داود   ٢٥4

 . ٥٢٢٥. رقم الديث ٥13-٥1٢:٧بللي. د. م.: دار الرسالة العالمية. ج. 
ألََة   .الز كاةكتاب   صحيح البخاريه . 14٢٢. البخاري ٢٥٥ ت عحفَاف  عَن  الحمَسح سح  .14٦٩رقم الديث . 1٢3-1٢٢: ٢. ج. بَاب  الا 
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 جديدةٍ   صفاتٍ كسابها  إو   ،فسالعمل على ترويض الن    أن  صلى الله عليه وسلم  ح  ضَ أوح   الث انوف الديث  هما فيه.  قَ لَ الل خَ   أن  

الت   والعمل   ،والإصرار  ،يعح د الوَ ر المستحيل إذا ما و ج  وليس بالمح   مكن  صبّر  والت    ،والاستغناء  ،فعف  مثل 

لمََعَ  تعالى:  قوله  ل  صديقاً تَ   ،ؤوبالد    َ ٱللَّه وَإِنه  سُبُلَنَاۚ  لنََهۡدِيَنههُمۡ  فيِنَا  جََّٰهَدُواْ  هذِينَ  ، ٢٥٦سجى٦٩ٱلمُۡحۡسِنيِنَ  سمحوَٱل

من   عز  وجل  ما لا ي  رحضي الل    ص من كلّ  خل  تعن الت    والعداء  الش يطانس و فح فة هوى الن   ف مخالَ فالمجاهدة  

ال الموص  الط     ف كلّ  يرح الس    ث    فات،والصّ    فحعالقبيح  إليهرق  الن     ،لة  طباع  تغيير    الس يّ ئة س  فح والاجتهاد ف 

صير لدى الفرد  تَ   حتّ    ،٢٥٧الط اعات م وعلى  للع  ب ا لَ طَ على    اً بر صَ   ب  طل  تَ ، وهذا ي َ باع السنةواكتساب الطّ  

ت َ   ،فحعالمن الد رحبة على ال  بد    كات لافائس الملَ نَ  الذين  يكون مع أولئك    د بأنح ه  عَ والل سبحانه وتعالى 

أنف  عاهَ تَ ي َ  وسَّ دون  بالمجاهدة  بالت  دَ ووعَ   ،المحسنيناهم  سهم  والن  اله  و   أييد هم  عندهصح داية  من  فاله  ٢٥٨ر  داية  ، 

 .٢٥٩للمجاهدة  جةً وفيق تكون أثراً ونتيوالت  

ي ةهم ف تكوين  سح ت    على العوامل التي  ضَوحء ال  قاءلح إ  إن   من  ض    المرَبّ ينم على  تّ  ام بها تحالفرد والإلم  شَخص 

بوي    المؤس ساتوف    ،سرةنطاق ال  الش باب من    تنشئة جيلٍ   ل   الاعتبار من أجح ينح ذها بعّ أخح   تعليمي ةة والالتر 

 نََحوَ ته  وأم    ،يقود مجتمعه له لنح ؤهّ  ما ي    دراتالمهارات والق    ه منولديح   ،المسؤولي ةمن الوعي و   كبيرٍ   رٍ دح سم بقَ ت  ي َ 

ي ة  ببناء  نوطة  ة مَ نهضة الم    فإن    يادة.الرّ   لى ة أوح ة الإسلامي  والمّ   فولة.الطًّ د  منذ عهح   وياًّ سَ   أفرادها بناءً   شَخص 

البناء م زمام المبادرة تتسل    لنح لها  تؤهّ    وقد حباها الل بصفاتٍ   ،ين الالدها هو الدّ  فدين    ،من غيرها بهذا 

 يادة. والرّ  

 

 
 . ٢٩:٦٩القرآن. العنكبوت  ٢٥٦
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 : الصِ غار شَخصِيَّة بَ لْوَرةف  التَّطَوُّعي  ر العمل أثَ   ٢،٤،٢

 لإعدادهم لياةٍ  عيلهاتفح و  وتهذيب الخلاق، ٢٦٠وتنميتها ميَ الق   سغرح للأبناء ف  التر حبيةهر من جوح يكح 

ر على إعمار الرض بما القاد  ال  لإنسان الص  ناء ا ب  لة  عامة الساسي  الدّ   دّ عَ م ت   يَ الق    ن  ل  ، ذلكبةٍ طيّ    صالةٍ 

رۡضِ وَٱسۡتَعۡمَرَكُمۡ فيِهَا فَٱسۡتَغۡفرُِوهُ ثُمه    ..سمح:  قال تعالى ،ف الرض  خليفته   فهو   ،ضي اللرح ي   
َ
ِنَ ٱلأۡ كُم م 

َ
نشَأ

َ
هُوَ أ

جِيبٞ    ل خطراً كّ  شَ ليمة ي  نسان دون ق يَمه المنسجمة مع الفطرة الس  فالإ   ،٢٦1سجى٦١توُبُوٓاْ إلِيَۡهِٖۚ إنِه رَب يِ قرَِيبٞ مُّ

ةِ  ، قال تعالى:  ولونٍ   سٍ نح ج    حياء من كلّ الياة والوعلى    ،على نفسه سمحوَمِنَ ٱلنهاسِ مَن يُعۡجِبُكَ قَوۡلهُُۥ فيِ ٱلحۡيََوَّٰ

لدَُّ ٱلخۡصَِامِ  
َ
َ علَىََّٰ مَا فيِ قلَۡبهِۦِ وهَُوَ أ نۡيَا وَيُشۡهِدُ ٱللَّه رۡضِ ليُِفۡسِدَ فيِهَا وَيُهۡلكَِ ٱلحۡرَۡثَ   ٢٠٤ٱلدُّ

َ
هيَّٰ سَعَىَّٰ فيِ ٱلأۡ وَإِذَا توََل

ُ لاَ يُحبُِّ   ف الرض    يسعى  لاح ث  يتظاهر بالص  مَن    مّ  ، ففي الآية إشارة  إلى ذَ ٢٦٢سجى٢٠٥ٱلفَۡسَادَ  وَٱلنهسۡلَۚ وَٱللَّه

فة  فهذه ص    ،الن اسريب المعمور لمصلحة  أو بتخح   ،٢٦3داث الذىداً إحح قاص    الن اسر ينقله بين  بالإفساد والش  

  م لهوَ يَ بلا ق    مجتمعاً   ، فإن  بيل لارتقائهالس  لمين لاستقرار المجتمع و ام هي الارس  يَ الق    أن  كما    .٢٦4المنافق

  ن.، وتحفّه المخاطر والمحَ تَ ك به الف  خره الفساد، وتفت  ينح  ،٢٦٥لى زوالإف طريقه  مجتمع  

  الدّ راساته  ذلك ما أثبتتح   ،ةٍ تحصيلي  وأخرى    ،ةٍ عقلي    قدراتٍ   ما يمتلكون منت أفراد المجتمع فيتفاوَ يَ 

 ،٢٦٦فولة د الط  أصولها من عهح   د  ها تستم  كلّ   ، وهذهالانفعالات والخلاقف  كما يتفاوتون  ،  المعاصرة  الن فسي ة

 ، معهمتكبر  ف  ،خ ف ضمائرهم تترس  و   ،ف نفوسهم  جذّرلتتَ   غرالصّ  م للأفراد منذ  يَ تعليم الق    أهمّ ي ةبرز  من هنا تَ 
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 ينمو ويكبر  فالعقل البشرية.  مارساتهم اليومي  و نبئ بها سلوكياتهم  ت    ،لا يتجزأ من شخصياتهم  اً وتصير جزء

 عة من البرات المتنوّ    فيتولّد لديه رصيد    ،وتربيةٍ   ورعايةٍ   علومٍ اه من  تلقّ بما ي ر  ر ويتأث  ويتطو    ،بما يتزنه من أفكارٍ 

أسلوب و   ،أحاسيسه  وتنو ع  ،ا ف طريقة تفكيرهزً تجعله متميّ    ةٍ خاص    بصبغةٍ   فردٍ   صبغ كلّ   ىالتي تعمل عل

   .مرهعلى امتداد مراحل ع    حَوحلهتعاطيه مع المور من 

غارم والمفاهيم ف نفوس  يَ لزراعة بعض الق    مثاليةً   اً نّ هناك س    إن     نوات الاثنتي ل ف السّ تتمث    وعقولهم   ،الصّ 

من عمر   ست سنوات  الفترة من ثلاث إلى  تصّ   الدّ راساتبعض    على أن  ،  ٢٦٧مرهم  من ع  لىالوح عشرة  

ت    الص غير الت  م  سَ والتي  قبل  ما  بمرحلة  المدرسة،  مييزى  قبل  ما  مرحلة  أو  القدراتحيث  ،   ،ة العقلي    تكون 

ٍ   رٍ لاستقبال قدح   لاً مؤه    الص غيرا يجعل  ها مّ ف بدايات نموّ    ةوالاجتماعي    ،الن فسي ةو  فال  وإغح   ،٢٦٨ميَ من الق    معين 

 ،ى البناءي لدَ عح ة التي يمكن استثمارها لتشكيل الوَ هبي  من الفرص الذ    هذه القيقة يقود إلى ضياع كثيرٍ 

ي ةناء وب    .ويةّالس   الش خص 

ة والعقلي    الن فسي ةحة  على الصّ    رها تؤثّ  دَوحر ب   وهذه  ،العقل  تل  فكار التي تَحح بطبيعة ال  عموماً   ييرتبط الوعح 

لاح بالص  سمت  ات    ، فإنح ومبادئ  فكار على الوجدان صارت قناعاتٍ رت تلك الأثّ   ة للفرد، فإنح والجسدي  

وكما    الهموم والمفاسد.  م جميعاً ت لهبَ لَ ذلك جَ   غيركانت    ، وإنح لن  فحعباوعلى مجتمعها  بها  عادت على صاح  

حسبما تشير  - لى الوح مره سنوات ع   فاً ر تأث   أشد   الص غير فإن   ،ر ببيئته المحيطة يتأث   ةٍ عام   بصفةٍ  الإنسان أن  

بعض شط  حيث تنح   الطّ فحلأثير على دماغ  ملاحظة هذا الت    نويمك،  ٢٦٩بطبيعة البيئة المحيطة به   -  الدّ راسات

على ماغ  الدّ    رة دح تصر ق  تقح   ولا،  ٢٧٠ماغذلك الجزء من الدّ    لى نموّ ي إة ما يؤدّ  وتقوى الإشارات العصبي    ،أجزائه

 
حبيةكلمة ف   1٦3٠( .٢٠1٨خالد عبد الل الديهان.  ٢٦٧  . ٢٥. ص لىالوح الطبعة  . )التر 
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 ة ماغي  وزة الدّ  الل  ى  م  سَ منه ي    المشاعر والحاسيس ف جزءٍ   على تزين القدرة أيضً ابل له    ،فقط  تزين المعلومات

Amygdala،    فينة  حاسيس الد  ن الجنين، وتصير تلك المشاعر والكو  أثناء مراحل تَ   تنمو سريعاً   ة  د  وهي غ

 إن    .٢٧1ك تلك المشاعر تحرّ   ض لاستثارةٍ ر  حين يتعَ   الطّ فحلف سلوك    عفويٍّ   لٍ هر بشكح ظح ة التي تَ عي  ج  هي المرح 

طلق ينح   الطّ فحلى لدَ  ل نقطة ارتكازٍ كّ  شَ ست   الواعية التر حبيةها تصوغ   حينفكار والمشاعر من ال ذلك المخزون

للت     عاً وح ن َ ضج  ر بالن  وتستمّ    ،فضالر    وأ بول  والشخاص من حيث القَ   ،والحداث  ،بين الشياء  مييزمنها 

الت  وكمّاً   توالي  التي  جار  مع  المعايير  لتصبح  إليهاب  المراحل واتّ    ،لإصدار الحكام  يستند  القرارات ف  اذ 

  .٢٧٢حقة من حياتهاللّا 

الكريمة  ،العظيمة  المبادئعلى    يُثّ   سلامالإ  ن  ألى  شارة إ تجدر الإ لى مرحلة وح أَ   ، لذلكوالخلاق 

حيث   ،مينعلّ  المن أو  والدَيح السواء    ،التر حبيةرون مَهمّة  يتصدّ   الذينوشدّد المر على    ،بالغاً   فولة اهتماماً الط  

ؤ ول  عَنح رَع ي ت ه  راَعٍ  ك ل ك مح  أَلَا    ":  صلى الله عليه وسلمقال   مَام  ال ذ ي عَلَى  وكَ ل ك مح مَسح ئ ول  عَنح رَع ي ت ه ،   الن اس، فاَلإح  راَعٍ وَه وَ مَسح

ل  بَ يحت  زَوحج   ئ ول  عَنح رَع ي ت ه ، وَالحمَرحأةَ  راَع يَة  عَلَى أَهح ل  بَ يحت ه  وَه وَ مَسح ئ ولَة  وَالر ج ل  راَعٍ عَلَى أَهح هَا وَوَلَد ه  وَه يَ مَسح

سمحوَقفُِوهُمۡۖٗ إنِههُم قال تعالى:  ،  ي سأل عنها العبد يوم القيامة   ،ة  عظيم   ة  عاية مسؤولي  ة الرّ  فمسؤوليّ ،  ٢٧3"...عَن حه مح 

سۡـ ُولوُنَ   تقتصرو   .٢٧4سجى ٢٤مه الإ  المسؤولي ةتلك    لا  توفير حاجات  الض  على  مَ روري  نسان  للحياة من    أكلٍ ة 

 

4https://www.youtube.com/watch?v=iTuGAgbjfy 
 المصدر نفسه. ٢٧1
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٨٧ 

  وتهيئة   ، الط يّ بة  وتهيئته للحياة  ،الن شأنه تكوين الفرد الصّ ما م    لتشمل كلّ   ااهبل تتعد    ،كنٍ سح ومَ   بسٍ لح ومَ 

 .له ظروف الياة الكريمة

بويّ   تَ وحجيهوال  ،ةكري  والف  ة  والوجداني    الن فسي ةعاية  الرّ  وتحتل   ي ةلبناء    خلاقيّ ال  التر    زاً حيّ   ةالسويّ   الش خص 

 من رعايةٍ مره  من ع  لى الوح نوات ف الس   الطّ فحل  ظى بهما يَُح  س أن  فح د علماء الن   إذ يؤكّ  ،المجالهذا ف  واسعاً 

ن    كبيرةً   مساهمةً م  ساه  ت    واهتمامٍ  الت   ،  ٢٧٥جه مستقبلاً ضح ف  أنح مع  على  ليست  على    التر حبية  ن  بيه  الخلاق 

المربّي   كلماتٍ ب للأبناءيقوم  بتحفيظها  ت َ   نت لق    دروس  هي    ولا   ،  مارسات  إنم    ،قيناً لح لهم  هي   ، وعادات    ،ا 

المراحل    الطّ فحلبها  يكتس  وعواطف   حياته  لىالوح ف  من  ت شكّ    قناعاتٍ بيث  لديه  برغبةٍ ي قب    ل  عليها    ، ل 

احة عن نفسه مأنينة والرّ كينة والط  تغيب الس    ،من كيانه   يتجزألا    اً ا صارت جزءلنه    ووجدانٍ   قتناعٍ يمارسها باو 

"ب ل سَان  م نحه  أَتَم  الحف عحل  ب ل سَان  الحوَعحظَ  ن "إ :ونالو لقال ، ، وقد  بغيابها  .٢٧٦الحقَوحل 

 أفحعال وردود    ،وانفعالاتٍ   ،ومشاعرَ   ،وسلوكياتٍ   ،من قراراتٍ   ٪٩٩-٪ ٩٥ن  م الديث أللع  بت اأثح 

مره  لال سنوات ع  اه خ  على ما تلق    ناءً نسان ب  غ الإخت ف العقل اللاواعي لدما تعتمد على البرمجة التي ترس  

وردود   تٍ وانفعالا  ليكتسب عاداتٍ   واعي من جديدٍ ه يمكن برمجة العقل اللّا ن  أ   ماء أيضاً للع  ضح ا. وأوح لىالوح 

 .٢٧٧الص لاةيمان و ، وطريق الإكرار  هما: الت  ينح من خلال طريقَ  جديدةً  أفحعالٍ 

خ الف  فهو  كرار  لت  ا افأمّ    دةش    أو  كثير تفكيرٍ لى  لا تحتاج إ  يصير عادةً   حتّ  واعي  للّا ل ف العقل اعح يرسّ 

 وأصبح بر  إذا ما كَ   حتّ    ،٢٧٨منه  يٍ دون وعح ب  تتمّ   الطّ فحلف    لهل والتراب طبيعة  تقليد ا  لن  ى،  د  ؤَ لي     تركيزٍ 

 
   قناة فورشباب.  )فيديو(.. اللقة السابعة .العاطفي الذ كاء :ومُياي. ٢٠13وليد فتيحي.  ٢٧٥
4https://www.youtube.com/watch?v=iTuGAgbjfy 
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 . ٨٢٠1نوفمبر  1٩التصفح ف . فورشبابقناة (.  ة عشرة )فيديوالث ال ثاللقة  .اختطاف العقل :ومُياي .٢٠13وليد فتيحي.  ٢٧٧
o8Dcj3quDE4https://www.youtube.com/watch?v= 

 ق رآني ة والمعلومات ال  الدّ راسات. جدة: مركز  تعليم تدبر القرآن الكريم: أساليب عملية ومراحل منهجيةالهدل، هاشم بن علي. د. ت.   ٢٧٨
 . ٢٨-٢٧بمعهد الإمام الشاطب. ص. 

https://www.youtube.com/watch?v=iTuGAgbjfy4
https://www.youtube.com/watch?v=4quDE3Dcj8o


 

 

 

  
٨٨ 

هذا ينطبق و رين،  ل الآخَ بَ فض من ق  بول أو الر  رك حينها طبيعة سلوكه من حيث القَ دح فاته سي  صر  عن تَ   مسؤولاً 

 ها. مارسات الإنسان ف حياته كلّ و  ،باعوالطّ   ،على الخلاق

لَكات  عح كرار الف  تَ   أهمّ ي ةوقد ذ ك رت  
َ
تب  ف ك    فاتحاسن الصّ  بم   يحلّ  والت  ل مرةً بعد مرةٍ ف اكتساب الم

هذِينَ سمح:  ف تفسير قوله تعالى  دمثاله ما ورَ ،  فسيرالت   ِنۡ    وَمَثَلُ ٱل وَتثَۡبيِتّٗا م   ِ َّٰلهَُمُ ٱبتۡغَِاءَٓ مَرۡضَاتِ ٱللَّه مۡوَ
َ
ينُفِقُونَ أ

نفُسِهِمۡ  
َ
٢٧٩سجى ٢٦٥  ..أ

فاق المال الذي  ر إنح أمح   بيتاً من أنفسهم( أن  بارة ) وتثح فسير لع  د وجوه الت  كان أحَ   حيث ،  

٢٨٠وح للإنسان الرّ   شقيقهو  
فس  ثبت هذه الن  عل كي تَ كرار الف  ب تَ وهذا يتطل    ،ورياضةٍ   يُتاج إلى مجاهدةٍ   

ل عليها وتكليفها ما يَصع ب عليها ذل ت خاضعةً حام  ت بالت  ضَ يّ  فس إذا ر  الن    لن    ، ذلك "على الإيمان

٢٨1باعه لشهواتها، وبالعكس"وقَل  طمعها ف اتّ    ،بهالصاح  
ل     "   فالمؤمنون  ، ه مح ب بَذح وَاله  مح ي  ثحب ت ونَ م نح أنَ حف س  أمَح

ر يبًا وَتَحر ينًا"  يماَن  وَسَائ ر  الحع بَادَات  ر يَاضَةً لَهاَ وَتَدح ابتغاء   ر مرةٍ مَن واظب على الإنفاق مرةً إثح و   ،٢٨٢عَلَى الإح 

مَلَكةٍ مستقرّ  المواظبة إلى  الن  مرضاة الل تعالى استحالت هذه  القلب ج  فس، بيث يستهح ةٍ ف   ف عحلٍ   أي    ن 

 العبادة صارت له عادة    لن    ،ودة إلى القّ وبة والعَ سارع ف الت  ولا يرتاح، في    ،على سبيل الغفلة ر عنه  يصحد  

٢٨3بت على الإيمانتثح فس فح س بها الن   تأنَ 
 س. فح د رسوخ ال ل ق ف الن   كرار الممارسة يؤيّ  تَ  اهد هنا أن  فالشّ  .

يت  و  تقدّم  أن  ل  ضحبناءً على ما  إذا  لباحثة  ال  الص غيرتعويد    ما تم  ه  الصّ    ،عَطاءعلى  فات  وهو أحد 

 صلة الميدة الَ  هذهم  تترج   مختلفة   مامه سلوكيات  رت أهَ وظَ  كرار الممارسات،من خلال تَ  اقيةة الرّ الخلاقي  

سيكون  ذلك حتماً  فإن   ،ا من مساحة الوعظ المنطوق إلى مساحة الفعل المشهود الملموسوحلهوتحَ  تمرارٍ باس

 
 .٢:٢٦٥القرآن. البقرة  ٢٧٩
ة. بيروت: دار الكتاب الث ال ث. الطبعة  الكشاف عن حقائق غوامض التنزيله .    14٠٧الزمخشري، أبو القاسم مُمود بن عمرو بن أحد.   ٢٨٠
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 ى الكبار عنه،ضَ بر    فولة مرتبط  سه ف مرحلة الط  عن نفح   الص غيرى  ضَ فر    على عواطفه وسلوكه،  إيجابي    له أثر  

 ة والانغماس ببّ رة والناني  ر لديه صفة الثَ س  حَ فتنح لة ،  الن بيّ لة  صح واعي على هذه الَ برمجة عقله اللّا   وستتمّ 

ه من نافلة القول للاستدلال على لَعَل  و   .والمبادرة لبذل الير  قدح ف ذهنه الاستعداد، وينح والملذات  الذ ات

ي ةف    ما  قٍ ل  س وترسيخ خ  كرار ف غرح التَ   أهمّ ي ة مُرۡ   :تئناس بقوله تعالىالاسح   الص غير  شَخص 
ۡ
هۡلَكَ   سمحوَأ

َ
ةِ   أ لَوَّٰ  بٱِلصه

ۖٗ   وَٱصۡطَبرِۡ  يَ الاصح   ن  إيث  ح،  284سجى ١٣٢  ..  عَلَيۡهَا ولفح والمواظبة  ثّ الَ ب  تطل  طبار  الاصح ،  مزية  على ظ  "له  طبار 

على اكتساب قيمة   ثّ به الَ وهذا ما يتطل  ،  285بل يكون مُمولًا مروّحاً"   ،به اللموهو ألّا يجد صاح    ،برالص  

 . الت طَو ع

أثَ وأمّ  اللّا   الص لاةيمان و ر الإا  العقل  أث َ على  المنطقة المسؤولة عن    إذ لوحظ أن    ،عظيم    ر  واعي فهو 

والعواطف المعان  الذّ  وتح   ، استيعاب  اللّا كح زين  العقل  أثناء   تثارةً ومسح   واعي تكون مضاءةً ريات الجديدة ف 

الل  قةً، فتنح والعاطفة متدفّ    ،، حيث تكون المشاعر إيجابيةً ٢٨٦الص لاةلظات الشوع ف   ة ماغي  زة الدّ  وح شط 

Amygdala  ولا   .٢٨٧وف أو المتعة مثل الَ   كرياتوالذّ    ةالقوي    معالجة المشاعرة  كيفي  ف    كبير    دَوحر، فيكون لها

 التي هي أهمّ   الص لاةليم البناء  عح ت َ   أهمّ ي ةو   هات بضرورةللآباء والم    صلى الله عليه وسلمالكريم    الن بّ   تَ وحجيهف  ن  إذَ غرابة  

 ، واتب ن الر  نَ الس    أداء   على  صلى الله عليه وسلمصه  رح وح    ،كرةٍ مبَ   نٍّ ف س    أركانهمن    نٍ كح من فرائض الإسلام، وأقوى ر    فريضةٍ 

عَلّ م وا الص ب     "  :صلى الله عليه وسلمطها بخالقها، قال  س وربح فح تربية الن     ف  كبيرٍ   رٍ ا ف ذلك من أثَ مل    عاً و  طَ تَ   وافلن النّ نَ وس  

 
 .1٩:13٢القرآن. طه  ٢٨4
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رٍ"   الص لاة هَا ابحنَ عَشح ن يَن، وَاضحر ب وه  عَلَي ح غير واجبةٍ على   الص لاة  ن  إماء  للع  ر جمهور اكَ فذَ ،  ٢٨٨ابحنَ سَبحع  س 

 .٢٨٩دريب ا هو للت  ر سنين إنم  رب عليها عند عشح والض   لص لاةعليم باالت   لغ، ولكن  يبح  حتّ  ب الص  

مر صيص هذه الفترة من ع  تح   ظر إلى أن  ت الباحثة الن  ف  تلح   الش ريف   الن بويّ تلهاماً من هذا الديث  واسح 

تكون   م التي ي راد لها أنح يَ س الق  ا الفترة المثلى لغرح عليم فيها أكبر دليلٍ على أنه  دريب والت  على الت    ثّ  بالَ   الص غير

للص   يَ ملازمةً  من ك  فتصير ج    ،بركح غير حين  ينح زءاً  لا  يَ   فكّ يانه  فكيف  المرَ عنه،  عنها  ون حين يأتي بّ غفل 

ب صاح    ناً واط  وم    ،حاً ل  صح اً م  ماً صال  مسل  بها  ن ق يَمٍ عديدةٍ تجعل من صاح  وما يُويه م    الت طَو عالديث عن  

   ولاءٍ لمجتمعه!

وتقويم    ،وتهذيب الخلاق  ،الن فوسف تزكية  هٍ عامٍ  جح بوَ   الص لاةالمواظبة على  ر  د حقيقة أثَ والقرآن يؤكّ  

ب رضاه فيما  لَ ى ف طَ خلال حركته ف الياة على مدار يومه، فيسعَ ومولاه  ط المسلم بخالقه  وربح   ،لوكالس  

سمحإنِه    وقد قال تعالى  ،خيرٍ   وابة كلّ بَ   الص لاة، فيرح عه عن الغَ نَ الير، ولا يمح   عَطاءيده ب  دّ م  فيَ   وأعطاه،الل  كّنه  مَ 

هَلُوعاً   خُلقَِ  جَزُوعّٗا    ١٩ٱلإۡنِسََّٰنَ  رُّ  ٱلشه هُ  مَسه مَنُوعاً    ٢٠إذَِا  ٱلخۡيَۡرُ  هُ  مَسه ٱلمُۡصَل يِنَ    ٢١وَإِذَا  ها  علَىََّٰ    ٢٢إلِ هُمۡ  هذِينَ  ٱل

رين جماعة  من المفسّ    رهاس  التي فَ ع  فة الهلَ ين من ص  لّ  المصَ   ةتثنت الآيات الكريمفاسح ،  ٢٩٠سجى ٢٣صَلاَتهِِمۡ دَائٓمُِونَ  

ا أعطاه الل ف ق مّ ف  الذي لا ي  نح   وهي صفة    ،لخح والب    ،حوالشّ   ،رضجّ والت    ،والجزع   ،صرح ال    ةد  ش  ا  على أنه  

اَ أوَح مَا يَس ر هَا    :انه  إ نوير  حرير والت  الت    ب صاح  ر  كَ وذَ ،  ٢٩1طاعة الل  اَء  مَا يُ حز نه  " ق ل ة  إ محسَاك  الن  فحس  ع نحدَ اعحتر 
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فَاق  م نحه "  ضه  ر  ع عند تعَ زَ عة الجَ رح ر عليه س  هَ ، وهذه طبيعة  كامنة  ف الإنسان، فتظح ٢٩٢أوَح ع نحدَ تَ وَق ع  ذَل كَ وَالإح شح

 أنح   ن، ولذا كان عليهع المعروف إذا أصابه المال والغ  نح ومَ   ،صرح ة ال  د  وش    ،حوالش    ،عة البخلرح نة، وس  للمحح 

ر ف دَ   ،قائصالن  هذه  سه على مقاومة  وّض نفح رَ ي    ين الذين  لّ   المصَ ، ولا يستطيع ذلك إلّا ٢٩3ع آثارهافح ولا ي قصّ 

وغير ذلك،   ،تهاوتحرٍّ لوقح   ،هارةٍ ماتها من طّ حريصون على مقدّ  مواظبون،  مداومون، أي  على صلاتهم  هم  

لة الموصول على مجيء ص    أفاد.  و ٢٩4يان المعاصي بعد أدائهاإتح   بتجن  ومن أداءٍ لها بخشوعٍ وطمأنينةٍ ،ومن  

 : الص لاة ن ف معن المداومة على  ، وقال ابن ج ريج والسَ الص لاةصفة المداومة على    ثبات    اسيةٍ   هيئة جملةٍ 

ثرون ف   أيح   .٢٩٥منها" الت طَو ع ل عح الذين ي كح

ى  تحل  يَ   ب أنح تطل  دريب يَ الت    ق الميد، لن  ل  على ال    التر حبيةف    الت طَو ع  هو من  الص لاةدريب على  والت  

فرحة، وتجن    الط يّ بةوتشجيعه بالكلمة    ،له  تَ وحجيهن الوح سح   ،رّ بدَ بر على المتَ  بالص  المدرّ ب المربّي 
 
ب والمكافأة الم

كها  ل  يسح   ،طاقةيارات  طوعية  ضمن حدود الإفات هي خ  صر  الت    ههذ  قصير، وكلّ عنيف عند الت  أنيب والت  الت  

" :  الش ريفبمقتضى الديث    لاً يّع مسؤوليته أمام الل عمَ ن ضَ لا يكون مَ   حتّ  ب ابتغاء رضوان الل  المدرّ  

  .٢٩٦قدّم شرححهته" الذي تَ كم مسؤول  عن رعي  ل  وك   ،راعٍ كم ل  ك  

ف  سبحانه وتعالى  دعها الل  وح أة التي  يجابي  ة الإ طري  فات الف  صّ  م والاكتشاف تعد  من العل  الت    ب  ح    إن  

َّٰهَا    قال تعالى:  ،منهاميتها والاستفادة  تنح   المرَبّ ينوالتي ينبغي على    ، ةس البشري  فح الن    ى لهَۡمَهَا   ٧سمحوَنَفۡسٖ وَمَا سَوه
َ
فأَ

َّٰهَا   َّٰهَا    ٨فُجُورهََا وَتَقۡوَى ى فۡلحََ مَن زَكه
َ
َّٰهَا    ٩قدَۡ أ ى دعه الل ح ما أوح الكريمة توضّ    فالآية،  ٢٩٧سجى١٠وَقدَۡ خَابَ مَن دَسه
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منهما على   ة تنمية أيٍّ وتقع مسؤولي  ،  رّ  الش    لاستلهام سبيل الير وسبيل  ة من استعدادٍ س البشري  فح ف الن   

ة القائمين على تربيته من حيث ل ذلك فهي مسؤولي  قبح ا  مّ أ  ،ضجغ الن  لَ غ مب ح ل  حين يب ح سه  نسان نفح عاتق الإ

ف  ولذلك و ص    ى،قو بذور الير والت  من    تنبات ما فيهلاسح وتهيئة البيئة المناسبة    ،دريب ليم والت  عح والت     تَ وحجيهال

  عن ذلك. ن حادَ ر مَ ، وخاب وخس  وأعان عليهوتنمية الير المودعَ فيها  ،سفح ن اختار تزكية الن   لاح مَ بالفَ 

بر القرآن الكريم ف  حيث ي    ، الس لامو   الص لاةرام عليهم  سل الك  تهجه الر  عليم انح ون من الت  الل  هذا    ن  إ

رۡنََّٰهُ بغُِلََّٰمٍ حَليِمٖ    :الس لام ا  مساعيل عليهإب  الص    دهبراهيم مع ولَ إقصة الليل   عۡىَ   ١٠١سمحفبََشه ا بلََغَ مَعَهُ ٱلسه فلََمه

ٖۚ قاَلَ   ذۡبَحُكَ فَٱنظُرۡ مَاذَا ترََىَّٰ
َ
ن يِٓ أ

َ
رَىَّٰ فيِ ٱلمَۡنَامِ أ

َ
َّٰبُنَيه إنِ يِٓ أ ُ مِنَ  قَالَ يَ ۖٗ سَتَجِدُنيِٓ إنِ شَاءَٓ ٱللَّه بتَِ ٱفۡعَلۡ مَا تؤُۡمَرُ

َ
أ يََٰٓ

َّٰبرِِينَ     ، رصينٍ   هادئٍ   الرؤيا ف حوارٍ تلك  بنبأ  ب  الص  بار ابنه  خح إ  لىإ   مدعَ حيم  الر  الب    كيف أن    ٢٩٨سجى ١٠٢ٱلصه

 ر أنح ه آثَ لكن    ،ذارنح ق إودون ساب    ، راً ر قسح مح يقوم بتنفيذ ال  نح كانه أوكان بإمح   ،ر ماذا ترى(ظ  )فانح   ع رأيه تطل  يسح 

اذ ف اتّ  ومشاورتهم  بناء  استطلاع رأي ال  أهمّ ي ةعده ف  من ب  للم رَبّ ين  ساً درح   يكون  ياًّ و  تربَ   اً ليّ عمَ   سلوباً ج أينته  

أكثر   ةً دبي  أ  ةً مسؤولي  كانت    نح وإ  ،المسؤولي ةم  من تقاس    وهو نوع    اسة، لمواضيع السّ اكانت ف    وإنح   ،القرارات

فما كان من    ،غاراً كانوا ص    نح ، وإاتهمبشخصي    واعتزازاً   لعقولهم،  وتنميةً   ،يانهم لك    احتراماً ،  ٢٩٩ةً منها حقوقي  

شاء الل   نح ستجدن إر  ؤمَ عل ما ت  يا أبت افح )  العالمين  ر ربّ  ولمح   ،لوالده  طواعيةً   عانذح والإ  ،سليم الت  لّا الابن إ

 .د الكيمتاجها هذا الر  اها هذا الابن ليكون من ن  ق  لَ ت َ   تربيةٍ  فأي   ابرين(.من الص  

ت    ن  إوحيث   ي ةتكوين  و   ،أثيرالت    ف  همّ ي ةبعد السرة من حيث ال  الث ان  المحضن  عد  المدرسة   شَخص 

بوي  سة  هذه المؤس    على  زاماً كان ل    ،الص غير بوي  والمفاهيم  ،م يَ ها ف تقديم الق  دَوحر ي  ع  تَ   ة أنح التر  ة إلى جانب التر 

  التر حبية هما    :ينح  أساسي  ينح ر ف خط  وَ حح المدرسة يتمَ   دَوحرف،  ظريّ ى المفهوم الن  تعد  يَ   عمليٍّ   ف قالبٍ   ةفي  وم المعر  العل
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 ، مةٍ منتظ    وبعنايةٍ   ة،المهم  رها  وَ د ص  أحَ   الت طَو ع ل  يمثّ    ةٍ عمليّ   وتوكيدها بِلياتٍ   مٍ يَ س ق  لى غرح إفضي  ت    تربية    .عليموالت  

 تانّ لا يوجد البسح   "عندما  :وقد قيل  ،راتهر وتطوّ وم العصح لَعَل    بةٍ مواك    ،رفيةٍ عح مَ   بعلومٍ   مشفوعةٍ   منهجةٍ   عةٍ ومتابَ 

ؤتي  ي    حتّ    سهغرح   لما يتمّ رة  المتكرّ    والمتابعة الفائقة  ،مةالعناية المنتظ  لى ضرورة  إ  ف إشارةٍ   ،3٠٠"توجد الديقة  لا

 الدّ راسةهذه    بينّ  وت  .  ةالابتدائي    الدّ راسة بناء ف مرحلة  م التي يمكن تقديمها للأيَ د الق  وتتعد      بإذن الل.  يانعةً   ثَاراً 

 ن للفرد عنها. م الخرى التي لا غ  يَ من الق   ل القيبة الجامعة لعددٍ يمثّ   الت طَو ع أن  

ت   الق  وقبل الاستطراد ف  ي  يَ بيان منظومة  التي  المختلفةر  بصوَ   الت طَو ع عنها  عبرّ  م  الباحثآثَ   ،ه  ة ف  رت 

الس  الس   أنح طور  المتعلّ  ر  تستعح   ابقة  المعلومات  دماغ  ض  بتكوين  الت    ،الص غيرقة  من الاجتماعي  نشئة  وتأثير  ة 

بوي  ة و احية العقلي  الن    وما يستجدّ   ،حداث الياةفاعل مع أواستعداده للت    ،تهشخصي  تكوين    على  الن فسي ةة و التر 

ي ةف تكامل    الت طَو عيّ ف تأثير العمل    مباشرٍ   توض بشكلٍ   نح فيها قبل أ  ،تكوين الفرد الصال ل  الص غير  شَخص 

لاستنبات ما   وتوطئة     تهيد  لّا ما قبل المدرسة ما هي إ  الص غيرمر  ع   من  لىالوح نوات  الس    أنّ   دح وتؤكّ  لتوضّ  

  حقة.ر ف المرحلة اللّا زه  ق وت  فتور   ،و تلك البذورملتن ،دات فيهاقَ سه من بذور المبادئ والمعت َ غرح  تم  

  بّ ب  هو تلّق    إنح   الطّ فحلسيكتسبها  فات التي  لبعض الصّ    داً رح سَ طور الآتية  ف الس    القارئسيجد  

 ناً بيث يصبح ركح   ،الت طَو ع  مارسةرها من خلال  وَ ر ف أقوى ص  هَ ظح لة فيه لتصح لَ س هذه اغرح   وتم    ،عَطاءال

رين ليتشارك مع الآخَ   ةٍ وعفوي    ةٍ بتلقائي    مدفوعاً   ،مكنةٍ   صورةٍ   ف، وبكلّ  ظرح   تحت أيّ يبرز    ،تهف شخصي    أصيلاً 

كي يطوّر من  ه يسعى  ، بل إن  من ذلك  بشيءٍ   نّ يض    ، دون أنح ووقتٍ   ،رٍ كح وف    ،ومهارةٍ   ،فيما عنده من طاقةٍ 

س هذه القيمة ف مرحلة رح التغاضي عن غَ   ف حين أن  أعمق وأفضل.    وتأثيرٍ   ،أكبر  عٍ راته لتكون ذات نفح د  ق  

شأنها شأن  لم يكن مستحيلًا،    وإنح ،  سها لاحقاً عب غرح ص  من ال  سيجعل  ذلكهاون حيال  ، والت  لىالوح مر  الع  
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بيث يمكن    3٠1يُكمهم مبدأ الهبّة  الن اسكان معظم    أسير ما اعتاد عليه، وإنح   المرء  م الخرى، ذلك لن  يَ الق  

 ماعيتأثر بسَ   قد  ، أول أزمةٍ تأتي على شكح   طارئةٍ   وحاجةٍ   ،آنٍّ   فٍ رح بسبب تأثير ظَ   ويتفاعل  ،يتجاوب الفرد  أنح 

وتها هب جذح ذح وارها، وتَ فيخبو أ    ،محلضاءل، وتضح تتَ   بث تلك الماسة أنح  تلح لا  ، ث  ةٍ دَوحر   حضور  ، أو موعظةٍ 

 معركةٍ   بعَ فأصح ل،  هح تترسّخ ليس بالمر الس    باع الإنسان ومعتقداته بعد أنح تغيير ط    إن    تتلاشى.  إلى أنح 

   ورتابة سلوكياته. ،ق عاداتهوح ر طَ سح نسان هي معركته مع ذاته حين يُاول كَ يوضها الإ

فات ت عدّ من الصّ  ضول  والف    ،تشافبة والاكح الاختبار والتجر    ب  وح    ، م والممارسةعل  غبة ف الت  الر    إن  

د  تق  وتعح   .3٠٢طوال حياته  الةً ع  فات ف َ هذه الصّ    لتظل    ،واجباً   يصيرميتها  والعمل على تنح   ،الص غيرة عند  يجابي  الإ

 يء الش    بّ  س ح  غرح   لها، ذلك أن  قح وصَ   تثمارهاواسح   فاتالصّ  تلك    رازلإبح   ثَينةً   عتبر فرصةً ي    الت طَو ع  الباحثة أن  

 وكما أن    تزادة منه. الاسح ص على  رح وال    ،عليه  هبالم ف إقح ه  سح م تطبيقاته ي  ل  قبل البدء بتعَ   الص غيردان  جح ف و  

غارليد عند  قح الت    لى شير إما ي    الدّ راساتمن     أن  لّا ، إ محَوحله ن  لى مَ بون بها إتحب  يَ يهم،  دَ لَ   بارزةً   ةً  س  ي عتبَر   الصّ 

 الطّ فحلباجة    غالباً   ترتبط  عميقةً   ةً اجتماعي    ةً عملي  ليد، فيعتبره  قح للت     الص غيرفع  دح مق للأسباب التي تَ أعح   معنً 

ي ما تذهب إليه هذه  يقوّ  . وهذا  3٠3حَوحله ن  لى مَ إ  ضمامللانح ودوافعه    ،إلى المجموعة  الانتماءإلى    الص غير

ريةّ، والبيئة ال سَ من خلال البيئة    الت طَو علمفهوم  والممنهجة    ،رةالممارسة المتكرّ    أهمّ ي ة على    الت أكيد  من  الدّ راسة

  يرتبط بسّ    من شأنه أنح   جةٍ متدرّ    ةٍ عملي    ومارسته بتدريباتٍ   ،ةٍ علمي    بطريقةٍ   نظرياًّ ح المفهوم  رح ، فطَ ةالمدرسي  

   ووجدانه وسلوكه. الص غير
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البَ  المربّ وإذا كان  أو  الصّ  وان  يولون  الجسدي  ون  للأحة  اهتماماً ة  ال  ،بالغاً   طفال    ، اء طب  فيستشيرون 

ه من باب  فإن    ،زمةة اللّا دابير الوقائي  خذون لها الت  فيت    ،الص غيرة  تطرأ على صح  غيرات التي قد  عون الت  قّ ويتوَ 

ض  التي يتعر    الن فسي ةهيئة  والت    ،ةمي  يَ ة والق  نشئة الاجتماعي  الت    الاهتمام ذاته فيما يصّ   عندهميكون    لى أنح أوح 

بوي  دابير  ساليب والت  خذون من الفيت    ،ةمرير مراحلهم الع  و  ثناء تطَ لبناء ألها ا وما   ،اً وقائيّ   د  عَ عة ما ي   ة المتنوّ  التر 

، الص غيرراف:  الطح   كل     عان منها مستقبلاً سي    ،ةٍ غير سوي    نشأةً   الص غيرأة  لولة دون نشح يح للحَ   اً لاجيّ ع    تبَر عي  

 ة. سرة، والمجتمع، والم  وال

تلز ملذا   بوي  ساط  ف جميع الوح   المرَبّ ينمن  ة  ي  و  الس    التر حبية  تسح بويّ   لش أن ة باة، والجهات المعني  التر  من   التر 

ة،  وي  نشئة الس  ه ف الت  دَوحر منهم    كلٌّ   يَ ع  يَ   سات المجتمع أنح ةٍ، وغيرها من مؤس  ةٍ وإعلامي  ودينيّ   تعليمي ةساتٍ  مؤس  

طرفٍ   ، بيث يسعى كل  3٠4عاون بين تلك الطراف ضمن منظومة الت  المتكاملة للأبناء إلّا   التر حبية  إذ لا تتمّ 

ي ةف بناء    كامليّ والت    شاركيّ ه الت  دَوحر  ومثابرةٍ للقيام بمنهم بجدٍّ  حيح، نة بالإيمان الص  زنة المحص  الواعية المت    الش خص 

 صر.بةٍ للعَ ةٍ ومواك  ر  تق  ةٍ ومسح مئن  ة لياةٍ آمنةٍ مطح روري  ريح، واكتساب المهارات الض  م الص  للع  وا

وفيما    الخرى،م والمفاهيم  يَ من الق    عدداً   ضم  يا تَ لح ع    جامعة    قيمة    ةالالي    الدّ راسةره  صوّ  كما ت    الت طَو ع

 فصيل لتوضيح ذلك: من الت   يلي شيء  

الص    الطّ فحلعقيدة    ينمّ ي    الت طَو ع  ➢ المستقاة من  ق  ه يُقّ  لن    ،حيحةالمسلم  الإالمنافع  سلام أركان 

 المسة: 

  يه استجابةً ، فهو يؤدّ  صلى الله عليه وسلمالكريم    هوبرسول  ،من بالله العظيمه يؤح لن    ،فالفرد يقوم به مختاراً  -

 طاه.ل   تفاءً واقح  صلى الله عليه وسلمبرسول الل  ياً يه تأسّ  إليه. وهو يؤدّ   باً وتقر   ،بالله باً وح   ،لمر الل
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٩٦ 

مؤح   طَو عالت  و  - الفرد  نفح يرح لغَ   راً ث  يجعل  على  يَ ه  الإشح سه،  أخيه   د أحَ وهذا    ، نسانعر باجة 

نفُسِهِمۡ وَلوَۡ    ..سمح   قال تعالى:  . الز كاةوم و ا الص  نح قها رك  التي يُقّ  لة  الن بيّ المقاصد  
َ
وَيُؤۡثرُِونَ علَىََٰٓ أ

 ۚ وْلََٰٓئكَِ هُمُ ٱلمُۡفۡلحُِونَ   كَانَ بهِِمۡ خَصَاصَةٞ
ُ
 . 305سجى٩وَمَن يوُقَ شُحه نَفۡسِهۦِ فأَ

ن الذي ومقارنتها بالمكان الآم    ،أماكن جديدةٍ   استكشافرصة  ف  الص غير  طيعح ي     طَو عالت  و  -

فيه ارتباطاً   ،يعيش  العح لن    وتقديراً   ،إليه  وانتماءً   ، به  فيزداد  الذي  مة  ،  أ ظلالهيتفي  مان 

ر المسلم يث ي ؤمَ ح  ،الَجّ كما هو الال ف رحلة    لى آخر تاماً إ  انٍ ع من مكالمتطوّ  ل  يتنق  ف

لى  إ  ليحج  احة  الر  وسائل  تابة و الر    حالةمن    داً والمرابع متجرّ    ،والولد  ،هلوال  ، ك المنزلبتَرح 

: كما ف قوله تعالى  يٍ مادّ    بٍ كسَ لم  أيضاً   ق  وتحقّ ،    روحي    بيت الل الرام، وف هذا تطهير  

ِ فجَ ٍ عَمِيقٖ  
تيِنَ مِن كُل 

ۡ
ِ ضَامِرٖ يأَ

ّٗا وَعلَىََّٰ كُل  توُكَ رجَِال
ۡ
ذ نِ فيِ ٱلنهاسِ بٱِلحۡجَ ِ يأَ

َ
ل يِشَۡهَدُواْ    ٢٧سمحوَأ

 ة. البيئي   التر حبية ك فاية  الص غير ق للمتربّي وهنا تتحق   .3٠٦سجى٢٨ ..مَنََّٰفِعَ لهَُمۡ 

واكتشاف ميوله وقدراته، فحين ي فتح له المجال  ،ف على ذاتهعر  الفرصة للت   الص غيريمنح  الت طَو ع ➢

أنح عر  والت    رين،بالآخَ للاختلاط   يمكنه  ما  على  احتياجهميقدّ    ف  بذلك  فإن    ،مه لهم بسب  ه 

إدراك نقاط    الص غير  لمتَربيّ  تدفع با  لذ اتباي  الوعح   ك فايةف  ف على قدراته وإمكاناته.يتعر   إلى 

 س. فح قة بالن   ته، وهذا يزيد من عامل الثّ  ة ف شخصي  من القو  كح ف ومَ عح الض  

د  ا ي بع  مّ   وطلاقةٍ   ةٍ ي  رّ  عبير عن آرائه ب  للت    الص غيرى  ة لدَ جاعة الدبي  إيجاد الش  هم ف  سح ي    الت طَو ع ➢

 . لاء بشهادة حقٍّ دح أو الإ رين،الآخَ د والوف من انتقاد الترد   حَ عنه شبَ 
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٩٧ 

الت    الص غيرم  يعلّ    الت طَو ع ➢ والت  مبدأ  الآعاون  مع  الاحترامخَ شارك  وضوابط  حدود  ضمن   ، رين 

على   الص غيربها يُافظ  ة التي  ي  الت واص لة  داني  جح الو    الك فايات، وهذا من  ةي  والمحافظة على الصوص  

ي ةة تذوب الهوي   عه ضمن الجماعة، دون أنح ق  موح   .الش خص 

ي ةن ف  بح ي َ   الت طَو ع ➢ اذ القرار، ، مسؤولية الكلمة والفعل واتّ  المسؤولي ةل  فة تحم  ص    الص غير  شَخص 

ما،   قبل الشروع ف عملٍ   وتفكيرٍ   ريبٍ لى تدح إيُتاج    المسؤولي ةل  على الغير. تحم    فلا يصير عالةً 

غارغي على  بَ ين ح   وهذه مهارة   العواقب الوخيمة التي تور    ب وقوع كثيرٍ مها لتجن  عل  تَ   الصّ  ث من 

ي ةف  ع  ضح وت    ل، المح بات  يح خَ  م الاعتماد  علّ  التي ت    الك فاياتمن    المسؤولي ةتحمّل    ك فاية ف  .الش خص 

 عات.ب  ل من الت  نص  ذار للت  عح م خَلحق الوعدَ  ،الذ اتعلى 

بفاعلي    قادراً   الص غيريجعل    الت طَو ع ➢ وقته  إدارة  أمح   ،ةٍ على  بسَ وترتيب  الره  وترتيب    ،همّ ي ةب 

 إدارة وتنظيم الوقت.  ك فايةوهذا ما ي طحلق عليه   ت.ويا  لالوح 

ر مع تقديم واجب الاحترام الآخَ رف  للط    صات باهتمامٍ نح ار والالغة الو   الص غيرم  علّ  ي    الت طَو ع ➢

 قناع. عن وسائل الإ والبحث  ،بابسح ذ بالم الخح ل  أي، فيتعَ فين له بالر  للمخال   حتّ  

عالي عن الت    رين بعيداً والاستفادة من الآخَ   ،برات الجديدةعلى اكتساب ال    الص غير  ين  يع    الت طَو ع ➢

 جاف. والت  

 ، ح أمامه المشكلات طرَ عندما ت    ةً ميق تفكيره خاص  وتعح   ،الص غيردارك  توسيع مَ ف    الت طَو عم  ه  سح ي   ➢

 ،اقدالن    الت فكير  ك فاية  هيح وهذا ي ذحكي لدَ   مات.للأزَ   حث عن حلولٍ ط ف البَ شَ وينح   ،رهكح ل ف  م  في  عح 

للمشكلات   ف إيجاد حلٍّ   الص غير  المتَربيّ  ح  نجَ   الي إنح ، وبالت  تنباطيّ الاسح   ث    الت حليليّ   الت فكيرو 

 تكار.  داع والابح بح الإ ك فايةرة على  دح يكون لديه الق  



 

 

 

  
٩٨ 

ر على دَ ه أقح ، ويجعل  اً معتَ مجح و فرداً    ربالآخَ ، والاهتمام  الص غيرى  حة لدَ شاعر الر  ري مَ ثح ي     الت طَو ع ➢

ي ةة  من مظاهر قو    وهذا مظهر    أخطأ،هو    نح إالاعتذار   لدَ ز  تعَ فتَ   .الش خص   الت واص ل   ك فاية  هيح ز 

 اء مع المحيط.نّ الب َ 

م التي  عَ ه من النّ  يح  يدَ ينح بَ   وللمجتمع لما  ،لوللأهح   ،ر والامتنان للهكح شعور الش    الص غيريمنح    الت طَو ع ➢

ذهنَ :  قال تعالىعم،  ر تدوم النّ  كح ش  الفب  تلين،  ر من المنكوبين أو المبَ الآخَ م منها البعض  ر  ح  
َ
سمحوَإِذۡ تأَ

زيِدَنهكُمۡۖٗ وَلئَنِ كَفَرۡتُمۡ إنِه عَذَابيِ لشََدِيدٞ 
َ
 .3٠٧سجى ٧رَبُّكُمۡ لئَنِ شَكَرۡتُمۡ لأَ

الممارسات  أحَ   الت طَو ععد  ي   ➢ ت َ   المهم ةد  وتقح عح ف  أذهان    ريب كثيرٍ ليم  المفاهيم إلى  غارمن    ، الصّ 

 . ةٍ سلوكي   ومهاراتٍ  ةٍ حياتي    مٍ يَ سها كق  وغرح 

 ك فاية سه  ع ف نفح ف  تَ فترح   .عَطاءعلى ال  ، قادرةٍ ةٍ إيجابي    س بطريقةٍ فح الاهتمام بالن     الص غيرم  لّ  عَ ي     الت طَو ع ➢

 . لذ اتباي عح الوَ 

ي ةوازن ف  داث الت  ف إحح   الت طَو عم  ه  سح ي   ➢  الن فسي ةباع الاحتياجات  عن طريق إشح   الص غير  شَخص 

 والاحترام.  قدير والبّ  مثل الاجة إلى الت  

 

 الخلاصة  ٥،٢

ات   الفصح حه  طرح   تم  ا  ضح مّ لقد  ب  عميقٍ   تأثيرٍ وما لها من    الت طَو عقيمة    أهمّ ي ةل مدى  ف هذا  ناء  ف 

ي ة غار  شَخص  ي ةناء  اعتمادها ركيزةً من ركائز ب    إذا ما تم    من نواحٍ مختلفةٍ   الصّ   ، اللتكوين الفرد الص    الش خص 

واعتدالًا   ،جاً ضح ن  مر  ثح فولة ي   الط    ةم ف مرحليَ س الق  غرح   ، وكيف أن  فاعل الإيجابيّ والت    ،اقيق الرّ ل  ب ال  صاح  

ب    لوك.والسّ   ،والوجدان  ،ركح ناً ف الف  واز  وتَ  ح يتسل    التي يجب أنح   الك فاياتعدداً من    الص غير  المتَربيّ  وي كس 
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٩٩ 

عامل مع وتيرة وكذلك الت    ، ةوالوطني    ، الإيماني ةة  وي  سّكٍ باله  وتَ   ،ةٍ ومسؤولي    ،وثقةٍ   ،ةٍ ي  ش برّ  يح كينه من العَ بها لتمح 

 قنية. وم والمعرفة والت  العل ف مجال ات المتلاحقة التي يعيشها العالمَ التغير  

ع  وكل   آكَ الغرح ذا  به  المرَبّ ينناية  ما كانت  أعمَ ص  رح وح    ،دس  أهم  المردود  أشمح   ،ضلفح ق كان   ،لوالفائدة 

    .ف المجالاتلَ ي احتياجات الفراد ف مخت َ ليغطّ   الت كاف لز تعز  ويَ  ،مة بين أفراد المجتمعحح الل   ىقوّ تَ تحيث 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 




