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Abstrak

Pencapaian sesuatu projek sering digunakan sebagai petanda penting ﬁ:
u

menunjukkan bahawa pelan strategik sesebuah negara telah direalisasikan. Ol
negara berusaha untuk merangka idea dan projek yang melaluinya »&
merealisasikan segala rancangan pembangunan bagi memenuhi keperluan d
semua segmen masyarakat. Segala kejayaan yang dicapai dalam melaksanaka
projek ini menjadi kriteria penting yang menunjukkan kejayaan dalam
pelan strategik dan merupakan cabaran utama bagi sesebuah syati
pengurusan yang bertanggungjawab dalam syarikat terbabit bagi
Pelaksanaan projek ini bertujuan untuk membuat lonjakan kual
pengurusan pentadbirannya, yang meningkatkan keupay

kejayaan dalam pelaksanaan sesuatu projek. Kejayaan leh
sesebuah syarikat bermakna kejayaan sebahagian penting da erancangan s Stlefuai@g{E
negara, dan kegagalannya untuk melaksanakan proje mengakibat e
negatif ke atas rancangan pembangunan negara. Oleh_itu, a ng untlik
satu kajian dijalankan bagi memastikan keupayaan vat elaks \%an
sesuatu projek. Kajian ini bertujuan untuk meq% an i @:gan

da

kecekapan prestasi organisasi terhadap kejayaan% Q&s projek
menggunakan budaya organisasi sebagai pem ah penga .M dangkan
Kumpulan Ben Laden di negara Arab Saudi adalah ss.l%h?h arikat kontraktor
terbesar di negara Arab Saudi dan di d%rab selu eﬁq% pendapatan
tahunan dianggarkan sebanyak lima bilion , maka para pekerj gurusan projek
dalam Kumpulan Ben Laden telah dipififisebagai kes prakiikal y@%’melaluinya kesan
pembolehubah kajian boleh diukur: tu ai objeKtifnya, kajian ini
menggunakan pendekatan kuantitaw riptif damyanaliti serta senarai tinjauan
yang dibangunkan oleh kajianfuntuk“mengumpul data jpri yang memenuhi tujuan

kajian, dan melalui skala Al onbachy kestabilan ,pembolehubah kajian telah
dipastikan. la juga menggunakan kaed isIS regreSi berganda, kaedah pemodelan
persamaan struktur (E bagi menguji hipotesi n model kajian. Kajian ini
mencapai beberapa dapatan,“antar ; awa éfdapat hubungan statistik positif
langsung antara keceka regtasi organisasi kejayaan projek dalam syarikat
kontraktor di negar a Saut{ D ka@l Juga menunjukkan bahawa terdapat
kesan bagi pem h budaya/organi pengantara dalam hubungan antara

nisast d j'ayaa jek. Kajian ini mencadangkan keperluan

kecekapan presw
untuk mengembangkan fokus dan mel dalam meningkatkan kecekapan prestasi
organisasi membuat inovasi\(d,'an membangunkan budaya organisasi yang

memberi Nasi dan kreatif dalam membangunkan dan menggunakan bakat serta
kégn

keupa ukan kerja di semua syarikat yang beroperasi di negara Arab Saudi
ker ya terhadap kejayaan syarikat dalam melaksanakan projek.
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Abstract \
Projects are often used as one of the most substantial means of achieﬂ&ue
country's strategic plan. As countries work to invent ideas and projects thr ich
they can achieve growth and development plans that respond to the needs and

aspirations of all segments of society, The success achieved in imple ting these
various projects represents a significant criterion for success in imple ing strategic

plans. This constitutes a great challenge for companies and departmentsito implement
their projects, To bring about a qualitative leap in the rmanc ﬁf their
administrative department, which raises its ability to ac e su cewe
implementation of projects, The successful implementationfef projects by co aniés\‘z~
means the success of a significant part of the countri , and|its ur’egé‘)
implement projects will result in unfavourable effects on count?'e devélop

plans, Therefore, the importance of ensuring the abiﬁ?‘om ies6” implement
projects successfully emerged. This study seeksgto clarify i rtan%g.the
i ess of

relationship between organizational performahce ic he su
companies in implementing projects using%%' as é?’hediating
variable. As the Bin Laden Group in the King audi biais"one of the
enormous contracting companies in Saudi%a and thé-Arab world, with revenues
estimated at five billion dollars, Therefore, rojéct man emerft—}nployees in the

Bin Laden Group were selected as ical case_thr gﬁ wlﬂ@r'the effect of the
study variables can be measured. To%achiev ject@ of the study, the
guantitative approach, description, sis, and a Stirvey Iis@eveloped by the study

were relied on to collect th i data that r\/eo\@ purpose of the study.
Through the Cronbach alpha scale, the sta&ift.r é' ures of the study variables
was confirmed, using the iple reFre ioh anal ethods, and the structural

equation modelling (SE thod te eh eses and model of the study.
The study reached esult '. i glth tére is a direct positive statistical
relationship between iciency of Bfganizatiohal performance and the success of

projects in contr mpanies in the Kingdom of Saudi Arabia. The results also
showed an eff% mediatin ganizational culture variable in the relationship
between the éfficiency of organizationa p?ﬁ‘ormance and the success of projects. The
study reco ed the need to exte;éc/)cus and investment in raising the efficiency
of organij Nal performance by creating and developing an inspiring and creative
organi@culture in producing and employing the talents and capabilities of work
tea in%all companies operating in the Kingdom of Saudi Arabia because they
influencetthe success of companies in implementing projects.
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