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 اللاحق 
 خطاع لم  بهمه اةمر –الرسمية م  كلية القيادة والإدارة  الموافقان (3.1)ملح : 

‌
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 لم  يخمه اةمر -سفارة دولة الإماران خطاع(  3.1)ملح : 

‌
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 1ح: الاستباعة –الدراسة  أداة( 3.2)ملح : 
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 2ح: الاستباعة

 

 

 

 



 

255 
 

 3ح: الاستباعة
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 4ح: الاستباعة

 

 

 

 



 

257 
 

 5ح: الاستباعة
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 استطلا  رأ   -أداة الا تكا  المباشر( 3.3)ملح : 
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 عبر جوج   –استطلا  رأ  إلكحوع ( 3.4)ملح : 
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 ( استطلا  رأ  إلكحوع: عبر قصة اعستغرام 3.5ملح : )
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 استطلا  رأ  إلكحوع: عبر قصة اعستغرام ( 3.5)ملح : 
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  كيم أداة الدراسة(  3.6)ملح : 

 قائمة المشارك  في  كيم أداة الدراسة 

 الجامعة  الكلية/ القسم  المحكم
خالد ب  عوض الثبي   أ.د.  جامعة  مد ب  سعود الإسلامية القيادة والت طيط الحبو   
عبد الر   ب  أ م صائغ  أ.د.  جامعة الملتا عبد العزيز  القيادة والت طيط الحبو   

المؤسس  و إطوير الموارد البشرية  د. راشد عل  الز    جامعة الإماران العربية المتحدة  
 جامعة الشارقة  كلية إدارة اةعمال د.  مد الحور  
الشارقة جامعة  كلية إدارة اةعمال د.  مد البي    

 جامعة عيمان  ل  ا صاي  – كلية الحبية د.  ج  الصالح 
 جامعة  دان ب   مد المكية كلية إدارة اةعمال والجودة  د. شمة  وارعة 
الهس   أ.  بغة عبدالبار   اختصاص  أول  

مناه  اللغة العربية   
 وزارة الحبية والتعليم
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 وإصميم الاستباعة( مصادر بناي 3.7) ملح 
 نطاق التطبيق  عنوان الدراسة الجامعة/ الدورية الدولة  الباحث م

1 

Vallina, 
Simone, 

Guerrero, 
2020 

ايطاليا 
 واسباعيا

 جامعة فلنسيا إسباعيا
 لملة اةعمال

ScienceDirect 

  خصائك على الملخمة القيادة أثر
 العم  في و قي  السعادة التابع 

 قطا  مصرفي

2 

Shafi, 
Song, & 
Sarker,  
2020 

  كستان 
 لملة  سيا والمحيط الهاد 
ScienceDirect 

 إبدا  على التحويلية أثر القيادة
 لتأث  على الدوافع  : المو ف 

 الداخلية للمو ف 
 قطا  البرلميان

 الجزائر 2020بوز    3
  –جامعة  إنة الحا    ر 

الاقتصادية  كلية العلوم 
 والتيارية وعلوم التسي 

 المؤسسة في للكفايان الحديث التسي 
   التنافسية الميزة لتحقي  كمدخ 

لممع صيدال  
  لجزائر

4 Mitchell, 
Boyle, 2019 

المملكة 
 المتحدة

  والمزا  الإ ابي الملخمة القيادة تَث  لملة إدارة الموارد البشر  
 والتميز المخني الابتكار على

 الصح  القطا  

5 Sony, 
  ميبيا 2019

Production & 
Manufacturing 

Research 
An Open Access 

Journal 

: المن مان في المستدام التشغيل  التميز
 إكاملية  ع ر وجخة

 القطا  الحكوم 

 الجزائر 2019خرش   6
 -جامعة  مد بو ياف

الإدارة والتسي   كلية
 الريا   

 الموارد لإدارة الو يف  اةداي فعالية
 المتميز اةداي في  قي  ودوره البشرية

 الريا ية المؤسسة في للأفراد
 أعدية ريا ية

الرميد   7
2019 

جامعة مدينة السادان لملة   مصر
 اقتصاد المال واةعمال  

أثر إطبي  نمط  القيادة الموزعة والقيادة  
 الملخمة على التخكم التن يم  

شركان السيا ة  
 المصرية

 الجزائر 2019إباع  8
جامعة  مد بو ياف كلية  

 عساعية والاجتماعيةالعلوم الإ

القيادة الإدارية وعلاقتخا  ةداي  
الو يف  لدة عمال مديرية اةشغال 

 العمومية  لمسيلة 
 مديرية اةشغال

9 
Graves, 
Sarkis 
2018 

المملكة 
 المتحدة

 لملة الإعتا  اةع  
ScienceDirect 

دور المو ف  والقيادة الملخمة والقيم  
والتحفيز في إشكي  السلوكيان بي ة 

 العم  للمو ف .
 قطا  خاح 

 إوع  2018زياع  10
يد اب   جامعة عبد الحم 
رسالة  - دي  مستغام

 سيح غ  منشورة. يماج

ا صائك السيكومحية لمقياس قل   
الامتحان لسارسون لدة عينة م  

 إلاميم المر لة الثاعوية
 إربية وإعليم 
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11 
Aziza, 

Shakeel, 
& Hassan, 

(2018) 

‌باكستان‌

International Journal 
of Academic 

Research in Business 
and Social 

Sciences, 8(6). 

Impact of intrinsic and 
extrinsic motivation on 

Employee’s retention: A case 
from call center 

 مركز اإصال لاهور

12 Kim, J. 
(2018). 

كوريا‌‌
 الجنوبية‌

International journal 
of manpower 

The contrary effects of 
intrinsic and extrinsic 

motivations on burnout and 
turnover intention in the 

public sector 

 قطا  عام

13 
الرشيد   
 السعودية  2018

 ي  العربية للعلوم جامعة 
 اةمنية 

القيادة التحويلية وعلاقتخا  لإبدا  
التن يم  لدة عمداي ورؤساي اةقسام 

  لرياض  لجامعان الحكومية واةهلية 
 القطا  الحكوم 

14 Kim, J. 
(2018). 

كوريا‌‌
 الجنوبية‌

International journal 
of manpower 

The contrary effects of 
intrinsic and extrinsic 

motivations on burnout and 
turnover intention in the 

public sector 

 قطا  عام

 فلسط  2017اللوح  15
جامعة اةقصى تخصك 

 القيادة والإدارة

دور القيادة الملخمة في إعزيز الالتزام  
 وزارة التن يم  لدة العامل  في

 فلسط  -والإسكاناةشغال العامة 
 وزارة اةشغال

جامعة اةقصى تخصك  فلسط  2017الحلبي  16
 القيادة والإدارة

دور القيادة الملخمة في إو ي   
مخرجان البحث العلم  في وزارة 
 الداخلية واةم  الو ني الفلسطيني 

 وزارة الداخلية 

جامعة السودان للعلوم  السودان  2017عطاي  17
 والتكنولوجيا 

 في والمعرفة الإسحاإييية ادةيالق أثر
 الاإصالان بشركان اةداي  قي  تميز

 .السوداعية
 شركة اإصالان  

 الجزائر 2017 س   18
جامعة  مد بو ياف  
معخد العلوم وإقنيان  

 النشا ان البدعية والريا ية

النمط القياد  للمدراي وعلاقته 
 بدافعية الإنجاز لدة الطاقم الإدار  

 أعدية ريا ية

 مد واسعد  19
 2017و صر 

لملة جامعة البحر اة ر  السودان 
 عساعية للعلوم الإ

أثر الر ا الو يف  في  قي  دافعية 
الإنجاز لدة العامل  في وزارة المالية  

 بولاية البحر اة ر
 وزارة المالية

 جامعة البلقاي التطبيقية اةردن  2017ا ياط  20
العلاقة ب  الإثراي الو يف  والدافعية 
للعم  لدة العامل  في جامعة البلقاي 

 التطبيقية
 قطا   كوم  

القيادة الملخمة كمدخ  لتطوير اةداي   مؤسسة بلومزبر  القطرية  الكويج  2015العنز   21
 و قي  التميز المدرس 

 إربية وإعليم 
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22 
حم  عبد

 الجزائر  2015
جامعة وهران لملة  

 الدراسان النفسية والحبوية
السلو  القياد  للمشرف  في التعام   

 إربية وإعليم  مع المعلم 

23 
عبدالعال  
 فلسط  2016

الجامعة الإسلامية بغزة 
 تخصك أصول الحبية

درجة إوافر سمان القيادة التحويلية 
ة لدة مدير  المدارس الثاعوية بمحاف 
غزة وعلاقتخا بمستوة الاعتماي المخني 

 لمعلميخم

 إربية وإعليم 

24 
الشنط   
 فلسط  2016

ا،لة اةردعية في إدارة  
 اةعمال 

أثر ممارسة أساليب القيادة التحويلية 
 وزارة الصحة  في جودة الحياة الو يفية

25 
 

أبو ر ة  
2017 

 
 فلسط 

 
الجامعة الإسلامية بغزة 

 اةعمالتخصك إدارة 

أثر عوام  البي ة الداخلية للمن مة  
على مستوة دافعية الإنجاز لدة 
العامل  في قطا  ا دمان بوكالة 

 الغول الدولية )اةوعروا(. 

 
 قطا  خدم  

 المحارمة  26
2017 

لملة المنارة للبحول   اةردن 
 والدراسان

مــدة معــرفـة معلمـ  الـحبية الـريا يـة 
زة الملتا عبد حم الثاع المشاركــ  بجـائــ

للياقــة الـبدعيــة بمتطلبان الجـودة  
 مـديريخم الشاملــــة م  وجخــة ع ـــر 

 إربية وإعليم 

الشري   27
2017 

ا،لة الدولية الحبوية   العرا  
 المت صصة

اةداي الو يف  لدة المو ف  الإداري   
 في جامعة نجران

 قطا   كوم  

راسي   ميان    28
 2016 مود 

  المعلومان لن م الدولية ا،لة الإماران
 ا دمان  قطا  في

العلاقة ب  الثقافة التن يمية والتميز في 
 جامعة أبو بي –اةعمال 

 قطا  اةعمال

جامعة السودان للعلوم  السودان  2016الفرا   29
 والتكنولوجيا 

  عتائ   على التميز معاي  أثر قياس
  السوداع المدع الط ان هي ة في داياة

 وسيطاً متغ اً التن يمية الثقافة-
 هي ة   ان  

30 
الجرايدة  جازية  

 اةردن  2015
لملة المنارة للبحول  

 والدراسان

  للمعلم حم العبد راعيا الملكة جائزة دور
  الحبو  اةداي إطوير في المتميز
 في والتعليم الحبية مديرية في للمعلم 

 الغربية الشمالية البادية

 إربية وإعليم 

31 
Apak, 

Gümüş, 
2015 

 اسطنبول 

 للقيادة الرابع الدولي المؤتمر
  وإدارة والابتكار  والتكنولوجيا

 اةعمال 
ScienceDirect 

 للمديري  القيادية الصفان تَث 
 المو ف   فيز على العمومي 

 القطا  الحكوم 

32 Lodgaard, 
et al 2015   لملة اةعمال النروي 

ScienceDirect 
  كبار   راي: المستمر التحس   ديان
 قطا  الصناعة والعمال المتوسط  والمدراي المديري 

33 

Seyal, A. 
H., & Abd 
Rahman, 

M. N. 
(2014 

 برو   

Journal of 
Organizational 
Management 

Studies, 2014, 1. 

Testing Bass & Avolio model 
of leadership in 

understanding ERP 
 إدارة اةعمال 
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implementation among 
Bruneian SMEs 

34 

Avolio, B. 
J., Bass, 
B. M., & 

Jung, D. I. 
(1999). 

1999 

المملكة 
 المتحدة

Journal of 
Occupational and 

Organizational 
Psychology 

Re-examining the 
components of  

transformational and 
transactional leadership  
using the Multifactor 

Leadership  Questionnaire 

 إدارة اةعمال 
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 أولًا: التحصيل العلمي في المواد الأساسية:

 

 

الجوائز‌العلمية:‌:‌ثانياً‌  

 م التاريخ‌ مجال‌الجائزة‌ عنوان‌البحث‌

القيادة‌الملهمة‌وأثرها‌على‌
صناعة‌التميزّ‌الوظيفي‌في‌‌

 القطاع‌الحكومي
الإمارات‌العربية‌المتحدةبدولة‌  

‌ً  جوائز‌التميزّ‌الوظيفي‌أنموذجا

لإدارة‌المؤتمر‌الدولي‌الثالث‌
‌IBMC2020الأعمال‌

أوتارا‌‌بالتعاون‌مع‌جامعة  

24‌‌30‌‌

سبتمبر‌

م‌2020  
1 

موضع‌القيادة‌وأثرها‌‌المرأة‌في
 على‌سعادة‌بيئة‌العمل‌الحكومي
بالتطبيق‌على‌مجلس‌الشارقة‌‌

 للتعليم‌

جائزة‌أكاديمية‌العلوم‌الشرطة‌‌
الدورة‌الثانية‌‌-للبحث‌العلمي‌

2020 
 فئة‌أفضل‌بحث‌علمي‌

أبريل‌‌8

2021 2 
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 IBMC2020لإدارة‌الأعمال‌المؤتمر‌الدولي‌الثالث‌

 
 

2020الدورة‌الثانية‌‌بالشارقة/‌-أكاديمية‌العلوم‌الشرطة‌للبحث‌العلميجائزة‌  
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 ثالثًا: النشر في المجلات والدوريات العلمية:

روابط‌‌
 النشر

 م التاريخ‌ مجال‌الجائزة‌ عنوان‌البحث‌

 رابط

أثر‌ممارسات‌الموظف‌على‌
 تميزه‌الوظيفي

في‌جائزة‌التميز‌الحكومي‌‌
إمارة‌‌بالتميز‌‌ينفئة‌فائق

دولة‌‌-‌رأس‌الخيمة‌
 الإمارات‌العربية‌المتحدة‌

‌-‌للإدارةالمجلة‌العربية‌
المنظمة‌العربية‌للتنمية‌‌

 الإدارية‌

يناير‌

2021 1 

‌رابط

تحليل‌سياسة‌التطوع‌‌
والعمل‌الإنساني‌في‌دولة‌‌
 الإمارات‌العربية‌المتحدة‌
ودوره‌في‌تعزيـز‌التنمية‌‌

 المستدامة‌

‌-المجلة‌العربية‌للإدارة
المنظمة‌العربية‌للتنمية‌‌

 الإدارية‌

مارس‌‌

2021 2 

‌رابط

 التميزّ‌الوظيفي‌
بين‌أدوار‌القيادة‌ودافعية‌

فين‌في‌وزارة‌ظالإنجاز‌للمو
التربية‌والتعليم‌بدولة‌

العربية‌المتحدة‌الإمارات‌  

The International 
Journal of Business 

Ethics and  
Governance (IJBEG) 
المجلة‌الدولية‌لأخلاقيات‌‌

 الأعمال‌والحوكمة

مايو‌
2020 

3 

‌رابط

 الحَـــوْكَمة‌‌
في‌ضوء‌نمَاذِج‌التميزّ‌‌

منْظومة‌الجيل‌‌‌-المُؤسسي‌
‌ً  الرابع‌أنْموذجا

The International 
Journal of Business 

Ethics and  
Governance (IJBEG) 
المجلة‌الدولية‌لأخلاقيات‌‌

 الأعمال‌والحوكمة

ايو‌م
2020 

4 

The impact of a Transformational leader on 
promoting educational excellence Applicable to the 
winners of the Khalifa Award for Education, In the 

United Arab Emirates 

قيد‌النشر‌
2022 

5 

 

 

 

 

 

https://aja.journals.ekb.eg/article_138068_4a304d4b0e3dd0aa9d483effa62e4cc5.pdf
https://aja.journals.ekb.eg/article_160620_99ac810c7d82fdaec3bcc4db21a3cc58.pdf
https://ijbeg.com/index.php/1/article/view/33
http://ijbeg.com/index.php/1/article/view/34
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 رابعًا: المشاركة في المؤتمرات العلمية:

 م التاريخ‌ مجال‌الجائزة‌ عنوان‌البحث‌

القيادة‌الملهمة‌وأثرها‌على‌صناعة‌‌
 التميزّ‌الوظيفي‌في‌القطاع‌الحكومي‌

الإمارات‌العربية‌المتحدةبدولة‌  
‌ً  جوائز‌التميزّ‌الوظيفي‌أنموذجا

المؤتمر‌الدولي‌الثالث‌‌
لإدارة‌الأعمال‌
IBMC2020‌

‌بالتعاون‌مع‌جامعة
 أوتارا‌

سبتمبر‌‌24‌‌30

م‌2020  1 

بين‌أدوار‌القيادة‌‌‌-التميزّ‌الوظيفي
وطفين‌في‌وزارة‌مودافعية‌الإنجاز‌لل

التربية‌والتعليم‌بدولة‌الإمارات‌‌
 العربية‌المتحدة

المؤتمر‌الدولي‌للأعمال‌‌
‌والتكنولوجيا
ICBT 2020‌

بالتعاون‌مع‌أكاديمية‌
 يورميد‌

نوفمبر‌‌14‌‌15

م‌2020  2 

 الحَـــوْكَمة‌‌
‌‌-التميزّ‌المُؤسسي‌في‌ضوء‌نمَاذِج‌

‌ً ‌منْظومة‌الجيل‌الرابع‌أنْموذجا

المؤتمر‌الدولي‌للأعمال‌‌
‌والتكنولوجيا
ICBT 2020‌

بالتعاون‌مع‌أكاديمية‌
‌يورميد‌

نوفمبر‌‌14‌‌15

م‌2020  
3 

أثر‌ممارسات‌الموظف‌على‌تميزه‌
في‌جائزة‌التميز‌الحكومي‌‌الوظيفي  

التميز‌في‌إمارة‌رأس‌‌‌فئة‌فائقي‌
بدولة‌الإمارات‌العربية‌‌-الخيمة

‌المتحدة‌

المؤتمر‌الدولي‌الثالث‌‌
للاقتصاد‌وريادة‌
‌الأعمال‌والإدارة
ICEEM 2021 

فبراير‌‌‌28

2021 
4 

أثر‌القائد‌التحويلي‌على‌تعزيز‌
بالتطبيق‌على‌‌التميزّ‌التعليمي

 الفائزين‌في‌جائزة‌خليفة‌التربوية
‌الإمارات‌العربية‌المتحدةدولة‌

مؤتمر‌كوالالمبور‌
الإدارة‌‌‌الدولي‌الثاني‌في
‌والتعليم

KLICME 2021 
تنظيم‌إم‌أس‌آسيا‌
والجامعة‌الاسلامية‌
 العالمية‌ماليزيا

يونيو‌‌19‌20

م‌2021  
5 

مستقبل‌الوظائف:‌رؤية‌استشرافية‌‌
لمنظومة‌الوظائف‌المستقبلية‌في‌‌

‌والمتوقعة‌ضوء‌المستجدات‌الآنية‌

المؤتمر‌العالمي‌التاسع‌‌
 سلاميلإللاقتصاد‌ا

i-IECONS 2021 

بالتعاون‌مع‌جامعة‌ 
USIM‌

يوليو‌‌12‌‌13

2021 
6 
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‌((IBMC2020لإدارة‌الأعمال‌المؤتمر‌الدولي‌الثالث‌

 
 

 (‌بالتعاون‌مع‌أكاديمية‌يورميد‌ICBT 2020المؤتمر‌الدولي‌للأعمال‌والتكنولوجيا‌)
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 (‌بالتعاون‌مع‌أكاديمية‌يورميد‌ICBT 2020المؤتمر‌الدولي‌للأعمال‌والتكنولوجيا‌)

 
 

المؤتمر‌الدولي‌الثالث‌للاقتصاد‌وريادة‌الأعمال‌‌
‌(‌(‌ICEEM 2021والإدارة

مؤتمر‌كوالالمبور‌الدولي‌الثاني‌في‌الإدارة‌‌
‌(‌(‌KLICME 2021والتعليم
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(‌بالتعاون‌مع‌‌ICBT 2020المؤتمر‌الدولي‌للأعمال‌والتكنولوجيا‌)

 أكاديمية‌يورميد

 
 

 
 

 


