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ABSTRAK

Kajian ini bertujuan untuk mengkaji kesan perancangan sumber manusia dan latihan
kepada prestasi kerja di Syarikat Minyak Yaman. la juga mengkaji peranan komit

organisasi sebagai pengantara dalam hubungan antara perancangan sumber ma%

dan latihan dengan prestasi kerja. Kajian ini menggunakan pendekatan deskripti Isi
kuantitatif, yang dipandang sebagai pendekatan yang sesuai bagi kajian inf;
menguji hipotesisnya dan mencapai kesemua objektifnya. Soal selidik y rdi
daripada 62 item untuk kesemua pemboleh ubah telah dibina berdasarkan kaj
Kajian ini juga menggunakan teknik persampelan rawak berstrata. Untak memproses
data yang dikumpulkan daripada sampel kajian, perisian statistik SPSE dan

k

telah digunakan. Kajian ini menyimpulkan beberapa dapatan, terut a terdapat
kesan positif perancangan sumber manusia dan latihan kepada prestasi kerja dan kesan

langsung komitmen organisasi kepada prestasi kerja. Dapatan | en dagwn\?an
ganis
itm

itmen for di
Syarikat Minyak Yaman. Tambahan lagi, kajian ini mendedahkan bahawa k é‘n\\'{'
sid d
prestasi kerja. la juga mengantara secara penuh hubung pre t%?
kerja. Dapatan kajian menyumbang kepada penekanai

pe pe@éﬁ

perancangan sumber manusia, latihan, dan komitmen organisasisUu eningkatkan

tahap prestasi kakitangan Syarikat Minyak Yafman. jian ju&noleh

digeneralisasi kepada sektor awam dan swasta d@, m kan pentingnya

pemboleh ubah kajian bagi organisasi-org si dan syarik i gﬁ\ Yaman.

Akhirnya, kajian ini menyertakan beberapa cadangan dan.sara gi_{ lasi kajian
A

dan kajian akan datang. cq
S

b
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ABSTRACT

This study aimed to examine the effect of human resource planning and training on job
performance in the Yemen Oil Company. It also examined the role of organizatio\
commitment as a mediator in the relationship between human resource plannin%
training with job performance. The study used the quantitative analytical descriptiv
approach, which is considered as an appropriate approach for the nature of t
to test its hypotheses and accomplish all its objectives. A questionnaire consisti
items for all variables was developed based on previous studies. The current stédy also
used the stratified random sampling technique. To process the data coll
research sample, the statistical programs SPSS and Smart-PLS were_used.
concluded a number of findings, most importantly the positive effe toWn resource
planning and training on job performance and direct effect of orga 0 corT[nitment
e

on job performance. The results also revealed the direct e mwe
il Co In
tweén, 7~
i
Company. The research results may also be general% priva%?;tors
in Yemen, considering the importance of the reséa ganizations and
companies in Yemen. Finally, the study incl a aumber o
ture Studi

m@ions and
suggestions for the research population and fu

NS
SFE

addition, the study revealed that organizational commitment
human resource planning and job performance. It also full
between training and job performance. The research resu
the significance of the role of human resources planni
commitment in raising the level of performance of
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