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 المراجعو  المصادر
  .القرآن الكريم: أولا  
 :لعربيةالمراجع ا :ثانيا  

دراسة : الإسناد الس ببّي والكفاية الذّاتيّة وعلاقتهما بتعلُّم اللّغة العربي ة بوصفها لغة  ثانية  . "2044. إبراهيم، ميكائيل
المؤتمر الدولي الثاني للغات ". اليزيةّحالة لمتعلمي الل غة العربي ة بوصفها لغة ثانية في جامعة العلوم الإسلاميّة الم

 .إبريل 21-22. الجامعة الإسلامية العالمية. لمركز اللغات
: تأثير الإتجاهات والإنفعالات على الرغبة في إستخدام اللغة العربية في العملية الإتصالية. "2043. ميكائيل ،إبراهيم

مجلة الدراسات التربوية ". دراسة حالة متعلمي اللغة العربية بوصفها لغة  ثانية  في جامعة العلوم الإسلامية الماليزية
 .313-330ص. 3العدد. 4المجلد. جامعةالسلطان قابوس: والنفسية

مستوى تطبيق الإدارة الإلكترونية في جامعة اليرموك من وجهة نظر . "أبو عاشور، خليفة مصطفى والنمري، ديانا جميل
 .220-477ص. 2عدد. 7مجلد. المجلة الإردنية في العلوم التربوية". الهيئة التدريسية والإداريين

بالالتزام الوظيفي لدى معلمي المدارس الأساسية الحكومية علاقة الثقافة التنظيمية . 2042. أبو معيلق، أماني جمال
 .23ص. كلية التربية. غزة-الجامعة الإسلامية(. رسالة ماجستير غير منشورة. )بمحافظات غزة وسبل تطويرها

غزة الثقافة التنظيمية وعلاقتها بالإبداع الإداري لدى مديري المدارس الثانوية بمحافظات . 2040. أبو هين، وداد حسن
 . غزة-جامعة الأزهر(. رسالة ماجستير غير منشورة. )من وجهة نظر المعلمين

المجلة العراقية للعلوم ". تأثير الثقافة التنظيمية في التغلب على معوقات الابداع التنظيمي. "2007. شهناز فاضل ،أحمد
 .0ص. 24العدد .الاقتصادية

المنظمات الأمنية وتقنية . "2042. عبد الكافي، عبد الحميد محمد ادريس، محمد عبد الله، معتوق، عبد السلام مراجع،
المؤتمر الدولي العربي الثالث ". دراسة أولية تطبيقية على وزارتي العدل والداخلية في ليبيا: الحكومة الإلكترونية
 .ديسمبر 43-40. علوماتعشر في تكنولوجيا الم

الإلكترونية في الجامعات الفلسطينية بمحافظات غزة وعلاقتها بجودة درجة توظيف الإدارة . 2042. الأغا، محمد أحمد
 . غزة-الجامعة الإسلامية(. رسالة ماجستير غير منشورة. )الخدمة المقدمة للطلبة

جامعة -كلية التجارة. spssالمتعددة باستخدام برنامج  للمتغيرات الاحصائي التحليل. 2002. أمين، أسامة ربيع
 .المنوفية

مركز الخليج : الإمارات. آراء حول الخليج.  "المفهوم الشامل لتطبيق الإدارة الإلكترونية". 2000. باكير، علي حسين
 .  23العدد. للأبحاث
واقع تطبيق أبعاد إدارة الجودة الشاملة في ظل الثقافة التنظيمية السائدة في البنوك العاملة في . 2004. بركات، منال طه
 .كلية التجارة. غزة-الجامعة الإسلامية(. رسالة ماجستير غير منشورة). قطاع غزة

رسالة ماجستير غير . )أثر تطبيق الإدارة الالكترونية على كفاءة العمليات الإدارية. 2040. بسيسو، محمد طالب
 . غزة -الجامعة الإسلامية . كلية التجارة(. منشورة

 .المعهد العربي للتدريب والبحوث الإحصائية. SPSSدليلك إلى البرنامج الإحصائي . 2003. بشير، سعد زغلول
 .العلم والإيمان للنشر والتوزيع. ةتطوير الإدارة المدرسية بنظام الحكومة الالكتروني. 2007. هبة، تقي محمد
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 .م4721. دار النهضة العربية. إدارة الأعمال. توفيق، جميل أحمد
 ".منحنى التحليل والتحقق: اختبار صحة البنية العاملية للمتغيرات الكامنة في البحوث. "2044 .بوزيان محمدتيغزة، أ

 .جامعة الملك سعود .كلية التربية  مركز بحوث .بحث علمي محكَّم
استطلاعية  تأثير الثقافة التنظيمية على أداء الموظفين في الإدارة الإلكترونية دراسة. 2007. الجابري، فيصل بن مصطفى

كلية . جامعة الملك عبد العزيز (.رسالة ماجستير غير منشورة) .على موظفي جامعة الملك عبد العزيز بجدة
 .قسم الإدارة العامة. الاقتصاد والإدارة

 ".دور أبعاد الثقافة المنظمية في تحديد خصائص التنظيم وتحقيق النمو التنظيمي" .2042 .ندى عبد المطلب ،جاسم
 .العدد الحادي والثلاثون .كلية بغداد للعلوم الاقتصادية الجامعةمجلة  

أثر الثقافة التنظيمية في الإبداع المنظمي دراسة ميدانية في شركة الوسام لمنتجات . "2042. الجشعمي، حيدر محمد
  .34العدد. 2المجلد. جامعة كربلاء. المجلة العراقية للعلوم الإدارية". كربلاء  -الألبان والمواد الغذائية المحدودة

 .دار وائل للطباعة والنشر والتوزيع. spss باستخدام المتقدم الاحصائي التحليل. 2004. جودة، محفوظ
نحو أداء : المؤتمر الدولي للتنمية الإدارية". الإدارة الإلكترونية بين النظرية والتطبيق. "2007. حسين بن محمد ،الحسن

 .الرياض. متميز في القطاع الحكومي
مجلة الكوت ". دور الثقافة التنظيمية في التوجه المعاصر نحو تطبيقات الإدارة الإلكترونية. "2043. فاضل عباس ،حسن

 .222ص. 7العدد . للعلوم الاقتصادية والإدارية
تنمية ". مدى توافر بعض متطلبات الاستعداد الاستراتيجي للتحول نحو الإدارة الإلكترونية. "2044. حسن، وعلي
 .41-13ص.401عدد . 33مجلد . جامعة الموصل.كلية الإدارة والإقتصاد. الرافدين

مجلة كلية التراث ". الثقافة التنظيمية الموجهة نحو النتائج وأثرها في الأداء الاستراتيجي. "2040. سعد مهدي ،حسين
 .17ص. العدد السادس. الجامعة

مجلة ". دور الثقافة التنظيمية في تطبيق الإدارة الإلكترونية.. "2041. عبد الصمد، نجيب شيخو حسين، صبحي المهدي 
 .201-217ص. ه4130. ربيع الأول. العدد الثاني والثلاثون. البحوث والدراسات الشرعية

المؤتمر الدولي الأول ". دور الإدارة الإلكترونية في زيادة فاعلية التدريب الإلكتروني. "2041 .حسين، صبحي المهدي
 .مايو 40-7كوالالمبور   -ماليزيا. دارة والتدريب والتنمية البشريةللإ

المؤتمر الدولي في القيادة ". متطلبات ومعوقات تطبيق الإدارة الإلكترونية في المنظمات. "2041. حسين، صبحي المهدي
 .أكتوبر. 24-20. كوالالمبور  -ماليزيا . الإسلامية والعلوم الإنسانية والعقيدة والإعلام

نحو أداء متميز في : المؤتمر الدولي للتنمية الإدارية". من أين يبدأ التغيير في ثقافة المنظمة. "2007. حلواني، إبتسام
 .2007نوفمبر  1-4. الرياض. القطاع الحكومي
مجلة ". أثر الثقافة التنظيمية في إدارة المعرفة من وجهة نظر المديرين في الوزارات الأردنية. "2043. الحنيطي، محمد فالح

 .420-401ص. 4العدد . 10المجلد . الجامعة الأردنية: دراسات العلوم الإدارية
لضفة الغربية واقع تطبيق الإدارة الإلكترونية في المدارس الحكومية الثانوية في ا .2040 .إيمان حسن مصطفى ،خلوف

جامعة النجاح  .كلية الدراسات العليا .(رسالة ماجستير غير منشورة) .من وجهة نظر المديرين والمديرات
 . الوطنية
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العدد . مجلة الإدارة والاقتصاد". قياس العلاقة ما بين العولمة والثقافة التنظيمية. "2007. خوين، سندس رضيوي
 . 402ص .44

دور مدير المدرسة الثانوية كقائد تربوي في محافظات غزة وعلاقته بالثقافة التنظيمية . 2004. الداعور، سعيد خضر
 .   كلية التربية. غزة-الجامعة الإسلامية(. رسالة ماجستير غير منشورة. )للمدرسة من وجهة نظر المعلمين

رسالة ماجستير . )الصناعية الكويتيةأثر الثقافة التنظيمية على أداء الموظفين في الشركات . 2004. الدويلة، فهد يوسف
 . كلية الدراسات الإدارية والمالية-جامعة عمان العربية للدراسات العليا(. غير منشورة
الحكومة الإلكترونية ومعوقات تطبيقها دراسة تطبيقية على المؤسسات الحكومية في قطاع . "2042. الرزي، ديالا جميل

-427ص. يناير. العدد الأول. المجلد العشرين. للدراسات الاقتصادية والإداريةمجلة الجامعة الإسلامية ". غزة
224. 

مجلة العلوم ". الثقافة المنظمية وأثرها في تعزيز الأداء الوظيفي. "2041. ياسر عادل ،الخفاجيو عفاف حسن  ،الساعاتي
 . 234ص.40 العدد. 20المجلد. الاقتصادية والإدارية

 .دار وائل للنشر: الأردن. الإدارة الإلكترونية. 2000. اقالسالمي، علاء عبد الرز 
الاحتياجات التدريبية لمديري المدارس الابتدائية بمدينة مكة المكرمة في ضوء متطلبات  .2042 .منصور نفيع ،السلمي

قسم الإدارة التربوية  .كلية التربية  .جامعة أم القرى .(رسالة ماجستير غير منشورة) .الإدارة الإلكترونية
 .والتخطيط

. دور الثقافة التنظيمية في تفعيل تطبيقات الإدارة الإلكترونية في إمارة منطقة الرياض. 2007. السهلي، فهد عبد الله
 . قسم العلوم الإدارية. كلية الدراسات العليا. جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية(. رسالة ماجستير غير منشورة)
ترجمة رفاعي محمد رفاعي وأحمد سيد عبد . الإدارة الإستراتيجية مدخل متكامل. 2004. ل وجارثيت جونزشارلز ه

 .المملكة العربية السعودية. دار المريخ للنشر. المتعال
. أثر بعض عناصر الثقافة التنظيمية على الاستعداد لمواجهة الأزمات في مستشفى ناصر. 2004. إبتهال شكري ،شبير

  .كلية التجارة. غزة-الجامعة الإسلامية. (ماجستير غير منشورةرسالة )
دراسة ميدانية على منسوبي كلية : الثقافة التنظيمية وعلاقتها بالانتماء التنظيمي. 2001. الشلوي، حمد بن فرحان

. وم الأمنيةجامعة نايف العربية للعل(. رسالة ماجستير غير منشورة. )الملك خالد العسكرية المدنيين والعسكريين
 . قسم العلوم الإدارية. كلية الدراسات العليا
الثقافة التنظيمية وعلاقتها بالإبداع الإداري لدى وكيلات الأقسام الأكاديمية بجامعة . 2042. الشهري، مريم بنت محمد

. جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية(. رسالة ماجستير غير منشورة. )الإمام محمد بن سعود الإسلامية
 .  قسم الإدارة والتخطيط التربوي. كلية العلوم الإجتماعية

أثر الثقافة التنظيمية في أخلاقيات القرارات الإدارية في قطاع الطيران المدني . "2043. الصبيحات، إبراهيم بدر
 .322-272ص. 2العدد. 10المجلد . الإدارية مجلة دراسات العلوم". الأردني

بحث في  -دور الثقافة التنظيمية في سلوكيات المواطنة التنظيمية. "2041. جواد، عادل ياسينو الطائي، رعد عبد الله 
 .  401-41ص. 47. العدد. 20المجلد . مجلة العلوم الإقتصادية والإدارية". هيئة النزاهة

 .دار حاف  للنشر والتوزيع. 2003. 1ط. السلوك التنظيمي. طلق ،عبد الله ، والسواط ،الطجم
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رسالة ماجستير غير . )دور الثقافة التنظيمية في تفعيل تطبيق الإدارة الإلكترونية. 2044. العاجز، إيهاب فاروق
 .غزة-الجامعة الإسلامية(. منشورة

الإدارة الإلكترونية في الجمعيات الخيرية الكبرى مدى توافر متطلبات نجاح تطبيق  .2044 .عبد الماجد شحدة ،العالول
قسم  -كلية التجارة   (.رسالة ماجستير غير منشورة) .في قطاع غزة وأثرها على الاستعداد المؤسسي ضد الفساد

 .غزة -الجامعة الإسلامية  .إدارة الأعمال
في دعم إدارة المعرفة في المستشفيات دور الثقافة التنظيمية . "2043. حتاملة، ماجد أحمدعبابنة، رائد إسماعيل و 

 .   040-014ص. 1العدد. 7المجلد. المجلة الأردنية في إدارة الأعمال". الحكومية في الأردن
أثر الثقافة التنظيمية في تعزيز المسؤولية الاجتماعية دراسة تحليلية في كليات جامعة . "2044.عباس، بشرى عبد الحمزة

  .234ص. 30العدد. 4المجلد. للعلوم الإدارية المجلة العراقية". القادسية
واقع الثقافة التنظيمية السائدة في الجامعات الفلسطينية بقطاع غزة وأثرها على مستوى . 2000. سمير يوسف ،عبد الإله

كلية . غزة-الجامعة الإسلامية (. رسالة ماجستير غير منشورة. )دراسة مقارنة: التطوير التنظيمي للجامعات
 . قسم إدارة الأعمال-ةالتجار 

. دور الإدارة الإلكترونية في ترشيد الخدمة العمومية في الولايات المتحدة الامريكية والجزائر. 2040. عبد الكريم، عشور
   .قسنطينة -جامعة منتوري(. رسالة ماجستير غير منشورة)

دراسة : دور الثقافة التنظيمية في التنبؤ بقوة الهوية التنظيمية." 2040. محفوظ ،عبد اللطيف وجودة ،عبد اللطيف
مجلة جامعة دمشق للعلوم الاقتصادية ". ميدانية على أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية الخاصة

 .    421ص. 2العدد. 20المجلد. والقانونية
مجلة ". مساهمة الإدارة الالكترونية في تطوير العمل الإداري بمؤسسات التعليم العالي. "2044. عبد الناصر، وقريشي

 .71ص. 7عدد. الباحث
رسالة دكتوراه غير . )علاقة الالتزام الديني بالضغوط النفسية لدى طلاب جامعة طرابلس. 2042. العزابي، أسامة عمر 

 .دراسات اللغات الرئيسة كلية. جامعة العلوم الإسلامية الماليزية(. منشورة
القيادة التشاركية وعلاقتها بالثقافة التنظيمية لدى مديري المدارس الحكومية . 2042. عسكر، عبد العزيز محمد

 .كلية التربية. جامعة الأزهر بغزة(. رسالة ماجستير غير منشورة. )بمحافظات غزة من وجهة نظر المعلمين
دراسة -التدريسية  الهيئة أعضاء لدى المعرفي التشارك تعزيز في التنظيمية الثقافة دور. "2043. العسكري، هناء جاسم

كلية الإدارة . جامعة المثنى: مجلة المثنى للعلوم الإدارية والإقتصادية". والاقتصاد الادارة كلية في تطبيقية
 .24-4ص. 0العدد. 3المجلد. العراق. والإقتصاد
التنظيمية والدمج التنظيمي ودورهما في تقليل سلوك العمل المنحرف دراسة تطبيقية العدالة . 2044. العطوي، عامر علي

   .(21)7. مجلة الغري للعلوم الاقتصادية والادارية .في معمل سمنت المثنى
دار وائل للنشر . الأردن -عمان . السلوك التنظيمي في منظمات الأعمال. 2001. 2ط. ، محمود سليمانالعميان

 .والتوزيع
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الثقافة التنظيمية وعلاقتها بالالتزام التنظيمي دراسة ميدانية على هيئة الرقابة والتحقيق . 2001. العوفي، محمد بن غالب
قسم -كلية الدراسات العليا. جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية(. رسالة ماجستير غير منشورة. )بمنطقة الرياض
 . العلوم الإدارية

. ملائمة الثقافة التنظيمية السائدة في الكليات التقنية لتطبيق إدارة الجودة الشاملة. 2002. اللهالغامدي، ماجد بن غرم 
 . قسم الإدارة التربوية والتخطيط. كلية التربية. جامعة أم القرى(. رسالة ماجستير غير منشورة)
 -ية تعزيز وإدراك الهيبة التنظيميةمنظور معاصر في عمل: التماثل التنظيمي. "2043. هاشم ،فاضل والعبادي ،الغزالي

. 2العدد . 41المجلد . مجلة القادسية للعلوم الإدارية والإقتصادية". دراسة تحليلية لعينة من كليات جامعة الكوفة
 .23-12ص

العلاقة والتأثير بين قيم الفرد والمنظمات في بناء أخلاقيات المهنة من منظور الفكر " .2004 .الغفيلي، إبراهيم فهد
 –ورقة مقدمة إلى الملتقى الثالث لتطوير الموارد البشرية استراتيجيات تنمية الموارد البشرية ". المعاصر والإسلامي
 . أكتوبر 34– 30الموافق . الرؤى والتحديات

 .SPSSتعلم بنفسك التحليل الإحصائي للبيانات باستخدام . 2000. نصر محمود ،يأحمد الرفاعي، وصبر  ،غنيم
  .دار قباء للطباعة والنشر والتوزيع: القاهرة

 . المكتبة العصرية: المنصورة. آفاق الحاضر وتطلعات المستقبل: الإدارة الإلكترونية. 2001. غنيم، أحمد محمد
مجلة  ".لخصائص الثقافة التنظيمية الملائمة في مؤسسات القطاع العام في سوريةنموذج مقترح " .2044 .أسامة ،الفراج
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