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 قائمة وعرض الملاحـــــــــق 
 ( عينة الدراسة 1ملحق رقم )

 عدد الموظف   طبيعة مجالها  الن اق الجغراف  تاري  التأسيك  المنظمة اسم  التسلسل 

 2008 وآم للتنمية ا 1
أمانة العاصمة  

 صنعاء 

  مؤسسققة  نمويققة ثقافيققة
 تققم بق ايققا التنميققة  
والثقافققة وق ايققا  

حقققوق   ،الديمقراطيققة 
ومكافحققة   ، الانسان

 . الفسققاد والعدالققة 

57 

2 
القيادات   نمية 

 الشابة 
1998 

أمانة العاصمة  
 صنعاء 

الشباب    تمك
لاصة ذوي   والشابات 

  دود المحالدلل 
اقتصاديا، ولزيادة  

المجتمع   ف تهم مشارك
التنمية   لتحقي 

   عنيرلتعبدعمهم ل و 
  والمشاركة ف  أفكارهم

 . صنع القرار

60 

 2011 بادر للتنمية  3
أمانة العاصمة  

 صنعاء 

مؤسسة شبابية  نموية  
سست بهدف تحقي   تأ

   نمية مستدامه ف
 تمع. لمجا

47 

4 
لأجل الجميع  

 للتنمية 
2011 

أمانة العاصمة  
 صنعاء 

من     تم بتنمية المجتمع
رؤيقة وطنيقة   للات
تمقع  فئات المج  واشرا 

لتحقي     بفاعليقة لمحليا

43 



229 

 الأهداف.

 2015 راف للتنمية  5
أمانة العاصمة  

 صنعاء 

 عزيز  العمل عل   
وتحقي    التنافسية 

التنمية و قديم  
الانسانية  الخدمات 

 والمستدامة. 

29 

 2012 ا اد للتنمية  6
أمانة العاصمة  

 صنعاء 

  مجات التنمية  عمل ف 
حقوق  مجات و   المجتمعية
 . نسانلإا

30 

 2001 لد ة للتنمية  7
أمانة العاصمة  

 صنعاء 

برامققج   عمل عل   
  ومشققاريع  نمويققة ف 

  المجالات  مختلققف
  الاجتماعية، تعليميققة، ال

  دميققة، والخصحيققةال
فئات وشرائح  لكافققة 

 المجتمع. 

51 

 2012 أفد للتنمية  8
أمانة العاصمة  

 صنعاء 

  متخصصققة ف  نمويققة، 
  التنميققة و عزيققز مشققاركة

 . التنميققة  ف  المجتمع

 

49 

9 
غراس الواحة  

 للتنمية 
2013 

العاصمة  أمانة 
 صنعاء 

تحقي      عمل عل 
 سقتدامةالمتنمية ال

تمقع من  للأفراد والمج
القيم   لات  عزيز ل

  والمفاهيم السقامية، 
برامج  ال و نفيذ
 شاريعالمو 

28 



230 

 التنموية. 

10 
منظمة ابن الهيثم  

 للتنمية 
2002 

أمانة العاصمة  
 صنعاء 

 سع  إلى المساهمة ف  
 نمية قدرات فئات  

مستدامة  المجتمع  نمية 
و عزيز مشاركتهم ف  
الحياة الاقتصادية  

والاجتماعية و رسي   
مبادك الشراكة والعمل  
الت وعي ب  الفئات  

 المستهدفة

50 

11 
سوا للتنمية  
 المستدامة 

2017 
أمانة العاصمة  

 صنعاء 

  لانسانية ا امققجبر ال نفيذ 
والتنمويققة والتققي  ققدف 

 شققاركةلما تحقيقق   إلى
الحيققاة   وتحقي   تمعيققة المج

 للمجتمققع.  الكريمة

30 

12 
منظمة رن   

 للتنمية 
2011 

أمانة العاصمة  
 صنعاء 

عل   وفير فرص    عمل 
ملائمة    وع وبيئة  

للشباب المشاركة    تيح 
المدنية الإ ابية ف  
المجتمع، من للات  
إكسابهم مهارات  

جديدة و عمي  فهمهم  
  وواجبا م لحقوقهم

والاستفادة من أراء  
الشباب ذوي الاهتمام  
ف مجات السياسات  
العامة، وذلك بهدف  

 قديم أف ل  
الممارسات ف إدارة  

20 
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المت وع ، و قديم  
تجربة مرضية لكل  

  فيها  مت وع  تماش
أهدافهم الشخصية مع  

 أهداف المؤسسة. 

13 
منظمة وئام  

 للتنمية 
2014 

أمانة العاصمة  
 صنعاء 

  اليمنية تمك  الأسر 
لتحقي  استقرارها من  
للات البرامج التنموية  
  والار قاء بالخبرات
  والقدرات من أجل

  ب   التكامل تحقي  
 الفرد والمجتمع 

26 

14 
سلام للاستجابة  

 الإنسانية 
2016 

أمانة العاصمة  
 صنعاء 

  عل  المؤسسة   عمل 
  المحلية المجتمعات تمك 

  لتعزيز  و نميتها 
  من  ونماءها  استقرارها
  مشاريع    نفيذ  للات

 و قديم   نموية 

  وف   إنسانية  لدمات
  المعايير أحدث
  يمن  اجل من   المؤسسية
   نمويا مزدهر   آمن

 وإنسانيا. 

49 

15 
حيدرة للسلام  

 والتنمية 
2017 

العاصمة  أمانة 
 صنعاء 

  تحقي  ف  للريادة    سع 
  البشرية  التنمية 
  من  لشرائح   بأشكالها

  نمية   للات

  و قديمها  المهارات

29 
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  و بني  المجتمع لخدمة
  لخدمة  الصغيرة المشاريع
 التنمية.  وتحقي   المجتمع

16 
منظمة صدى  

 للتنمية 
2017 

أمانة العاصمة  
 صنعاء 

  وير   عمل عل   
العمل المؤسسي وف   
رؤية مميزة قائمة عل   
أساس الاستحقاق  
المستقر ف مجات بناء  
القدرات و فعيلها  

دالل الهياكل الإدارية  
و بادت الخبرات  

بالعمل   للار قاء 
  التنموي والخدمي 

والإنسان والنهوض  
بالمجتمعات إلى عيش  
 كريم وح اري. 

26 

 2012 همة شباب للتنمية  17
العاصمة  أمانة 

 صنعاء 

ك    عمل عل  تم
الأسر الفقيرة عل   
 الصعيدين الاقتصادي 

  ز وتحفي .والاجتماعي
وتمك  الشباب اليمني  
من تأسيك مشاريع  
ومبادرات مبتكرة ف  
  .مجات ريادة الأعمات

الإسهام ف رفع الوعي  و 
الاجتماعي والبيئي  
وبث رسائل قيمية  
هادفة عبر وسائل  
 .الإعلام المتعددة 

32 
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 الاستجابة   وفير و 
السريعة والفعالة عند  

وقوع الألمات  
 الإنسانية ال ارئة 

18 
 رس الديمقراطية  

 للتنمية 
 صنعاء  2014

  التنمية مجات  ف   عمل 
الاجتماعية  

  والتمك    والاقتصادية
  احتياجاً  الأكثر للأسر
 . اليمني المجتمع  ف

43 

19 
منظمة جنت  

 للتنمية 
 صنعاء  2012

النهوض   سع  إلى 
وتمك  المرأة وال فل  
 نمويا واجتماعيا  
و عليميا وذلك من  
للات إعداد المشاريع  
والبرامج التنموية  
والحرفية من للات  

إعداد المشاريع الفعالة  
مع المجتمع المحلي  
والخارجي والجهات  
الحكومية والمنظمات  
والهيئات المالمة  

لتحس  أوضاعهم  
 ودمجهم ف المجتمع. 

39 

 صنعاء  2016 ن يمن هيوم 20

  التنمية مجات  ف   عمل 
  الاجتماعية 

  والتمك    والاقتصادية
  احتياجاً  الأكثر للأسر
 اليمن.  المجتمع  ف

49 
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 صنعاء  2010 إ ال للتنمية  21

  تحقي   الى   سع 
  المستدامة  التنمية 
الشباب   فئه  وتمك 
  اقتصاديا  والمرأة
 .واجتماعيا  وسياسيا 

52 

22 
المستقبل  شركاء 

 للتنمية 
 صنعاء  1992

  تحقي   عل   و عمل 
المستدامة دالل   التنمية 

  وتحقي   المجتمع
الأهداف التنموية  

متنوعة   مجالات   ضمن
مر ب ة بحياة الأفراد  

 والمواطن . 

61 

23 
شبكة النماء  

 للمنظمات الأهلية 
 صنعاء  2003

 عمل   هي شبكة وطنية 
الجهود   عل   نسي  

  ف  والتنموية الإغاثية 
للار قاء    و سع   اليمن 

  الأهلية  بدور المنظمات
    وير عن طري  
  التنظيمية  القدرات 
  ولل  بيئة   والبشرية لها

  ف  مناسبة  ساهم عمل
  التنمية، و  م عملية 

  426 لمو  ع ويتها ف
 عموم  ف  محلية منظمة

 الجمهورية  محافظات

77 

 صنعاء  2014 رافد للتنمية  24
  بي    عمل عل   
، و عزيز  الحكم الرشيد 

، من  المجتمعية  المشاركة

24 
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المرأة  تمك  للات  
  والشباب اقتصاديا

العاطل    ودعم
  وأصحاب الدلل 

الدعم    وفير المحدود و 
ق ايا   لهم، ودعمالمالي 

  ف  مشاركتهاالمرأة و 
 التنمية.  عملية تحقي 

25 
مبادرون للتنمية  

 المجتمعية 
 صنعاء  2011

بتنمية  نظمة  تم الم
إلى   دف المجتمع و 

قدرات   و نمية     وير
أفراده ومهارا م ف  
   يع الجوانب المختلفة 

ف الحياة  دمجهم و 
العملية من للات  

صقل و  وير قدرا م  
سوق   اجونها فيحت الت

 . العمل 

56 

 صنعاء  2012 جهود للتنمية  26

   عمل عل  دعم الجهود 
تحقي    الرامية إلى 

  تنمية ال
و سع  إلى   المستدامة، 
الحكم  مبادك  عزيز 
عزيز سيادة  و  الرشيد 

دعم  و  القانون 
 القانونية.  الإصلاحات 

47 

27 
شباب بلا حدود  

 للتنمية 
 صنعاء  2013

دعم الشباب و  وير  
 هملعب دور قدرا م 

  لتحقي  ؤثر  المفاعل و ال

52 
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لأف ل للمجتمع  ا
 والأفراد. 

28 
الوطنية للتنمية  
والاستجابة  
 الانسانية 

 صنعاء  2012

 عمل عل  تحس   
مشاركة المجتمع ف  

الحصوت عل  الخدمات  
الأساسية ومناصرة  
ومراقبة السياسات  
وكذلك  شجيع  
مشاركة النساء  
والشباب عل   
المستويات المحلية  

والوطنية وبناء قدرات  
 . المجتمعات المحلية

48 

 صنعاء  1997 سوت للتنمية  29

وت   سع  منظمة س 
إلى تمك    للتنمية

 الشباب، وإلى إحقاق 

حقوق ال فل و عزيز  
الأم وال فل من   صحة

التنمية   للات مشاريع 
 المستدامة والشاملة. 

59 

 صنعاء  2014 أدوار للتنمية  30

قي    سع  إلى تح
الريادة من للات  نمية  

الشباب   قدرات
من أجل بناء   دعمهمو 

 . و نمية المجتمع

30 

 صنعاء  2011 سماء اليمن للتنمية  31
عمل عل  تحقي    

التنمية المستدامة من  
للات التوعية وبناء  

22 
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القدرات وتمك   
الشباب والمرأة ف كافة  
الجوانب الحيا ية وإغاثة  
المحتاج  و عزيز أهمية  

 .العمل ال وعي

32 
الإصلاح الخيرية  

 التنموية 
 صنعاء  1990

الإسهام ف تحقي   
التنمية والتخفيف من  
الفقر ف المجتمع اليمني  

باستثمار الجهد  
ال وعي والشراكة مع  
المجتمعات المحلية  
 . والمنظمات المالمة 

95 

33 

مؤسسة الصالح  
 الاجتماعية للتنمية 

 

 صنعاء  2004

 سع  لتكون شريكاً  
فعالًا يلعب دوراً  
مسانداً ف عملية  

التنمية المستدامة وذلك  
عبر إنشاء ودعم  

المشاريع الاجتماعية  
والتنموية و وفير  

الخدمات الأساسية  
الت  ؤدي إلى تحس   
الظروف المعيشية  

والاجتماعية ف كافة  
مهورية  محافظات الج
 ة. اليمني

83 

34 
صناع الحياة  

 للتنمية 
 صنعاء  2007

 ية، و منظمة إنسانية  نم
 . بتنمية المجتمع   تم

57 

http://www.csfyemen.org/organization.php?id=97
http://www.csfyemen.org/organization.php?id=97
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35 
البرهان للإغاثة  

 والتنمية 
 صنعاء  2016

الاسهام ف  قديم  
الاغاثة والاستجابة  
الانسانية و  وير  

اساليب العمل التنموي  
مع    بالشراكة الفاعلة

الجهات المعنية محليا  
يحق     بما ودوليا واقليمياً 

 نمية شاملة للمجتمع  
 . اليمني 

 

28 

 

 

 

 

 

 

 . ( 2011)الدليل الالكتون لمنظمات المجتمع المدن ف اليمن،     (2017)مؤسسة أوآم، المصدر    •
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 الاستبانة (  2الملحق رقم )

 الإخوة والأخوات العاملن في منظمات المجتمع المدني التنموية في العاصمة صنعاء

 تحية طيبة وبعد، 

الذي   الوقت  عمل  نثمنففي  للمجتمع فيه  والنه ة  البناء  ف  المساهمة  عل   وحرصكم  كم 
تحقي  أهداف هذا ف  كم  العلم، يشرفنا الاستفادة منلبرا كم وآرائكم ف لدمة  لأهمية    ، ونظراًاليمني

الذي  عنوان    البحث  التنمية )يحمل  التنموية في تحقيق  المدني  المجتمع  منظمات  أثر كفاءة وفعالية 
تطبيقية   دراسة  الاقتصادية:  التنمية  خلال  من  صنعاء   علىالمستدامة  العاصمة  وذلك   ،(أمانة 
  البشرية، بجامعة العلوم الإسلامية الماليزية استكمالاً لمت لبات الحصوت درجة الدكتوراة ف إدارة الموارد  

(USIM  ،)  يرج فقرات  منكم  لذا  عن  بالإجابة  بوضع علامة    التكرم  المرفقة  ف (  √)الاستبانة 
بأن إجابا كم عن مفردات هذه الاستبانة ستكون ف غاية السرية، ولن   لكم   نؤكد، و المكان المناسب
إلاو   العلمي فاغر لأ ستخدم  البحث  ونتائجه. ولكمحدود    ض  البحث  الشكر    أهداف  مني جزيل 

 .والتقدير

 .والسلام عليكم ورحمة الله وبركا ه

 . الباحث / عاصم علي حسن الشرف

 ف المكان المناسب     √)  (التكرم بتحديد السمات الشخصية والعملية بوضع علامة    منكم  يرج 

 السمات الشخصية   أولاً:

 ذكر                       أنث                  الجنس

 فأكثر    46                  45  -31من                    30 –  20من                  العمر

 دكتوراة          ماجستير         بكالوريوس           دبلوم              ثانوية عامة            العلميالمؤهل  

 رئيك قسم                           مدير  نفيذي                  نئب المدير              مدير عام       الوظيفيةالدرجة  

 مشروع              موظف مدير                                         

 سنوات فأكثر  11                 10إلى   5أقل من  ك سنوات               من           الخدمةسنوات  
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 ثانياً: خصائص المنظمة 

 فأكثر    ة سن  11                   10 – 6سنوات               من  5-3من          المنظمة  عمر 

 فأكثر   46موظف             45 -31من         موظف      30 – 20من           المنظمة  عدد العامل  ف 

 

  الاستبانة فقرات    ثالثاً:

يلققي مجموعققة مققن الفقققرات والعبققارات الخاصققة بققدور منظمققات المجتمققع المققدن التنمويققة ف    يمققاف

( أمققام مقا  رونققه مناسقب بعققد  √عمليقة تحقيقق  التنميقة المسققتدامة ف القيمن، يرجقق  التكقرم بوضققع علامقة )

 الاطلاع عل  الفقرات التالية  

 تنموية في صنعاء.مدى كفاءة وفعالية منظمات المجتمع المدني ال   الأول:المحور  

مواف    الفقرة  م
غير   محايد مواف   بشدة

 مواف  
غير مواف   

 بشدة
 كفاءة وفعالية المنظمة 

      احتياجا م. البرامج المقدمة للجمهور  في بالغرض و لبي  1
      النتائج المحققة  ت اب  مع الأهداف المرسومة للمنظمة.  2
      ف تحقي  أهداف المنظمة. بشكل جيد  يتم استثمار الموارد البشرية والمالية   3
       سع  المنظمة إلى  نمية الجوانب الثقافية والمعرفية للموظف  لديها.  4
      الخدمات الت  قدمها المنظمة  تناسب مع امكانيا ا.  5
      نظمة بشكل دوري.يتم  قييم ا الات الم 6
الأعمات   7 إ ال  عل   المنظمة  دالل  العمل  وإجراءات  سياسات   ساهم 

 بفعالية وكفاءة. 
     

      يسع  الموظف  إلى تأدية الأعمات بالكفاءة والفاعلية الم لوبة.  8
لتحس    9 لديهم  المتوفرة  الإمكانيات  استغلات  عل  حسن  الموظف   يعمل 

 فاعلية وكفاءة أداء المنظمة.  
     

التك 10 المنظمة  الساحة  ي ست يع  عل   السياسية  والتقلبات  المتغيرات  مع       ف 
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 الوطنية.  
       عمل المنظمة عل  وضع ل ط إستا يجية متكاملة و نجح ف  نفيذها.  11
الفئات   12 لتستوعب  يع  التنموية  برامجها  عل    وير  المنظمة   عمل 

 المستفيدة. 
     

       عمل المنظمة عل    وير برامجها التنموية لتلبية احتياجات المستفيدين.  13
والوقت   14 التكلفة  حيث  من  سنويا  ا الها  رفع كفاءة  عل   المنظمة   عمل 

 والمستفيدين. 
     

      تحديد البرامج التدريبية الم لوبة للموظف  بناءً عل  نتائج  قييم الأداء. يتم  15
يسع  الموظف  إلى بذت الجهد الكاف لتحقي  الأهداف والبرامج التنموية   16

 ف الوقت المحدد. 
     

      واضحة ومفصلة.  ورؤية  ، استا يجيةتمتلك المنظمة ل ة  17
       نموية مر ب ة بأهدافها الإستا يجية. تمتلك المنظمة ل ة  18
       قوم المنظمة بتحديد المخاطر والفرص الت قد تأثر عل  برامجها المستقبلية.  19
واستا يجيتها   20 أهدافها  بتعديل  المنظمة  الأمر   قوم  لزم  ل مان  كلما 

 استمرارية  قديم الخدمات. 
     

من   21 منظومة  المنظمة  لدى  رؤية   توفر  لتحقي   والسياسات  الإجراءات 
 ورسالة المنظمة. 

     

يتم عقد ندوات واجتماعات حوارية مع الفئات المستهدفة ومشاور م ف   22
 تحديد الأولويات ووضع الميزانية. 

     

        ور المنظمة أنش تها بشكل مستمر لتوفر الخدمات والاحتياجات.   23
      يتم  قديم الخدمة للمستفيدين بشكل منظم ومدروس.  24
       وفر المنظمة بيئة عمل مناسبة ل مان حرية وكرامة موظفيها والمستفيدين.   25
        ع المنظمة كل الإجراءات اللالمة لتلبية احتياجات أصحاب المصلحة.  26
       وجد لدى المنظمة ل ة استجابة للحالات ال ارئة وبموالنت محددة.  27
        . احتياجات المجتمعيتم عمل البرامج والمشاريع ضمن  28
      بناءً عل  أجندة المالم .   يتم عمل البرامج والمشاريع التنموية  29

 

 

 

 



242 

 مدى مساهمة منظمات المجتمع المدني التنموية في صنعاء في تحقيق التنمية المستدامة.   الثاني:المحور  

مواف    الفقرة  م
 بشدة

غير   محايد مواف  
 مواف  

غير مواف   
 بشدة

 المساهمة في تحقيق التنمية الاقتصادية  أولًا: 
      الأفراد المستهدف .  ساهم برامج المنظمة ف رفع مستوى دلل  1
 عمل المنظمة عل  فتح مجالات عمل جديدة لصالح المستفيدين من   2

 أنش تها ومشاريعها التنموية. 
     

       عمل المنظمة عل  لل  فرص عمل مستدامة للفئات المستفيدة.   3
       سع  المنظمة عل  استدامة المشاريع المنفذة لصالح الفئات المستفيدة.  4
 دف برامج المنظمة عل   وفير الاعتماد عل  الذال لدى الفئات   5

 المستفيدة. 
     

 المساهمة في تحقيق التنمية الاجتماعية ثانياً: 
 سع  برامج المنظمة عل   لبية الاحتياجات الانسانية الاساسية للفئات   6

 المستفيدة. 
     

       عمل المنظمة عل  لفض نسبة الأمية ف المجتمع.   7
       سع  المنظمة إلى رفع مستوى التعليم لدى أفراد المجتمع.  8
      برامج المنظمة عل   قليل معدلات الب الة ف المجتمع.  ساهم  9

 المساهمة في تحقيق التنمية البيئية  ثالثاً: 
       عمل المنظمة عل  حسن استغلات الموارد والثروات ال بيعية.  10
   عمل المنظمة عل   قليل المخلفات والأثار البيئية الناتجة عن  نفيذ 11

 . والمشاريعالأنش ة  
     

       شجع المنظمة أفراد المجتمع عل  اعتماد فكرة  دوير المخلفات.  12
       عمل المنظمة عل   وعية المجتمع حوت أضرار استخدام المواد الكيماوية.  13
   شجع المنظمة أفراد المجتمع عل  الحفاظ عل  أكبر نسبة من المساحات 14

 الخ راء.  
     

  عاونكم. شاكراً لكم حسن  
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 ( المقابلة الشخصية 3الملحق رقم )

دكتوراه ال  لرسالةبيانات  المعلومات واللجمع    ستمارة اسئلة المقابلات الشخصية للعينة المستهدفةا

 : الموسومة بـــ ـــ

أثر كفاءة وفعالية منظمات المجتمع المدني التنموية في تحقيق التنمية المستدامة من خلال التنمية  "

 " أمانة العاصمة صنعاء  علىالاقتصادية: دراسة تطبيقية  

 :الأول  الجزء

عاصم علي حسن الشرف، طالب دكتوراة ف جامعة العلوم الاسلامية    التعريف بالباحث -

 الماليزية.

أثر كفاءة وفعالية منظمات المجتمع   دراسةهو    دراسةال   ه   الهدف الرئيسي لهذ الرسالةهدف   -

التنموية ف أمانة العاصمة صنعاء   من للات المساهمة ف تحقي  التنمية المستدامة    ف المدن 

 .التنمية الاقتصادية

 : لثانيالجزء ا

 البيانات الشخصية للمشارك في المقابلة: 

 تمت مقابلته ي  ذاسم الشخص ال

 المسم  الوظيفي       جهة العمل  
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 الجزء الثالث: أسئلة المقابلة الشخصية: 

 .أمانة العاصمة صنعاءالمحور الأول: كفاءة وفعالية أداء منظمات المجتمع المدني التنموية في  

 من للات لبر كم وعملكم ف منظمات المجتمع المدن،  •

 ؟أمانة العاصمة صنعاءالسؤات الأوت  ما هو  قييمكم لدور منظمات المجتمع المدن التنموية ف   -

التنموية ف   السؤات الثان  كيف أثرت الحرب ف اليمن عل  أداء وعمل منظمات المجتمع المدن  -

 ؟أمانة العاصمة صنعاء

 .ل التنمية المستدامةفي مجا  التنموية   المحور الثاني: اسهامات منظمات المجتمع المدني

مقن المعقروف أن منظمقات المجتمقع المقدن  عتققبر أحقد أهقم الركقائز ف تحقيق  التنميقة المسققتدامة   •

 :وذلك من للات البرامج التنموية، تمويل المشاريع، التأهيل الحرف...انه، ف رأيكم

 ؟لأمانة العاصمة صنعاءالسؤات الأوت  ما هو واقع الدور التنموي لمنظمات المجتمع المدن ف  -

 بصورة أف ل؟  التنموية السؤات الثان  كيف  رون إمكانية  فعيل دور منظمات المجتمع المدن -

 .والتنمية المستدامة  التنموية  المحور الثالث: منظمات المجتمع المدني

أمانقققة  و واققققع دور منظمقققات المجتمقققع المقققدن ف عمليقققة التنميقققة المسقققتدامة ف  السقققؤات الأوت  مقققا هققق -

 ، )ف المجات الاقتصادي، الاجتماعي، البيئي(؟العاصمة صنعاء

لتحقيقققق  التنميققققة    التنمويققققة  السققققؤات الثققققان  كيققققف يمكققققن الار قققققاء بعمققققل منظمققققات المجتمققققع المققققدن -

 ؟أمانة العاصمة صنعاءالمستدامة ف 

 .. والامتنان جزيل الشكر    ولكم مني 
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 ( قائمة المحكمن4الملحق رقم )

 الوظيفة  جهة العمل  الاسم م

 ح د. طلعت رشاد عبد الفتا  1
المملكة العربيـة   –جامعة بيشة    -كلية الأعمال  

 وكيل كلية الأعمال  السعودية.

د. حسن حسن شرف   2
 الدين 

المملكة العربيـة   –جامعة بيشة    -كلية الأعمال  
 السعودية.

 أستاذ مساعد 

المملكـة العربيـة   –جامعـة بيشـة  -كلية الأعمـال   د. سيف سلام الحكيمي  3
 السعودية.

 وكيل كلية الأعمال 

  د. أسامة عبد المنجي  4
 يوسف

المملكـة العربيـة   –جامعـة بيشـة  -كلية الأعمـال  
 السعودية.

 أستاذ مساعد 

المملكة العربيـة   –جامعة بيشة    -كلية الأعمال   د. نبيل محمد العبسي  5
 السعودية.

 أستاذ مساعد 
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 تعاى   الله تم بحمد  


