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ABSTRAK

Kajian ini menggunakan konsep “Budaya Produksi” (Production Cu m;tuk
mengkaji cabaran yang dihadapi oleh wanita Muslim dalam industri kan %(reatif.
Budaya produksi adalah sebuah konsep yang dapat meneroka dinami%s dalam
sesebuah organisasi atau kumpulan pekerja yang terlibat dalam industri kandungan
kreatif. Kajian ini menggunakan kaedah temu bual separa berstruktur 20 pekerja
wanita belakang tabir yang beragama Islam. Kajian mendapati bBahawa budaya
masyarakat setempat dan agama Islam telah mempengaruhi buda oduksi industri
televisyen dan filem di Malaysia. Wanita Muslim menghadap an dinamik kuasa
dalam organisasi iaitu: 1) kewujudan hierarki di tempatakerja, 2) persepsi negatif
terhadap pekerja wanita, 3) pengasingan gender, 4) domina I, dan 5) diskriminasi
terhadap wanita serta agama dan bangsa. Selain itu h i cabaran
individu seperti eksploitasi, eksploitasi-kendiri, kekuran autono reatif;,-dan
gangguan kesejahteraan emosi. Antara bentuk ekspl i yang dihada a!alah%irti
upah rendah dan tiada upah, waktu bekerja tida ntu, bebananfkerja berlebihan,
penipuan bayaran dan pekerjaan tidak stabil. Antara faktor yang mefyebabkan
terjadinya eksploitasi-kendiri dalam kalangan %57 ita ialah ke n bekerja
dan minat yang mendalam dalam bidang, svakt j ksit;(iﬁn’akeperluan
untuk kekal relevan dalam industri. Ter N g menghalang pekerja
wanita daripada memperolehi auto i alaﬁﬁﬂihak atasan dan
kekurangan bajet. Akhir sekali, konf an eksual_turut menjejaskan
kesejahteraan emosi pekerja wanitadi tempat kerja: l ji enunjukkan pekerja
produksi wanita menggunakan alan profesionalisme,
ahi

bertolak-ansur, sistem sokongan i 1, pen san kewangan, sentiasa
men ni cabaran yang dihadapi.

berwaspada dan pengurusan emoSkyang b

Budaya produksi memainkan perapan i am entuk sesebuah ekosistem
kandungan media kreatif se negara. ya p ksi yang baik dapat memberi
kesan kepada kesejahteraan‘ypekerja fwani im yang terlibat dalam proses

penerbitan kandungan.“Begitulah sebali

Malaysia yang kurang sihat@apa
khususnya berbaﬁ%ﬁngsa fain.
e

a budaya produksi industri kreatif di
I kes ruk kepada pekerja wanita Muslim,
SIS ini{ﬁmberi sumbangan ilmu terkini kepada
alam\ ustri media kreatif di Malaysia dengan
bu

literatur berkaita tab
memberi pend berkaitan
kefj

t ﬁé@rproduksi televisyen dan filem di Malaysia
terhadap kehi aw .
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ABSTRACT

This study employs the concept of "Production Culture™ to examine th M;ges
faced by Muslim women in the creative content industry. Production cult S??oncept
that explores power dynamics within an organization or group of WOI’% Ived in
the creative content industry. This study uses semi-structured interviews with 20
behind-the-scenes Muslim female workers. The findings reveal t cal societal
culture and Islamic religion influence the production culture in,Malaysia's television
and film industry. Muslim women encounter dynamic p challenges in
organizations, including: 1) workplace hierarchy, 2) negatisteptions of female
workers, 3) gender segregation, 4) male domination, an discrimipation based on
gender, religion, and race. Additionally, they face indivi challenges such as
exploitation, self-exploitation, lack of creative auton and di i

well-being. Forms of exploitation include low or ing rs,
excessive workload, payment fraud, and job instabli in self-
exploitation among female workers include job satisfaction, dee est'in-the field,
flexible working hours, and the need to remain rel i . TWo factors
hinder female workers from achieving creative omy: nt control
and budget constraints. Lastly, conflict and sexualthara e emotional
well-being of female workers in the work Ne stud that female production
workers employ various strategiesg,t e Wi ﬁenges, such as
professionalism, tolerance, self-suppo stems, fimancial nagement skills,
vigilance, and good emotional management. Pr iofculturedis crucial in shaping a
nation's creative media content Sstem. yipr ion culture positively

impacts the well-being of Musli ale fwork nvo in content production.
Conversely, an unhealthy p i I\‘/{al 's creative industry can
adversely affect Muslim female ers, rly ceﬁ:pared to other ethnic groups.
This thesis contributes to th nt literatu ca omen in Malaysia's creative
media industry by highlighting,the impact ofitelevisien and film production culture on

the lives of Muslim fe rkers
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