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 الطبعة الثالثة. بيروت.
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رياض  . دور التدريب في تنمية مهارات الابداع الاداري لدي مديرات2012حمودي عبيد الجميلي. .ملا

 .48. العدد مجلة الفتحالاطفال. 

 . مصر. القاهرة. دار الفكر العربي.1ط. ادارة الموارد البشرية. 1998. ساعدتي .امين

التدريبية لعينة مدراء المؤسسات  . تحديد الإحتياجات2009مي حمودة عبدالله. . عباس خضير .باسل

 .19. الاصدار 6. المجلد جامعة واسط. المجلة كلية التربيةالصحية. 
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.رسالة ماجستير.  تنمية كفاءات الافراد ودورها في دعم الميزة التنافسية للمؤسسات .2004 حمدي. .بالقاسم

 كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التيسير. جامعة الجزائر.

 . الجزائر.شريةتحديد الاحتياجات التدريبية وانعكاسه على تنمية الموارد الب. 2015بخوشة. الصديق. 
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 عمان. دار وائل للطباعة.الأردن. . 1ط. ادارة الموارد البشرية. 2001سعاد نايف. . برنوطي

 . لبنان. بيروت. دار الشروق.4ط .معجم منجد الطلاب .1997البستاني فؤاد.

الإحتياجات التدريبية للقيادات التدريبية دراسة تطبيقية على ضباط .  1998 .البقمي. محمد بن عبدالله
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256    
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التدريب وأثرة في رفع كفاءة العمالة الوطنية وخفض نسبة العمالة المغتربة في . 2006. حمد أبوبكر الأحمر
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 والتوزيع. الأردن. عمان.

. كفاءات المؤسسة في تحقيق الميزة التنافسيةدور التسيير الفعال للموارد البشرية و . 2004. الشيخ .لداويا
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 .الحقوق والعلوم الاقتصادية. جامعة ورقلة
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 جدة. دار المريخ للنشر.
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 الأردن. عمان. والتوزيع.
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رسالة ماجستير جامعة امحمد بوقرة بومرداس. الجمهورية الديمقراطية الشعبية. كلية العلوم  .والبناء

 قتصادية وعلوم التيسير.الا

مؤسسة  همية الكفاءات البشرية في تطبيق ادارة الجودة الشاملة. بالمؤسسة دارسة حالةأ. 2012 رشيد بناصرية.

جامعة قاصدي مرباح ورقلة. كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلم . سرناطراك. حاسي مسعود

 التيسير. الجزائر. 

فة التنظيمية وفاعلية المنظمة دراسة مقارنة بين الكليات العلمية والانسانية . التقا2009رشيد رضيوى خوين. 

 .75. العدد مجلة الادارة والاقتصاد. جامعة المستنصرية. كلية الادارة والاقتصادفي جامعة بغداد. 

 مصر. الإسكندرية. . الدار الجامعية.السلوك التنظيمي المعاصر. 2004رواية حسن. 

 30.8.2014 :. تحديد الإحتياجات التدريبية تاريخ التصفح2010رولا محمد خير. 

www.abahe.co.uk/training.resources/Training.03.pdf 

http://www.abahe.co.uk/training-resources/Training-03.pdf
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مجلة . . دراسة تطبيقيةالوظيفي·. تحليل العلاقة بين الانتماء التنظيمي والرضاء 1994محمد. زايد. عادل 

 . جامعة القاهرة. فرع بنّ سويف. العلوم الإدارية. كلية التجارة

عينة  . أثر تطبيق مفهوم أدارة الجودة الشاملة على الأداء التنظيمي. دراسة تطبيقيه في2011. زكي أبو زيادة

للعلوم الأمنية.  طينيةرسالة ماجستير غير منشورة. أكاديمية الفلسمن المصارف التجارية الفلسطينية. 

 .أريحا فلسطين

. دار الصفاء للنشر 2عملية. طأطر نظرية وتطبيقات  .الرضا الوظيفي . 2008. سالم تسيير الشرايدة

 والتوزيع. الاردن. عمان.

. عالم الكتاب مدخل استراتيجي .إدارة الموارد البشرية. 2002السالم مؤيد سيعد. صالح عادل حرحوش.

  لتوزيع. الاردن. عمان.الحديث للنشر وا

 قياس مستوي الالتزام لدى العاملين بالجماعات الفلسطينية  بقطاع غزة. .2006سامي ابراهيم حماد حنونة. 

 رسالة ماجستير الجامعة الاسلامية غزة .كلية التجارة. قسم ادارة اعمال.

للعاملين في المنظمات غير  . واقع عملية تحديد الاحتياجات التدريبية2010السراج. رجب عبدالله رجب. 

الحكومية بقطاع غزة. رسالة ماجستير في إدارة الأعمال. جامعة الأزه  ر. غزة. متاحة على الرابط 

 التالي:

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=19&cad=

rja&uact=8&ved=0ahUKEwj2qfGJyeDSAhXCGZQKHXrrD9M4ChAWCFQwC

A&url=http%3A%2F%2Fwww.alazhar.edu.ps%2FLibrary%2FaattachedFile.asp

%3Fid_no%3D0005603&usg=AFQjCNF79bsEh5Cx5eZvm9bugHsBpEkGqw&si

g2=ZPlpIfsWot0EIn0HN_WYDw&bvm=bv.150120842,d.dGo 

عالم . . الفعالية ليست مفهوم ولكنها بناء2009لسعيدي؛ احمد نزار النوري.سعد العنزي. يعرب عدنان ا

  الكتاب الحديث للنشر والتوزيع. الاردن. عمان.

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=19&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj2qfGJyeDSAhXCGZQKHXrrD9M4ChAWCFQwCA&url=http%3A%2F%2Fwww.alazhar.edu.ps%2FLibrary%2FaattachedFile.asp%3Fid_no%3D0005603&usg=AFQjCNF79bsEh5Cx5eZvm9bugHsBpEkGqw&sig2=ZPlpIfsWot0EIn0HN_WYDw&bvm=bv.150120842,d.dGo
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=19&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj2qfGJyeDSAhXCGZQKHXrrD9M4ChAWCFQwCA&url=http%3A%2F%2Fwww.alazhar.edu.ps%2FLibrary%2FaattachedFile.asp%3Fid_no%3D0005603&usg=AFQjCNF79bsEh5Cx5eZvm9bugHsBpEkGqw&sig2=ZPlpIfsWot0EIn0HN_WYDw&bvm=bv.150120842,d.dGo
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=19&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj2qfGJyeDSAhXCGZQKHXrrD9M4ChAWCFQwCA&url=http%3A%2F%2Fwww.alazhar.edu.ps%2FLibrary%2FaattachedFile.asp%3Fid_no%3D0005603&usg=AFQjCNF79bsEh5Cx5eZvm9bugHsBpEkGqw&sig2=ZPlpIfsWot0EIn0HN_WYDw&bvm=bv.150120842,d.dGo
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=19&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj2qfGJyeDSAhXCGZQKHXrrD9M4ChAWCFQwCA&url=http%3A%2F%2Fwww.alazhar.edu.ps%2FLibrary%2FaattachedFile.asp%3Fid_no%3D0005603&usg=AFQjCNF79bsEh5Cx5eZvm9bugHsBpEkGqw&sig2=ZPlpIfsWot0EIn0HN_WYDw&bvm=bv.150120842,d.dGo
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=19&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj2qfGJyeDSAhXCGZQKHXrrD9M4ChAWCFQwCA&url=http%3A%2F%2Fwww.alazhar.edu.ps%2FLibrary%2FaattachedFile.asp%3Fid_no%3D0005603&usg=AFQjCNF79bsEh5Cx5eZvm9bugHsBpEkGqw&sig2=ZPlpIfsWot0EIn0HN_WYDw&bvm=bv.150120842,d.dGo
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مداخلة . . تطوير ممارسات منظومة عمل الاداء العالي2009حمودة العنزي. سمر عادل حسين.على  سعد

عالم الكتاب  والحكومات. جامعة ورقلة. ضمن المؤتمر العلمي الدولي حول الاداء المتميز للمنظمات

  الحديث للنشر والتوزيع. الاردن. عمان.

. تصميم نظام تقويم الاداء الاستراتيجي للجماعات باعتماد بطاقات 2005عبدالرحمن. سناء السعيد.

 الدراجات المتوازية اطروحة دكتوراه.كلية الادارة والاقتصاد. جامعة بغداد. 

مستوى الانتماء المهنّ والرضا الوظيفي والعلاقة بينهما لدى اعضاء الهيئة . 2003. هسلامه. انتصار محمد ط

 رسالة ماجستير غير منشورة جامعة النجاح. فلسطين.. التدريسية في الفلسطينية

دارسة حالة المديرية العملياتية . دور تسير الكفاءات في تحقيق الميزة التنافسية. 2014 سلامي فتيحية.

جامعة اكلي محند اولحاج. كلية العلوم  رسالة ماجستير في علوم التيسير. .الجزائرلاتصالات 

 الاقتصادية والتجارية وعلوم التيسير. الجمهورية الجزائرية الديمقراطية.

 . دار الجامعة الجديدة. مصر. الاسكندرية.اداره الموارد البشرية .2003سلمان. محمد سعيد.

 .منشورات المنظمة العربية للعلوم الإداريةتحديد الإحتياجات التدريبية  .1974 السلمي. رسلان؛ ساطع.

 . القاهرة.173العدد

 .الإدارية منشورات المنظمة العربية للعلوم تحديد الإحتياجات التدريبية. .1947 رسلان.على  السلمي.

 .163العدد

 . مصر. القاهرة.80. العددلإداريةمجلة المنظمة العربية للعلوم االتدريب الإداري.  .1970 السلمي. علي.

. أتر التسيير الاستراتيجي للموارد البشرية وتنمية الكفاءات على الميزة التنافسية 2002 سملالي يحضية.

جامعة . للمؤسسة مدخل الجودة والمعرفة اطروحة دكتوراه. كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التيسير

 .الجزائر
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عضاء هيئة التدريس وموظفي جامعة تحديد الإحتياجات التدريبية لأ .2007سوزان فاروق محمد الحروى.

 رسالة ماجستير جامعة العلوم والتكنولوجية. كلية التجارة. .العلوم التكنولوجية

 رسالةواقع التدريب الاداري في الاردن في القطاعين العام والخاص  .2002 سوسن ابراهيم يوسف ارحيم.

 الاقتصاد والعلوم الادارية. قسم إدارة أعمال. الأردن.ماجستير جامعة اليرموك كلية 

 .ايتراك للطباعة والنشر .1سلسة تنمية المهارات. ط. . تحديد الإحتياجات التدريبية2001 .عليوة. السيد

 مصر. القاهرة.

. . عناصر ادارة الاداء. كلية الاقتصاد والعلوم السياسية. جامعة دمشق. رسالة ماجستير2009 .السيد. قيس

 ادارة اعمال. 

. دار النشر والتوزيع 1ط. التدريب الفعال إعداد البرامج التدريبية. .2005إبراهيم. عبدالرحمن.  .الشاعر

 مكتبة الرشد. السعودية. الرياض.

 .. الاردن. عمان. دار الشروق للنشر والتوزيع2. طإدارة الموارد البشرية. 2004. شاويش مصطفى نجيب

 الشروق للطباعة والنشر. عمان. دار. الأردن. 1ط. ادارة الموارد البشرية .1996. شاويش مصطفي

المعهد التقنّ  فيالعاملين  لآراء. العوامل المؤثرة في الالتزام التنظيمي. دراسة تحليلية 2012شياع على الجميلي. 

 . مسقط.9العدد 4. المجلدمجلة جامعة الانبار للعلوم الاقتصادية والاداريةالانبار. 

. رسالة منهجية تحديد الإحتياجات التدريبية بالجهاز الحكومي. 1990شيبان. امة اللطيف بنت شرف. 

 ماجستير غير منشورة. لسلطنة عمان.

 .12. العدد2المجلد مجلة الباحث. جامعة الجزاير.. تحليل الاسس النظرية لمفهوم الاداء. 2010الشيخ الداوي .

 . دار الكتاب. الكويت.دارة في مشروعات الأعمالالإ. 1981. صادق محمد عفيفي وآخرون

الرضا الوظيفي وعلاقته بالأداء التنظيمي في المؤسسات التعليمية من جهة نظر  .2003 صباح هاشم جابر.

 . 23المدرسيين في المعهد التقنّ الصويرة. مجلة واسط للعلوم الاقتصادية. العدد
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منحي . . ادارة الموارد البشرية في القرن الحادي والعشرين2008 عبدالباري ابراهيم؛ زهير نعيم.. الصباغ

 الأردن. عمان. دار وائل للنشر والتوزيع. .1. طنظيمي

 . برنامج التدريب معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية في ضوء إحتياجاتهم التدريبية .1994 عبدالعزيز. الصباغ.

 .القاهرة .18العدد .3. المجلد مجلة كلية التربية. جامعة عين شمس

. متطلبات تحقيق الفاعلية التنظيمية في اطار ادارة الابداع التنظيمي 2011احمد. على  صبحية قاسم. حميد

. 7. جامعة تكريت للعلوم الادارية والاقتصادية. المجلدمجلة كلية الادارة والاقتصادلمنظمات الاعمال. 

 . 2العدد

ة مدخل نحو أداء منظمي متميز. الملتقي العلمي الدولي . إدارة الجودة الشامل2005. صلاح عباس هادي

  .حول الأداء المتميز للمنظمات والحكومات. كلية الحقوق والعلوم الاقتصادية. جامعة ورقلة

 الاردن. عمان.. . دار قنديل للنشر والتوزيع1طالإنسانية. ادارة الافراد والعلاقات . 2003الصيرفي. محمد. 

 والتوزيع. مصر. الاسكندرية. للنشر دار مورس .1ط التنظيمي. السلوك .2005. محمد. الصيرفي

 الوفاء للطابعة والنشر.دار . السلوك الاداري والعلاقات الانسانية مدخل استراتيجي .2007 محمد. .الصيرفي

 مصر. الإسكندرية. 

ر وائل للنشر . دا3. طادارة المبيعات والبيع الشخصي. 2003محمد؛ هاني شقيق. . عبيدات. الضمور

 والتوزيع. الاردن. عمان.

 مصر. الإسكندرية. . دار الجامعة الجديد.2. طإدارة الأعمال منهج حديث معاصر. 2007طارق طه. 

مجلة العلوم . دور ادارة المعرفة في تحقيق الفاعلية التنظيمية. 2007طالب أصغر دوسة. سوسن جواد حسين. 

 .  47دد. الع13الاقتصادية والادارية. المجلد

 السعودية. الرياض.. تنمية الموارد البشرية. عالم الكتب الحديث. 2009الطاهر نعيم ابراهيم. 
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دار وائل للنشر. الاردن. نظام المعلومات الإدارية المتقدمة. . 2004 .الحسين أل فرج محمد عبد الطائي.

 .عمان

 عمان. وق للنشر والتوزيع. الاردن.التدريب مفهومه وفعالياته. دار الشر  .2002 حسن احمد. .الطعاني

 . التدريب الإداري المعاصر. دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة. عمان.2010الطعاني. حسن أحمد. 

. علاقة التدريب بتحقيق الميزة التنافسية. دارسة ميدانية على الشركة العامة للحراريات 2013نايل.على  طه

 الثاني. دبي.. عدد 5. المجلدصادية والاداريةمجلة جامعة الانبار للعلوم الاقت

دور استراتيجيات تنمية الموارد البشرية في تطوير الأداء المؤسساتي في المنظمات . 2010. الطهراوي، عبدالمنعم

 .غير الحكومية في غزة، رسالة ماجستير غير من شورة، كلي ة التجارة، الجامعة الإسلامية

 مصر. الاسكندرية. الدار الجامعية. .2ط .السلوك التنظيمي. 2009عاطف جابر طه عبد الرحيم. 

 التدريب الإداري الامنّ. روية معاصرة للقرن الواحد والعسرين مركز. 2010. عامر خضير الكبيسي

 .السعودية. الرياض. جامعة نايف العربية للعلوم الامنية. . الطبعة الأولىالدراسات والبحوث

التدريب على أداء المشروعات الصغيرة والصغيرة جداً في قطاع غزة. الجامعة . أثر 2003عباس. ابراهيم. 

 الإسلامية.

 عمان.الأردن.  . دار وائل للنشر.1ط ادارة الموارد البشرية. .1999 حسين.على  عباس. سهيلة محمد؛

 لبعض الإحتياجات التدريبية للموظفين الزراعين في محافظه نينوي. 1998. العباسي عامل فاضل خليل

 . اطروحة دكتوراه غير منشورة جامعه الموصل. بغداد.المعارف والخبرات الارشادية

 الأردن.دار وائل للنشر. . 21إدارة الموارد البشرية في القرن . 2008. عبد الباري إبراهيم. زهير نعيم الصباغ

 عمان.
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لعربية. الدار الجامعية للنشر . جمهورية مصر امبادئ السلوك التنظيمي. 2005 عبد الباقي. صلاح الدين.

 والتوزيع. الاسكندرية.

دار النهضة العربي . الطبعة الأولى. تقييم الأداء. مداخل جديدة لعالم جديد. 1999عبد المحسن. توفيق.

 للنشر والتوزيع. مصر. القاهرة.

معة محمد خيضر بسكرة  مجلة العلوم الانسانية. جا. الاداء بين الكفاءة والفعالية. 2001. عبد المليك مزهودة

 الأول. . العددكلية الحقوق والعلوم الاقتصادية

 .رس  الة دراس  ات المفه  وم والوطني ة. ت  دريب المعلم  ين ف  ي أثن  اء الخدم  ة .1975. عب  د الموج  ود، محم  د ع  زت

 .البحرين. لتربي ة والثقافة والعلومبي ة لالمنظم ة العر . حلق ة الم سؤولين عن د ت دريب المعلم ين أثن اء الخدم ة

. تحديد الإحتياجات التدريبية بين الاهدار والاستثمار. موسوعة التدريب والتنمية 2006عبدالرحمن توفيق. 

 دار النشر مركز الخبرات المهنية للإدارة بميك. القاهرة. .2طالبشرية .

الدار الجامعية الطبعة الأولى. . الافرادالسلوك التنظيمي وإدارة  .1996 عبدالغفار حنفي. حسين فزاز.

 للطباعة والنشر. مصر. الاسكندرية.

. معهد الإدارة 1. طالتدريب والتطوير. مدخل علمي لفعالية الأفراد والمنظمات. 1981. عبدالوهاب. علي

 السعودية. الرياض. .العامة

 القاهرة.. كر العربي. مصر. دار الف3. طادارة التعليم في الوطن العربي. 2005عبود. عبدالغنّ. 

 الاردن. عمان. .. دار اسامة للنشر والتوزيع1ط التنظيم الاداري مبادئه وسياساته. .2006 عبوي. زيد.

. تقييم كفاءة استخدام الموارد البشرية الصحية في المستشفيات. مجلة الباحث. كلية العلوم 2012 عرابة الحاج.

 .15العدد ة قاصدي. مرباح ورقلة. الجزائر.والتيسير. جامعالاقتصادية والتجارية 
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. تحديد الاحتياجات التدريبية. العنصر الرئيس في صناعة التدريب. 2016. شيبانعلى  مدالعامري. مح

. متاحة على الرباط التالي: مهارات المدربين. فئة الاحتياجات التدريبية

http://sst5.com/readArticle.aspx?ArtID=1083&SecID=65. 
 . دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع. الاردن. عمان.1. ط. التدريب الاداري2006العزاوي نجم عبدالله. 

دار  .1ط. الوظائف الاستراتيجية في ادارة الموارد البشرية. 2010العزاوي. نجم عبدالله؛ جواد عباس حسين. 

 اليازوري للنشر والتوزيع. الأردن. عمان.

 .الرياض .مكتبة العبيكان. دليل الباحث في العلوم السلوكية. 2005. صالح. العساف

 السعودية. .العبيكان مكتبة العربية المملكة. 1ط. السلوكية لمدخل إلى العلوم. 1995. محمد العساف.

 الرياض.

 . المؤسسة الوطنية للكتاب. الجزائر.1ط .الصناعي أسس علم النفس .1992 مصطفي. .عشوي

. الولاء التنظيمي وعلاقته بالعوامل الشخصية والتنظيمية. دراسة مقارنة بين 1995. محمدعلى  العضايلة.

المملكة الاردنية  .6العدد .10المجلد . مؤتة للبحوث والدراساتالقطاعين العام والخاص الأردنيين. 

 . الكرك.الهاشمية

أثر أساليب التدريب على فاعلية البرامج التدريبية في المؤسسة العامة للتعليم الفنّ . 2007وي. صالح. العط

. رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة دراسة ميدانية والتدريب المهنّ في المملكة العربية السعودية

 مؤته. الكرك. الأردن.

ورقة   لوسائل الحديثة في قياس الاحتياجات التدريبية.. استخدام ا2017المركز القومي للدراسات القضائية. 

عمل مفصله م قدمة من المركز القومي للدراسات القضائية. جامعة الدول العربية. مصر. متاحة على 

 الرابط التالي: 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rj

a&uact=8&ved=0ahUKEwjqx5us0ubSAhVGI5QKHXPDD- 

http://sst5.com/readArticle.aspx?ArtID=1083&SecID=65
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqx5us0ubSAhVGI5QKHXPDD-IQFgghMAE&url=https%3A%2F%2Fcarjj.org%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fevents%2F%25D8%25AA%25D8%25AD%25D8%25AF%25D9%258A%25D8%25AF%2520%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25A7%25D8%25AD%25D8%25AA%25D9%258A%25D8%25A7%25D8%25AC%25D8%25A7%25D8%25AA%2520%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25AA%25D8%25AF%25D8%25B1%25D9%258A%25D8%25A8%25D9%258A%25D8%25A9%2520%25D9%2588%25D8%25B1%25D9%2582%25D8%25A9%2520%25D9%2585%25D9%2581%25D8%25B5%25D9%2584%25D8%25A9.doc&usg=AFQjCNFuetkdJNa11USj3k-Ie63TP3LZ1Q&sig2=mLULPJwIENQc-ttm-kjd-g&bvm=bv.150120842,d.dGo
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqx5us0ubSAhVGI5QKHXPDD-IQFgghMAE&url=https%3A%2F%2Fcarjj.org%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fevents%2F%25D8%25AA%25D8%25AD%25D8%25AF%25D9%258A%25D8%25AF%2520%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25A7%25D8%25AD%25D8%25AA%25D9%258A%25D8%25A7%25D8%25AC%25D8%25A7%25D8%25AA%2520%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25AA%25D8%25AF%25D8%25B1%25D9%258A%25D8%25A8%25D9%258A%25D8%25A9%2520%25D9%2588%25D8%25B1%25D9%2582%25D8%25A9%2520%25D9%2585%25D9%2581%25D8%25B5%25D9%2584%25D8%25A9.doc&usg=AFQjCNFuetkdJNa11USj3k-Ie63TP3LZ1Q&sig2=mLULPJwIENQc-ttm-kjd-g&bvm=bv.150120842,d.dGo
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 دار غريب للنشر والتوزيع. مصر. القاهرة.. خواطر في الادارة المعاصرة .2001 علي السلمي.

دور تقيم اداء العاملين في تحديد الإحتياجات التدريبية. دراسة حاله مؤسسة صناعة  .2006عمار بن عيثى. 

رسالة ماجستير. كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التيسير والعلوم التجارية. جامعة . الكوابل الكهربائية

 .بسكرة. الجزائر

رسالة  ة العمومية الاستفتائية.. قياس مستوى الرضا الوظيفي لدى الممرضين في المؤسس2010عماره. شريف. 

 جامعة جيجل. ماجستير غير منشورة.

الإحتياجات التدريبية في ميناء جيبوتي ومدي تأثيرها ببعض المتغيرات المنهجية . 2006 عمر اسماعيل عجال.

جامعة العلوم  .رسالة ماجستير والوظيفية والديموغرافية. دارسة ميدانية في ميناء جيبوتي الدولي

 ولوجية. كلية التجارة.والتكن

 . القياس والتقويم في العملية التدريسية. جامعة اليرموك. الاردن.2004عوده. احمد. 
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