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 المراجع ادر و قائمة المص

 المراجع باللغة العربية

خخخختراييجي لم هوم الموارد  أمدخل   .(2013)  .معبد المنعمحمد إبراهيمف   خخ خخ خخخخريةسخ خخ خخ خخخخخخكندرية:    .البشخ خخ خخخخاة  الإسخ خخ خخ منشخ
  .المعارف

خخخخرف مدحت. )بو  أ خخخخرة  وينمية الموارد إدارة    (.2007النتخ خخخخرية ا  اها  المعاصخ خخخخر العربية:  ة. جمهوريالبشخ   متخ
 .مجموعة النيل العربية

العلاقخخة بين المنخخاخ التنظيمي  (. 2012إبراهيم. )منخخار    والق خخاونخخةف  فلف خليخخالحيخخاريف و بنخخدر كريم   تايخخ فأبو 
للدراسا  ا قتتادية    الإسلاميةمجلة الجامعة    .الأردنية  الأعمالالوظي ي في بعض منظما     والرضا

 .188- 159(ف 1)20ف والإدارية
 ا ستراييجي الأداء سلخخخخخخسلة إدارة (.2009)  .محسن منتور طاهر  فوالغالة   فصبحي محمد وائل فإدري 

 دار وائل للنشر. .المتوازن  التقييم وب اقة الأداء أساسيا 
 .صحي ة عكاظ أخبار السعودية .صناعة المستقبل .المجتمع المعرفي  (.2018) .أسامةف غازي المدني 

 .دار الجامعة الجديدة للنشر   الإسكندرية:  .مبادئ الإدارة بين النظرية والت بيق(.  1999. )محمد  فإسماعيل
(. ا خخاهخخا  المخخديرين في مراكز الوزارا  الأردنيخخة لخخدور إدارة المعر خخة في الأداء 2009ايمنف عودة المعخخاني. )

 .402- 371(ف 3)5ف المجلة الأردنية في إدارة الأعمالالوظي ي. 
يكامخخخخل إدارة المعر خخخخة والجخخخخودة الشخخخخاملة وأثخخخخرة عخخخخلى الأداء: دراسخخخخة ي بيقيخخخخة في   (.2006)  .قيو ي  ف سرده

  .جامعة دمشق .غير منشورة[ رسالة دكتوراه] شركخا  التخناعا  الغذائية اليمنية
خخخخارف   (.2007ف محمد يركي. )الب اينة خخخختعلم التنظيمخخخخخخي في المتخخ خخخخلى الأداء والخخ خخخخة عخخ خخخخةأثر إدارة المعر خخ  الأردنيخخ
 .جامعة عمان العربية للدراسا  العليا .غير منشورة[ أطروحخة دكتخوراه]

خخخخخةعلاقة و تأثير الذاكرة التنظيمية في الأداء (.  2007)  .عادل  البغداديف خخ خخ ي بيقية في عينة    التنظيمي دراسخ
 . 178- 154ف 65ف مجلة الإدارة وا قتتاد  من الشركا  التناعية العامة.

خخخخخية في المنظما     .(2015. )عامر سمية بن  بورانف   خخ خخ خخخخخرةإدارة المعر ة كمدخل للميزة التنا سخ خخ خخ   عمان:  .المعاصخ
 .الأكاديميمركز الكتاب 

خخخخخخوري خخ خخخ خخ خخ خخ خخ خخخخيشخ خخ خخخخن  فيخ خخ خخخخرحمخ خخ الخ خخخخد  خخ خخبخ خخ خخ خخخخا  .(2006)  .عخ خخ وإدارسخ خخخخا  خخ خخخخهخ خخ خختخ خخ خخ خخيخ خخ خخ خخخخة وأهمخ خخ خخخخر خ خخ خخخخعخ خخ خخخخخخدن.  .المخ خخخخمخ خخ خختخ خخ خخ المخ خخخخوار  خخ الحخ
67105https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=  

.  اريخة الحخديثخة د الإ إدارة المعر خة في منظمخا  الأعمخال وعلقتهخا  لمخداخخل (.  2013. )نعبخد الرحم  فالجخاموس
 وائل.دمشق: دار 

 وائل للنشر. . عمان: دارالبشريةإدارة الموارد  .(2010) .مح وظ احمد فجودة

https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=67105
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 .معهد الإدارة العامة .الإشرافف مدخل علم السلوك الت بيقي لإدارة الناس (.1988. )جرا جيريف
  التخخخخ اء مان: دارعخخخخ.  ينمية وي وير المخخخخوارد البشريخخخخة  واستراييجيا   طرق(.  2012)  .محمد سرور  فالحريري

 للنشر.
خخخخخينف أبو داوود. ) خخ خخخخخادرها    الجوزية:في  كر ابن قيم    نظرية المعر ة(.  2008حسخ خخ خخخخخا  .  ومناهجهامتخ خخ ف  دراسخ

 .143- 118ف 10
  .القرار  واتخخخخخا  مخخخخدخل القيمخخخخة    :الماليخخخخة الإدارة(.  2007)جلال إبخخخخراهيم.    اللهفمحمد صا  وعبد    فالحناوي

 الدار الجامعية للنشر والتوزيع. الأزهر:جامعة 
خخخخخخة  الخخخخوظي ي والرضخخخخا ضخخخخيلة التقخخخخوم في الأداء  أثخخخخر   (.2002) . همخخخخي  فال هداويف و نضال  فالحوامدة دراسخخ

والدراسخخخخا  سلسخخخخلة العلخخخخوم   مجلخخخخة مؤيخخخخة للبحخخخخوث  اهخخخخا  بعخخخخض المخخخخوظ ين الحكخخخخوميين.ميدانيخخخخة لإ 
 .200- 165(ف 2)17ف جتماعيخخةة وا  الإنسخخاني

دراسخة ميدانية في شخركة العامة  .  يكنولوجيا المعلوما  في الأداء التنظيمي  (. أثر 2009. )اسماعيل فحيوري
 .166- 135ف 22ف ا قتتاديةمجلة كلية بغداد للعلوم . للتناعا  الكهر ئية
 .الحديثالكتب  . عالم إدارة المعر ة ونظم المعلوما(. 2009. )الخ يبف أحمد وزيغانف خالد

  .الحديثةعالم الكتب  .اقتتاد المعر ة .(2007) . لي  حسنخل ف 
 .الجامعة الأ تراضية السورية .إدارة الموارد البشرية(. 2018). دالخليلف عبد الحمي
خخخخخا الأداء البشر   (.2001الرؤوف. )عبد    الدحلةف  يتل خخ خخ خخ خخ خخخخخاس  ي:يكنولوجيخخ خخ خخ خخ خخ خخخخخاليب القيخخ خخ خخ خخ خخ خخخخخوم وأسخخ خخ خخ خخ خخ   الم هخخ

 .الوطنيةالمكتبة  عمان: دائرة .والنما ج 
خخخخباغ  فدرة خخخخرين  (.  2008. )زهير نعيم  فعبد الباري إبراهيم والتخ خخخخرية في القرن الحادي والعشخ إدارة الموارد البشخ

  للنشر. دار وائخل .منحى نظمي
خخخخخخري في   (.2003إبراهيم. )عبد الباري    فدرة خخ خخخخورا   . القاهرة:المنظما يكنو لوجيا الأداء البشخ خخ خخ خخ خخخ خخ خخ خخ خخ خخخخ خخ خخ خخ   منشخ

 .الإداريةالمنظمة العربية للتنمية 
خخخخباغ  فعبد الباري إبراهيم  فدرة خخ خخخخادي  إدارة(.  2010نعيم. )زهير   فوالتخ خخ خخ خخخ خخ خخ خخ خخ خخخخرن الحخخ خخ خخ خخخ خخ خخ خخ خخ خخخخرية في القخخ خخ الموارد البشخ

 وائل للنشر. عمان: دار نظمي.منح   والعشريخن
خخخخخري  خخخخخونيف شخ خخخخخارب للتنمية  (.2013)  .دشخ خخخخخودان والبحث عن مسخ خخخخخركة  . ارب ودروس  :السخ الخرطوم: شخ

 .م ابع السودان للعملة
خخخخة   خخ خخيخ خخ خخخخانخ خخ خخ خخخ خخ خخ خخ خخ الإنسخ خخخخوم  خخخخلخ خخخخعخ الخ خخخخخم  خخ خخخ خخ خخ خخ خخ قسخ خخيخخخخخ   خخ خخخخا  –رئخ خخ خخيخ خخ خخخخ خ خخيخخخخخلادلخ خخ خخخخة  خ خخ خخخخعخ خخخخامخ خخ )جخ خخخخو  2011.  خخيخ خخ خخخخونخ يخ  (.11ف 

http://www.sahafi.jo/arc/art1.php  
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خخخخخخترونجرجمةف   خخخختراييجيةالإدارة   (.2008. )يناس الوكيل مايكل رومسخ خخ خخخخرية  الأسخ خخ مجموعة النيل    .للموارد البشخ
 العربية.
خخخخاصخخخخخي المعلما  في إدارة المعر ة  (.2003)  .رزوقيف نعيمة خخخختقبلية لدور إختتخ مجلة مكتبة الملا   .رؤية مسخ

 .183- 155(ف 2)9ف  هد الوطنية
 . القاهرة.إدارة الموارد البشرية رؤية استراييجية(. 2003زايدف عادل محمد. )

خخخخر 2012. )زينخخخخخخب حسخخخخخخين  فخالد يوس  والزيخخخخخخدي  فالزعة  خخخخا   (. أثخخ خخخخة في عمليخخ خخخخا  الإداريخخ خخخخم المعلومخخ نظخخ
ف  الأعمخخال في إدارة   الأردنيخخة المجلخخة  .الأردنيخخةالمعر خخة من وجهخخة نظر العخخاملين في مراكز الوزارا    إدارة
  .395- 653(ف 4)8

خخخخخا 2012)  .محمد عمر   فالزعة  خخ خخخخخ دار   العملية (. مت لبخخ خخ خخخخخة بخخ خخ خخخخخوارد  المتعلقخخ خخ خخخخخةة المخخ خخ خخخخخة: دراسخخ خخ خخخخخ    البشريخخ خخ ميدانيخخ
خخخخخلى خخخ خخ خخ خخ خخ ف  الأعمال في إدارة   الأردنية  المجلة  .الأردن والمتوسخخخ ة في   التخخخغيرة  الأعمالمديري منظما    عخخ

 .352- 327(ف 2)8
 .شركة م ابع السودان للعملة المحدودة :الخرطوم .الموارد البشرية إدارة  (.2009) .مكي ف إسماعيلزكي

 .. دار الت اء للنشر والتوزيعا اها  معاصرة في إدارة المعر ة(. 2008) عواد.محمد الزيادا ف 
 . عمّان: حقوق النشر المؤل .4. ط.  المبادئ والأصول للإدارة والأعمال(.  2004زيارةف  ريد  همي. )

خخخخخن سميعف  زيد خخ خخخخخا  حسخ خخ خخخخختير ]  الثقا ة التنظيمية على الأداء الوظي يأثر  (.  2009) .صخ خخ خخخخخالة ماجسخ خخ غير  رسخ
 .. جامعة حلوان منشورة[
خخخخخحيمي خخ خخ خخ خخ جامعة  - المعر ة: حالة ي بيقية  الدارةجاهزية المنظما  العامة  .  (2009عبد الرحمن. )زينب    فالسخ
الرياي.  :  و أداء متميز للق خخاع الحكومي  الإداريخخة. المؤتمر الخخدو  للتنميخخة  شخخدة ز عبخخد العزيالملخخا  
  .2009 1- 4نو مبر  الدارةفمعهد 

مؤتمر رأس المال ال كري  إدارة المعر ة وينمية رأس المال ال كري للمؤسخخخسخخخة.    .(2011. )موسخخخى  فسخخخعداوي
جامعة حسيبة    فالملتقى الدو  الخام   فالعربية في ظل ا قتتاديا  الحديثة في مخخخنظما  الأعخخخمال

 الجزائر. فبن بو علي
 عمان: دار وائل للنشر والتوزيع. .التدريب الإداري(. 2009السكارنةف بلال خل . )

خخخخندي خخ خخخخخخرمي  فسخ خخخخر عمر والسخ خخ خخخخخخن عواد.ف  ياسخ خخخختثمار رأس المال  أ  في ي بيقا  إدارة المعر ة  (.  2009)  حسخ خخ سخ
خخخخعودية للنقل الجوي خخخخركة الخ وط السخ خخخخرية بشخ خخخخة حالة على ق اع الموارد البشخ جامعة  .  البشخخخخخري: دراسخ

 الملا عبد العزيز 
 .متر العربية ةالقاهرة: جمهوري .إدارة المعر ة بين النظرية والت بيق (.2017. )شاردف علي هاني 

 . عمان: دار ال رقان للنشر والتوزيع.الإدارة الحديثة(. 2002شاويشف مت  ى نجيب. )
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غير رسخخخخالة ماجسخخخختير ]  الأنماط القيادية وعلاقتها  لأداء الوظي ي  (.2003)  .طلال عبد الملا  فالشخخخخري 
 . جامعة يي  العربية للعلوم الأمنية. منشورة[

إدارة المعر ة وأثرها في اسخخختراييجيا  إدارة الموارد البشخخخرية في المتخخخارف  .  (2013. )خالد محمود ف  الشخخخوابكة
 عمان: دار وائل للنشر وال باعة. .التجارية الأردنيخة

خخخخخا.  (2011أيمن .)  فوأبو حماد   فجناة  فبوقجاني و  محمدف  ف لاقف و رايب  فصويص خخ خخ خخ خخ خخخخخة   عمليخخ خخ خخ خخ خخ إدارة المعر خخ
  الأردنية  لةالمج  .Orange  الأردنيةحالة لمجموعة ا يتا     التنا سية: دراسةسقيق الميزة   وتأثيرهخا في 

 .526- 511ف 47الأعمالف إدارة  في 
خخخخخم. ) خخخخخرارف قاسخ خخخخخر العولمة )وما ينبغي أن يكون((.  2003ضخ . الرياي: معهد  اعلية مدير التدريب في عتخ

 الإدارة العامة.
خخخخم  وزي  العباديفو   فمؤيد عبد الحسخخخخخين  فال ضخخخخخلو   فيوسخخخخخ  حجيم  فال ائي إدارة الموارد .  (2006. )هاشخ

 دار الوارق. عمان:  البشرية.
أثر ي بيقا  إدارة المعر ة والتعلم التنظيمي في الأداء ا ستراييجي  (.2021).  ال ويرشيف سعيد بن خلية

]رسالة دكتوراه غير منشورة[.   في مؤسسا  الق اع العام في سل نة عمان من وجهة نظر الإداريين
 سل نة عمان.

 للنشر والتوزيع. : م بعة جي تاون . الخرطومالأ راد إدارة  (.2007ف بكرم. )ال يب
  .الحديثعلم الكتب  عمان: .المعر ة إدارة (.2009. )إبراهيم الظاهرف نعيم

خخخخختقبخل(.  2003عخادلف زايخد. ) خخ خخ خخ خخ . القخاهرة: المنظمخة العربية  الأداء التنظيمي المتميز: نظريخة إلى المنظمخة المسخ
 للتنمية الإدارية بحوث ودراسة. 

  وموزعون.دار ال كر يشرون  .البشريةإدارة الموارد  ا استراييجي. (2011. )سام  عبد الم لب فعامر 
. عمان: دار الإدارة والأعمال(.  2011)محسخخخن منتخخخور.   ر العامريف صخخخا  مهدي محسخخخنف والعالةف طاه

 .للنشر والتوزيع
إدارة الموارد البشخخخرية الحديثة في سسخخخين جودة   وأدوارأثر إدارة المعر ة    .(2014)زين زهير خل .    فالعبادي

خخخخخخير في الأردن  خخخخخخركا  زياد المناصخ خخخخة ميدانية على مجموعة شخ خخ خخخختير غير  المنتجا : دراسخ خخ خخخخالة ماجسخ خخ ]رسخ
 .جامعة العلوم الإسلامية العالميةمنشورة[. 

خخخخلي  فمحمد سهيلة  فعباس خخ خخ خخخخخخين   فوعخخ خخ خخخخلي. )حسخخ خخ خخ خخخخة.  (.2003عخخ خخ خخ خخخخوارد البشريخخ خخ خخ خخخخمان: دار  إدارة المخخ خخ خخ خخخخ  عخخ خخ خخ ل وائخخ
 والتوزيع. للخنشر 
 .الجامعيةالدار  :. القاهرةإدارة الموارد لبشرية. (2000) .الدينصلا   فعبد الباقي
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دار اليازوري   .ا ستراييجيةإدارة الموارد البشرية الم اهيم والأس  الأبعاد  (.  2010)  .بن عنتر   فعبد الرحمان 
 .العلمية للنشر والتوزيع

خخخخوظي ي والأداء.  (2011. )طارق  فعبد الرحمن خخخ خخ خخ خخ خخ خخخخا الخخ خخخ خخ خخ خخ خخ خخخخ خخخخخخخين الرضخ خخ خخ خخ خخ خخخخة بخخ خخخ خخ خخ خخ خخ   أثر ا لتزام التنظيمي في العلاقخخ

خخخخل التوسخخخخخخ ي.  الوظي ي: دراسة خخخخ  سليلية  ستقدام نمو ج التحليخخ خخخخة الإدارة العامخخ - 1(ف  1)52ف  ةمجلخخ
50. 

خخخخال. ) خخ خخثخخخقخ خخخخارف مخ خخ خخختخ خخ خخخ خخ خخ خخ خخ السخ خخخخد  خخ خخبخ خخخخة الخخختخخخقخخخ خخخيخخخ     (.2015عخ خخ خخخخخريخ خخخ خخ خخ خخ خخ الخخخبشخ المخخخوارد  لإدارة  خخخخخترايخخخيخخخجخخخي  خخخ خخ خخ خخ خخ .  ا سخ
https://www.saudihr.sa/Arabic/Articles/17/4/2018 

خخخخختخادية  (.  2012. )بور  فعبد المالا خخ خخ خخ خخ خخخخخسخة ا قتخخ خخ خخ خخ خخ  –إدارة المعر ة كمدخل لتدعيم القدرة التنا سخية للمؤسخخخ
 منتوري.. جامعة [رسالة ماجستير غير منشورة] نجمة للايتا   دراسخة ميدانيخة لخشركة

خخخخخد - يقييم الأداء   (.2003) .يو يق محمد  فعبد المحسن خخ خخ خخ خخخخخالم جديخخ خخ خخ خخ خخخخخدة لعخخ خخ خخ خخ خخخخخاهرةمداخل جديخخ خخ خخ خخ دار   :. القخخ
 العربية. النهضخة
خخخخة  العربيخة:  في المخدن    المعر خةمت لبخا  ي بيق إدارة    .(2009ف سمير محمخد. )عبخد الوهخاب خخخ خخ خخ خخ خخ خخخ خخ خخ خخ خخ خخخخخة حخالخخ خخ خخ خخ خخ دراسخ
 . القاهرةجامعة  العامةفدراسا  واستشارا  الإدارة  مركز القاهرة.  مدينخ 
خخخخارا    القاهرة: مركز   المعر ة.القيادة المحلية في إدارة   دور  (.2007. )سمير   فعبد الوهاب خخ خخ خخخختشخ خخ خخ خخخخا  اسخ خخ خخ دراسخ

 الإدارة العامة. 
خخخخوير    فيوس   فعبد بحر  خخ خخ خخخخو سخخ خخ خخ خخخخليمان   فوأبخخ خخ خخ خخخخن سخخ خخ خخ خخخخلى الأداء(.  2010. )أيمخخ خخ خخ خخخخخخي عخخ خخ خخخخاخ التنظيمخخ خخ خخ خخخخر المنخخ خخ خخ   أثخخ

خخخخخلامية   خخ خخ خخ خخخخخزة.  الوظي ي للعاملين الإداريين في الجامعة الإسخخ خخ خخ خخ خخخخخةبغخخ خخ خخ خخ خخخخخلامية سلسلة مجلخخ خخ خخ خخ خخخخخة الإسخخ خخ خخ خخ   الجامعخخ

 .1216- 1147(ف 2)18ف الدراسا  الإنسانية
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