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ABSTRAK

Kebolehpasaran graduan telah menjadi satu isu penting kerana banyak graduanyang
mempunyal masalah untuk diambil bekerja setelah tamat pengajia Wa di
universiti. Ini adalah kerana ketidakbolehan mereka untuk menonjolk \1 mereka
daripada saingan mereka dalam menunjukkan kemahiran m yang boleh

dipasarkan kepada majikan yang berpotensi dan fungsi terhad yaw dalam portal

pekerjaan yang sedia ada. V

Tesis ini pertama sekali mengenalpasti keperluan penggurf adgsemua pemegang

taruh yang telah dikenalpasti, dan keduanya, ber en ini, telah
membangunkan satu portal yang menggabungkan fggsi intdgras yqn(ws;.)angml
Integrated Graduate Portal (IGP). Akhir sekali, t ni mC}ll 1p 10611%3 n IGP ini

dalam memudahkan proses kebolehpasaran gadu 01t11 Qq."tdalah untuk

1101&{ can  kebolehan-

10 elektronik (e-

kebolehan dan kemahiran graduan mé enggunagll po

,ﬁ}ang komunikasi dan
N

portfolio) kepada majikan dan juga

kerjasama di antara majikan, gmdu

Dua fasa tinjauan telah dijalanka

o)

mengenalpasti dan mengun

yvang dikenalpasti (umdluwa

dianalisa dan dlplllh CRgan bu

st

aral 1 pentadbir). Keperluan ini telah
;ml

Ii merangkumkan mereka ketika

ptot tchh dimajukan, tinjauan kedua telah

pu oul’a 3§fntul\ memudahkan proses kebolehpasaran
il

md?njukkan bahawa IGP yang dibangunkan

pembangunan portal

dijalankan untuk

graduan. Kej i puul
berpotensi \ membantu d alamg nemudahkan proses kebolehpasaran graduan.
o

seperti e-portfolio graduan, maklumat keperluan kerja majikan,

Fungsi int
pengct ebolehan graduan oleh pensyarah dan kerjasama antara graduan, majikan
dan Uhgggfsiti di dalam IGP adalah bahagian-bahagian berguna yang mungkin dapat

membantu graduan dalam memudahkan proses kebolehpasaran mereka.

Kesimpulannya, penggunaan IGP diharap dapat membantu graduan untuk

memudahkan proses kebolehpasaran mereka dan menghubungkan jurang komunikasi



di antara graduan, majikan, pensyarah dan university, seterusnya dapat meningkatkan

interaksi dan kerjasama di antara semua pemegang taruh.
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ABSTRACT
Graduate marketability has become an important issue as many graduates have

problem in getting employed after completion of their study in the univ lelt)?
as a result of their inability for them to be able to showcase their achie ¥ and

market their skills to prospective employers.

This thesis firstly identifies the user requirements from all identified oldcu and

secondly, based on these findings, develops a portal prototype picorporates the
Id??nal]y the thesis
1e aims of this

pteqts and
a,uj@k';duce

integrated features called the Integrated Graduate Portal

evaluates the use of the IGP in facilitating graduate mark
portal are to facilitate graduate marketability by showcas
skills through the use of electronic portfolio (e-portfol

the communication gap between the employers, gry

identify and gather the user requirements ders (graduates,

employers, lecturers and administrato vere analyzed and

carefully selected before incorporating N @uring e dgﬁa'opmcnt of the portal.
Once the prototype of IGP st ped, con&‘&u’vcy was conducted to
evaluate the use of IGP to f 011 c (’lﬂd ate ﬁ%\hty. The evaluation results
showed that the IGP may hel c1lnat o mkgt‘lblhty It was found that
integration features sucl 01:1 s cmployers' job requirements
information, \’CI’iﬁLdtl gra a lecturers and collaboration of
graduates, meloyub lllIV xslty N ‘]L are features that may aid graduates in

facilitating the % a JII}y

In conclusl s hoped that the L@ﬂl the IGP may help the graduates to facilitate

their mar 1ty and bridge the communication gap between the graduates,
ecturers and university, therefore improving the interaction and

h between all stakeholders.
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