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 قائمة المصادر والمراجع 

 المراجع العربية 

 . القاهرة: دار ابن الجوزي.شرح سياسة الشرعية لابن تيمية(. 2012ابن العثيمين، محمد بن صالح. )
. الق اهرة: المجموع ة العربي ة مقوم ات التخط يط الاس تراتيجي المتمي ز .(2014) .أبو النصر، م دحت محم د
 .للتدريب والنشر

. الإس كندرية: ال دار الم وارد البش رية م دخل لتحقي ق المي زة التنافس ية .(2004) .أبو بكر، مصطفى محم ود
 .الجامعية

تقي يم مس توى ممارس ة التخط يط الإس تراتيجية في  .(2005) .أبو دولة، جمال داؤود، وصالحية، لؤي محمد
المجل  ة العربي  ة إدارة الم  وارد البش  رية         دراس  ة مقارن  ة ب  ين منظم  ات القط  اعين الع  ام والخ  اص الأردني  ة. 

 .139-85(، 1)25، للإدارة، المنظمة العربية للتنمية الإدارية
)أيناس الوكي ل، ترجم ة(. الق اهرة: دار  الإدارة الإستراتيجية للموارد البشرية  .(2008)  .أرمسترونج، مايكل

 .مجموعة النيل العربية
التغيير التنظيمي الإيجابي في   ممارسات(. القيادات الادارية ودورها في إحداث  2010الأغا، وفيق حلمي )

  .346-297(، 2)12، مجلة جامعة الأزهر بغزةالبنوك العاملة في قطاع غزة. 
القيادة التحويلية وعلاقتها بمستوى الابداع الإداري، دراسة ميداني ة عل ى  .(2012) .بابكر، كمال الدين

 )رس    الة دكت   وراه غ   ير منش    ورة(. 2010 -1993قط   اع الاتص   الات في الس    ودان، في الف   ترة م   ن 
 .قسم الأعمال -كلية الدراسات العليا  -جامعة النيلين

التغذي  ة العكس  ية عل  ى الأداء التنظيم  ي دراس  ة ميداني  ة في ش  ؤون ال  بلاط  أث  ر .(2014) .باص  ديق، عم  اد
 .)رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة ظفار سلطنة عمان  السلطاني

دراس ة ميداني ة  إستراتيجيات إدارة الم وارد البش رية في تحقي ق المي زة التنافس ية: أثر (.2009)  .وش، مديحةبخ
 .)رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة عدن، اليمن في المصارف التجارية الجزائرية

. بيروت: المؤسسة الجامعية للدراسات إدارة الموارد البشرية وكفاءة الأداء التنظيمي .(1997)  .بربر، كامل
 .والنشر والتوزيع

. الطبع   ة الثالث   ة. عم   ان: دار وائ   ل إدارة الم   وارد البش   رية، إدارة الأف   راد(. 2007برن   وطي، س   عاد ناي   ف. )
 .للنشر

 . الإسكندرية: دار الجامعة الجديدة.مبادئ الإدارة بين النظرية والتطبيق .(2004بلال محمد إسماعيل. )
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ه عل ى تحس ين الأداء في ض وء أث ر التخط يط الإس تراتيجية و (. 2015بلقاسم، عبد الس لام محم د عاش ور. )
)رس    الة دكت    وراه غ    ير  دراس    ة ميداني    ة عل    ى جامع    ة الجب    ل الغ    ربي في دول    ة ليبي    ا: ج    ودة الق    رارات

 منشوره(. الجامعة الإسلامية الماليزية.
. ب    يروت: دار النهض    ة م    ن منظ   ور اس    تراتيجي -إدارة الم   وارد البش    رية .(2002) .بل   وط، حس    ن إب    راهيم

 .العربية
لقيادي    ة وعلاقته    ا بخص    ائص أداء الع    املين في ا الأنم    اط(. 2003الثني    ان، عب    د الله ب    ن محم    د ورش    يد. )

)رس الة دكت وراه  دراسة مسحية على العاملين في مراكز الش رطة في م دينتي ال ريض  :الأجهزة الأمنية
 جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية.  غير منشورة(.
. عمان: مدخل استراتيجي لتنظيم القدرات التنافسية –إدارة الموارد البشرية  .(2009جاد الرب، سيد. )

 .دار وائل للنشر والتوزيع
إس  تراتيجية تنمي  ة الم  وارد البش  رية في تحقي  ق المي  زة التنافس  ية المس  تدامة  أث  ر .(2013) .ج  ربي، عب  د الحك  يم

)رس الة دكت  وراه  للمؤسس ة الاقتص ادية، دراس ة حال ة لمجم  ع ص يدال لص ناعة الأدوي ة          ف رع قس نطينة
 .غير منشورة(. جامعة فرحات عباس، سطيف، الجزائر

الم   وارد البش  رية: دراس  ة ميداني   ة  تنمي  ةالعلاق  ة ب  ين الالت   زام التنظيم  ي و  (.2015) .الجن  دبي، أحم  د مه   دي
 .)دراسة ماجستير غير منشورة(. جامعة عدن، اليمن للقطاع الصحي بمحافظة عدن

 .. عمان: دار وائل للنشر والتوزيعإدارة الموارد البشرية .(2010) .جودة، محفوظ أحمد
ه   ا عل   ى الأداء المؤسس   ي أثر إدارة الم   وارد البش   رية و  تنمي   ة .(2010) .ح   اجي، حس   ن عب   د المحس   ن احم   د

)دراس   ة ماجس  تير غ  ير منش  ورة(. جامع   ة  دراس  ة تطبيقي  ة لش  ركة زي   ن الكويتي  ة للاتص  الات الخلوي  ة
 .الشرق الاوسط، الأردن

. الإمبراطوري   ة الروماني   ة في ظ   ل النش   أة والانهي   ار .(2007) .ح   افظ، أحم   د غ   ا ، الش   يخ، حس   ين أحم   د
 .الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية للنشر والتوزيع

 .. عمان: دار وائل للطباعة والنشرالإدارة العامة: مدخل معاصر .(2007) .حبتور، عبد العزيز صالح
. المهندس     ين: دار البداي     ة ناش     رون إدارة الم     وارد البش     رية في القط     اع الع     ام .(2011حس     ن، إب     راهيم. )

 .وموزعون
 .. جامعة الإسكندرية، مصرإدارة الموارد البشرية في ظل التحديت البيئية .(2009) .حسن، راوية

 .. الأردن: دار الكنديالقيادة أساسيات ونظريت .(2004حسن، ماهر محمد. )
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ه   ا في تحس   ين ج   ودة الخ   دمات أثر إس   تراتيجيات إدارة الم   وارد البش   رية و  .(2014) .حس   ين، مظف   ر احم   د
دراسة تحليلية لآراء عينة من المدراء في دائرة صحة كركوك وعدد م ن المستش فيات التابع ة   .الصحية

 .96-58 ،(2)4مجلة جامعة كركوك للعلوم الادارية والاقتصادية،  لها.
دراس   ة  -ه   ا في إدارة الم   وارد البش   رية اس   تراتيجياً أثر القي   ادة الإداري   ة و  .(2009الحس   يني، ص   لاح ه   ادي. )

)رس    الة ماجس    تير غ    ير منش     ورة(.  ميداني    ة في المنظم    ات الحكومي    ة في محافظ    ة الناص     رية /الع    راق
 .الأكاديمية العربية في الدنمارك

. الطبع  ة الثاني  ة. الام  ارات إدارة الم  وارد البش  رية .(2009) .حم  ود، خض  ير ك  اظم، وخرش  ة، يس  ين كاس  ب
 .العربية المتحدة: دار الثقافة للنشر والتوزيع

دراسة حالة مستش فى  –أهمية تنمية كفاءة الموارد البشرية بالنسبة للمنظمات  .(2017حيمر، حمودي. )
  .المركز الجامعي عبد الحفيظ بو الصوف . ميلة:الإخوة مغلاوي بميلة

إدارة الم    وارد البش    رية في الق    رن الح    ادي والعش    رين منح    ى  .(2008درة، عب    د اله    ادي والص    باغ، زه    ير. )
 .. عمان: دار وائل للنشرنظمي

أنم اط القي ادة الإداري ة عل ى تنمي ة الإب داع الم وارد البش رية، دراس ة ميداني ة   أث ر  .(2017دريوش، شهيناز. )
)رس   الة ماجس   تير غ   ير منش   روة(. جامع   ة  لعين   ة م   ن المؤسس   ات الص   ناعية الخاص   ة بولاي   ة قس   نطينة

 .منتوري قسنطية الجزائر
)محم   د س   عيد احم   د عب  د المتع   ال، ترجم   ة(. ال   ريض: دار  إدارة الم   وارد البش  رية .(2003) .ديس  لر، ج   اري

 .المريخ للطباعة والنشر
. عم   ان: مكتب   ة المجتم   ع الإدارة المدرس   ية والإش   راف الترب   وي الح   ديث .(2006) .ربي   ع، ه   ادي مش   عان

 .العربي
. الإدارة الإس  تراتيجية         م  دخل متكام  ل .(2008) .رش  يد، ص  الح عب  د الرض  ا، وج  لاب، احس  ان ده  ش

 .الأردن: دار المناهج للنشر والتوزيع
ال  نمط القي  ادي عل  ى الس  لوك الإب  داعي  أث  ر .(2016ريم  وش، عب  د الحك  يم، وبلع  راوي، ص  لاح ال  دين. )

 .)رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة تبسة دراسة حالة الشركة الافريقية للزجاج -للمرؤوسين
ادارة الموارد البشرية الخضراء في تحقيق متطلبات المواطنة البيئية  تنميةدور  .(2016الزبيدي، غنى دحام. )

 .75-53 (،2)22، مجلة العلوم الاقتصادية .بحث ميداني في الشركة الوطنية للزيوت النباتية
 .. عمان: دار وائل للطباعة والنشرالقيادة الإدارية .(2014) .الزعبي، مخمد عمر، والبطاينة، محمد تركي
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إس    تراتيجيات إدارة الم    وارد البش    رية ودوره    ا في المرون    ة  تنمي    ة .(2013) .زع    تر، عب    د العزي    ز ه    اني شم    س
الإس  تراتيجية، دراس  ة ميداني   ة في المص  ارف الاس   لامية الفلس  طينية م   ن وجه  ه نظ   ر الق  ائمين عليه   ا 

 .)رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة الشرق الاوسط، الأردن
 . جامعة القاهرة.إدارة الموارد البشرية رؤية إستراتيجية(. 2003زيد، عادل محمد. )

عم  ان: دار المن  اهج للنش  ر  .الفلس  فة وم  داخل العم  ل :إدارة الج  ودة الش  املة .(2010) .زي  دان، س  لمان
 .والتوزيع
 .)هدى فواد، ترجمة(. القاهرة: مجموعة النيل العربيةالقيادة (. 2008) .سادلر، فليب

ا للنش ر أث ر . عم ان: دار إدارة الم وارد البش رية: م دخل إس تراتيجي متكام ل (.2009) .السالم، مؤيد س عيد
 .والتوزيع

. عم  ان: ع  الم الكت  ب م  دخل اس  تراتيجي –إدارة الم  وارد البش رية  .(2002) .الس الم، مؤي  د وص  الح، ع  ادل
 .الحديث للنشر والتوزيع

 .. عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيعالتخطيط الاستراتيجي(. 2010) .السكارنة، بلال خلف
الم   وارد البش   رية الخض   راء عل   ى اس   تراتيجية التم   ايز إب   داع  تنمي   ة أث   ر .(2017) .الس   كارنة، محم   د إحس   ان

)رس الة ماجس تير غ ير  الموارد البشرية متغير معدل دراسة مطبقة على شركة الطاق ة المج ددة في عم ان
 .منشورة(. جامعة الشرق الأوسط

 .. الإسكندرية: الدار الجامعية الجديدةإدارة الموارد البشرية .(2005) .السلطان، محمد
 .. القاهرة: دار غريب للنشر والطباعةإدارة الموارد البشرية الاستراتيجية .(2004) .السلمي، علي

دور الق  وة التنظيمي  ة في تعزي  ز التفك  ير الأم  ني دراس  ة ميداني  ة  .(2017الس  يابي، عب  د الحك  يم ب  ن ص  الح. )
 .)رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة ظفار على العاملين في المجال الأمني بمحافظة ظفار

دراس  ة ميداني  ة عل  ى  –دور إدارة الم  وارد البش  رية في تحقي  ق الإب  داع المؤسس  ي (. 2003ش  تات، إين  اس. )
 .)رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة اليرموك البنوك التجارية القطرية

 .. المنصورة: جامعة المنصورةمبادئ الإدارة: مع التركيز على إدارة الأعمال .(2018) .الشماع، خليل
عم   ان: دار  .إدارة الم  وارد البش   رية في الق   رن الح  ادي والعش   رين: منح  ى نظم   ي .(2010) .الص  باغ، زه   ير
 .وائل

ة القي    ادة الإداري    ة ودوره    ا في تحقي    ق الاب    داع الإداري في المؤسس    ة الجزائري     .(2019) .ص    لاب، يوس    ف
 )رسالة دكتوراه غير منشورة(. جامعة بوضياف المسيلة.

فعالي   ة متطلب   ات تطبي   ق وظ   ائف إدارة وتنمي   ة الم   وارد البش   رية في جه   از الش   رطة  .(2007ص   يام، محم   د )
 .)رسالة ماجستير غير منشورة(. الجامعة الإسلامية غزة الفلسطينية في قطاع غزة
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 .. المملكة العربة السعودية: مكتبة النورالقيادة الإدارية والإبداعية .(2007) .الصيرفي، محمد
 .. الإسكندرية: مؤسسة حورس الدوليةبناء فرق العمل .(2009) .الصيرفي، محمد

. عم ان: مع ايير الج ودة الش املة )الإدارة، الإحص اء، الاقتص اد( .(2013طايل، مصطفى كمال السيد. )
 .دار أسامة للنشر والتوزيع

 .. عمان: دار اليازوريإدارة الجودة الشاملة(. 2008الطائي، رعد عبد الله، وقدادة، عيسى. )
إدارة الموارد البشرية قضاي معاص رة في الفك ر  .(2015(. الطائي، يوسف حجيم، والعبادي، هاشم فوزي

 .عمان: دار الصفاء للنشر والتوزيع الإداري.

(. تش    خيص مؤش    رات ال    ذكاء الإس    تراتيجية 2014العاب    دي، عل    ي رازق، والموس    وي، هاش    م مه    دي. )
لض  مان الس  يادة الإس  تراتيجية م  ن خ  لال خف  ة الحرك  ة الإس  تراتيجية: دراس  ة تحليلي  ة في ش  ركة ك  ورك 

 .167-143(، 31)8، مجلة الغري للعلوم الاقتصادية والإداريةللاتصالات المتنقلة في العراق. 

 .عمان: دار وائل للنشر والتوزيع .القيادة الابتكارية والأداء المتميز .(2004) .عباس، سهيلة
 .. الطبعة الثالثة. عمان: دار وائل للنشر والتوزيعإدارة الموارد البشرية .(2013) .عباس، سهيلة

. الإس كندرية: ال دار الجامعي ة للطباع ة والنش ر إدارة الم وارد البش رية .(2011عب د الب اقي، ص لاح ال دين. )
 .والتوزيع

 .. عمان: دار كنوز المعرفة للنشر والتوزيعإدارة التغيير والتطوير(. 2012عبوي، زيد منير. )
الأنم   اط الإداري   ة وف   ق نظري   ة الش   بكة الإداري   ة وعلاقته   ا بفعالي   ة إدارة  .(2004عبي   دات، س   هيل أحم   د. )

 .. اربد: عالم الكتاب الحديثالوقت
واق    ع إس    تراتيجية وظ    ائف الم    وارد البش    رية في قط    اع البن    وك  .(2003) .عبي    دات، ش    ذى محم    ود إب    راهيم

 .. )رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة اليرموك، الأردنالأردنية
الأنم  اط القيادي  ة والس  مات الشخص  ية لم  ديري الم  دارس وعلاقته  ا (. 2002العتي  بي، ن  واف س  فر مفل  ح. )

)رسالة ماجستير غ ير  بالروح المعنوية للمعلمين في محافظة الطائف التعليمية )دراسة ميدانية تحليلية(
 .منشورة(. جامعة أم القرى، المملكة العربية السعودية

. الطبع  ة الثاني ة. عم ان: دار المس  يرة القي  ادة الإداري ة والتنمي ة البش رية .(2010العجم ي، محم د حس نين. )
 .للنشر والتوزيع
 .. عمان: دار الفجر الجديد للطباعة والنشرإدارة السلوك التنظيمي .(1993) .العديلي، ناصر محمد

القيادة الإدارية في تسيير الموارد البشرية: دراسة حالة شركة هندسة الكهرباء  أثر(. 2019العرافي، أحمد. )
 )رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة الشهيد حمه لخضر بالوادي. وحدة تقرت -والغاز
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دور تطبي ق مع ايير الاس تقطاب والتعي ين في  .(2010) .عريقات، أحمد وجردات، ناصر، والعتيبي، محم ود
مجلة الزرقاء للبحوث تحقيق الميزة التنافسية     حالة دراسية لبنك الإسكان للتجارة والتمويل الأردني. 

 .63-48(، 2)10والدراسات الإنسانية ، 
اء أث  ر  . عم  ان:إدارة الج  ودة الش  املة م  دخل اس  تراتيجي تطبيق  ي .(2010الع  زاوي، محم  د عب  د الوه  اب. )

 .للنشر والتوزيع
. الق   اهرة: اتح   اد المص   ارف العربي   ة التمي   ز في إدارة الم   وارد البش   رية .(2008عس   اف، معت   ز عب   د الق   ادر. )

 .القاهرة
. عم ان: دار وائ ل للنش ر إدارة الموارد البشرية المعاصرة       بعد إس تراتيجي(.  2004عقيلي، عمر وصفي. )

 والتوزيع.
. عم ان: دار وائ ل للنش ر إدارة الموارد البشرية المعاصرة       بعد إس تراتيجي(.  2005عقيلي، عمر وصفي. )

 والتوزيع.
. عم ان: دار وائ ل للنش ر إدارة الموارد البشرية المعاصرة       بعد إس تراتيجي(.  2009عقيلي، عمر وصفي. )

 والتوزيع.
ه في تحس   ين الأداء التنظيم   ي في وزارات أث   ر نظ   ام الح   وافز والمكاف   آت و (. 2007العك   ش، ع   لاء محم   د. )

 .. الجامعة الاسلاميةالسلطة الفلسطينية في قطاع غزة
 .. عمان: دار اليازوري للطباعة والنشرالقيادة الإدارية .(2016) .العلاق، بشير

 .جدة: دار الخوارزمي العلمية للنشر والتوزيع إدارة الموارد البشرية. .(2007) .علاقي، مدني عبد القادر
. التغذي     ة الراجع     ة، وظائفه     ا اس     تخداماتها في تعل     م المه     ارات الحركي     ة(. 2006عل     ي، ع     ادل فاض     ل. )

  iraqacad.orgالأكاديمية الريضية العراقية الإلكترونية. 
. عم ان: دار وائ ل للطباع ة الس لوك التنظيم ي في منظم ات الأعم ال .(2010) .العميان، محم ود س ليمان

 .والنشر
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