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ABSTRAK

Dalam sesetengah keadaan, pekerja dan majikan boleh bersetuju apabila mereka
menandatangani kontrak kerja dalam tempoh percubaan tertentu yang memboleh

setiap daripada mereka mengetahui kesesuaian sesuatu kontrak. Dalam tempohi ini
pekerja dapat mengetahui situasi pekerjaannya dan tahap kesesuaiannya, malaha
majikan juga dapat mengetahui kemahiran pekerja secara teknikal dan per@%n
serta kesesuaiannya untuk melaksanakan sesuatu pekerjaan. Selepas ta mpoh
tersebut, semua pihak hendaklah menentukan pendirian masing-masing, a ada
menerus dan memuktamadkan kontrak tersebut atau menamatkannya selingga tempoh

percubaan sahaja. Pemerhatian penyelidik semasa bekerja dalam sektor pemindangan

di Oman bahawa wujudnya permasalahan berkaitan kontrak kerja a tempoh
percubaan yang meliputi perkara berkaitan teks perundangan yangatid mercukupi,
terdapat banyak pertanyaan dan jurang (gap) yang m eflakunya
kekeliruan antara kontrak ini dan kontrak lain seumpaman |)tu~,. #ud
kekaburan pada sifat undang-undang itu sendiri, mekanisme pel ukti X~
dan tempoh penamatannya. Sehubungan itu, penyelidik berp at bahawa rll] gr&'}
penyelidikan yang komprehensif dan terperinci menge ini. [Tujuan kajia

ini adalah untuk menentukan definisi kontrak, keisti a un a:%'-

undang, syarat-syarat umum dan khusus kewujudannya, ya,
mekanisme penamatan tempoh kontrak dan implikasiny. ukan
mengenai kontrak ini akan dikaji, pandangan ya za

Iperkara ini akan
cuba didekatkan dan kehendak sebenar pen al undang-un aka edahkan.

Untuk mencapai matlamat ini, penyelidik akan™menggunak etc_)giDh gi analisis
kandungan dan metodologi perbandingan ra undang- t)#r Oman dan
Mesir dan tafsirannya serta prinsip-prinsipspenting I ang;tf ah dikeluarkan
oleh mahkamah Oman dan Mesir me%ndan -undanguini. Selain itu, temubual
dengan beberapa pakar dalam NGy unda j turut diadakan.

b‘bd(%a ing~“yang menunjukkan

Penyelidikan ini menghasilkan a

kepentingan kontrak ini dan isti@?annyr{ adaptasi g-undang, mekanisme
pelaksanaan kontrak, bukti p , penamata ont an implikasinya. Kajian
ini juga mendedahkan persamaan/dan .pefb &ang, wujud dalam peruntukan
undang-undang yang terda alam k& ‘QRNQ . Undang#undang ini bersetuju dengan
syarat-syarat umum dan khususBerkaitan koptrak k

telah sepakat bagaimana ca ela K!'E‘ya

emasa tempoh percubaan dan
penamatannya. Pad m&!@gia terakhir, | P idik mengemukakan beberapa
pandangan dan cz%@ang loleh embantu untuk memperbaiki kekurangan dan

I berbeza berkaitan mekanisme
kekaburan dalam ikan ini. S

.
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ABSTRACT

Sometimes, the employee and the employer when they signing the Labor contract may
agree on a probation period allowing each of them to know the appropriateness of \
contract. During this period, the employee is able to know the working conditions a

the extent of his suitability and the employer also verifies the skill of the technic

worker, his secretariat and his suitability for the performance of the work. A&at
period, each Party shall determine its position, either to continue the labor r nship

and the contract become final or to be disposed of it during the probation pekiod. The
researcher during his work in law field in Oman has felt of the research w blem
represented in insufficient in the law text and there were many inquiries®and gaps,

Ke

which led to confusion between this contract and other similar c s and the
ambiguity of legal nature to this contract and mechanism of its exi
termination. The researcher felt that there should be a com
research on this subject. The aim of this study is to define this
its legal adaptation, general and special conditions for its exi

, proof and

e
sive and"detailed
'SWM

to prove ft,

ryin
o thisj?'e
gypti or
S iss@ the
onal interviews

contract will be disclosed, revealing the real purpose
approximate between different points of views about
researcher relied on analysis and comparison between
laws and their explanations and the most importaft, judi
Omani and Egyptian courts on this subject, in additi
with some specialists in the legal field. Th search found rtarg%sults that
showed the extent of the importance of this traet_an pr‘i_\g , its legal
adaptation, the mechanism of its conveﬁigj its proof,™i nation and the
implications thereof, and the similaritiés,an digL cespin' the™positions of the
comparative laws of the provisions of thi act. Th

the general and special conditions arﬂ% ents ofthis Eontractéand agreed to some
extent on how to prove it, while differed anism of ination. Finally, the

r the
researcher presented some suggestions and leco nd h%s which may help to
remedy deficiencies and ambigui he subject o his rch.
4 ’ &
N\’ O

eseseomparative laws agreed on
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