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 وصح كمتاعدة ي  إعداد ىذه الرسالة.
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ABSTRAK 

 

Dalam sesetengah keadaan, pekerja dan majikan boleh bersetuju apabila mereka 

menandatangani kontrak kerja dalam tempoh percubaan tertentu yang membolehkan 

setiap daripada mereka mengetahui kesesuaian sesuatu kontrak. Dalam tempoh ini, 

pekerja dapat mengetahui situasi pekerjaannya dan tahap kesesuaiannya, malahan 

majikan juga dapat mengetahui kemahiran pekerja secara teknikal dan pengurusan 

serta kesesuaiannya untuk melaksanakan sesuatu pekerjaan. Selepas tamat tempoh 

tersebut, semua pihak hendaklah menentukan pendirian masing-masing, sama ada 

menerus dan memuktamadkan kontrak tersebut atau menamatkannya sehingga tempoh 

percubaan sahaja. Pemerhatian penyelidik semasa bekerja dalam sektor perundangan 

di Oman bahawa wujudnya permasalahan berkaitan kontrak kerja semasa tempoh 

percubaan yang meliputi perkara berkaitan teks perundangan yang tidak mencukupi, 

terdapat banyak pertanyaan dan jurang (gap) yang menyebabkan berlakunya 

kekeliruan antara kontrak ini dan kontrak lain seumpamanya. Selain itu, wujud 

kekaburan pada sifat undang-undang itu sendiri, mekanisme pelaksanaannya, bukti 

dan tempoh penamatannya. Sehubungan itu, penyelidik berpendapat bahawa perlu ada 

penyelidikan yang komprehensif dan terperinci mengenai perkara ini. Tujuan kajian 

ini adalah untuk menentukan definisi kontrak, keistimewaannya, adaptasi undang-

undang, syarat-syarat umum dan khusus kewujudannya, cara pembuktiannya, 

mekanisme penamatan tempoh kontrak dan implikasinya. Oleh itu, semua peruntukan 

mengenai kontrak ini akan dikaji, pandangan yang berbeza mengenai perkara ini akan 

cuba didekatkan dan kehendak sebenar penggubal undang-undang akan didedahkan. 

Untuk mencapai matlamat ini, penyelidik akan menggunakan metodologi analisis 

kandungan dan metodologi perbandingan antara undang-undang buruh Oman dan 

Mesir dan tafsirannya serta prinsip-prinsip penting kehakiman yang telah dikeluarkan 

oleh mahkamah Oman dan Mesir mengenai undang-undang ini. Selain itu, temubual 

dengan beberapa pakar dalam bidang undang-undang juga turut diadakan. 

Penyelidikan ini menghasilkan beberapa dapatan penting yang menunjukkan 

kepentingan kontrak ini dan keistimewaannya, adaptasi undang-undang, mekanisme 

pelaksanaan kontrak, bukti penyerahan, penamatan kontrak dan implikasinya. Kajian 

ini juga mendedahkan persamaan dan perbezaan yang wujud dalam peruntukan 

undang-undang yang terdapat dalam kontrak ini. Undang-undang ini bersetuju dengan 

syarat-syarat umum dan khusus berkaitan kontrak kerja semasa tempoh percubaan dan 

telah sepakat bagaimana cara melaksanakannya, tetapi berbeza berkaitan mekanisme 

penamatannya. Pada bahagian terakhir, penyelidik mengemukakan beberapa 

pandangan dan cadangan yang boleh membantu untuk memperbaiki kekurangan dan 

kekaburan dalam penyelidikan ini. 
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 الملـخـص
 
ييفق العامل كصاحب العمل أحيانان تٔناسبة إبراـ عقد العمل على فتًة للبخيبار تتمح لكل منهما  قد

تٔعرفة مدل ملبءمة العقد لو، فخلبؿ تلك الفتًة ييمكن العامل من الإت١اـ بظركؼ العمل كمدل مناسبيو 
لأداء العمل، كبعد لو، كما أف صاحب العمل ييحقق من مهارة العامل الفنية كأماويو كمدل صلبحييو 

مركر تلك الفتًة ت٭دد كل طرؼ موقفو، إما الإسيمرار ي  علبقة العمل كيصبح العقد باتان كإما اليخلص 
منو خلبؿ فتًة الاخيبار. كقد إليمس الباحث خلبؿ عملو بالمجاؿ القاووني ي  سلطنة عماف كجود مشكلة 

، ككجود الكثتَ من ات١نظمّ لوبعدـ كفاية النص القاووني  تلك ات١شكلة لخصتيك البحث،  ي  موضوع
 تبتُّ للباحث أف ات١شرعّ القاووني قد اكيفى بوضع الإطار العاـ فقطك الإسيفتارات كالثغرات التي تعتًيو، 

بشكل سليم كفقان للغاية التي أرادىا ات١شرعّ  عدـ تطبيقو قد يؤدم إلَما كترؾ تفاصيلو،  العقدت٢ذا  الناظم
 إوعقاده شركطك  تكييفو ي  اتقود القريبة منو كإخيلبف، كحدكث ت٥الطة بتُ ىذا العقد كغتَه من العومن

بضركرة كجود تْث شامل كمفصّل ت٢ذا ات١وضوع يكوف ات٢دؼ منو  شعر الباحثفكإويهائو،  كإثباتو
كسد ما  تتاؤلاتعن ما يدكر حولو من ما يعتًيو من غموض كالإجابة  افة أحكامو ككشفالإحاطة بك

، كت٤اكلة تقريب كجهات النظر ات١خيلفة منوكشف الإرادة اتٟقيقة للمشرعّ القاووني ، ك فيو من ثغرات
كإجراء ات١قاروة بتُ القاوووتُ العماني كات١صرم  . كاعيمد الباحث للوصوؿ إلَ ذلك على اليحليلحولو

العماوية كات١صرية ات١يعلقة بهذا ات١وضوع، إضافة إلَ كشركحاتهما كأىم ات١بادئ القضائية الصادرة عن المحاكم 
إجراء ات١قابلة الشخصية مع بعض ات١خيصتُ ي  المجاؿ القاووني. كقد خلص البحث إلَ ويائج ىامة بيّنت 

اتفقت تلك القواوتُ  قدأكجو اليشابو كالاخيلبؼ ي  مواقف القواوتُ ات١قاروة من أحكاـ ىذا العقد، ف
كما كاتفقت إلَ حد ما حوؿ    ف العامة كات٠اصة لاوعقاد عقد العمل تٖت الاخيبار،على الشركط كالأركا

ساىم ىذا البحث ي  الكشف عن مدل أت٫ية ت ي  آلية إنهاء ىذا العقد. كما اخيلف بينما كيفية إثباتو،
تتًتب عليو، ىذا العقد كخصوصييو، كاسينياج تكييفو القاووني كآلية اوعقاده كاثباتو كاويهائو كالآثار التي 

كي  النهاية قدّـ الباحث بعض ات١قتًحات كاليوصيات التي قد تتاىم ي  علبج ما كرد ي  موضوع تْثو 
 من قصور أك غموض.
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ABSTRACT 

  

Sometimes, the employee and the employer when they signing the Labor contract may 

agree on a probation period allowing each of them to know the appropriateness of the 

contract. During this period, the employee is able to know the working conditions and 

the extent of his suitability and the employer also verifies the skill of the technical 

worker, his secretariat and his suitability for the performance of the work. After that 

period, each Party shall determine its position, either to continue the labor relationship 

and the contract become final or to be disposed of it during the probation period. The 

researcher during his work in law field in Oman has felt of the research topic problem 

represented in insufficient in the law text and there were many inquiries and gaps, 

which led to confusion between this contract and other similar contracts and the 

ambiguity of legal nature to this contract and mechanism of its existence, proof and 

termination. The researcher felt that there should be a comprehensive and detailed 

research on this subject. The aim of this study is to define this contract, its specificity, 

its legal adaptation, general and special conditions for its existence, how to prove it, 

the mechanism of its expiry and the implications on it. Therefore, all provisions of this 

contract will be disclosed, revealing the real purpose of the legislator and trying to 

approximate between different points of views about it. In order to achieve this, the 

researcher relied on analysis and comparison between the Omani and Egyptian labor 

laws and their explanations and the most important judicial principles issued by the 

Omani and Egyptian courts on this subject, in addition to conduct personal interviews 

with some specialists in the legal field. This research found important results that 

showed the extent of the importance of this contract and its privacy, its legal 

adaptation, the mechanism of its convening, its proof, its termination and the 

implications thereof, and the similarities and differences in the positions of the 

comparative laws of the provisions of this contract. These comparative laws agreed on 

the general and special conditions and elements of this contract and agreed to some 

extent on how to prove it, while differed in the mechanism of termination. Finally, the 

researcher presented some suggestions and recommendations which may help to 

remedy deficiencies and ambiguity on the subject of this research. 
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