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ABSTRAK

Kajian itu bertujuan untuk mengenal pasti kesan pengurusan strategik moden terhac\z
prestasi modal insan - melalui kualiti hidup pekerjaan - untuk kakitangan Kement%
ota

Dalam Negeri di Emiriah Arab Bersatu. Masalah kajian terletak pada keme

modal insan akibat kelemahan pengurusan strategik moden dan tahap kual p
pekerjaan yang rendah. Kepentingan kajian ini terletak pada meng an
pengurusan strategik moden dan peranannya dalam prestasi modal insan melalyl kualiti

hidup pekerjaan. Kajian itu mengikut pendekatan deskriptif-andhitikal¥ untuk
menerangkan dan menganalisis kesan pengurusan strategik moden_terha modal
tla

insan menggunakan kualiti hidup pekerjaan untuk kakitangan Kem@gterian Dalam
Negeri. Populasi kajian terdiri daripada 1684 kakitangan Kement Negeri,
manakala sampel kajian terdiri daripada 313 pekerja. Kaji

peratusan impak 90.9%. Pekali laluan untuk paksi kreafl
dengan nilai P 0.000 dan peratusan impak sebanyak 6
fleksibiliti organisasi ialah 0.091, dengan nilai P 0.427
94.8%. Terdapat juga hubungan yang signiﬁkanw
strategik dan kualiti hidup pekerjaan untuk ka\%3

Da egeri.

Pekali laluan untuk paksi perancangan strategi% lai 0. Pekali

laluan untuk paksi kreativiti dan inovasi ialah 0.249, dengan y dan pekali
5

0.

laluan untuk paksi fleksibiliti organisasi %0.28 , ni %.001. Kesan
pengurusan strategik terhadap kualiti Naidup’ p aan Wialah .7%. Hasilnya
menunjukkan hubungan yang signifik statistik afjtara ku&éhidup pekerjaan
dan prestasi modal insan di Kemen%0 alam epl. Pek Maluan untuk paksi
pengayaan ialah 0.130, dengan nilai P 0.901. uan paksi insentif ialah
0.176, dengan nilai P 0.002, d ﬁl’éﬂuanl;ntu paksi aan kerja ialah 0.065,

ial 5%, Kép n menunjukkan bahawa

pe
dengan nilai P 0.000. Peratusdf.i ialah 7
kualiti hidup pekerjaan mempunyad kesan &' gﬁi n secara statistik terhadap
{ode
ign i

1
hubungan antara pengu strategi n da estasi modal insan untuk
kakitangan Kementerian BalamWegert. Kaj tu gesyorkan Kementerian Dalam

Negeri memainkan peragan ttam an peranan modal insan. Kajian
ini menyumbang sec hm’ de kan kerangka teori dan teori yang
digunakan untuk gkatkanfmo

gurusan strategik, dan kualiti hidup
pekerjaan. Selain 1 ran ini fne kepada Kementerian Dalam Negeri.

)

,(PE€



ABSTRACT

The study aimed to identify the impact of modern strategic management on \z
performance of human capital - through job quality of life - for employees 0%

Ministry of Interior in the United Arab Emirates. The problem of the study liesSin t
decline of human capital due to the weakness of modern strategic managemen
low level of job quality of life. The importance of the study lies in highlighti

(v

of life for employees of the Ministry of Interior. The study population cGuSisted of 1684

atl ns ;E

analyze the impact of modern strategic management on human capital usin quality
3E e

employees of the Ministry of Interior, while the study sample incl
The study found several results, including a statistically signifi

coefficient for the creativity and innovation axis was 0.2
an impact percentage of 67.3%. The path coefficient
axis was 0.091, with a P-value of 0.427 and an impact
also a statistically significant relationship betw

quality of life for employees of the Ministry of] i
strategic planning axis was 0.350, with a P-Vaw
creativity and innovation axis was 0.249, with“@& P-

coefficient for the organizational ﬂexibili&% was

The impact of strategic management on'y ali as 60x/%. The results
revealed a statistically significant relata be quality of life and the
performance of human capital in theﬂu of Integi he $ coefficient for the

coefficient for the

enrichment axis was 0.130, with -value : The
incentives axis was 0.176, with P-%of O.*Z a ?§oefﬁcient for the work
conditions axis was 0.065, wit e of 0000. Fheli t percentage was 79.5%.
The results showed that job quality®f lif: hds ti&'%y significant impact on the
relationship between mod trategi ment the performance of human
capital for employees offhe is@erion study recommended that the
Ministry of Interior pla% roles nci%tfrole of human capital. The study
1

contributed academi rev@aling t nf‘eo 1 framework and theories used to
improve human capjtall stiategi¢g' mapa Ht@l job quality of life. Additionally, the
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