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ABSTRAK
Kepimpinan pentadbiran memainkan peranan penting dalam mewujudkan organisasi
yang kukuh dan mampu menyesuaikan diri dengan perkembangan moden yang p
melalui peningkatan dan amalan prestasi keseluruhan. Dalam konteks ini, organis
keselamatan mewakili asas yang menjamin keselamatan dan kestabilan nega; a

rakyatnya, yang memerlukan kehadiran pemimpin pentadbiran yang cemerl
mampu memperbaiki sistem keselamatan untuk memenuhi aspirasi
Kajian ini bertujuan untuk membincangkan isu-isu pentadbiran yang palinggpenting
berkaitan dengan kepimpinan pentadbiran di Polis Diraja Oman (Wilayah Dhofar).
Secara khusus, ia bertujuan untuk menyiasat kesan ciri-ciri kepimpigan tadbiran

g
akat.

termasuk (gaya penyeliaan, pembinaan pasukan, visi dan kemam , kawalan,
tanggungjawab) terhadap pembangunan sumber manusia dal ando Polis
n

Wilayah Dhofar di Kesultanan Oman, serta terhadap komitm si.pSelain jtu,
organisasi ra
Kajian ifi mepggufa, 7~
J g N\

kajian ini bertujuan untuk mengkaji peranan perantaraan komi
ciri-ciri kepimpinan dan pembangunan sumber manusi
pendekatan kuantitatif untuk mencapai objektif penyelidika
selidik untuk mengumpul data yang diperlukan bagi an

ini terdiri daripada 327 individu dan pegawai dari Kor%g
p

Kesultanan Oman, yang dipilih melalui kaedah per

persampelan berlapis berkadar untuk kategori sampel,"Ha kan

kesan positif yang signifikan secara statistik t@wﬁ ificciri kepfmpinan

pentadbiran terhadap pembangunan sumber % alam Komando ﬁWilayah

Dhofar. Hasil kajian juga mengesahkan kesan poSitif Si an ra statistik

terhadap komitmen organisasi sebagai per@&h ubah alam hubungan
n

antara ciri-ciri kepimpinan pentadbiran anusia dalam
Komando Polis Wilayah Dhofar. Kaji en
t

model konsep yang komprehensif % kan
ia

Kepimpinan Asli dan Teori Side- n ini*me

saintifik yang penting, yang diperincikan dan disampdi lui analisis tepat untuk

memperkaya literatur dengan % ikan pemaha arl alam mengenai dimensi
ran,

ciri-ciri kepimpinan pentadbi mitmed isa an pembangunan sumber

manusia dalam Komando Pélis Wilay %fardi Ke nan Oman.
eI
('} Y 3¢
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ABSTRACT

capable of keeping pace with rapid modern developments by enhancing and practici

overall performance. In this context, security organizations represent the cornersto

that ensures the safety and stability of the nation and its citizens, necessitatifig th
e&y y

Administrative leadership plays a significant role in establishing strong organizationsv

presence of distinguished administrative leaders capable of improving the

system to meet societal aspirations. The current study aimed to discus most
important administrative issues related to administrative leadership in the Royal Oman
Police (Dhofar Governorate). Specifically, it sought to investigate w act of
administrative leadership traits, including (supervision style, team building, %ision and
ability, control, responsibility) on human resource developmen Wﬁ@we Dhofar
Governorate Police Command in the Sultanate of Oman, as well ganizational
commitment. Additionally, it aimed to examine the mediati '

oforganizatiopal
commitment between leadership traits and human resource de men Wnt
study adopted a quantitative approach to achieve the reseasch objectives, utilizing“a \¢
questionnaire tool to collect the necessary data for statis analysis. #u@
sample comprised 327 individuals and officers from th ofar G%ve norate Podklzlg_
I et in

Command in the Sultanate of Oman, selected throug

light of proportional stratified sampling for the sample‘€ategories: d Its
revealed a positive and statistically significaw i qéﬂs of
administrative leadership traits on human re@&i i e "Dhofar
Governorate Police Command. The results ws rmed a stagi icag%gnificant

ment variable in the

positive effect of organizational commit a\giz'
Iptraits an

cevdevelopment
in the Dhofar Governorate Police Com ) ISﬁ cantributedhby presenting a
comprehensive conceptual model bas ientific theories, n y the Authentic

Leadership Trait Theory and the Sidﬁ dy h S(sngnificant practical
and scientific implications, which_were de d pr ed through precise
analysis to enrich the literatur y%ﬂing {dee der. ing of the dimensions
of administrative leadership trai anizatianal dommitment, and human resource
development within the Dhofar G@vernorafé ce @mand in the Sultanate of

Oman. 'K\ Q %
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