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 قائمة المصادر والمراجع

   :العربية باللغة المراجع .1

م ابؼعلومات الإدارية بُ ترشيد القرارات بُ قطاع التأمينات. (. استخداـ نظ4238براىيم، سلبمة بؿمد .)إ

  القاىرة: كلية التجارة، جامعة عتُ شمس.

 إبراىيم زينب: برقيق ابػطاب، بن عمر ابؼؤمنتُ أمتَ مناقب(. 4:;3. )الربضن عبد الفرج وأب. ابعوزم ابن

  .العلمية الكتب دار: بتَكت. القاركط

 .القلم دار: بتَكت. خلدكف ابن مقدمة(. 6:;3. )الربضن عبد. خلدكف ابن

صطناعي بُ خدمة ابؼصارؼ العربية. بؾلة الدراسات ابؼالية (. تطبيقات الذكاء الا4239أبو بكر. خوالد. )

. ع 47مركز البحوث ابؼالية كابؼصرفية. مج  –كادبيية العربية للعلوـ ابؼالية كابؼصرفية كابؼصرفية. ابعزائر: الأ

4. 

(. دكر نظم ابؼعلومات الإدارية بُ صنع القرارات الإدارية بُ ابعامعة الأردنية. ;422بؿمد .)أبو رمضاف، 

 رسالة ماجستتَ. الأردف: جامعة آؿ البيت. 

 للنشر جناف دار الأردف، ابؼستقبل، منهج القومي ستًاتيجيالإ التخطيط(. 4238.) بؿمد. صابّ أبو

 . كالتوزيع

مناىج البحث العلمي من التبيتُ إلى التمكتُ. عماف: دار اليازكرم للنشر  (.;423أبو بظرة. بؿمود أبضد .)

 كالتوزيع. 

 العامة القيادة. الشرطي الفكر بؾلة. الأمتٍ المجاؿ بُ ابؼعلومات تكنولوجيا(. 4234. )السعيد أشرؼ. أبضد

 .5: ع. 43 مج. الشرطة بحوث مركز– الشارقة لشرطة

 كالتعويضات. الإسكندرية: الدار ابعامعية.   (. نظاـ الأجور;422أبضد. ماىر. )
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 ابؼؤسسات التًبوية. عماف: عالم الكتب.إدارة  (.4235أبضد، حافظ فرج كحافظ، بؿمد صبرم .)

 تقنيات تطبيق ضوء بُ البشرية ابؼوارد إدارة كظائف مستقبل إستشراؼ(. ;423أصرؼ، حامد جودت .)

 العربية الإمارات عجماف إمارة بُ كالتخطيط لبلديةا دائرة على مطبقة دراسة: الإصطناعي الذكاء

 (. عدد خاص. 43. الأردف: جامعة جرش. بؾلد )ابؼتحدة

مدحت بؿفوظ.   :(. ابعيل ابػامس للحاسوب. تربصة4238إدكارد إيو فابهينباكـ كباميلب ماككوردؾ. )

 القاىرة: ابؽيئة ابؼصرية العامة للكتاب.

بؼؤثرة على السلوؾ الإدارم الابتكارم لدل ابؼديرين بُ قطاع البنوؾ (. العوامل ا4234أيوب، نادية .)

 .3. عدد 36السعودية. الإدارة العامة. بؾلد 

 (. نظرية القرارات الإدارية. سوريا: مطبعة طرل. 4237أيوب. فادية .)

 الكتب ردا: بتَكت الشافتُ عبد السلبـ عبد بؿمد. أحاديثو رقم. مسند(. 5;;3. )حنبل نب أبضد الإماـ

 .العلمية

 دراسة: للعاملتُ الوظيفي كالأداء التدريب بتُ العلبقة(. 4238. )ا﵁ عبد بن يوسف بن يعقوب. البلوشي

 .التجارة كلية. ابؼنصورة جامعة. عماف بسلطنة السلطاني البلبط شؤكف على تطبيقية

 الألباني كصححو .6 ج. يةالعلم الكتب دار: بتَكت ،(7534) برقم". الإبياف شعب" بُ. ت.د. البيهقي

 .5 ج(. 335) برقم" الصحيحة الأحاديث سلسلة" بُ

 مع الشركات بُ كبردياتها بزطيطها كاستًاتيجيات البشرية ابؼوارد تنمية(. 4235. )عباس إبراىيم. ابغلببي

 .العربي الفكر دار: القاىرة. اليابانية التجربة على إطلبلة

 على دراسة: سلبميالإ الإدارم الأبموذج بُ الإدارية لوظائفا(. 4232.) جاسم ثابت حسن. ابػشاب

 .ابؼوصل جامعة: العراؽ. دكتوراه رسالة. ابؼوصل مدينة بُ ابؼدنية ابؼنظمات من بـتارة بؾموعة
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 للبحوث الإسلبمي ابؼعهد نظمها ندكة -الإسلبـ بُ الإدارم الفكر(. 2;;3. )أبضد بؿسن. ابػضتَم

 .السعودية العربية ابؼملكة. للتنمية سلبميالإ للبنك التابع كالتدريب

ابؼفاىيم كالعمليات. الأردف: ابؼركز العربي للخدمات  –(. الإدارة ابغديثة :423الدرة، عبد ابؽادم .)

 الطلببية. 

 بُ ابؼؤسسي الأداء برستُ بُ الفردم الأداء تقييم نظاـ فاعلية أثر(. 4233.) ابغافظ عبد علبء. الزغيلبت

 .العليا الدراسات عمادة. مؤتة جامعة: ماجستتَ رسالة. ابؽاشمية الاردنية ابؼملكة بُ ؿالعد كزارة

 العربي ابؼكتب: الإسكندرية. الإدارية القرارات لابزاذ ابؼعلومات نظم(. 4233. )بؿمد بؿمد إبظاعيل. السيد

 .كالنشر للطباعة ابغديث

بزاذ القرارات الإدارية اصطناعي النظم ابػبتَة بُ دكر تطبيقات الذكاء الا(. 4239الشوابكة، عدناف عود .)

كلية العلوـ الإدارية كابؼالية. جامعة  ئف. رسالة دكتوراه.بُ البنوؾ السعودية العاملة بُ بؿافظة الطا

 الطائف. 

 على كأثره العاملتُ بسكتُ تفعيل بُ البشرية ابؼواردإدارة  دكر(. 4237. )بركة سالم خليفة ىند. الصويعي

  .التجارة كلية. شمس عتُ جامعة. دكتوراه رسالة. الوظيفي اءالأد

 . قنديل دار: عماف. الأعماؿإدارة  بُ ابغاسوب(. 4235. )الفتاح عبد بؿمد. الصتَبُ

 الذكاء تقنية على بالاعتماد البشرية ابؼوارد لإدارة القرار دعم نظاـ بموذج تصميم(. 4236.) جلبؿ. الضاىر

 . العالي التعليم كزارة السورية، العربية ابعمهورية. تتَماجس رسالة. الاصطناعي

 للعاـ العربي الوطن بُ الإدارية العلوـ بُ ةالدكتورا طركحاتلأ الشارقة جائزة(. 4237.) الريس بؿمد العامرم،

 ابؼتحدة العربية الإمارات دكلة بُ الوظيفي الأداء لتحستُ التكنولوجي التغتَ مقاكمة تقييم 4236

 .   3 ع، 57 مج. للئدارة العربية المجلة. الإدارية للتنمية العربية ابؼنظمة. العامة القطاعات على قبالتطبي
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  (. طرؽ البحث العلمي. الأردف: ديبونو للطباعة كالنشر. 4232العبيدم. بؿمد جاسم .)

ارية لإدارة ابؼوارد (. دكر الذكاء الاصطناعي بُ رفع كفاءة النظاـ الإد4242العزاـ. نورة بؿمد عبد ا﵁ .)

 البشرية بجامعة تبوؾ. كلية التًبية. المجلة التًبوية. جامعة سوىاج. 

 ابؼثلى. الأردف: دار اليازكرم.  الادارية القرارات ابزاذ بُ الكمي (. ابؼنهج;423الفضل، مؤيد .)

 .كالتوزيع للنشر الثقافة دار: الأردف. ابػبتَة كالنظم الاصطناعي الذكاء(. 4234. )براىيمإ اللبه عبد. الفقي

 قرطبة دار: الرياض. كالتكنولوجيا البيئية التغتَات أثر كابؽيئات الشركات كعمل قيادة(. :422. )فؤاد. القاضي

 .كالتوزيع للنشر

 للنشر كائل دار: الأردف. الوظائف كالعمليات النظريات الإدارة مبادئ(. 4236. )قاسم بؿمد. القريوبٌ

 .4 ط. كالتوزيع

(. ابؼفاىيم ابغديثة بُ الإدارة )النظريات كالوظائف(. 4238ريوبٌ، بؿمد قاسم، كزكيلف، مهدم حسن .)الق

 عماف. 

 للطباعة ابػليج دار: ابؼتحدة العربية الإمارات كالتطبيق، النظرية بتُ العامة الإدارة(. 4238.) عامر. الكبيسي

  .كالنشر

 .كالتوزيع للنشر اليازكرم دار: الأردف. البشرية ابؼوارد بُ ديثةابغ الابذاىات(. 4233. )بؿمود طاىر. الكلبدة

 للطباعة كائل دار: القاىرة(. التطبيقات - الأسس – ابؼفاىيم) الإدارية التنمية(. 4224. )موسى. اللوزم

 .كالنشر

 الصحي لقطاعبا البشرية ابؼواردإدارة  بُالإلكتًكنية  الإدارة تطبيق معوقات(. 4232. )مطر بظتَة. ابؼسعودم

 الافتًاضية ابعامعة: ابؼتحدة ابؼملكة. البشرية ابؼوارد كموظفي مديرم نظر كجهة من ابؼكرمة بدكة ابػاص

 .الدكلية
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. البشرية ابؼواردإدارة  كبفارسات دراسات بُ ابغديثة الابذاىات(. 4229. )الفتاح عبد ابغميد عبد. ابؼغربي

 .العصرية ابؼكتبة: القاىرة

. ابؼعاصرة ابؼنظمات بُ البشرية ابؼوارد لتنمية الذكية الإدارة دليل(. 4229. )الفتاح عبد ابغميد عبد. ابؼغربي

 .التجارة كلية. شمس عتُ جامعة

 تطبيقية دراسة الشرطية. للقيادات الوظيفي للمسار ا﵀ددة (. العوامل4235.) عتيق بؿمد عمتَ ابؼهتَم،

 ع .44 مج الشرطة. بحوث مركز – الشارقة لشرطة العامة ادةالقي ظبي. أبو لشرطة العامة القيادة على

:8. 

(. ابزاذ القرارات الإدارية أنواعها كمراحلها. الأردف: دار أبؾد للنشر 4242الأشهب. نواؿ عبد الكرنً .)

 كالتوزيع.

 توزيع.القرار: منهج كمي. عماف: دار ابؼناىج للنشر كال ابزاذ نظريات (.4242ابغستُ .) عبد مؤيد الفضل.

 كالإدارية التًبوية القرارات (. ابزاذ;423الركابي. عباس جواد عقيل امتَ ابػزاعي، الكركم. حيدر عمار .)

 كالطموح. الأردف: دار أبؾد للنشر كالتوزيع. الواقع بتُ

 البشرية. الأردف: دار ابعناف للنشر كالتوزيع. ابؼواردإدارة  (.;423.) بؿمود الفاتح ابؼغربي. بؿمد

متكاملة. الأردف: دار  كمنهجية استًاتيجية البشرية: رؤية ابؼواردإدارة  (.;423مدم. سعد علي ربواف .)ا﵀

 اليازكرم العلمية. 
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 الوظيفي كالرضا كالأداء التنظيمي الولاء كبتُ العمل ضغوط بتُ العلبقة(. 4238. )علي ابغليم عبد. ابؼتَ

 .الثاني العدد. اضالري. العامة الإدارة بؾلة. الشخصية كالصفات

 .شمس عتُ مكتبة: القاىرة. الأفرادإدارة  (.:422. )ابغسيتٍ نبيل. النجار

. القرارات بزاذا عملية كأثرىا الأساسية ابؼدارس بؼديرم التدريبية الاحتياجات(. 4237. )ا﵁ عبد. النورم

 .الوطنية النجاح جامعة. نابلس. ماجستتَ رسالة

 ابؼكتبة: العربية مصر بصهورية. ابؼستقبل لتقنية جديد علم: الغائم نطقابؼ(. 4235. )سهاـ. النويهي

 .الاكادبيية

 شركات بُ الأعماؿ ريادة على ابػبتَة النظم ستخداـا أثر(. 4236. )ا﵁ عبد بؿمد عماد. ابؽبيدم

 .الأعماؿ كلية. العربية عماف جامعة ماجستتَ رسالة. الأردف بُ ابؼعلومات تكنولوجيا

 التخطيط ظل بُ البشرية ابؼوارد بزطيط أداء فاعلية كاقع(. 4233. )سالم بن راشد بن علي. اليعقوبي

. العالي للتعليم البريطانية العربية الاكادبيية. ماجستتَ رسالة. عماف بسلطنة التًبوم النظاـ بُ ستًاتيجيالإ

 .البشرية ابؼواردإدارة  بزصص

 . كالتوزيع للنشر العربية العلوـ دار: القاىرة. القرار عمد نظاـ(. 4238.) فضل حفيظ بن بؿسن. باعمر

 التنظيمية ابؼواطنة سلوؾ على البشرية ابؼواردإدارة  بفارسات أثر(. ;423.) بؿمد بن سالم بن بؿمد باعمر.

 العلوـ جامعة: ماليزيا. عماف سلطنة بُ ابػاص القطاع مؤسسات بُ التنظيمي السلوؾ خلبؿ من

 .   يةابؼاليز  الإسلبمية

. عدد 35(. فعالية ابزاذ القرار بواسطة بؾموعة. بؾلة العلوـ الاجتماعية. الكويت: مج 4239بدر، حامد .)

3 . 
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 (. مناىج البحث العلمي. الكويت: دار القلم للنشر كالتوزيع. 4242بدكم، عبد الربضن .)

 تَكت: دار المجد للنشر كالتوزيع.ابؼوارد البشرية ككفاءة الأداء التنظيمي. بإدارة  (.9;;3بربر. كامل. )

(. مقدمة الذكاء الاصطناعي للكمبيوتر: كمقدمة بركلوج. القاىرة: دار النشر 4238بسيوني. عبد ابغميد. )

 للجامعات.

(. تطور دكر ابؼوارد البشرية بُ ابؼؤسسات الاقتصادية )حالة ابؼؤسسات ابعزائرية(. 4226بوزىرة. بؿمد. )

 الأكؿ حوؿ التنمية البشرية بُ ابعزائر.جامعة كرقلة. ابؼلتقى 

ابؼوارد البشرية بُ ظل العوبؼة. بؾلة بحوث كمقالات. جامعة زياف عاشور إدارة  (.:423بوعكاز. فريد. )

 . ملحق.33بابعلفة. مج 

 (. مناقشة بروؿ أدكار ابؼوارد البشرية مع الذكاء الاصطناعي. جريدة البياف.:423نوفمبر  47بوبظرة. متٌ. )

 للؤبحاث العبيكاف مركز. 39 ع. فكر بؾلة. الاصطناعي الذكاء ثورة أعتاب على(. 4239.) مارؾ. ينيوؼب

 .كالنشر

(. دكر التكنولوجيا بُ تفعيل كظيفة ابؼوارد البشرية دراسة ميدانية بدقر ككالة الصندكؽ 4238تركي. لامية. )

تَ. جامعة بؿمد خيضر بسكرة. كلية العلوـ الوطتٍ للتأمينات الاجتماعية للعماؿ الأجراء. رسالة ماجست

 الإنسانية كالاجتماعية.

 . :423تقرير الذكاء الاصطناعي بُ دكلة الإمارات العربية ابؼتحدة، كزارة الاقتصاد، 

(. دكر بماذج الذكاء الاصطناعي بُ ابزاذ القرار. ابؼركز ابعامعي علي كابُ تندكؼ. 4239جبارم، لطيفة .)

 (.  3انية. الإصدار )بؾلة العلوـ الإنس

(. دكر الذكاء الاصطناعي بُ إدارة ابؼوارد البشرية بابؼؤسسات الرياضية بجمهورية 4242جعفر، أمتُ بؿمود .)

 (. 5مصر العربية. جامعة الزقازيق. كلية التًبية الرياضية للبنات. بؾلة بحوث التًبية الشاملة. العدد )
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السيد بؿمد الألفي.  :ادمء الشبكات كالانتًنت. تربصة(. أسس كمب4233جيمس كتَكز، ككيث ركس. )

 الرياض: العبيكاف للنشر كالتوزيع.

(. دكر التكنولوجيات ابغديثة للبتصالات بُ برقيق أىداؼ إستًاتيجية التنمية 4233حريزم. فاركؽ. )

معة فرحات دراسة حالة مؤسسة إتصالات ابعزائر. رسالة ماجستتَ. جا –البشرية ابؼستدامة بُ ابعزائر 

 كالتنمية ابؼستدامة.الإستًاتيجية  الاعماؿإدارة  عباس. بزصص

 الأفراد. عماف: دار صفاء للنشر كالتوزيع.إدارة  (.4225حسن. زكيلف ابؽدل. )

 جامعة. الالكتًكني التعليم بؾلة. البشرية ابؼوارد كتنمية الإلكتًكني التدريب(. ;422. )بؿمد شوقي. حسن

 .رابعال العدد. ابؼنصورة

 التمييز للموارد البشرية. القاىرة: ابؼكتبة العصرية.إدارة  (.;422حسن. عبد العزيز علي. )

  ابؼوارد البشرية. الأردف: دار أسامة للنشر.إدارة  (.4233حسونة. فيصل. )

 عتُ امعةج. كابؼعرفة القراءة بؾلة. إسلبمي منظور من البشرية ابؼواردإدارة  (.;422. )المجيد عبد شرين. حكيم

 .:; ع. كابؼعرفة للقراءة ابؼصرية ابعمعية. التًبية كلية. شمس

(. أساليب الذكاء الاصطناعي بُ ا﵀اسبة استخداـ نظم ابػبتَ بُ 4238بضاد. أبضد ىاني بحتَم حستُ. )

. 35ج قرارات الاختيارات ا﵀اسبية. المجلة ابؼصرية للدراسات التجارية. جامعة ابؼنصورة. كلية التجارة، م

 . 4ع 

 -الإسلبـ بُ الإدارم الفكر الإسلبمي الإدارم الفكر بُ العاملة القول تنمية(. 2;;3. )حستُ بؿمد. خليل

 العربية ابؼملكة: جدة. للتنمية الإسلبمي للبنك التابع كالتدريب للبحوث الإسلبمي ابؼعهد نظمها ندكة

 .السعودية
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تخلبص ابؼعلومات كدراسة الذكاء الإنساني. المجلة الدكلية (. الذكاء الاصطناعي كإس4236دايدكؿ. جتَم. )

 . منظمة اليونسكو.337للعلوـ الاجتماعية. ع 

الإنسانية، القاىرة، مؤسسة الأمة العربية للنشر  العلوـ بُ البحث (. مناىج:423دركيش، بؿمود أبضد .)

 كالتوزيع. 

  .كالعلوـ للنشر شعاع دار: سوريا. الإسلبمي نظورم من البشرية ابؼواردإدارة  (.4232. )ابؼنعم عبد. دبناف

 إلى مقدـ بحث – إسلبمي منظور من البشرية التنمية(. 4229 نوفمبر 49 – 48. )بؿمد أشرؼ. دكابة

 .ابعزائر. الإسلبمية الدكؿ اقتصاديات بُ البشرية التنمية كاقع حوؿ الثالث الدكلي ابؼلتقى

 .   كالتوزيع للنشر الثقافة دار: عماف. البشرية اردابؼو إدارة  (.4233.) بؿمد زاىد. ديرم

 سكندرية: الدار ابعامعية.(. السلوؾ التنظيمي كإدارة الأفراد. الإ4228رضتٍ. عبد الغفار. )

(. ابغاسبات الآلية كتستغيل ابؼعلومات. تعريب كمراجعة سركر على 4239ركبرت ستًف كنانسي ستًف. )

 سلطاف بن بؿمد بن علي. ابؼملكة العربية السعودية: دار ابؼريخ.  سركر& عاصم أبضد ابغمامي. تقدنً

 العمليات كابزاذ القرارات السليمة. القاىرة: دار الكتب العربية للنشر كالتوزيع.إدارة  (.4233زريق، إيهاب .)

 .  . القاىرة: أكادبيية البحث العلمي كالتكنولوجياالإلكتًكنية (. ابغواسب4237زىراف. أبضد أنور. )

. الأردنية الوزارات مراكز بُ الإدارم القرار جودة على صطناعيالا الذكاء أثر (.4242.) فادم ، السحيمات

 . كالعلوـ الفنوف كلية .ماليزيا أكتارا جامعةرسالة دكتوراه. 

 .كالتوزيع للنشر ابؼريخ دار: الرياض. الذكية النظم دليل: الصناعي الذكاء(. 4237. )علي سركر. سركر

 . ابعزائر: دار الفجر للنشر كالتوزيع. الاجتماعية البحوث بُ الأساسية ابؼناىج(. 4234لبطنية. بلقاسم.)س

 بؾلة. مقارنة برليلية كصفية دراسة: سلبميإ منظور من القرار ابزاذ(. 4234.) الرازؽ عبد أبضد. سلماف

 .كالاقتصاد ةالإدار  كلية: الأنبار جامعة. كالإدارية الاقتصادية للعلوـ الأنبار
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  سكندرية: الدار ابعامعية.ابؼوارد البشرية. الإإدارة  سلطاف. بؿمد سعيد. )د.ت(.

 :التًبية عالم .إسلبمي منظور من البشرية ابؼواردإدارة  بفارسات (.4238كآخركف. )أبريل  صميدة منصور بظتَة

 .76 ع .39 س .البشرية ابؼوارد كتنمية العلمية للبستشارات العربية ابؼؤسسة

عبد الربضاف بن أبضد ىيجاف كعبدا﵁ بن أىنية. الرياض:  :(. السلوؾ الإدارم، تربصة4225سيموف. ىربت .)

  مركز البحوث. 

 ابؼوراد البشرية. الأردف: دار الشركؽ للنشر كالتوزيع.إدارة  (.4235شاكيش. مصفى بقيب. )

ليل ابؼشكلبت كابزاذ القرارات الإدارية. (. مدخل بُ نظرية بز4237شمس الدين، عبد ا﵁ شمس الدين .)

 سوريا: مركز تطوير الإدارة كالإنتاجية. 

 القرار. ابزاذ جودة على العاطفي كالذكاء الاصطناعي الذكاء تطبيق (. أثر;422.) ا﵁ عبد فاتن صابّ،

 الأعماؿ.  كلية الأكسط. الشرؽ جامعة الأردف: ماجستتَ. رسالة

القرارات  ابزاذ عملية بُ ابؼعلومات نظم (. دكر4238العزيز .) عبد سندس مهدم، كبضودم، صابّ، فراس

 العربية ابؼتحدة. المجلة الإمارات دكلة - الفجتَة حكومة البشرية بُ ابؼوارد دائرة بُ العاملتُ لدل الإدارية

 .   8الأبحاث. المجلد الثاني. العدد  كنشر للعلوـ العربية

م معلومات تنمية ابؼوارد البشرية: الأسباب كابؼقومات. المجلة العلمية. (. نظ4238صبتَ، سعد. )نوفمبر 

 .39جامعة الزعيم الأزىرم. عدد 

. العربي الفكر دار: القاىرة. إدارم منظور من الآلية كابغاسبات ابؼعلومات نظم(. :422. )طارؽ. طو

وارد البشرية بُ ابؼؤسسة (. أثر استخداـ ابؼعلومات كالاتصاؿ على أداء ابؼ4237طويهرم. فاطمة. )

دراسة حالة شركة إنتاج الكهرباء بتيارت. رسالة ماجستتَ. جامعة كىراف. كلية العلوـ  –ابعزائرية 

 الأعماؿ. قسم التسويق.إدارة  الاقتصادية التجارية كعلوـ التسيتَ.



218 
 

 ة للنشر. (. نظم ابؼعلومات الإدارية. الأردف: دار ابؼستَ 4239طو، حستُ السيد كحيدر، معالي .)

(. نظم ابؼعلومات الإدارية: تكنولوجيا ابؼعلومات. الأردف: دار 4227عامر قنديلجي كعلبء الدين ابعنابي. )

 ابؼستَة للنشر كالتوزيع كالطباعة.

ابؼوارد البشرية بُ القرف ابغادم كالعشرين. إدارة  (.4237عبد البارم إبراىيم درة، كزىتَ نعيم الصباغ. )

 ئل للنشر كالتوزيع.الأردف: دار كا

سكندرية: دار ابعامعة ابؼوارد البشرية. الإإدارة  (. الابذاىات ابغديثة ب4224ُعبد الباقي. صلبح الدين. )

 ابعديدة. 

ستًاتيجي على برستُ الأداء ابؼؤسسي (. أثر التخطيط الإ4236عبد الربضن. عادؿ بؿمد بؿمد. )ديسمبر 

. عدد :4ة البحوث التجارية. كلية التجارة. جامعة سوىاج. مج للمنظمات العامة: دراسة تطبيقية. بؾل

4. 

 (. أساسيات الذكاء الاصطناعي. الرياض: دار الفيصل الثقافية.4227عبد النور. عادؿ. )

 بُ ابػبتَة للنظم بذريبي مدخل: ابؼكتبات بُ ابػبتَة كالنظم الاصطناعي الذكاء(. 4222عبد ابؽادم. زين. )

 اىرة: ابؼكتبة الأكادبيية. . القابؼراجع بؾاؿ

 ضبط بُ الصناعي الذكاء تقنيات استخداـ إمكانية(. 4234) .بصيل عادؿ كأبضد عثماف حستُ عثماف

 السنوم العلمي ابؼؤبسر. الأردنية العامة ابؼسابنة الشركات بُ ميدانية دراسة: الداخلي التدقيق جودة

 .الإدارية كالعلوـ الاقتصاد كلية. الأردنية الزيتونة جامعة. ابؼعرفة كاقتصاد الأعماؿ ذكاء عشر ابغادم

ابؼوارد البشرية:الابذاىات ابغديثة إدارة  (.4237عطا ا﵁ بؿمد تيستَ الشرعة كغالب بؿمود سنجق. )

  كبرديات الألفية الثالثة. الأردف: الدار ابؼنهجية للنشر كالتوزيع.

  . كالتوزيع للنشر أبؾد دار لأردف،ا. ابػبتَة كالأنظمة الذكاء(. 4237.) جهاد. عفيفي
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 .للنشر كائل دار: الأردف. ابؼعاصرة البشرية ابؼواردإدارة  (.4239. )كصفي عمر. العقيلي

 .كالتًبصة التأليف مطبعة: القاىرة. الأكؿ ابعزء. العربية كابغضارة الإسلبـ(. 8:;3. )كرد بؿمد. علي

 على" جانبية" نظرية موجهات على القائمة ا﵀اكاة ستخداـا أثر(. ;422. )خالد علي خلود. العلياف

. العربي ابػليج بجامعة التشريح علم مقرر على دراسة -ابؼدمج التعلم بكو الطلبب بذاىاتاك  التحصيل

 .العليا الدراسات كلية. العربي ابػليج جامعة. ماجستتَ رسالة

. كظيفية ثقافة بكو ميس سلسلة من الثاني الكتاب: البشرية ابؼواردإدارة  بُ تأملبت(. 4235. )بؿمد. عواد

 .المجدلاكم دار: الأردف

 (. الذكاء الاصطناعي كالأنظمة ابػبتَة. الأردف: دار أبؾد للنشر كالتوزيع.4237عيفي. جهاد. )

(. الذكاء الاصطناعي: ىل ىو تكنولوجيا رمزية؟. بؾلة فكر العلوـ الإنسانية 4237غازم. عز الدين. )

 .8 كالاجتماعية. ع

(. الأسس النظرية كالعلمية بُ إبزاذ القرار. المجلة ابعزائرية للعوبؼة كالسياسات 4238بلحاج. ) فتيحة.

 .9الاقتصادية. العدد 

بؾلس النشر  -(. الذكاء الاصطناعي. المجلة العربية للعلوـ الانسانية. جامعة الكويت4236فرغلي. علي. )

   .58. ع ;العلمي. مج 

(. الآلة بتُ الذكاء الطبيعي كالذكاء الاصطناعي: دراسة مقارنة. بؾلة البحث 4234ؽ. )فؤاد. نيفتُ فارك 

 العلمي بُ الآداب. جامعة عتُ شمس. كلية البنات للآداب كالعلوـ كالتًبية.

(. التطبيقات العسكرية للذكاء الاصطناعي: آفاؽ جديدة كتهديدات ;423مارس  :3قاسم. بؿمود. )

  ستًاتيجية.: ابؼركز ابؼصرم للفكر كالدراسات الإجديدة أيضنا. القاىرة
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(. نظريات التحفيز بتُ الفكر الإدارم كالفكر الإسلبمي: ندكة نظمها ابؼعهد 2;;3قاسم. بؿمود. )

  الإسلبمي للبحوث كالتدريب التاسع للبنك الإسلبمي للتنمية. جدة: ابؼملكة العربية السعودية.

 رد البشرية. القاىرة: دار الفاركؽ للنشر كالتوزيع.ابؼواإدارة  (.4228كشوام. بارم. )

 (. ابزاذ القرارات الادارية بتُ النظرية كالتطبيق. الأردف: دار الثقافة للنشر كالتوزيع. 4238كنعاف، نواؼ .)

كتأثتَىا بُ عملية ابزاذ القرار. جامعة ابعلفة. بؾلة دراسات الإلكتًكنية  (. الإدارة4237لطرش، فتَكز .)

 . 42اث. ع كأبح

 كالسياسات الدراساتإدارة  .ابؼتحدة العربية الإمارات بدكلة الاصطناعي الذكاء(. :423.) أبضد. ماجد

 . الاقتصاد كزارة. ابؼتحدة العربية الإمارات. الأكؿ الربع مبادرات الاقتصادية،

  سكندرية: الدار ابعامعية.ابؼوارد البشرية. الإإدارة  (.4225ماىر. أبضد. )

  (. ابغاسب كالذكاء الاصطناعي. القاىرة: الدار العربية للنشر كالتوزيع.4235د فهمي طلبة كآخركف. )بؿم

: حاضرىا كمستقبلها. الإلكتًكنية (. ابغاسبات4;;3، كعلي حلمي موسى كآخركف. )ةبؿمد فهمي طلب

 القاىرة: مطابع ابؼكتب ابؼصرم ابغديث.

. كالوظائف النظريات – الإدارة بُ ابغديثة ابؼفاىيم(. 4226. )حسن مهدم كزكيلف القريوبٌ قاسم بؿمد

  .ابؼستقبل دار: عماف

: الرياض. الأمنية ابؼعاىد بُ التدريب أداء مستول رفع بُ التدريبية البرامج أثر(. 4238. )عبيد علي. بؿمد

 .الأمنية للدراسات العربي ابؼركز

ـ دراسة مائة عاـ على 4252ناعي كابغياة بُ عاـ (. الذكاء الاصط4239بؿمد. بؿمد سعد الدين. )يونيو 

 الذكاء الاصطناعي بعامعة ستانفورد الأمريكية. شرطة دبي: مركز استشراؼ ابؼستقبل كدعم ابزاذ القرار.
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 دار: الاسكندرية .كأساليبو البحث طرائق بُ دراسة – الاجتماعي البحث(. 4222.) على بؿمد. بؿمد

 . ابعامعية ابؼعرفة

(. تطبيق الدافعية بُ الذكاء الاصطناعي. رسالة ماجستتَ. جامعة 4236صر صلبح الدين. )بؿمد. نا

 النيلتُ. كلية الآداب.

 رسالة. ابػبتَة النظم باستخداـ الفنادؽ بُ البشرية ابؼوارد قرارات برستُ(. 4236.)الرازؽ عبد ىيثم. بؿمد

 .   لساداتبا كالفنادؽ السياحة كلية. السادات مدينة جامعة. دكتوراه

الرياضية  بُ الإدارة القرار صنع عملية تفعيل بُ كدكرىا البشرية ابؼواردإدارة  (.4238كآخركف .) بؿمد، زحاؼ

 .32ابؼسيلة. بؾلة التحدم. العدد  لواليو كالرياضة الشباب بدديرية ميدانية دراسة

ر الاطارات بُ العمل. رسالة ماجستتَ. (. ابزاذ القرار بُ تسيتَ ابؼوارد البشرية كاستقرا4229مراد. خلبصي .)

 قسنطينة: جامعة منتورم. 

 .829بزاذ القرار. نادم التجارة. ع ا(. الذكاء الاصطناعي لدعم 4236مرقص. بظتَ سعد. يناير )

 . الفجر دار: القاىرة. متغتَ عالم بُ العربي ابؼدير(. 4234. )سيد أبضد. مصطفى

 الفكر بؾلة. الشارقة. ابؼميزة كالسمات ابؼراحل – الأمتٍ رالقرا صنع(. 4238. )سيد أبضد. مصطفى

 . الثالث العدد. ابػامس المجلد. الشرطي

ابؼوارد البشرية كتسيتَ ابؼعارؼ بُ خدمة الكفاءات إدارة  (.4226مارس  32 – ;مفتاح. صابّ. )

د ابؼعرفة كالكفاءات )ابؼهارات(. ابؼلتقى الدكلي الأكؿ حوؿ التنمية البشرية كفرص الاندماج بُ اقتصا

 البشرية. جامعة كرقلة. كلية ابغقوؽ كالعلوـ الاقتصادية.

(. القدرة على ابزاذ القرار كعلبقتها بدركز الضبط، عماف: دار صفاء 4237شهرزاد بؿمد شهاب .) .موسى

 لنشر كالتوزيع.  
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نيات العصر. القاىرة: دار الاصطناعي: ثورة بُ تق (. الذكاء;423.) ‎ حبيب بلبؿ. ابضد  ا﵁، موسى. عبد

 الكتب ابؼصرية. 

 ابؼالية الصناعة بُ ابؼعرفة كطبيعة إسلبمي منظور من التدريب نشاط تأصيل (.4238. أبضد بؿمد. )نصار

 wwwhttp://giem.kantakji.com. العابؼية الإسلبمي الاقتصاد بؾلة .الإسلبمية

 . عماف: مركز أبضد ياستُ الفتٍ.(. التدريب بتُ النظرية كالتطبيق4238ياغي، بؿمد  .)

 (. مبادئ الإدارة العامة. السعودية: مطابع الفرزدؽ التجارية. 4238ياغي، بؿمد عبد الفتاح .)

 مواقع الانترنت: .2

( ;423، الإلكتًكنية )موقع جريدة فلسطتُ اليوـ جديد، تقتٍ بؾاؿ بُ الأكسط الشرؽ دكؿ تتصدر الإمارات

https://arabic.rt.com  43/7/423 يخبتار;.  

 الدخوؿ تاريخ ،https://government.ae (;423)البوابة الربظية بغكومة لشرطة أبو ظبي،  

4/4/423;.   

 ، ;4/6/423، تاريخ الدخوؿ (;423)البوابة الربظية بغكومة لشرطة أبو ظبي، 

فلسفة الذكاء الاصطناعي: "جوف ستَؿ" بُ ابغجرة الصينية،  -يا؟ فادم حنا، إلى أين تأخذنا التكنولوج

 .;37/6/423موقع منشور، تاريخ الدخوؿ 

 .   ;32/33/423شبكة أبوظبي الإخبارية، 

 .   ;32/33/423شبكة كاـ نيوز، 

 تاريخ https://www.adpolice.gov.ae  (;423)البوابة الربظية بغكومة لشرطة أبو ظبي، 

   ـ;42/3/423 الدخوؿ
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https://www.adpolice.gov.ae، البوابة الربظية بغكومة دكلة  ;43/5/423 الدخوؿ تاريخ(

 . ;47/5/423 الدخوؿ تاريخ، /  .https://www.alittihad (;423الإمارات العربية ابؼتحدة، 
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