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 لثالثا الفصل
 

 انعقاد عقد العمل تحت الاختبار، وإثباتو
 
 الأول: انعقاد عقد العمل تحت الاختبار بحثالم

إف عقد العمل تٖت الاخيبار كغتَه من العقود الأخرل لا ينعقد إلا بيوافر الأركاف كالشركط الرئيتية     
الصحيحة، كحيث أف عقد العمل تٖت الاخيبار ىو  القاوووية العامة الواجب توافرىا ي  سائر العقود

عقد رضائي كالأصل أف تنطبق عليو القواعد العامة ات١قررة للعقود ي  القاووف ات١دني، إلا أف ىذا العقد لو 
 .(62)أيضان أركاوو كشركطو ات٠اصة كات١نصوص عليها ي  قاووف العمل

 :الأول: الأركان والشروط العامة لانعقاد عقد العمل تحت الاختبار طل الم
 أكلان، الرضا:

ييحقق الرضا ي  العقد عندما تيطابق إرادة ات١يعاقدين، كييم ذلك بيوافق الإت٬اب مع القبوؿ مع     
 ما كل تعبتَ ؼ الإت٬اب كالقبوؿ بأنهمراعاة ما يقرره القاووف من أكضاع معينة أخرل لإوعقاد العقد، كيعرّ 

 .(63)عن الإرادة يتيعمل لاوعقاد العقد، كما صدر أكلان فهو إت٬اب كما صدر ثاويان فهو قبوؿ
كيشتًط لتلبمة الرضا ي  العقد أف يكوف الإت٬اب كالقبوؿ قد صدرا عن شخصاف ييميعاف بالأىلية 

 أك اليغرير كالغبن، أك الغلط. القاوووية ات١طلوبة، كأف تكوف إرادتهما خالية من أم عيوب تشوبها كالإكراه،
 كتٗيلف الأىلية ات١طلوبة لإبراـ عقد العمل لكل من صاحب العمل ك العامل:

فبالنتبة لأىلية صاحب العمل: لِ تيضمن قواوتُ العمل ات١قاروة قواعد خاصة لينظيم أىلية صاحب 
العمل لإبراـ عقد العمل، كباليالي فإوو ي  ىذه اتٟالة ييم تطبيق القواعد العامة تٔا ييعلق بالأىلية ات١طلوبة 

الأعماؿ الواقعة أك الدائرة  لصاحب العمل، كحيث أوو يعيبر عقد العمل بالنتبة إلَ صاحب العمل من
بتُ النفع كالضرر، ذلك كأف صاحب العمل كإف حصل من العامل على عملو فهو لا ت٭صل عليو ت٣انان، 
بل تٔقابل أجر يعادؿ ىذا العمل، كعلى ىذا فإوو ت٬ب أف تيوافر ي  من يبـر عقد العمل باعيباره 

ضرر، كتثبت ىذه الأىلية أصلبن لكل من أتّم سن صاحب عمل أىلية إبراـ الأعماؿ الدائرة بتُ النفع كال
الرشد، أم ت١ن أتم تٙاوية عشر عامان من عمره بالنتبة للقاووف العماني، كت١ن أتّم إحدل كعشركف عامان 
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، كلكن إسيثناءن على ذلك فهي تثبت أيضان للصبي ات١ميز الذم بلغ سن (64)بالنتبة للقاووف ات١صرم
تو كليو أك كصيو أك ىو بعد بلوغو سن الرشد، كعلى ىذا فإذا أبرـ الصبي التابعة من عمره كأجاز تصرفا

غتَ ات١ميز عقد العمل باعيباره صاحب عمل فيكوف حينها عقد العمل باطلبن بطلبنان مطلقان، ي  حتُ أوو 
إذا أبرـ ذات العقد الصبي ات١ميز فيكوف العقد قابلبن للبطلبف ت١صلحة القاصر، كيكوف العقد صحيحان 

نيجان لآثاره القاوووية إذا تم إبرامو من قبل صاحب العمل الذم بلغ سن الرشد، كىذا ما أكدتو ات١ادة م
من قاووف ات١عاملبت ات١دوية العماني بقوت٢ا: "اليصرفات ات١الية للصغتَ غتَ ات١ميز صحيحة متى كاوت  93

صحيحة موقوفة على إجازة الولي أك  نافعة وفعان ت٤ضّان، أما اليصرفات الدائرة بتُ النفع كالضرر فينعقد
من  111، كبات١قابل أكدت على ذلك أيضان ات١ادة (65)الوصي أك إجازة الصغتَ بعد بلوغو سن الرشد

إذا كاف الصبي ت٦يزان كاوت تصرفاتو ات١الية صحيحة متى كاوت نافعة  -1القاووف ات١دني ات١صرم بقوت٢ا: "
أما اليصرفات ات١الية الدائرة بتُ النفع ك الضرر،  -2ت٤ضان.  وفعان ت٤ضان، كباطلة متى كاوت ضارة ضرران 

فيكوف قابلة للئبطاؿ ت١صلحة القاصر، كيزكؿ حق اليمتك بالإبطاؿ إذا أجاز القاصر اليصرؼ بعد 
بلوغو سن الرشد، أك إذا صدرت الاجازة من كليو أك من المحكمة تْتب الأحواؿ كفقان للقاووف"، كما 

ن القاووف ات١دني ات١صرم بأوو: "إذا بلغ الصبي ات١ميز سن الثامنة عشرة من عمره م 112كقررت ات١ادة 
كأذف لو ي  تتلم أموالو لإدارتها، أك تتلمها تْكم القاووف، كاوت أعماؿ الإدارة منو صحيحة ي  اتٟدكد 

 التي رتٝها القاووف".
القواعد العامة فيما ييعلق بأىلية  أما بالنتبة لأىلية العامل: فقد خرج ات١شرّعاف العماني كات١صرم عن

من قاووف العمل العماني على أوو: "ت٭ظر  75ع العماني ي  ات١ادة العامل لإبراـ عقد العمل، فنص ات١شرّ 
تشغيل الأحداث من اتٞنتتُ أك التماح ت٢م بالدخوؿ ي  أماكن العمل قبل بلوغ سن ات٠امتة عشرة، 

بعض الصناعات ك الأعماؿ التي تقيضي ذلك"، كبات١قابل فقد كت٬وز بقرار من الوزير رفع ىذه التن ي  
من قاووف العمل ات١صرم على أوو: "ت٭ظر تشغيل الأطفاؿ من الإناث  99ع ات١صرم ي  ات١ادة وص ات١شرّ 

ك الذكور قبل بلوغهم سن إت٘اـ اليعليم الأساسي، أك أربع عشرة سنة أيهما أكبر، كمع ذلك ت٬وز تدريبهم 
 اثنتي عشرة سنة".متى بلغت سنهم 

كيفهم من تلك النصوص القاوووية ات١ذكورة أف القواوتُ ات١قاروة اتفقت على كضع قواعد خاصة لأىلية 
عاف العماني العامل، فرغم أف إبراـ عقد العمل يعيبر من اليصرفات الدائرة بتُ النفع كالضرر، إلا أف ات١شرّ 

قط لييمكن من إبراـ عقد العمل، كلكن ي  ذات الوقت لِ كات١صرم اكيفيا بأف يكوف العامل قاصران ت٦يزان ف
يتمحا بذلك تٞميع القاصرين ات١ميزين على التواء، فتن اليمييز يبدأ عند إت٘اـ القاصر سن التابعة من 
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، كلكن حددا سن اليمييز لأىلية العامل إبراـ عقد العمل تٓمتة عشر عامان كفقان لقاووف العمل (66)العمر
عة عشر عامان أك بإت٘اـ القاصر ات١ميز سن اليعليم الأساسي أيهما أكبر كفقان لقاووف العمل العماني، كبأرب

عاف أرادا ي  ذلك مراعاة حاجة القاصر الذم يبلغ تلك التن إلَ اتٟصوؿ على ات١صرم، كيبدك أف ات١شرّ 
صر بناءن على مورد للرزؽ عن طريق عملو، كلكن يكوف للمحكمة حق إنهاء عقد العمل الذم يبرمو القا

طلب الولي أك الوصي أك أم ذم شأف رعايةن ت١صلحة القاصر أك متيقبلو، كما لو كاف القاصر مريضان، 
أك أف إسيعداده ينبئ تٔتيقبل أفضل لو اوصرؼ إلَ تٖصيل العلم أك الاشيغاؿ بفن من الفنوف، أك كاف 

  .(67)للقاصر ت٣اؿ ي  تٖتن أجره أك مركزه إذا اشيغل ي  مهنة أخرل
كما أف عقد العمل تٖت الاخيبار يكوف قابلبن للئبطاؿ إذا شاب رضاء أحد طرفيو عيب من عيوب 

 الإرادة، كىذه العيوب قد تيمثل ي  الغلط أك الغبن ك اليغرير أك الإكراه.
فقد يقع الغلط ي  ذات العامل أك صاحب العمل أك ي  صفة من صفاتو إذا كاوت تلك الذات أك ىذه 

بب الرئيتي لليعاقد، ك يندر توافر الغلط ي  ذاتو بل ييم ذلك غالبان من خلبؿ الغبن أك الصفة ىي الت
اليغرير الدافع إلَ اليعاقد، أم تٞوء أحد الطرفتُ إلَ حيل جتيمة تْيث لولاىا ت١ا أبرـ الطرؼ الثاني 

الإكراه إلَ العقد، كمثاؿ ذلك أف يدلي العامل ببيانات غتَ صحيحة ي  طلب الاسيخداـ، كما كيؤدم 
إبطاؿ العقد ي  حالة اسيعماؿ كسائل إكراه تهدد تٓطر ت٤دؽ كتٖدث رىبة ي  النفس لدل الطرؼ 

يتيطيع  ، إذالآخر ليبعثو إلَ اليعاقد، كلكن على أم حاؿ فإف اتٟاجة إلَ ات١اؿ لا تعيبر من قبل الإكراه
العامل الإميناع عن اليوقيع على العقد إذا لِ يرتضِ شركطو، كلو كاوت ظركؼ العامل كحاجيو ليأمتُ 

 .  (68)معاشو جعليو يقبل شركطان مرىقة
ركن الرضا كركن عاـ ييحقق ي  عقد العمل تٖت الاخيبار عندما  تٯكن القوؿ بأفبناءن على ما تقدـ، 

حب العمل باعيبار أنهما طرفا عقد العمل على أف يكوف العقد تٖت تيوافق إرادة كل من العامل كصا
شرط الاخيبار، كأف يكوف كلبت٫ا ييميع بكامل الأىلية القاوووية ات١طلوبة لإبراـ العقد ، كلا يوجد ما 

 يشوب إردتهما من عيوب كالإكراه أك الغبن كاليغرير أك الغلط. 
 ثاويان، المحل:

اووف العمل بشأف المحل ي  عقد العمل تٖت الاخيبار، كباليالي فإوو ت٬ب لِ ترد قواعد خاصة ي  ق    
الرجوع بشأف ذلك إلَ القواعد العامة الواردة ي  القواوتُ ات١دوية للدكؿ ت٤ل ات١قاروة، مع العلم بأف ت٤ل 

 115عقد العمل تٖت الاخيبار ىو اخيبار كفاءة العامل كمدل ملبءمة العمل لو، كقد اشتًطت ات١ادة 
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من قاووف ات١عاملبت ات١دوية العماني بأف يكوف لكل عقد ت٤ل يضاؼ إليو، كتطبيقان ليلك القواعد 
 132ك  131من قاووف ات١عاملبت ات١دوية العماني، كالتي يقابلها ات١واد  116كحتب ما جاء ي  ات١ادة 

 من القاووف ات١دني ات١صرم فإف شركط المحل ىي: 135ك  133ك 
العقد معيّنان تعيينان نافيان للجهالة، أك على الأقل بياف أكصافو ات١ميزة لو بالقدر الذم أف يكوف ت٤ل . 1

ينفي اتٞهالة الفاحشة: كيكوف تعيتُ المحل ي  عقد العمل تٖت الاخيبار بيحديد ووع العمل الذم ييم 
يتيطيع  الاخيبار بشأوو، كذلك حتى يتيطيع صاحب العمل تقدير كفاءة العامل بشأوو، كبات١قابل

   العامل بذؿ اتٞهد ات١طلوب منو بذلو ي  ىذا العمل ليثبت كفاءتو فيو.
أف يكوف المحل ت٦كنان ي  ذاتو: أم أف لا يكوف متيحيلبن ي  ذاتو، كيقصد بالاسيحالة ىنا الاسيحالة . 2

ف آخر أف تكو  ات١وضوعية أم اسيحالة المحل ي  ذاتو كليتت الاسيحالة الشخصية الذاتية، كتٔعتٌ
ف يتيحيل على الناس كافة القياـ بالعمل ت٤ل العقد، كمثاؿ ذلك أف يكوف ت٤ل الاسيحالة مطلقة بأ

عقد العمل تٖت الاخيبار ىو اخيبار قدرة العامل على الاسيحواذ على أشعة الشمس كبيعها، أك قدرتو 
يحيلبن اسيحالة مطلقة الرسم على ات١اء، أك قدرتو على بيع الأتٝاؾ كىي ي  البحر، فهنا المحل يكوف مت

 كلاتٯكن لأحد من الناس القياـ بو كباليالي يكوف العقد باطلبن.
أف يكوف المحل مقدكران على تتليمو: أم أف يكوف موجودان، فالمحل باعيباره عنصران ماديان لايقل ضركرة . 3

 لإوعداـ عن التًاضي الذم ىو العنصر النفتي لإوشاء العقود، لذلك فكما أف العقد يصبح باطلبن 
التًاضي فهو أيضان يبطل إذا كاف ت٤لو غتَ موجود، كىذا يعيبر أمران منطقيان جدان، فإوعداـ المحل يؤدم 
بالضركرة إلَ تٗلف شرط إمكاف تنفيذ العقد، كباليالي لا يكوف للعقد ي  ىذه اتٟالة أم جدكل، ما 

جود المحل لا يبطل العقد إذا كاف ت٦كن يؤدم إلَ إعيباره باطلبن، كلكن ت٬ب الينويو ىنا إلَ أف عدـ ك 
كتطبيقان لذلك على عقد العمل تٖت الاخيبار فإوو لابد من أف  جو اليقتُ.الوجود ي  ات١تيقبل على ك 

يكوف العمل ت٤ل الاخيبار موجودان كقت اليعاقد أك على الأقل أف ىذا العمل سيكوف موجودان ي  
 راؼ تنفيذه.ات١تيقبل بشكل يقيتٍ، كذلك حتى ييتتٌ للؤط

أف لا يكوف اليعامل ي  المحل ت٦نوعان شرعان أك قاوونان: أم أف لاتٮالف النظاـ العاـ أك الآداب العامة أك . 4
الشريعة الاسلبمية، كينطبق ىذا الشرط على عقد العمل تٖت الاخيبار بوجوب أف يكوف ووع العمل 

وتُ كميوافقان مع مبادئ كقيم الشريعة الإسلبمية، ت٤ل الاخيبار مشركعان ي  الأوظمة العامة التائدة كالقوا
كمثاؿ ذلك تٔفهوـ ات١خالفة ىو أف يكوف ت٤ل عقد العمل تٖت الاخيبار اخيبار قدرة العامل على تتويق 
ات١خدرات، فصحيح ىنا أف ت٤ل العقد ىو اخيبار كفاءة العامل، كلكن النظاـ العاـ لايتمح بيجارة 
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إف ت٤ل العقد ىنا يكوف غتَ مشركع ت١خالفيو للنظاـ العاـ، كباليالي يبطل كتداكؿ ات١خدرات، كباليالي ف
 .(69)العقد

 ثالثان: التبب:
من قاووف ات١عاملبت ات١دوية على أوو: "إذا لِ يكن للعقد سبب،  121وصّ ات١شرعّ العماني ي  ات١ادة     

 أك كاف سببو ت٥الفان للشريعة الإسلبمية أك النظاـ العاـ أك الآداب العامة كاف العقد باطلبن".
حان إذا لِ ينطو على من ذات القاووف على أوو: "لايكوف العقد صحي 122كما وصّ أيضان ي  ات١ادة 

منفعة مشركعة للميعاقدين، كيفتًض ي  العقود كجود ىذه ات١نفعة ات١شركعة مالِ يقم الدليل على عكس 
 ذلك". 

من القاووف ات١دني ات١صرم على أوو "إذا لِ يكن للبليزاـ سبب، أك كاف سببو  136كما كوصت ات١ادة 
 ".ت٥الفان للنظاـ العاـ أك الآداب، كاف العقد باطلبن 

ييبتُ من ىذه النصوص القاوووية أف ات١شرعّ لِ ييخلّى عن فكرة التبب بل اعيبرىا أمران جوىريان ي  
اليعاقد، تْيث أوو إذا تٗلف كجود التبب أك كاف غتَ مشركع اعيبر العقد باطلبن، لذلك فإوو لابد أف 

فإونا لن وكوف بصدد إرادة  يكوف لكل إليزاـ غاية أك باعث، فإذا تٗلف كجود ىذه الغاية أك الباعث
 حقيقية بل إرادة عابثة.

كي  عقد العمل تٖت الاخيبار يكوف سبب ىذا العقد ىو معرفة مدل كفاءة العامل كمدل ملبءمة 
العمل لو، كباليالي يكوف سبب إليزاـ العامل بالعمل تٖت الاخيبار ىو اليزاـ صاحب العمل بدفع الأجر، 

حب العمل بدفع الأجر للعامل ىو اليزاـ العامل بات٠ضوع لليجربة، كعليو كبات١قابل يكوف سبب اليزاـ صا
فإذا كاف سبب اليعاقد ي  عقد العمل تٖت الاخيبار خارجان عن ذلك، كيهرب صاحب العمل من قواعد 
الإنهاء ات١قررة لعقد العمل البات مثلبن، فإف عقد العمل تٖت الاخيبار ي  ىذه اتٟالة يكوف باطلبن حتى لو  

 .(70)اف ي  ظاىره صحيحان ك
 الثاني: الأركان والشروط الخاصة لانعقاد عقد العمل تحت الاختبار: طل الم

عن غتَه من العقود، كلقد كاف لطبيعة عقد العمل  ييميز عقد العمل تٖت الاخيبار بطبيعيو ات٠اصة     
تٖت الاخيبار أثر بالنتبة إلَ القواعد التي كضعها ات١شرعّ لبياف أحكاـ اوعقاده التي تيمثل ي  شركط 
معينة ت٬ب أف تيوافر ي  عقد العمل لييّتم بصفة أوو عقد عمل تٖت الاخيبار، كت١ا ت٢ذا العقد من 

ء العقد بطريقة سهلة غتَ مرتبطة بالقواعد العامة لإنهاء عقد العمل صلبحية لصاحب العمل ي  إنها
البات من اشتًاط التبب كات١برر القاووني حتى يقف القاووف موقفان تٛائيان للطرؼ الضعيف ي  عقد العمل 

                                                           
 .31 -30. )رسالة ماجتيتَ(. ص. عقد العمل تٖت اليجربة ي  القاووف الأردني. 2005الفنيش. ( 69)
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كىو العامل كفقان للئتٕاه التائد ي  قواعد قاووف العمل، كاف لابد من كضع أركاف كشركط خاصة ت٢ذا 
د تبدأ منذ وشوء الإتفاؽ بتُ الطرفتُ على جعل عقد العمل تٖت الاخيبار، أكت٢ا التًاضي على شرط العق

الاخيبار كذكره ي  عقد العمل، كثاويها تٖديد مدة الاخيبار، كثالثها أف لا يكوف العامل قد تم تعيينو 
 .تٖت الاخيبار لأكثر من مرة كاحدة لدل صاحب العمل وفتو

 ى شرط الاخيبار كذكره ي  عقد العمل:أكلان: التًاضي عل
التًاضي كركن خاص ي  عقد العمل تٖت الاخيبار ىو ذاتو ركن الرضا ي  القواعد العامة الذم إف     

تطرقنا إلَ اتٟديث عنو بشكل موجز سابقان، كلكن ىنا سأتٖدث عن خصوصية ىذا الركن ي  عقد 
العمل كصف عقد عمل تٖت الاخيبار أف تيجو العمل تٖت الاخيبار، حيث أوو ييعتُ لكي ييخذ عقد 

إرادتا ات١يعاقداف إلَ إبرامو موصوفان بهذا الوصف، كت٭دد الاتفاؽ الطرؼ ات١تيفيد من ىذا الشرط، ىل 
 ىو صاحب العمل أـ العامل، أـ كلب الطرفتُ.

لرأم الغالب كقد تتاءؿ الفقو حوؿ تفتتَ الشرط إذا جاء مطلقان لايعتُ الطرؼ ات١تيفيد منو، كيذىب ا
 .(71)إلَ أوو ييعتُ اعيبار الشرط ي  ىذه اتٟالة مقرران ت١صلحة كلب الطرفتُ

من قاووف العمل العماني أوو: "كي  تٚيع الأحواؿ ييعتُ تٖديد فتًة الاخيبار إف  24جاء ي  ات١ادة 
خيبار ي  من قاووف العمل ات١صرم أوو: "تٖدد مدة الا 33كجدت ي  عقد العمل"، كما كجاء ي  ات١ادة 

  عقد العمل".
ييبتُ من تلك النصوص القاوووية كحدة موقف القواوتُ ات١قاروة من ضركرة الاتفاؽ على شرط الاخيبار ي  
عقد العمل ككجوب تٖديدىا ي  العقد إذا اتٕهت إليها إرادة ات١يعاقدين، فإذا خلب عقد العمل من 

باره عقد عمل بات، أم أوو ت٬ب لاعيبار عقد الاتفاؽ على جعلو تٖت الاخيبار فإوو من ات١فتًض اعي
العمل بأوو تٖت الاخيبار أف يكوف الطرفاف قد اتفقا على ذلك صراحةن تٔوجب بند يدرجاوو ي  عقد 
العمل ات١بـر بينهما، كإذا لِ ييفق الطرفاف على أف العقد تٖت الاخيبار فإف العقد يكوف نهائيان باتان، 

تٖت الاخيبار، كلات٬وز لأم من الطرفتُ أف يدعي خلبؼ ذلك، لأف  كلاتترم عليو أحكاـ عقد العمل
 شرط الاخيبار لايفتًض افتًاضان كجوده ي  العقد.

كلكن يظهر ي  ىذا الشأف سؤاؿ بأوو ىل يتيلزـ التًاضي على عقد العمل تٖت الاخيبار النص صراحةن 
آخر، ىل يشتًط ليماـ التًاضي على  بطريقة مكيوبة ي  العقد على أف العامل تٖت الاخيبار؟ أك بيعبتَ

ىذا العقد أف ينص فيو على شرط الاخيبار تْيث يؤدم تٗلف ىذا الشرط إلَ ثبوت صفة عقد العمل 
فصاح عنو، أـ أف تطلب النص عيباره كصفان عرضيان لابد من الإالبات لو كتٗلف كصف الاخيبار عنو با

دعاء صاحب العمل على غتَ اتٟقيقة بأف العقد ىو يقصد بو تٛاية العامل من إ -يابةن ك–ت٢ذا الشرط 
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عقد عمل تٖت الاخيبار تهربان من قواعد الانهاء ات١قررة لعقد العمل البات، كي  ىذه اتٟالة الأختَة لاتٯنع 
تٗلف ىذا الشرط من إبرامو ميّصفان بهذا الوصف بشكل ضمتٍ، كما لايوجد ما تٯنع من اثبات أوو عقد 

 م عدـ النص الصريح على ذلك فيو؟ عمل تٖت الاخيبار رغ
ذىب البعض إلَ ضركرة النص الصريح بطريقة مكيوبة على شرط الاخيبار كتْيث لات٬وز الاتفاؽ عليو 
ضمنان كإلا عومل معاملة عقد العمل البات، كىذا الرأم منيقد لاشتًاطو أمران لِ يتيلزمو النص، إضافة إلَ 

الاخيبار من ناحية، كبتُ اسيلزاـ اتٕاه النية ات١شتًكة  خلطو بتُ النص ي  العقد كيابة على شرط
 .(72)للميعاقدين إلَ الارتباط بعقد عمل تٖت الاخيبار

كلكن الرأم الذم اتٕو إليو أغلب الفقو ىو أوو يتيوم أف يكوف شرط الاخيبار صرت٭ان ي  العقد أك 
القاضي من تبيّنو لشركط ضمنيان يتيخلص من ظركؼ اليعاقد، باعيبار أف تكييف العقد يتيخلصو 

اليعاقد كمن اسيظهاره لنية ات١يعاقدين غتَ مقيدان ي  ذلك تٔا يطلقو ات١يعاقداف من تتمية على العقد، فإف 
تٗلف شرط الاخيبار لاتٯنع تٖقق التًاضي على إبراـ عقد العمل تٖت الاخيبار، كلكن الأمر الضركرم 

طريقة جازمة لاشك فيها إلَ إبراـ عقد عمل تٖت الاخيبار، اللبزـ اليحقق منو ىو اتٕاه إرادة الأطراؼ ب
يتيوم ي  ذلك أف يظهر ىذا الاتٕاه صراحة أك أف يتيخلص ضمنان من شركط اليعاقد أك مات٬رم عليو 
العرؼ ي  ات١هنة أك اتٟرفة باعيبار أوو شرط لايفتًض، كىو ما ييفق مع القواعد العامة ي  اليفتتَ )ات١ادة 

من القاووف ات١دني ات١صرم( فيما جاءت  2-150/1ات١عاملبت ات١دوية العماني، كات١ادة من قاووف  165
بو من موجهات، كذلك باعيبار أف العبرة ي  تكييف العقد تْقيقة الواقع كالنية ات١شتًكة التي اتٕهت إليها 

مة أف تعيدّ بعبارة إرادة ات١يعاقدين دكف إعيداد باليكييف الذم أسبغو الطرفاف عليها، إذ لات٬وز للمحك
معينة دكف غتَىا من عبارات العقد، بل ت٬ب عليها أف تأخذ تٔدلوؿ ماتفيد العبارات بأكملها كي  
ت٣موعها، كي  حاؿ الشك حوؿ الكشف عن الإرادة ات١شتًكة فإوو يغلب كصف العقد البات باعيباره 

 .(73)الأصل ات١عياد الذم يأتي الإتفاؽ على الاخيبار على خلبؼ مقيضاه
كمن ات١هم جدان ي  اتٟالة التي يكوف فيها اوصراؼ إرادة ات١يعاقداف إلَ شرط الاخيبار ي  العقد قد تٖقق  

بطريقة ضمنية، فيجب أف يكوف العلم بو لكلب الطرفتُ قائمان حتى يصح إمكاف قبوؿ كلبت٫ا لو بطريقة 
فاد منو ىذا القبوؿ الضمتٍ، كت٬ب أف غتَ مباشرة، كلو لِ يقبلو صراحة، كذلك من خلبؿ إتياوو فعلبن يتي

يبتُّ قضاة ات١وضوع ي  حكمهم كيف اسيخلصوا من الوقائع الثابية حصوؿ القبوؿ الضمتٍ لكل من 
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العامل كصاحب العمل لشرط الاخيبار ي  عقد العمل، كإلا جاء حكمهم مشوبان بقصور ي  اليتبيب، 
 . (74)يتيوجب وقضو إذا ماحصل فيو الطعن بطريق النقض

كالباحث تٯيل إلَ تأييد ىذا الرأم الذم تبنّاه أغلب الفقو ي  ىذا الصدد، حيث أوو تٯكن أف يرد شرط 
الاخيبار بشكل صريح ي  العقد أك بشكل ضمتٍ تٯكن اسيخلبصو من ظركؼ اليعاقد أك العرؼ الذم 

ضان أف الدكر اتٟاسم ي  جرت عليو ات١هنة أك اتٟرفة التي ييم اليعاقد ي  ظركؼ مثلها، كىنا يرل الباحث أي
كصف عقد العمل بأوو ىل فعلبن ىو عقد  حوؿ اسباغ الوصف اتٟقيقي للعقد ي  حاؿ حدكث خلبؼ

ليكشف ي  ذلك  تقوـ بالبحث كاليدقيقيعود إلَ المحكمة، كالتي بدكرىا  ،عمل تٖت الاخيبار أـ لا
رم عليو ات١هنة أك اتٟرفة، كي  حاؿ الإرادة اتٟقيقة للميعاقدين من خلبؿ ظركؼ اليعاقد كالعرؼ الذم تٕ

لِ تتيطع المحكمة اتٞزـ حوؿ معرفة الإرادة كالنيّة اتٟقيقية للميعاقدين ي  ذلك، فإوو ت٬ب عليها ي  ىذه 
اتٟالة إسباغ كصف عقد العمل البات كووو الأصل، كالابيعاد عن الاسيثناء بأف يكوف عقد العمل تٖت 

 الاخيبار.   
 لاخيبار ي  عقد العمل:ثاويان: تٖديد مدة ا

لو عقد العمل تٖت الاخيبار من اتٟق ي  إنهاء العقد بطريقة سهلة غتَ مرتبطة بالقواعد وظران ت١ا تٮوّ     
العامة ات١قررة لإنهاء عقد العمل البات من اشتًاط التبب كات١برر القاووني إضافة إلَ عدـ ت٘يع العامل  

قد العمل خلبؿ فتًة الاخيبار، فقد يعمد صاحب العمل إلَ تٔكافأة نهاية ات٠دمة ي  حاؿ ما أنهي ع
إدراج شرط الاخيبار ي  العقد لمجرد الإسيفادة من القواعد ات٠اصة ت٢ذا الشرط كاليخلص من الأحكاـ 
الصارمة التي قررىا القاووف ي  إنهاء عقد العمل البات، كت٠طورة ىذا ات١وقف فقد عمد ات١شرعّ إلَ كجوب 

ديد مدة الاخيبار إف كجدت ي  عقد العمل، كما كقيّد حرية ات١يعاقداف ي  تٖديد تلك الاتفاؽ على تٖ
  ات١دة بوضعو حدان أقصى ليلك الفتًة لات٬وز للميعاقداف أف ييجاكزاىا.

من قاووف العمل العماني بأوو: "لات٬وز تعيتُ العامل تٖت الاخيبار  24فقد ذكر ات١شرعّ العماني ي  ات١ادة 
لى ثلبثة أشهر ت١ن ييقاضى أجره شهريان كت١دة تزيد على شهر كاحد ت١ن ييقاضى أجره على ت١دة تزيد ع

 خلبؼ ذلك ... كي  تٚيع الأحواؿ ييعتُ تٖديد فتًة الاخيبار إف كجدت ي  عقد العمل".
من قاووف العمل ات١صرم بأوو: "تٖدد مدة الاخيبار ي  عقد  33كما كقد ذكر ات١شرعّ ات١صرم ي  ات١ادة 

 عمل كلات٬وز تعيتُ العامل تٖت الاخيبار ت١دة تزيد على ثلبثة أشهر".ال
ييبتُ لنا من ما ذكره ات١شرّعاف العماني كات١صرم ي  النصوص الواردة أعلبه كات١يعلقة تٔدة الاخيبار ي  عقد 

ف العمل، بأف ات١شرّعاف ييفقاف على كجوب تٖديد مدة الاخيبار ي  عقد العمل، كييفقاف أيضان على أ
اتٟد الأقصى ليلك ات١دة ت٬ب أف لاتزيد على ثلبثة أشهر، كلكن تٮيلف ات١شرّعاف ي  أف ات١شرعّ العماني  
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كاف قد اسيثتٌ فئة العماؿ الذين لاييقاضوف أجرىم بشكل شهرم كجعل ات١دة القصول لفتًة الاخيبار 
على ات١دة القصول لفتًة ي  عقودىم لاتزيد على شهر كاحد، أما ات١شرعّ ات١صرم لِ يضع أم اسيثناء 

 الاخيبار كالتي حددىا بثلبثة أشهر لكافة العماؿ كمهما كاوت طريقة حصوت٢م على أجورىم.
كيبدك أف ات١شرّعاف العماني كات١صرم أرادا من كضع حد أقصى ت١دة الاخيبار أف ت٭ميا العامل، فقد يلجأ 

قلق، أك أوو خلبؿ مدة الاخيبار يكوف صاحب العمل إلَ إطالة مدة الاخيبار كجعل العامل ي  مركز 
لصاحب العمل أف ينهي عقد العمل إذا ما ثبت لديو عدـ صلبحية العامل دكف أف يلزـ بيعويض 
العامل، لذلك فقد عتٍ القاووف ببياف اتٟد الأقصى ت٢ذه ات١دة كجعلو ثلبثة أشهر، فإذا ما اتفق صاحب 

، فإذا لِ (75)تفاقهما يكوف باطلبن فيما ييعلق بهذه الزيادةالعمل كالعامل على مدة تٕاكز ثلبثة أشهر فإف ا
يكن حق فتخ العقد قد اسيعمل عند بلوغ اتٟد الأقصى ت١دة الاخيبار فإف العقد يكوف قد ثبت 

 اسيقراره كتٖوؿ إلَ عقد عمل بات.
لزائدة على اتٟد كىنا يرد تتاؤؿ حوؿ تكييف العقد للفتًة الباقية من مدة الاخيبار ات١يفق عليها أصلبن ك ا

الأقصى على ات١شركع كالمحدد قاوونان بثلبثة أشهر، فقد ذىب بعض الفقهاء إلَ اعيبار أف يكوف عقدان 
ت٤دد ات١دة للفتًة الباقية من مدة الاخيبار ات١يفق عليها أصلبن كالزائدة على اتٟد الأقصى ات١شركع، كلكن 

ات١دة التي حدداىا إت٪ا كاوت مدة للبخيبار فحتب،  ىذا الرأم ي  اتٟقيقة تٮالف إرادة ات١يعاقدين لأف
كما دامت ىذه ات١دة قد اوقضت لزيادتها على اتٟد الأقصى ات١شركع فلب يكوف ت٢ذه الزيادة أم أثر، لا ي  
شأف مدة الاخيبار كما اوصرفت إرادة ات١يعاقدين لأنهما لا تٯلكاف ذلك، كلا ي  شأف تٖديد مدة العقد 

ان لأف إرادة ات١يعاقدين لِ تنصرؼ إلَ ذلك، كيذىب بعض آخر من الفقهاء إلَ اليفرقة بعد أف تأكد نهائي
بتُ حاليتُ، حالة يصبح العقد فيها غتَ ت٤دد ات١دة إذا كاف الطرفاف يعلماف كقت إبراـ العقد بعدـ جواز 

يفاظ تٔكنة إنهاء الإتفاؽ على مدة للبخيبار تٕاكز اتٟد الأقصى ات١شركع تٛلبن لإرادتيهما على قصد الإح
العقد بعد إوقضاء ىذا اتٟد الأقصى، كحالة يصبح العقد فيها ت٤دد ات١دة إلَ نهاية ات١دة ات١يفق عليها إذا  
كاف الطرفاف ت٬هلبف تٖرنً ىذه الزيادة تٛلبن لإرادتهما على قصد الارتباط إلَ نهاية ىذه ات١دة، كلكن 

هل بالقاووف رغم أف الإدعاء تٔثل ىذا اتٞهل غتَ مقبوؿ، ىذه اليفرقة غتَ سليمة، إذ تقوـ على إمكاف اتٞ
حالة العلم كحالة اتٞهل باليحرنً على  –ي  اتٟاليتُ ك فضلبن عن إرادة ات١يعاقداف قد اوصرفت ي  الواقع 

إلَ أف تكوف كل ات١دة المحددة ي  العقد مدة اخيبار تتمح باسيعماؿ حق الفتخ أك الإنهاء  –التواء 
دة ات١نفردة، فلب يكوف مقبولان إذان افتًاض اوصراؼ الإرادة إلَ غتَ ذلك ي  حاؿ دكف خلبت٢ا بالإرا

 .(76)الأخرل
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كالواقع أوو مادامت ات١دة القصول ات١شركعة قد اوقضت دكف اسيعماؿ حق فتخ العقد أك إنهائو، فمعتٌ 
ان على عقد عمل بات، ذلك ت٧اح اليجربة كتٗلف الشرط الفاسخ ات١علق عليو العقد كتأكد التًاضي نهائي

كما داـ لا تٯكن أف ينتب إلَ ات١يعاقدين ي  كل الأحواؿ على التواء قصد حقيقي إلَ تٖديد مدة ت٢ذا 
العقد النهائي بالباقي من ات١دة ات١يفق عليها أصلبن للبخيبار، فمعتٌ ذلك أف ىذا العقد يكوف غتَ ت٤دد 

 .    (77)ات١دة، كىذا ىو الرأم الراجح
الآخر الذم ت٬د لو مكانان ىنا ىو: ما اتٟكم ي  حالة اتفاؽ ات١يعاقداف على شرط الاخيبار ي  كاليتاؤؿ 

 عقد العمل كلكن دكف تٖديد ت١دة الاخيبار؟
ي  ذلك يرل جاوب من الفقو أف الاتفاؽ على مدة الاخيبار تٯثل ووعان من الشكلية يؤدم اويفاؤىا إلَ 

تكوف مدة الاخيبار ت٤ددة ي  العقد بشكل صريح، كعلى ذلك  جعل عقد العمل نهائيان، أم أوو ت٬ب أف
فإذا أبرـ العقد دكف احيوائو على مدة معينة للبخيبار فإف العقد ينشأ ي  ىذه اتٟالة باتانّ كلايكوف 

 .(78)لصاحب العمل أم حق ي  الادعاء بأوو أبرـ العقد بشرط الاخيبار
ع تٖديد مدة الاخيبار ي  عقد العمل إت٪ا ىو ط ات١شرّ كلكن يذىب الرأم الراجح من الفقو إلَ أف اشتًا

شرط للئثبات تْيث لاتٯنع تٗلف النص على مدة الاخيبار من اوعقاده بهذا الوصف، كيتيند ىذا الرأم 
إلَ أف ما قصده ات١شرع من أف عقد العمل تٖت الاخيبار لات٬وز أف تزيد مدتو عن ثلبثة أشهر ينفي أف 

ى "أف تٖدد مدة الاخيبار ي  العقد" قد فرض ووعان من الشكلية تٛايةن للعامل، يكوف ات١قصود بنصّها عل
فهذه اتٟماية ميحققة بوجود حد أقصى لات٬وز أف تزيد عنو مدة الاخيبار سواءن حددت أك لِ تٖدد ي  
العقد، ثم أوو ييعارض مع أصوؿ اليكييف التليم القوؿ بعدـ صحة العقد كعقد عمل تٖت الاخيبار 

عدـ تٖديد مدة الاخيبار فيو، إذا ما ثبت من شركط اليعاقد كما اسيظهره القاضي من وية ات١يعاقدين  لمجرد
إلَ إبراـ عقد عمل تٖت الاخيبار كإف لِ تيفق على تٖديد مدتو اكيفاءن  أف إرادة الأطراؼ اتٕهت حقيقةن 

 .   (79)ةتٔا كرد ي  النص القاووني، أك اتفقوا عليها كإف لِ يضمنوىا عقدىم كياب
كالباحث تٯيل ليأييد ىذا الرأم الراجح، فإذا ثبت أف أطراؼ عقد العمل قد اتفقا على أف يكوف عقد 
العمل تٖت شرط الاخيبار كلكن أغفلب تٖديد مدة الاخيبار ي  العقد، فإوو ت٬ب اعيبار أف مدة الاخيبار 

أف كجود الاتفاؽ الصريح على  ت٤ددة بات١دة القصول التي وص عليها القاووف أم بثلبثة أشهر، حيث
شرط الاخيبار دكف تٖديد مدتو ت٬ب أف لا ييم إىداره، لأوو يعبّر عن إتٕاه إرادة طرفا عقد العمل على 
كجود فتًة الاخيبار، كإف وقص ىذا الاتفاؽ تٖديد ت١دتو فيكملو النص القاووني الذم ت٭دد ات١دة القصول 
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يكوف ىناؾ تٕاكز للحدكد التي رتٝها ات١شرعّ كضماوة للعامل بأف لفتًة الاخيبار بثلبثة أشهر، كبذلك لن 
 لا تزيد فتًة الاخيبار عن ات١دة القصول التي وص عليها.

كتطبيقان لذلك فقد قضت المحكمة العليا العماوية بأف: "كضع ات١شرع حدان أقصى ت١دة الاخيبار تْيث 
من ذلك ييعتُ إوقاص مدة الاخيبار إلَ اتٟد  لاتزيد عن ثلبثة أشهر فإذا اتفق الطرفاف على مدة أكثر

الأقصى كىو ثلبثة شهور من تاريخ اليعاقد ليعلقو بالنظاـ العاـ كيلغى شرط الاخيبار عن ات١دة 
 .(80)"الزائدة

كغتٍ عن البياف أف طرفا عقد العمل تٖت الاخيبار ت٭يفظاف دائمان تٔكنة تٖديد مدة الاخيبار لفتًة تقل 
ات١قرر قاوونان، كت٬وز أف ييفقا على تٖديد حد أدنى ت١دة الاخيبار لإعطاء الفرصة ت١ن قرر عن اتٟد الأقصى 

الشرط ت١صلحيو بأف ت٭كم حكمان ميأويان على مدل ملبءمة العقد لو، كي  ىذه اتٟالة لات٬وز إنهاء العقد 
 .(81)قبل اوقضاء تلك ات١دة

تٔا لايزيد عن ثلبثة أشهر تكمن ي  تقرير اتٟرية كاتٟكمة من التماح باليحديد الاتفاقي ت١دة الاخيبار 
اليعاقدية للطرفتُ ي  تٖديد ات١دة ات١ناسبة لاخيبار صلبحية العامل من قبل صاحب العمل أك مناسبة 
العمل للعامل تْتب ووعية الأعماؿ كمتيويات العماؿ كتٗصصاتهم كظركؼ ات١شركع، فات١دة التي تعيبر  

 .(82)لنتبة لفئة ثاوية كطويلة بالنتبة لفئة ثالثةكافية لفئة قد تعيبر قصتَة با
 –مالِ ييم الاتفاؽ على مدة أقل  –كتٖتب مدة الاخيبار على أساس الثلبثة أشهر المحددة قاوونان 

من قاووف العمل العماني كالتي  1/17باعيبار أف الشهر ثلبثتُ يومان، كذلك حتب ما وصت عليو ات١ادة 
العمل ات١صرم، كيبدأ حتاب مدة الاخيبار من كقت مباشرة العامل للعمل  من قاووف 2يقابلها ات١ادة 

، كت١ا كاوت اتٟكمة من مدة الاخيبار ىي الكشف للعامل عن مدل (83)فعلبن كليس من كقت إبراـ العقد
ملبءمة ظركؼ العمل كلصاحب العمل عن صلبحية العامل، فإف مدة الاخيبار تقف ي  فتًة مرض 

شأة أيان كاف سببو، ليميد بقدر فتًة ات١رض أك الإغلبؽ أك على العموـ بقدر فتًة كقف العامل أك غلق ات١ن
 .(84)العمل

سبوعية أك يوـ عطلة تٔناسبة عيد أكما كأف ات١يفق عليو بأوو إذا صادؼ آخر يوـ لفتًة الاخيبار يوـ عطلة 
يد أجلو إلَ أكؿ يوـ عمل، من الأعياد أك أم عطلة رتٝية أخرل، فإف الاخيبار ينيهي ي  ميعاده كلا تٯ

من قاووف الاجراءات  19ذلك أف قواعد حتاب مواعيد اتٗاذ الاجراءات ات١نصوص عليها ي  ات١ادة 
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من قاووف ات١رافعات ات١دوية كاليجارية ات١صرم، لا يعمل بها  18ات١دوية كاليجارية العماني، كات١قابلة للمادة 
 .(85)لدل حتاب فتًة الاخيبار

القواوتُ كالقضاء كغالبية الفقو ي  الدكؿ ات١قاروة ت٤ل الدراسة على أوو ي  الأصل ييميع أطراؼ إذان تيفق 
عقد العمل تْرية تٖديد مدة الاخيبار، كلكن ات١شرّعاف ي  القواوتُ ات١قاروة قيدا ىذه اتٟرية بوضع حد 

اني دكف ات١شرعّ ات١صرم اسيثتٌ ع العمف ات١شرّ إلا أكجبا أف لا تزيد على ثلبثة أشهر، أقصى ليلك ات١دة، فأ
من ىذا اتٟد الأقصى لفتًة الاخيبار فئة العمّاؿ الذين لا ييقاضوف أجورىم شهريان كجعل اتٟد الأقصى 

من  3كفقان لأحكاـ وص ات١ادة  ، كييعلق ىذا اليحديد بالنظاـ العاـلفتًة اخيبارىم شهران كاحدان فقط
على مدة أطوؿ للبخيبار يبطل الاتفاؽ فيما ييعلق بات١دة  ، فإذا اتفق الأطراؼقاووف العمل العماني

الزائدة، كييم اوقاص مدة الاخيبار إلَ ثلبثة أشهر، كت٬وز الاتفاؽ على حد أدنى ت١دة الاخيبار بقصد 
العمل، كإذا أغفل الأطراؼ تٖديد مدة الاخيبار  اليأني ي  اتٗاذ القرار فيما ييعلق بصلبحية العامل أك

على أف يكوف العقد تٖت الاخيبار، فإف مدة الاخيبار تكوف اتٟد الأقصى المحدد قاوونان أم رغم الاتفاؽ 
 ثلبثة أشهر.

ليس من و ، كذلك لأوكتٕدر الإشارة ىنا إلَ أف البعض اويقد تٖديد ات١شرع ت١دة قصول لفتًة الاخيبار
قصول كاحدة تٞميع العماؿ على إخيلبؼ طبيعة كأت٫ية أعمات٢م متاكيان ي  ذلك بتُ  ةتٖديد مدات١نطقي 

العامل اليدكم الذم لايرد اخيباره عادة إلّا على مهاراتو ي  أداء عملو التي تٯكن الكشف عنها خلبؿ 
و فتًة قصتَة، كالعامل الفتٍ ذم اليخصص العالي كات١تيخدـ الكبتَ الذم قد ييخذ صاحب العمل من

معاكنان لو كيكوف لطباعو كصفاتو الشخصية كزف لدل ىذا الأختَ لا يقل عن كفاءتو كيتيلزـ الكشف 
عن صلبحييو فتًة أطوؿ، كإذا كاوت مدة الثلبثة أشهر تبدك معقولة للمتيخدمتُ العاديتُ، فإنها قد 

 طويلة للعماؿ الذين تكوف قصتَة لكبارىم، أك للفنيتُ ذكم اليخصصات العالية أك الدقيقة، كلكنها فعلبن 
يكفي عادة عدة أياـ أك على الأكثر بضعة أسابيع للحكم على قدراتهم، ففي فروتا مثلبن تٖدد فتًة 
الاخيبار ي  الاتفاقات اتٞماعية كمدة قصول لا تٕوز زيادتها ي  عقود العمل الفردية، كىي تطوؿ بزيادة 

عماؿ، كشهر أك شهرين للمتيخدمتُ، كشهرين أك أت٫ية الوظيفة، فيتًاكح بتُ تٜتة أياـ كأسبوعتُ لل
، كالباحث يؤيد ىذا (86)ثلبثة أشهر لرؤساء العمّاؿ، كثلبثة أشهر أك سية أشهر لكبار ات١تيخدمتُ

 الاويقاد. 
القصول لفتًة الاخيبار التي حددىا ات١شرعّ بثلبثة أشهر ىي مدة طويلة جدان،  ةيرل بأف ات١د كىناؾ من

عامل ي  حالة عدـ ت٧اح اليجربة، كذلك لأنها سيحرـ العامل من فرصة اتٟصوؿ كفيها ضياع تٟقوؽ ال
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على عمل آخر بتهولة باعيبارىا كقيان ضائعان ي  ىذه اتٟالة، كيقتًح أف تكوف ات١دل القصول لفتًة 
 . (87)الاخيبار ت٤ددة بشهر كاحد فقط كيعيبرىا مدة كافية كتفي بالغرض ات١قصود منها

 العامل تٖت الاخيبار أكثر من مرة كاحد لدل صاحب العمل وفتو: ثالثان: عدـ تعيتُ
تٔا أف الغاية من عقد العمل تٖت الاخيبار ىي مركر كل من العامل كصاحب العمل بفتًة تٕربة     

لييعرّؼ كل منهما على الآخر ي  ات١يداف العملي كييأكد من ملبءمة الإت٩راط ي  عقد العمل البات لو من 
ذلك أف تكوف تلك الفتًة موقوتة كقصتَة وتبيان، خاصة كأوو خلبؿ تلك الفتًة يكوف  عدمو، فمقيضى

لصاحب العمل مصلحة كبتَة ي  إطاليها، كذلك لأوو ييمكّن خلبت٢ا من إنهاء العقد بطريقة سهلة كغتَ 
ب معقدة على عكس ما ىو عليو اتٟاؿ ي  القواعد ات١قررة لإنهاء عقد العمل البات من اشتًاط التب

كات١برر القاووني إضافة إلَ عدـ ت٘يع العامل  تٔكافأة نهاية ات٠دمة ي  حاؿ ما أنهي عقد العمل خلبؿ فتًة 
ع على توقي اليحايل على القاووف ي  حالة ما رغب صاحب العمل باسيغلبؿ الاخيبار، كحرصان من ات١شرّ 

مدة قصول لفتًة الاخيبار ليحمي فتًة الاخيبار ي  غتَ الغاية التي كضعت لأجلها، فلم يكيف بيحديد 
العامل من سلطة صاحب العمل لإبقائو تٖت الاخيبار أطوؿ فتًة ت٦كنة ليتيفيد من تلك القواعد 
التهلة ات١قررة لإنهاء العقد ي  فتًة الاخيبار، بل قرر أيضان حصر كضع العامل تٖت الاخيبار تٔرة كاحدة 

ية العامل من اليلبعب تْقوقو ات١يعلقة باسيقرار فقط لدل صاحب العمل وفتو، كيهدؼ ذلك إلَ تٛا
علبقيو القاوووية مع صاحب العمل، حتى لا ييمكن صاحب العمل من تٕديد فتًة الاخيبار كتكراراىا، 
كبدكف ذلك يتيطيع صاحب العمل أف يقوـ بيعيتُ العامل تٖت الاخيبار ت١دة لا تزيد على ثلبثة أشهر، 

بار ت١دة أك ت١دد أخرل، ك ذلك لييتتٌّ لو دائمان اليخلص من القواعد ثم يعتُ وفس العامل تٖت الاخي
 .ككيف ما يشاء ات١قررة لإنهاء عقد العمل البات، كييمكن من إنهاء العقد كقت ما يشاء

من قاووف العمل العماني على أوو: "كلا ت٬وز تعيتُ العامل  24كلذلك فقد وص ات١شرعّ العماني ي  ات١ادة 
 33ع ات١صرم ي  ات١ادة أكثر من مرة كاحد لدل وفس صاحب العمل"، كما كوص ات١شرّ تٖت الاخيبار 

من قاووف العمل ات١صرم على أوو: "كلا ت٬وز تعيتُ العامل تٖت الاخيبار ت١دة تزيد على ثلبثة أشهر أك 
 تعيينو تٖت الاخيبار أكثر من مرة كاحد لدل صاحب عمل كاحد".

اروة اتفقت على ىذه القاعدة ات١يمثلة بعدـ جواز تعيتُ العامل تٖت كييبتُ من ذلك أف القواوتُ ات١ق
الاخيبار أكثر من مرة كاحدة لدل صاحب العمل وفتو، كمن ثم فإذا عمل العامل تٖت الاخيبار لدل 
صاحب العمل كأنهي العقد خلبؿ فتًة الاخيبار، فلب ت٬وز تعيينو لدل ذات صاحب العمل مرة أخرل 

قاـ الطرفاف بعد اويهاء عقد العمل تٖت الاخيبار بإبراـ عقد عمل جديد كضمّناه  تٖت الاخيبار، كإذا

                                                           
 ديتمبر. 19. مقابلة شخصية. "أحكاـ عقد العمل تٖت الاخيبار". 2018( أتٛد عبدالغتٍ العطار. 87)
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شرط الاخيبار، فإف العقد الثاني يعيبر عقد عمل بات رغم كصف ات١يعاقدين لو بأوو عقد عمل تٖت 
 .(88)الاخيبار، حتى كلو كاوت مدة العقد الأكؿ تقل عن ثلبثة أشهر

تدعيم اتٟماية ات٠اصة بالعمّاؿ، كذلك تٔنع إمكاوية اليحايل على  كييضح من ذلك أف ات١شرّعتُ أرادكا
قيد ات١دة، فلولا ىذا اتٟظر تٞاز لصاحب العمل أف يعتُ العامل أكثر من مرة تٖت الاخيبار، إذا إليزـ 

ي  كل مرة على حدة، كيؤدم منطق اتٟظر كمنع اليحايل ات١شار إليو إلَ  ت١دة الاخيبار باتٟد الأقصى
مالو حتى كلو كاف اليعيتُ ي  ات١رة الثاوية لأداء عمل تٮيلف عن ات١رة الأكلَ، كمع ذلك فقد كجوب إع

يؤدم اتٟظر ات١طلق لإعادة تعيتُ العامل تٖت الاخيبار لدل صاحب العمل وفتو إلَ الإضرار تٔصالح 
دة لإثبات  العامل، فإعادة اليعيتُ ليتت بالضركرة ضد مصالح ىذا الأختَ، بل قد تفيح لو فرص جدي

 .(89) كفاءتو سواء ي  ذات العمل أك ي  عمل ت٥يلف لدل وفس صاحب العمل
لذلك اويقد بعض من الفقو عدـ إمكاوية كضع العامل تٖت الاخيبار أكثر من مرة كاحدة لدل صاحب 
العمل وفتو كذلك لأوو لا ضركرة لذلك مع كجود مدة قصول للبخيبار تيناسب مع طبيعة العمل، لأف 

تٕديد فتًة الاخيبار إذا كاف ت٬نّب العامل من غش صاحب العمل سيء النية فإوو قد يكوف ضاران تٖرنً 
نو من الكشف عن قدرات بو إزاّء صاحب العمل حتن النية الذم ت٭دد للبخيبار فتًة قصتَة لِ ت٘كّ 

امان إلَ صلبحييو، العامل، فلب ت٬د مناصان من إنهاء العقد معو حتى لا يبرمو نهائيان مع عامل لا يطمئن ت٘
ي  حتُ أف تٕديد ات١دة يييح للعامل فرصة أخرل لإثبات جدارتو، كيفيح أمامو الأمل بالبقاء ي  عملو، 

 .(90)كيكفي تٛايةن لو ألا تزيد فتًات الاخيبار مهما تعددت عن ات١دل القصول
ظر ات١شرعّ لإعادة تعيتُ كقد توسّع جاوب من الفقو ي  تفتتَ غاية ات١شرع من ىذه القاعدة كقالوا بأف ح

العامل تٖت الاخيبار لأكثر من مرة كاحدة ييعلق بطبيعة العمل الذم تٮيبر فيو العامل، تٔعتٌ أوو إذا 
فشلت تٕربة العامل ي  القياـ بعمل معتُ فليس تٙة ما تٯنع من أف يعهد إليو صاحب العمل بعمل آخر 

كثر من مرة لدل صاحب عمل كاحد، مرتبط بوحدة تٖت شرط الاخيبار، فاتٟظر ات١قرر على الاخيبار أ
العمل الذم اسيخدـ العامل لأدائو، أما إذا كاف العمل تٖت الاخيبار ي  ات١رة الثاوية ت٥يلف عن العمل 
الأكؿ تٔا ينفي شبهة اليحايل على القاووف، فإف اتٟظر لا يترم لأف التماح بو لا ييعارض كصريح وص 

العامل، إذ يييح أمامو فرصة ثاوية للحصوؿ على عمل آخر لدل صاحب القاووف، كما أوو ي  مصلحة 
، كلكن ي  حالة تعيتُ العامل للمرة الثاوية ت٬ب اليأكيد على أوو ينبغي أف تٮيلف العمل (91)العمل وفتو

اتٞديد إخيلبفان جوىريان عن العمل التابق ليخضع العامل لفتًة اخيبار جديدة لدل صاحب العمل 
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إذا كاف ىناؾ تٙاثل أك تقارب بتُ العملتُ، فإف ذلك ينبئ عن قصد اليحايل على القاووف، وفتو، أما 
 .(92)كيكوف العقد اتٞديد باتانّ كغتَ ت٤دد ات١دة

كما كيرل البعض أوو ت٬ب تٞواز تعيتُ العامل تٖت الاخيبار أكثر من مرة كاحدة لدل وفس صاحب 
عن العمل الأكؿ، بل أيضان ت٬ب أف يكوف  بشكل جوىرم ت٥يلفان العمل ليس فقط أف يكوف العمل الثاني 

اليعيتُ للمرة الثاوية بتبب فتخ عقد العمل تٖت الاخيبار ي  ات١رة الأكلَ، تٔعتٌ أف لا ت٭دث اليعيتُ 
للمرة الثاوية بعد أف أصبح عقد العمل تٖت الاخيبار باتان ي  ات١رة الأكلَ، ففي ىذه اتٟالة فقط تٯكن أف 

 .(93)عامل تٖت الاخيبار لأكثر مرة كاحدة لدل صاحب العمل وفتوييم تعيتُ ال
كلكن رغم تلك الاويقادات، كاليوسع ي  تفتتَ النص من قبل الفقهاء، يبدك أف موقف القضاء كاف 
جازمان بالأخذ تْرفية النص كتقريره حظر تعيتُ العامل تٖت الاخيبار أكثر من مرة كاحدة لدل صاحب 

 24مطلق، ففي القضاء العماني قررت المحكمة العليا بأف: "ظاىر النص ي  ات١ادة العمل وفتو بشكل 
من قاووف العمل يقضي بعدـ جواز تعيتُ العامل تٖت الاخيبار ت١دة تزيد على ثلبثة أشهر بالنتبة 
للعامل الذم ييقاضى أجره شهريان أما العامل الذم ييقاضى راتبو خلبفان لذلك فلب ت٬وز تعيينو ي  

خيبار ت١دة تزيد على شهر كأف ىذه ات١دة تدخل ي  خدمة العامل بعد اجييازىا كما لا ت٬وز تعيتُ الا
 .(94)العامل تٖت الاخيبار أكثر من مرة"

كما أف القضاء ات١صرم قد سلك الطريق وفتو كأخذ بهذا اتٟظر على إطلبقو، كذلك عندما قضت 
لدل صاحب العمل  ت الاخيبار أكثر من مرةت٤كمة النقض ات١صرية: "بعدـ جواز تعيتُ العامل تٖ

 .(95)"وفتو
كالباحث يرل أوو كاف من الأفضل لو لِ ييم إطلبؽ النص بعدـ جواز تعيتُ العامل تٖت الاخيبار مرة 

ع القضاء ي  تفتتَه، ع ي  صياغة النص كتوسّ لعمل وفتو، كاليأني من قبل ات١شرّ أخرل لدل صاحب ا
ىذه القاعدة ىي ضماف تٛاية أكبر للعامل من تٖايل صاحب العمل على ذلك أف الغاية الرئيتية من 

تلك ات١دة ليتيفيد من القواعد التهلة ات١قررة لإنهاء عقد  والقاووف بيجديد مدة الاخيبار لمجرد اسيغلبل
ا إذالعمل تٖت الاخيبار كاليملص من القواعد ات١عقّدة ووعان ما كات١قررة لإنهاء عقد العمل البات، كلكن 

بالإتفاؽ ضوابط معينة ي  حالة ما رغب الأطراؼ قاـ بوضع قصول لفتًة الاخيبار ك الت١دة اشرع ات١ حدد
 مثل أف يكوف العمل الثاني ت٥يلف ت٘امان كبشكل جوىرم عن العمل الأكؿ، على فتًة إخيبار جديدة،

                                                           
 . 215. ص.شرح قاووف العمل العماني. 2011( منصور. 92)

مقابلة شخصية. . "أحكاـ عقد العمل تٖت الاخيبار". 2018ديتمبر. ك أتٛد عبدالغتٍ العطار.  5. مقابلة شخصية. "أحكاـ عقد العمل تٖت الاخيبار". 2018( علي بن سعيد بن علي ات١شاتٮي. 93)

 .ديتمبر 19

 .665متقط: ات١كيب الفتٍ للمحكمة العليا. ص. .2011ت٣موعة ات١بادئ كالأحكاـ الصادرة عن الدكائر ات١دوية بالمحكمة العليا لعاـ ـ. 19/12/2011جلتة عمّالي.  71/2011الطعن رقم  (94)

 .182. ص.1.جشرح قاووف العمل كاليأمينات الاجيماعية العماني -الوجيز. 2014موسى. ـ مشار إليو ي  كياب 2/8/2007ؽ، جلتة 76لتنة  15663رقم  اتٟكم الصادر ي  الطعن( 95)



‌‌45 

ة الاخيبار، كفيو يكفي كت٭قق تلك الغاية كخصوصان ي  ظلّ تٖديد القاووف للمدة القصول لفتً  فذلك
فائدة أكبر لكل من العامل كصاحب العمل حتن النية، فبالنتبة للعامل سيعطيو ذلك حظان أكبر ي  
اتٟصوؿ على فرصة عمل ت٥يلفة لدل وفس صاحب العمل بعد تعثره ي  إثبات كفاءتو ي  العمل الأكؿ 

حب العمل حتن النية فإوو كيكوف عليو أف يثبت كفاءتو ي  العمل الثاني ات١خيلف، كبالنتبة لصا
سييمكن من اتٟصوؿ على فتًة اخيبار جديدة للحكم على صلبحية العامل بالنتبة للعمل اتٞديد 
كذلك أكلَ من مغامرتو مع العامل بعقد عمل بات إذا أبرمو فلن ييمكن من إنهائو بتهولة إذا ما ثبت 

 عدـ كفاءة العامل حينها.
ذلك اتٟظر بوحدة العمل الذم اسيخدـ العامل لأدائو كاخيبر فيو لدل  إذان فالأفضل كاف لو أوو تم إناطة

 تٮيلفوفس صاحب العمل، كإسيبعاد اتٟظر ي  حالة ما إذا تم تعيتُ العامل تٖت الاخيبار بعمل 
 بشكل جوىرم عن العمل التابق لدل صاحب العمل وفتو.      

 
 الثاني: إثبات عقد العمل تحت الاختبار بحثالم

سابقان عن أت٫ية كجود شرط الاخيبار كركن خاص ي  عقد العمل ليصبح موصوفان بأوو  تٖدث الباحث    
تٖت الاخيبار، كعن مصتَ العقد ي  حالة عدـ كجود ىذا الشرط، كأوو غالبان ما ييم ذكر شرط الاخيبار 

رط الاخيبار بشكل صريح ي  عقد العمل إذا اتٕهت إرادة الأطراؼ إلَ ذلك، كي  ىذه اتٟالة فإف ش
يكوف مثبيان قاوونان بقوة العقد ات١بـر بتُ الطرفتُ كاتٕاه إرادتهما إلَ جعل عقد العمل تٖت الاخيبار كيكوف 

لى كجو اليقتُ بأوو بذلك حجة على طرفيو، كلا يتًؾ ت٣الان لليفتتَ كاليأكيل، فعقد العمل يكوف ثابيان ع
ر ي  العقد، فيثور اتٞدؿ ك اليأكيل ك اليفتتَ حوؿ لكن ي  حاؿ عدـ ذكر شرط الاخيباتٖت الاخيبار، 

آلية إثبات أف عقد العمل ىل ىو فعلبن تٖت الاخيبار أـ أوو عقد عمل بات، فكيف ييم إثبات أف عقد 
 العمل ىو تٖت الاخيبار عند عدـ ذكر شرط الاخيبار بشكل صريح فيو؟

لعمل ات١صرم يبتُ كيفية إثبات شرط لِ يرد وص خاص ي  قاووف العمل العماني كلا حتى ي  قاووف ا
الاخيبار ي  عقد العمل ي  حالة عدـ النص الصريح على كجود شرط الاخيبار ي  عقد العمل، كي  ىذه 
اتٟالة فإوو ييم الرجوع ي  ذلك إلَ القواعد العامة التي تٖكم إثبات عقد العمل ت١عرفة كيفية إثبات شرط 

 الاخيبار ي  عقد العمل.
من قاووف العمل العماني على أوو: "ت٬ب أف يكوف عقد العمل ثابيان بالكيابة كت٤رران  21دة فقد وصت ات١ا

باللغة العربية من وتخيتُ لكل طرؼ وتخة، كإذا كاف العقد ت٤رران بغتَ اللغة العربية ترفق بو وتخة على 
 ذا لِ يوجد عقد عملالأقل ت٤ررة بالعربية يعيمدىا طرفا العقد، يكوف ت٢ا ذات القوة ي  الاثبات. كإ
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ل إيصالان تٔا يكوف قد أكدعو لدل مكيوب جاز للعامل إثبات حقوقو بكافة طرؽ الاثبات، كيعطى العام
 صاحب العمل من أكراؽ كشهادات".

/د من قاووف العمل ات١صرم بأوو: "إذا لِ يوجد عقد عمل مكيوب، للعامل كحده 32كما جاء ي  ات١ادة 
 الاثبات".إثبات حقوقو بكافة طرؽ 

ي  ضوء النصوص القاوووية ات١ذكورة ييبتُ لنا أف ات١شرّعتُ ي  القواوتُ ات١قاروة ت٤ل ىذا البحث قد اتفقا 
على اليفريق بتُ العامل كصاحب العمل من ناحية إثبات عقد العمل الغتَ مكيوب، فأجازا ذلك للعامل 

الة عدـ كجود عقد عمل مكيوب، بكافة طرؽ الاثبات، كحرما صاحب العمل من إثبات العقد ي  ح
كىذا الكلبـ ينطبق على عقد العمل تٖت الاخيبار كووو شرط ييفق عليو ات١يعاقداف كيدرجاوو ي  عقد 

 العمل.
فاشتًاط الكيابة ي  عقد العمل ليس ووعان من الشكلية كإت٪ا ىو للبثبات، كييأكد ذلك بالرجوع إلَ 

/د من قاووف العمل ات١صرم ات١ذكورتاف أعلبه، حيث 32 من قاووف العمل العماني ك 21وصوص ات١واد 
أكدّ فيهما ات١شرعاف العماني كات١صرم على أف يكوف عقد العمل مكيوبان، كلكن إذا لِ يوجد عقد عمل 
مكيوب أجازا للعامل اثبات حقوقو تّميع طرؽ الاثبات، كينبتٍ على ذلك أوو لا يقبل من صاحب 

كمدتو سول بالكيابة أك ما يقوـ مقامها، كإلا كاف العقد ات٠الي من  العمل دليلبن على شرط الاخيبار
شرط الاخيبار كمدتو كلِ يقم دليل كيابي عليهما، عقد عمل عادم ي  مواجهيو، أما بالنتبة للعامل 

إوو ف ، كبالياليفيجوز لو أف يثبت أف العقد تٖت شرط الاخيبار بكافة طرؽ الاثبات إذا لِ يكن مكيوبان 
لعامل دكف صاحب العمل اثبات شرط الاخيبار بكافة طرؽ الاثبات، ي  حتُ لا يكوف لصاحب ت٬وز ل

 .(96)إلا بالكيابة ذلكالعمل اثبات 
سابقان ي  شرح ركن التًاضي على شرط الاخيبار بأف الأصل أف عقد العمل ينعقد باتان،   الباحثككما بتُّ 

، كعلى من يدعي أف شرط عقد العمل تٖت شرط كمن ثم فإف شرط الاخيبار لا يفتًض كجوده ي  العقد
الاخيبار إثبات ذلك، كعند الاتفاؽ على شرط الاخيبار فإوو ييم ي  الغالب النص على ذلك صراحة ي  
العقد، كليس معتٌ ذلك ضركرة أف يكوف شرط الاخيبار مكيوبان بطريقة صرت٭ة، بل ت٬وز اسيخلبصو 

كن ت٬ب أف يثبت بطريقة لا تدع ت٣الان للشك أف إرادة ضمنان من بنود العقد ك ظركؼ اليعاقد، كل
الطرفتُ قد اتٕهت إلَ أف يكوف العقد تٖت شرط اليجربة، كتٯكن اسيخلبص قياـ شرط الاخيبار من ما 
ت٬رم عليو العمل ي  ات١هنة أك اتٟرفة، أم أف العرؼ كالعادات قد تقوـ ي  إت٬اده ك يقوـ مقاـ رضاء 
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لشرط ي  لائحة وظاـ العمل، أك ي  عقد تٚاعي منظم للعمل، فمن ات١قرر أف الطرفتُ، كت٬وز أف يرد ا
 .(97)عقد العمل الفردم ييقيد بشركط عقد العمل اتٞماعي

كإذا كاف شرط اليجربة من الشركط التي يقضي بها العرؼ فإف العقد يكوف تٖت اليجربة، كالعرؼ 
العامل، فإذا لِ ييفق الطرفاف على أف العقد تٖت  ات١قصود ىنا ىو عرؼ ات١هنة أك اتٟرفة التي يشيغل فيها

كأف يرد فيو النص على أف اليعاقد   –اليجربة، كلِ يكن ىناؾ عرؼ أك عقد عمل تٚاعي يقضي بذلك 
فالعقد يكوف نهائيان، كلا يكفي لإثبات  –على أعماؿ معينة لا بد أف يتيبق بعقد عمل تٖت الاخيبار 

أف العقد تٖت اليجربة أف يكوف ات١شركع الذم يعمل فيو العامل حديث العهد أك ت٤لبن لليجربة إذا خلب 
العقد من أية إشارة إلَ أف العامل وفتو تٖت اليجربة، كعلى ىذا النحو إذا ادعى صاحب العمل أف 

ك من حق انهائو بدكف تعويض أك إخطار متبق، فلب يكفي العقد تم تٖت اليجربة لكي يتيفيد بذل
لإثبات ذلك القوؿ بأف ات١صنع حديث العهد، كأف الصناعة التي أدخلها فيو كاوت صناعة 

 . (98)متيحدثة
على ذلك، فإف القواوتُ كالفقو ي  الدكؿ ات١قاروة تيفق على أف إثبات اقتًاف العقد بوصف الاخيبار أك 

ق من يدعيو بإعيباره يدعي خلبؼ الأصل ات١يمثل ي  أف العقود تبـر عادةن بطريقة اليجربة يقع على عات
باتة، كتٗيلف كسيلة الاثبات تْتب ما إذا كاف عبء الاثبات يقع على عاتق العامل أك صاحب 
العمل، حيث ت٬رم على عقد العمل تٖت الاخيبار وفس ما ت٬رم على عقد العمل البات بشأف 

 الاثبات.
لصاحب العمل فإوو لا يتيطيع إثبات إدعاءه إلا بالكيابة أك ما يقوـ مقامها من إقرار أك تٯتُ، فبالنتبة 

سواءن ي  ذلك أكاف عقد العمل غتَ مكيوب أك كاف مكيوبان ك خاليان من شرط الاخيبار
(99). 

ثبات، أما إذا  أما بالنتبة للعامل فإوو إذا لِ يكن عقد العمل مكيوبان جاز لو إثبات إدعائو تّميع طرؽ الا
فلب تٯكن للعامل أف يثبت عكس الكيابة إلا بالكيابة، فلب كخاليان من شرط الاخيبار كاف العقد مكيوبان 

شرط الاخيبار إذا لِ تكن مدة الاخيبار ت٤ددة كيابة ي  العقد، كتثبت للعامل  كجود تٯكنو أف يدعي
عقد دكف اليقيد بالقواعد ات٠اصة بالإنهاء مصلحة ي  إثبات شرط الاخيبار إذا ىو أراد أف ييخلص من ال

 .(100)ي  العقد غتَ ت٤دد ات١دة
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كتطبيقان لذلك فإذا تنازع أطراؼ عقد العمل غتَ ات١كيوب بشأف كجود أك عدـ كجود شرط الاخيبار، 
فيكوف للعامل كحده إثبات ذلك بكافة طرؽ الاثبات، أما بالنتبة لصاحب العمل فلب ت٬وز لو إثبات 

 .(101)متيحقات لو تيصل بعلبقة العمل إلا بالكيابة ذلك أك أية
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