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ABSTRAK

Pendedahan tanggungjawab sosial korporat (CSR) merupakan isu penting dalam
penyelidikan perakaunan kontemporari disebabkan oleh peningkatan pe@n
maklumat tersebut oleh pihak berkepentingan, terutamanya pelabur. Tesis ghi ilai
sejauh mana pendedahan CSR dalam laporan tahunan syarikat lersem‘%%ordan.
Lebih penting lagi, tesis ini bertujuan mengkaji hubungan antara mekaniste tadbir
urus korporat dan ciri-ciri kepelbagaian lembaga dengan tahap perwxan CSR.
Selain itu. ia juga meneliti sama ada kesan daripada faktor-fgtop’ ini ke atas
pendedahan CSR disederhanakan oleh saiz lembaga. Tesis in nggunakan 117

mﬂl Bursa Saham

r mel%ﬂah ayat
jukka ning&atan

i %j%}juga
ana@aa sifat

t pekerja

sampel syarikat Jordan yang dipilih daripada pasaran pertama
Amman (ASE) bagi tempoh 2007-2011. Pendedahan CS
serta skor indeks pendedahan. Hasil analisis data pan
dalam tahap pendedahan CSR oleh syarikat-syarika
menunjukkan bahawa jumlah CSR yang didedahkan

butiran pendedahan adalah agak sederhana. Pendedw

didapati merupakan tema yang paling biasa dj®gapkan kajian ini,
tetapi apa yang mengejutkan ialah maklum ari pewy ‘&m didedahkan
oleh satu syarikat sahaja. Tema ini merupakhnv rengs mrkalangan semua
tema yang dikaji.Hasil penyelidikan inj e® men\ a @"aitan positif dan
ketara antara tahap pendedahan CSR %pat fembgith u@ (pengarah-pengarah
wanita, ahli-ahli lembaga asing. peng bas Hvatanduasa audit). Sebaliknya,

tidak ada perkaitan yang ketara d anfara garalpypengarah muda, anggota
keluarga sebagai lembaga, pendar rbilarfg s rika@an keduaan Ketua Pegawai

Eksekutif dengan tahap pendeda CS{ néﬁ'ﬁ(wa, keputusan analisis kesan
penyederhanaan menunj& ba‘aw sal embaga mempunyai kesan
penyederhanaan ketara kayataSWhub targs¥eduaan Ketua Pegawai Eksekutif,
jawatankuasa audit da Q&bdra Ber gnlg Gwirikat) dan tahap pendedahan CSR.
Hasil kajian ini penti 1 peghbudt §as Lan pengawal selia Jordan terutamanya

mengenai kepenti ratdt: bir =us korporat dan kepelbagaian lembaga
untuk meningk% ktiviti-aktiviti R bagi syarikat yang menjadi sampel.
Penggubal da badan-badan k¥wal selia di Jordan perlu memberi tumpuan
kepada cara u meningkatkan dan mengukuhkan peraturan tadbir urus korporat.
Selain it soubal dasar di Jordan dan di negara-negara Arab yang lain perlu

mewujdgkanyRuota untuk wanita dalam pengarah lembaga. Ini akan meningkatkan
penyertaan T wanita dalam proses membuat keputusan syarikat di samping
mengurangkan sikap berat sebelah terhadap jantina.
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ABSTRACT

Corporate social responsibility (CSR) disclosure is an important issue in
contemporary accounting research due to the increased demand of such info?ﬁm
by stakeholders. especially investor. This thesis assesses the extent of CS N sure
in the annual reports of Jordanian listed companies. More importantl % thesis
seeks to investigate the relationship between corporate governance m$i5n1s and
board diversity characteristics with the level of CSR disclosure.vtionally, it
examines whether the impact of these factors on CSR disclosug isynoderated by

board size. This thesis used a sample of 117 Jordanian comp
first and second markets of the Amman Stock Exchange for the 2007-2011
period. The CSR disclosure is measured by the numbejgisenten e!‘
terms of disclosure index score. The results of pgnel Wgta fana
improvement in the level of CSR disclosure by Jordani ymparfies.
indicates that the amount of CSR disclosed is high Wgle the:n tug
items are rather moderate. Disclosure about emploYH]fomQ er%fabund to be
ered, t1s ising is that
hisgheme was found
eve a positive and
significant association between the le " CS i, and four variables
(women directors, foreign board me ts, @ ind el \directors and audit
committee). In contrast, no signidy ﬁ assomglign  w d?:ourld between young
directors, family members on the 1uli ectodsQips, and CEO duality with

the level of CSR disclosure. ffitere§ingly. fthe yesu moderating eftect analysis
indicated that board size has%g,ni'caﬁ deggting effect on the relationship
between (CEO duality, au 'Mlmit'ee mu@/directorships) and the level of
CSR disclosure. The fin ﬁ& l are L&.portant for Jordanian policymakers
and regulators espec% ongemni he ortance of corporate governance
regulations and bo divlrsity foy §nprofing the CSR activities of the sampled

companies. Policy% s agdre )a orgébodies in Jordan should focus on how to
gl corporate gove@lce regulations. Additionally, policymakers

' I also
s ofwdisclosure

the most common theme disclosed over the stu

Islamic CSR information was only disclose co
to be the lowest among all themes studied™g€sults als

enhance and stre

in Jordan an er Arab countﬁ@ should implement quotas for women in the
boardroom. % ! ill increase the participation of women in the decision making

proce§1 anies whilst also reducing gender bias.
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