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 الصادر والراجعقائمة  
‌

 القرآن  
     الحديث

 الراجع العربية 

غزة: فلســــــط : الرعتيســــــ  للطباعة    مقدمة في إصــــــميم البحث الحبو .(.  2003الآغا  إ ســــــان  واةســــــتاذ   مود. )
 والنشر.

 دبي: إكسبلورر للنشر والتوزيع.  -الإماران العربية المتحدة قص .(.  2018 ل مكتوم   مد ب  راشد. )

 اةردن  عمان: دار الشرو  للنشر والتوزيع. وإطبيقاإه في العلوم الاجتماعية.المنخ  العلم  (.  2008. )  إبراهيمأبرال

 . ب ون: دار صادر.2010 ا،لد العاشر  -لسان العرع(.  1986اب  من ور,  مد المصر  اةفريق . )

 للنشر والتوزيع. عم ان: دار المس ة  الموارد البشرية مدخ   قي  الميزة التنافسية(.  2020أبوبكر  مصطفى  مود. )

ــر. ) الجــامعــة اةردعيــة  المحرر( المملكــة   -)عمــان  الــمكــاي الاجتمــاع  ودافعيــة الإنجــاز.(.  2019أبو جودة  ل  جــاســــــــــــ
 اةردعية الهالية: دار زهد  للنشر والتوزيع.

 اةردن: دار الموهبة للنشر والتوزيع. -عمان دافعية الإنجاز.(.  2018 ليمة  أشرف أ د. ) أبو

ــتوة دافعيـة الإنجـاز لـدة العـامل  في قطـا   2017. )  أ ـد ـةر   أبو (. أثر عوامـ  البي ـة الـداخليـة للمن مـة على مســــــــــــ
. كلية التيارة  -قسـم إدارة اةعمال  -رسـالة ماجسـت  غ  منشـورة  ا دمان بوكالة الغول الدولية )اةوعروا(. 

 الجامعة الإسلامية بغزة.

 القاهرة: دار الغني للنشر والتوزيع.  معيم الغني الزاهر.(.  2013أبوالعزم  عبدالغني. )

(. التحلي  العامل : مفخومه  أهدافه  شــــــــــرو ه  أعواعه  خطواإه  ســــــــــت دام التحلي  العامل   2016أ د. )فايد   أبو
 .SPSS  .https://www.ResearchGate.netبن ام  

مدينة عصـر: القاهرة : ا،موعة العربية للتدريب    قادة المسـتقب : القيادة المتميزة الجديدة.(.  2015النصـر  مد ج. ) أبو
 والنشر.
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(. مبادئ الجودة الشــــاملة وإطبيقاتها في الكتاع والســــنة  2021أمنية  مد عبد الجواد. )  & .أبو يوســــ   أ. م.  . ا
 975 , (1)33-لمية لكلية أصـول الدي  والدعوة  لزقازي  جامعة اةزهرا،لة الع. )جودة الصـلاة أنموذجاً(

1030. 

أ رو ة دكتوراه  ز التن يم   لمؤســـســـة الاقتصـــادية. (. دور القيادة التحويلية في  قي  التمي  2018اةخ ـــر  صـــيا  . )
 . الجزائر: جامعة  مد بو ياف  لمسيلة.في علوم التيسي 

)أ ـد عبـدالعزيز ســــــــــــــلامـة  المحجمون( دولـة الكويـج: مكتبـة الفلاح   الـدافعيـة والإعفعـال.(.  2017دوارد  . مورا . )أ
 للنشر والتوزيع.

ــناعة التمي  (.  2018أرودا  ويليام؛ وديكســـون  كرســـت . ) )زك  القا ـــ   و  ز الشـــ صـــ  والمؤســـســـ .اســـحاإيييان صـ
  مد ابو ي   المحجمون( جمخورية مصر العربية: مدينة عصر : ا،موعة العربية للنشر والتوزيع.

ــائزة خليفـــة الحبويـــة.   ــابلـــة  2019,  07  03أمـــ  العفيف . أم  عـــام جـ ــائـــد الملخم على المو   المتميز. )مقـ . أثر القـ
 ش صية(.

ارســــــــة مدير  المدارس الثاعوية ا اصــــــــة للقيادة التحويلية وعلاقتخا (. درجة مم2014أكثم  سمر  و يوســــــــ   عا  . )
صــــــــفحة:    .2014( لســــــــنة  1(  ملح  )41دراســــــــان  العلوم الحبوية  ا،لد )بدافعية المعلم  نحو عملخم. 

513-536 – 24. 

 القاهرة: ا،موعة العربية للتدريب والنشر. القائد المتميز وأسرار الإبدا  القياد .(.  2016البارود   منال. )

رســــالة (. علاقة القيادة التحويلية  لإبدا  الإدار  لدة رؤســــاي اةقســــام اةكاديمي . 2010بحر, يوســــ  عبدعطية. )
 . فلسط : الجامعة الإسلامية بغزة.إدارة الموارد البشرية -كلية إدارة اةعمال  -ماجست   

دراسة ميداعيــة على الكميان التقنية  ز المؤسس .  (. دور تمك  العامل  في  قي  التمي  2014المعط . )البحيص   عبد  
 . فلسط : جامعة اةزهر.رسالة ماجست  في إدارة اةعمال-في  اف ان قطا  غزة  

ــ .اكتشــــــاف المان دلي  التمي  (.  1431بكار  عبدالكريم. ) الرياض: المملكة العربية اســــــعودية: دار وجوه    ز الشــــــ صــــ
 للنشر والتوزيع.

ــور. ) ــعور  لاغحاع الو يف  وعلاقته بدافعية الإنجاز لدة الإ اران الوســــــــــطى لقطا  2007ب  زاه   منصــــــــ (. الشــــــــ
 . الجزائر.علم النف  وإسي  الموارد البشرية-قسنطينــة   -جامعة منتور المحروقان. 

مركز بحول    -لملة الفكر الشـــر  جائزة وزير الداخلية للتميز أنموذجاً.    -(.  وكمة التميز2014ب  ســـلطان  عبدحم. )
 .(88العدد ) -( 23ا،لد ) -الشر ة في القايدة العامة لشر ة الشارقة  
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 ب ون: مكتبة لبنان  شرون.  أساسيان بيح دراكر.(.  2011بيح ف. دراكر. )

 مكتبة جرير. الحقيقة المدهشة وراي مالفز اةداي اةف  . -التحفيز الفور (.  2018ل. )ب عز  شاعتا

دراســـــة  الة  -(. التســـــي  الحديث للكفايان في المؤســـــســـــة كمدخ  لتحقي  الميزة التنافســـــية  2020بوز     ســـــ . )
الاقتصــــاد التطبيق  وإدارة  تخصــــك   -أ رو ة لني  درجة الدكتوراة في علوم التســــي ا،مع الصــــناع  بصــــيدال. 

 . الجزائر: جامعة  إنة الحا    ر.المن مان

جامعة الإخوة  (. أســـــاليب إنمية الموارد البشـــــرية في المؤســـــســـــة الاقتصـــــادية العمومية الجزائرية.  2006بوكفوس  هشـــــام. )
 . كلية العلوم اةعساعية والاجتماعية.منتور 

الجزائر: وزارة التعليم العالي  ارة الموارد البشــــــرية في المؤســــــســــــان الاقتصــــــادية.إد(.  2014بوهنة  زينب  و لهاد   مريم. )
 والبحث العلم .

رسـالة (. القيادة الإدارية وعلاقتخا  ةداي الو يف  لدة عمال مديرية الشـغال العمومية  لمسـيلة.  2019إباع  سـلوة. )
. جامعة  مد بو ـــياف  تخصـــك الموارد البشـــرية -والاجتماعية  كلية العلوم الاعســـاعية    -ماجســـت  غ  منشـــورة

  لمسيلة.

الرياض: المملكة العربية الســــــــعودية: مكتبة   معيم المصــــــــطلحان الإدارية.(.  1993التو ر    مد   والبرع    مد. )
 العبيكان.

 نشر والتوزيع.سوريا: دار الفرقد للطباعة وال  الإدارة في الن رية والتطبي .(.  2014 . أ. كول. )

 )ا،لد الطبعة السابعة(. القاهرة: دار العلم للملاي .  معيم الرائد(.  1992جبران مسعود. )

(. دور جـائزة الملكـة راعيـا العبـدحم للمعلم المتميز في  ســــــــــــــ  اةداي التعليم   2015الجرايـدة  دلال  والجـازيـة   ـايـة. )
 .(4(  العدد )21لملة المنارة للبحول والدراسان  ا،لد )للمعلم  في مديرية البادية الشمالية الغربية.  

. تَلي   موعة م  الكتاع   العم أدوان وممارســــــان  فيز فر    -ة(. القيادة لتحقي  الســــــعاد2017ج ج   بيلو. )
 الإماران: دبي: دار قندي  للطباعة والنشر والتوزيع.  عبقرية القادة وسعادة الآخري .

(. القيادة الملخمة واسـتشـراف المسـتقب .  2016إورس. )   شـا هان  و وروزليندا   مايك و ريفز     مارإ و إشـوا      جيفر 
 .46-43  الصفحان  وارد البشريةلملة صدة الم

 مكتبة جرير .  ديان القيادة.(.  2018بوسنر. )    ر   كوزي   و جيم 

. المملكة اةردعية  التميز الإدار  وإبدا  القيادة والقادة  -الجدارة الإدارية(.  2021  عبد حم  ســـــــــــــ  مســـــــــــــلم. )جوهر
 الهالية: عم ان. عصور للنشر والتوزيع
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 عمان: دار البداية  شرون وموزعون. إدارة المواد البشرية في القطا  العام.(.  2011 سام  س . )

اةردن: عمان: دار اليازور     القيادة اةخلاقية وبناي قادة الصــــــ  الثاع  لمن مان العربية.(.  2019 ســــــن   أ د. )
 العلمية للنشر والتوزيع.

 -(. النمط القياد  للمدراي وعلاقته بدافعية الإنجاز لدة الطاقم الإدار  في المركبان الريا ــــية  2017 ســــ   قاب . )
 جامعة  د بو ياف  لمسيلة. -. رسالة ماجست  غ  منشورة  جامعة  د بو ياف  لمسيلةبولاية جيي .  

(. دور القيـادة الملخمـة في إو ي  مخرجـان البحـث العلم  في وزارة الـداخليـة واةم   2017لبي   مود سم   مـد. )الح
ــيطيني.   ــت  في القيادة والإدارةالو ني الفلســـ ــول على درجة الماجســـ ــة أ رو ة للحصـــ ــياســـ . أكاديمية الإدارة والســـ

 مسار الن بة. -للدراسان العليا

 عمان اةردن: مركز ديبوعو لتعليم التفك .  الدافعية العقلية رؤية جديدة.(.  2014د سا . ) و   قي   مد عل  ولي

 مصر: الإسكندرية: الدار الجامعية.  السلو  التن يم  وإدارة الموارد البشرية.(.  2010 نف   عبدالغفار. )

(. فعالية اةداي الو يف  لإدارة الموارد البشرية ودوره في  قي  اةداي المتميز للأفراد في المؤسسة  2019خربش   فيص . )
 . الجزائر: جامعة  مد بو ياف  لمسيلة.رسالة ماجست  غ  منشورةالريا ية.  

 .الجامعة الافحا ية السوريةمنشوران  (. إدارة الموارد البشرية.  2018ا لي   عبدالحميد. )

دراســــة اســــتطلاعية لآراي -(. القيادة الملخمة والمفاجأة الاســــحاإييية 2014. )خلي   ســــلطان أ د  و مد  وزيرة ل 
لملة دورية عصــــ  ســــنوية إصــــدر ع  كلية الإدارة عينة م  القيادان الإدارية في عدد م  دوائر  اف ة عينو .  

 .العدد الثالث عشر  -ا،لد السابع  -جامعة البصرة  -والقيادة

 القاهرة: دار غريب للنشر والتوزيع. الدافعية للإنجاز.(.  2000خليفة  عبداللطي   مد. )

. أثر القــائــد الملخم على  2019,  06  24خولــة بحلو . جــائزة  ــدان ب  راشــــــــــــــــد  ل مكتوم للأداي التعليم  المتميز.  
 المو   المتميز. )مقابلة ش صية(

(. العلاقة ب  الإثراي الو يف  والدافعية للعم  لدة العامل  في جامعة البلقاي التطبيقية: دراسة  2017ا ياط  ماجد. )
ــاعية: اةردن  إطبيقية مســـــحية لمو ف  مركز الجامعة.  ( 31ا،لد ) -لملة جامعة النياح للإبحال للعلوم الإعســـ

 .2017( 08العدد )

ــاسـ ـــــ(.  2015داعيي   جوع. ) . ) ار  عطية عبدالر    المحجمون(. العودية:  يان اختيار العينة في البحول العلميةأســــ
 مكتبة الملتا فخد الز نية للنشر

 اةردن: عمان: دار عا  الثقافة.  التحفيز ع   ري  إدرا  المان.(.  2005الدروبي  سليمان. )
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 المملكة العربية السعودية: الرياض: مكتبة الشقر .  .21مدير القرن (.  2000د  كامب. )

  - )عاصــــــــــــم ســــــــــــيد  المحجمون( القاهرة  ك  ما إرغب معرفته ع  القيادة.(.  2019ديفيد بيندليتون  و فور ام  دراي . )
 مصر: ا،موعة العربية للتدريب والنشر.

 . دار الفكر. سوريا: دمش لميةأساسياإه الن رية وممارساإه العالبحث العلم   (.  2000دويدر   رجاي. )

 مركز ديبوعو لتعليم التفك . عادان العق  ودافعية الإنجاز.(.  2015الرابغ   خالد ب   مد. )

 -عمان  ع ريان الشــــــــ صــــــــية.(.  2019رافع عقي  الزغلول  خلدون إبراهيم الد بي  وعبدالســــــــلام هاع عبدالر  . )
 اةردن: دار المس ة للنشر والتوزيع والطباعة.

ــكالية إو ي  ا لفية الن رية في البحول العلمية.  2015ر اع  ععيمة   و بكول  عصــــ ة. ) لملة الطري  للحبية  (. إشــ
 .2015( أكتوبر  4)2لوم الاجتماعية. ا،لد  والع

ــا الو ي  واةداي في المن مة.  2016رشــــيد  لماهد. ) لملة الاقتصــــاد (. أثر دوافع العم  والتحفيز كوســــيلة لتحقي  الر ــ
 .114-99  (2(   العدد )11التطبيق  والإ صاي ا،لد )

(. القيادة التحويلية وعلاقتخا  لإبدا  التن يم  لدة عمداي ورؤســـــــــاي اةقســـــــــام  لجامعان 2018الرشـــــــــيد   عل . )
.  2018( الرياض  71( العدد )33ا،لة العربية للدراســــــــــان اةمنية ا،لد )الحكومية واةهلية بمدينة الرياض.  

 السعودية.

ــى الفرا . ) أ رو ة مقدمة ز على عتائ  اةداي في هي ة الط ان المدع الســــــــــوداع.  (. قياس أثر معاي  التمي2016الر ــــــــ
كلية   -. الســـــــودان: جامعة الســـــــودان للعلوم والتكنولوجيالني  درجة دكتوارة الفلســـــــفة في إدارة الجودة والامتياز

 الدراسان العليا.

(. أثر إطبي  نمط  القيادة الموزعة والقيادة الملخمة على التخكم التن يم : دراســــة إطبيقية  2019الرميد   بســــام سم . )
( مارس 01( العدد )03لملة اقتصـــاد المال واةعمال ا،لد ) -بوابة البا ثعلى شـــركان الســـيا ة المصـــرية. 

2019   354-340. 

)هاع وليم  المحجمون( الإماران: دبي: مركز التعريب والنشــــر:   دلي  عمل . -دايالتميز في اة(.  2007زائ     مد. )
 الكلية الإلكحوعية لليودة الشاملة.

(. ا صــائك الســيكومحية لمقياس قل  الامتحان لســارســون لدة عينة م  إلاميم المر لة الثاعوية.  2018 مد. )  زياع
 .رسالة ماجسيح غ  منشورة -جامعة عبد الحميد اب   دي  مستغام

 اةردن: دار وائ  للنشر والتوزيع.  القيادة الملخمة واةزمان.(.  2018سر ان  سليمان عبدحم. )
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)وليد شـــحادة  المحجمون( دمشـــ : ســـوريا: دار فرقد للطباعة والنشـــر   اةمم )الجزي اةول(. (.ثروة  2016   دم. )سميث
 والتوزيع.

 عمان: اةردن: المس ة للنشر والتوزيع والطباعة. القيادة الإدارية الفعالة.(.  2019السكارعه  بلال خل . )

ــلمـان  م  جواد. )   دليـ  المتميزي  في إوثي  اةداي المخني المقـدم لليوائز الحبويـة.   -فنون التوثي  ومخـاراإـه(.  2006ســــــــــــ
 الإماران: مكتبة دبي للتوزيع.

 قة: مكتبة الجامعة .الشار   الحوكمة في  وي نماذ  التمي ز المؤسس .(.  2018سلمان  م  جواد. )

 القاهرة: دار غريب للطباعة والنشر والتوزيع.  إدارة الموارد البشرية.(.  2001السلم   عل . )

دراســـــة  الة شـــــركة لكســـــ  دبي.  -(. أثر جوائز الدولة للتميز في إطوير المن مة  2013ســـــليمان. )  ســـــليمان  عبدحم
 . السودان: جامعة أم درمان الاسلامية.رسالة دكتوراه غ  منشورة

ــيد عل  ب  صـــاع المح ـــار. ) ــب  إعزيزها   قيمة اإقان العم  أنموذجاً 2017سـ   لملة كلية الحبية . (. القيم الإســـلامية وسـ
 , 24033 , (7)-.279)أسيوط(

الإماران: دبي: دار قندي  للطباعة    القادة يؤثرون فيؤثرون )القيادة ف  التأث  في الآخري (.(.  2016سيمون. )سينيتا  
 والنشر والتوزبع.

الإماران: دبي:   إدارة المواد البشــــــــرية واةداي في القطا  الحكوم  ب  الحا ــــــــر والمســــــــتقب .(.  2019الشــــــــح   أ د. )
JustCreative. 

(. تَث  ممارســان إدارة الموارد البشــرية على التميز المؤســســ  في وزارة الداخلية بمملكة البحري .  2018الشــرق   خليفة. )
 .قسم الدرااسج العليا -كلية إدريب ال باط    -اةكاديمية الملكية للشر ة

  - ا،لة الدولية الحبوية المت صـصـة(. اةداي الو يف  لدة المو ف  الإداري  في جامعة نجران. 2017الشـري    ج . )
 العرا . (.8(. العدد )6ا،لد (

دراســـة إطبيقية على وزارة    -(. أثر ممارســـة أســـاليب القيادة التحويلية في جودة الحياة الو يفية2016الشـــنط    مود. )
 . جامعة القدس المفتو ة.2016  1العدد   12ا،لة اةردعية في إدارة اةعمال. ا،لد  لفلسطينية.  الصحة ا

 جنب : سويسرا: المنتدة الاقتصاد  العالم .  الثورة الصناعية الرابعة.(. 2016شواع  كلاوس. )

 الاسكندرية: دار الفكر الجامع . -مصر  القيادة الإدارية والإبداعية.(.  2006الص في   مد. )

 هـ(. المعيم اةوسط  القاهرة: دار الحرم .1415الطبراع  سليمان ب  أ د. )
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اةســــــــ  والتطبيقان )الجزي اةول   -نممجة المعادلة البنائية للعلوم النفســــــــية والاجتماعية(.  2018عامر  عبدالناصــــــــر. )
 الرياض : دار جامعة  ي  للنشر. والثاع(.

(. درجـة إوافر سمـان القيـادة التحويليـة لـدة مـدير  المـدارس الثـاعويـة بمحـاف ـة غزة وعلاقتخـا  2016عبـدالعـال  خولـة. )
.  إدارة إربوية: غ  منشــــــور   -رســــــالة لني  درجة الماجســــــت  في أصــــــول الحبيةبمســــــتوة الاعتماي المخني لمعلميخم.  

 : غزة.الجامعة الإسلامية

 دمش : دار المكتبي للطباعة والنشر والتوزيع. -سوريا  الش صية والعلا  النفس .(. 2000عبدحم   مد قاسم. )

دراســـــــة اســـــــتطلاعية   -(. الســـــــلو  القياد  لدة المشـــــــرف  الحبوي  في التعام  مع المعلم 2015عبدحم  مســـــــك . )
ــتغام.  للمشـــــــــرف  في الحبية والتعليم بمديرية الحبية   ــية والحبوية العدد  لولاية مســـــــ مخبر إطوير الممارســـــــــان النفســـــــ

 . جامعة وهران: الجزائر.(15)

 الكويج: دار  ن  للنشر والتوزيع.  الإدارة والقيادة الحبوية.(.  2014عثمان  مختار عور الدي . )

 ــــوي معاي  الجودة وتَصــــيله م  (. واقع الت طيط الاســــحاإيي  لليامعان المصــــرية في 2021  كمال  امد. )عيم 
ــية والاجتماعيةالحبية )اةزهر(: . المن ور الإســــلام   , (190)40لملة علمية  كمة للبحول الحبوية والنفســ

377.-300 

 . دار التميز: دمش منخيية البحث العلم  في العلوم الإعساعية(.  2004العسكر   عبود. )

   37ا،لة العربية للإدارة  م  (. اســــــــــحاإييية إطوير القيادة الادارية في اةجخزة الحكومية   2017العصــــــــــيم   عايد. )
 2017مارس  -1 

 . مكتبة مؤم  قريش: بغدادأصول البحث العلم  في العلوم السياسية(.  2015العنبك    ة  والعقابي  عرج . )

رســـالة اإييية والمعرفة في  قي  تميز اةداي بشـــركان الاإصـــالان الســـوداعية.  (. أثر القيادة الإســـح 2017عطا  شـــمة. )
. جامعة الســـودان للعلوم  مقدمة للحصـــول على درجة دكتوراه الفلســـفة في إدارة اةعمال  -دكتوراة غ  منشـــورة

 والتكنولوجيا .

. دار صـفاي للنشـر والتوزيع.  الن رية والتطبي مناهح وأسـاليب البحث العلم   (.  2000غنيم  عثمان. )و   عليان  ربح 
 الردعتا عمان

 اةردن: دار وائ  للنشر والتزيع. السلو  التن يم  في من مان اةعمال.(.  2018العميان   مود. )

 Bloomsbury(. القيــادة الملخمــة كمــدخــ  لتطوير اةداي و قي  التميز المــدرســــــــــــــ .  2015العنز   فواز مــاع. )
Qatar Foundation  شركاي التميز«.  2015. قطر: مؤتمر التعليم« 
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جمخورية مصــــــــر العربية: الاســــــــكندرية: مركز ليفاعج  الإدارة التشــــــــاركية إدارة جي  اةلفية.(.  2019العيســــــــو   هام. )
 للدراسان الثقافية والنشر.

ــر العربية: المنصــــــورة:   الممارســــــان.فعاليان الإدارة ب   داثة الاياهان وأف ــــــ   (.  2009غنيم  أ د. ) جمخورية مصــــ
 المكتبة العصرية.

 الجيزة. -القاهرة: دار  يبة   جمخورية أفلا ون.(.  2013فا  , عل  رم ان. )

 ب ون: دار الثقافة للنشر والتوزيع. إدارة الجودة الشاملة .(.  2005علوان. )  قاسم

   الهي ة الا ادية للموارد البشرية.(.  2016قاعون الموارد البشرية في الحكومة الا ادية. )أكتوبر,  

 الكويج: مكتبة الفلاح للنشر والتوزيع. مقدمة في الإدارة العامة.(. 2013القريوتي   مد قاسم. )

ــطفى يوســــــ . ) ــرية في المن مان.(.  2018كافي  مصــــ ــت اد وإوزيع    إدارة المواهب البشــــ ــر واســــ الجزائر: ألفا للوثائ  عشــــ
 الكتب.

 دبي: دار الكتب.  إدارة الموارد البشرية ب  الن رية والتطبي .(.  2016كداو  ياسر. )

 )عبدالمحس  القحطاع  المحجمون( الكويج.  إصميم البحول الكمية والنوعية والمزجية.(.  2018كراسي   جون. )

لملـة العلوم الإعســــــــــــــاعيـة والاجتمـاعيـة  فع وأثرهـا على أداي العـامل  في المكتبـان الجـامعيـة.  (. الـدوا2016كركود   مـال. )
 .بتبسة: الجزائر

 اةردن: دار الثقافة للنشر والتوزيع. -عمان  القيادة الإدارية.(.  1995كنعان  عواف. )

 المملكة العربية السعودية: مكتبة جرير.  القيادة المرإكزة على المبادئ.(.  2014كوفي   ر ستيف . )

ــغــال العــامــة والاســــــــــــــكــان2017اللوح  سم  كــامــ . )  -(. دور القيــادة الملخمــة في إعزيز الالتزام التن يم  بوزارة اةشــــــــــــ
 . جامعة اةقصى.غ  منشورة  -رسالة لني  درجة الماجست  في القيادة والإدارة  فلسط .  

ــيد  ايم   مد عامر  و ل   مد   عا  الشــــــــــ صــــــــــية  الجزي اةول.(.  2010لوراع  أ. براف . ) )عبدالحليم  ود الســــــــ
 الرخاو   المحجمون( القاهرة: المركز القوم  للحجمة.

مكتبة   الكتاع الصــــــــغ  لن ريان الإدارة الكب ة وكيفية اســــــــت دامخا.(.  2019ماكيرال  جيم   و  يت   بوع. )
 ير.جر 

 اةردن: دار الكند  للطباعة والنشر. القيادة أساسيان وع ريان ومفاهيم.(.  2004 مد صاع  س . )  ماهر
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ــة المشارك  2017المحارمة  ياس . ) ــريا يـــ ــحبية الـــ ــة معلم  الـــ ــبدعية   (. مدة معرفـــ  بجائزة الملتا عبد حم الثاع للياقة الـــ
ــر مديريخم.   . (3(  العدد )23لملة المنارة للبحول والدراسان ا،لد )بمتطلبان الجودة الشاملة م  وجخة ع ــــــ

 اةردن.

ــلم ا،تمع  إطبيقان  2021أسماي؛ ور ة  اة ر . )عبادة    & ,.  أ.  .   مد (. اةخلا  وأثرها في  قي  الســــــــ
  Ethics and its Impact on Achieving Societalالعدل والإ سـان في اةسـرة والمعاملان

Peace Ethical Applications of the two Morals of Justice and 
 Benevolence.182940 , (40)-.1895دعوة  لمنوفية ولية كلية أصول الدي  وال , 

(. دور الر ــا الو يف  في  قي  دافعية الإنجاز لد  العامل   2017 مد  ماريا  والشــري   أســعد  و صــر  إدري . )
 .2017( ديسمبر  4العدد ) -لملة جامعة البحر اة ر للعلوم الإعساعية  في وزارة المالية بولاية البحر اة ر. 

(. التحفيز  2017 هد إبراهيم فولی. )  & . ا.   مد عبد الحميد  العصـــيم   خالد  مد  دان  برع    م.  مد
1 (2)لملة كلية الدراسـان الإسـلامية والعربية للبنان بكفر الشـيخ. م  من ور إسـلام  ودوره في جودة اةداي

58.-, 13 

 تبة لبنان  شرون.لبنان: مك -ب ون الإدارة الفعالة.(.  2003المساد   مود. )

القاهرة: المؤســـســـة   الســـلو  التن يم  وســـلو  المن مة.(.  2014. )الرؤوف المصـــر   إيخاع عيســـى  وعامر   ار  عبد
 العربية للعلوم والثقافة.

مؤتمر القر ن الكريم ودوره في (. التميز الحبو  م  من ور إســـــــلام   المؤتمر العلم  الدولي:  2008  مصـــــــطفى )منصـــــــور
 2008ديسمبر    17  16 معالجة ق ايا اةمة.

ــواع  عبدا،يد. ) ــدار    علم النف  الحبو (.  1993النشـــــــــــ   - جامعة ال مو : جامعة ال مو  -(. دار الفرقان6)الإصـــــــــــ
 اةردن.

ــاملة  2014  عل  فر ان. )الفكيك  (. دور الدي  الاســـــــلام  في  ياة الناس والن ام الاجتماع  )منخيية الجودة الشـــــ
  2331 , (13)-.25لار . م  من ور إسلام  نموذجاً(

 القاهرة: مكتبة ع  ل  . التن يم الهياك  والسوكيان والن م.(.  1980الهوار   سيد. )

 القاهرة: مكتبة ع  ل . الإدارة اةصور واةس  العلمية.(.  1982الهوار   سيد. )

 السعودية: الرياض: دار قر بة للنشر والتوزيع.  القائد التحويل  وإغي  المستقب .(.  2014الهوار   سيد. )
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الإماران: دبي: مركز التعريب والنشـــــر  لكلية   التحفيز الإعســـــاع عام  أســـــاســـــ  في الإدارة.(.  2005يوشـــــيو كوعدو. )
 الإلكحوعية لليودة الشاملة.
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