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ABSTRAK

Kajian ini membincangkan petunjuk prestasi institusi daripada aspek pendidikanY*

berdasarkan pendekatan nilai tambah sekolah di bawah pengawasan Kementeri\
Pendidikan di Kesultanan Oman. Oleh itu, kajian ini menggunakan sistem unt
menilai prestasi institusi melalui borang penilaian. Hasilnya menunjukkan kekuranga
yang nyata dalam prestasi dan sokongan sekolah untuk meningkatkan taha Si
para pelajarnya untuk meningkatkan tahap pencapaian mereka untuk meng kan
kecekapan dan keberkesanan prestasi institusi. la juga terjejas dengan ‘g€berapa
ketidakseimbangan dalam ketepatan atau objektif dalam mengisi borangigenilaran dan
ketepatan masa.

Oleh itu, kajian ini bertujuan untuk membincangkan realiti
dalam proses pendidikan. Petunjuk terpenting yang digunakan u
menentukan peranan pendekatan nilai tambah dalam prestasi jnsti ntuk memberi
kesan yang efektif pada aspek pendidikan di Jabatan Pendidi i Wi yWat
serta hubungan antara institusi petunjuk prestasi dan pendidik
dinyatakan berdasarkan catatan ini.

Pengkaji menggunakan kaedah analisis deskr
daripada (130) pengetua dan guru perintis di sekolah.
borang penilaian: borang yang pertama adalah untuk
terdiri daripada (57) perenggan yang dibahagikan
ialah borang penilaian mengenai nilai tambah yﬁs
terbahagi ke dalam empat domain.

Kajian ini mencapai beberapa hasil, termas .PresLa\siair si tel eningkat,
dengan memberi tumpuan kepada bidang i%i posiﬂ# se J{ an komuniti,
kerjasama antara guru perintis, pentadbirafsdan ibu lga ; maklum balas pendidikan dan
tahap pengetahuan guru mengenai objektif*mata 'pelajaran da&:ﬁembolehkannya

duajenis

mencapai objektif itu melalui kesurbqu}I sekolah, untuk ngadakan pertemuan
berkala untuk membincangkan pe*;mb gan) dafan proses~pendidikan, melakukan
proses penilaian berterusan untuk pelgjar, dan membangun u&}ngan kerjasama dengan
institusi lain, dalam kerangka an segerad m!as%pan yang bertujuan untuk
mengembangkan proses pendidikan‘dan mela

perancangan untuk mengembangkan kf kreativiti pelajar, dengan mengambil
kira perbezaan individu d@ ereka da enge@gan alat untuk memanfaatkan
sumber pembelajaran. NS

Dalam bidan mﬁwam ahy kaji n}heq;%Mpulkan bahawa pendekatan nilai
tambah telah sec %f memberikan® sumbangan untuk meningkatkan tahap
pengajaran dan p%aran, rsekit pelajar. Oleh itu, penyertaan mereka
dalam kegiatan gekolatvtelah fmeni t, terutama di bidang nilai tambah dan aliran tren
positif dan kepe ian strategi pefgajafdn yang digunakan oleh guru. Selanjutnya,

pendekatan pilaftambah dapat menyu g untuk mengukur petunjuk prestasi institusi
di institus\@ ikan, dengan cara}ang lebih komprehensif untuk meningkatkan
institusi s

prestasi |§ i sekolah.

kdnqemulihan dan pemerkayaan
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ABSTRACT

This study discusses institutional performance indicators from educational aspects
according to the added-value approach of schools under the supervision of the Minisﬁn&~
of Education in the Sultanate of Oman. Thus, the study adopts a system for evalu%
institutional performance through a set of forms. The result indicates olvio
deficiency in the performance and support of the school to raise the performan Is
of its students to improve their achievement levels in order to develop thegfficiency
and effectiveness of institutional performance. It is also impaired by some im%nlc:e of
accuracy or objectivity in filling out the evaluation forms and its timelin%‘1

Therefore, the study aimed to discuss the reality of institutional per
the educational process. The most important indicators that are used
and determining the role of the added-value approach in the instituti
to have an effective impact on the educational aspect in the
Education in the Governorate of Muscat as well as the relationsh

epartment,of
tween inSti al
performance indicators and the level of the educational aspe; is revealed accorgdi gfo\V{*
ch

ance in
asurement
performance

this entry.
The researcher adopted the descriptive analytica od. The sample of

ols esearcher
designed two questionnaires: the first is to measure “instituti ormance: It
consisted of (57) paragraphs divided into three axe$y, Th eccmlﬂ uestioéire on
the added value consisting of (42) items distribut@jour 0 :

The study reached several results, i Ing: Institut per@ance has
improved, focusing on the areas of positive int tion\@tv he ‘i(i ol and the
community, cooperation between the pionger teac il istration and
parents, education feedback and the teacheg's level of familiarity with-the objectives of
the subjects and enabling him to achi enthusiasm of schools in
organising periodic meetings to dis&g ts)in the*éducational process,
conducting continuous evaluation processes uilding cooperation
relationships with other institutionsywithin t immediate and future
planning aimed at developing %{ tional

ent

lementing remedial and
enrichment plans to develop stu

study consisted of (130) principals and pioneer teac

.faking into account the individual

creativi i I«tqg
differences between them Mihe dev‘e of to Q.to take advantage of learning
resources. é
In the field of added Value, con u&e’d that the added-value approach

has actively contributed t %ihed%d of teaching and learning, and the
students’ environment. articipation in school activities has improved,

especially in the nd itive trends and the diversification of

teaching strategie d by’ tea . F rmore, the added-value approach can

contribute to easuring “institutional’ performance indicators in educational

institutions 4i ore comprehensive m%»ﬁer to improve the institutional performance
N

of the sch@qk

N
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