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أقر   الرسالة ϥن ما    وأعترفإني  فقد   وجهديمن عملي وʭتج عملي    اشتملت  أما  الشخصي الخاص، 
  . إلى مصادرها في هامش الرسالة حيثما ورد  والمقتطفات   الاقتباساتأشرت  
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  الشكر والتقدير

 الحمد ƅ رب العالمين والصلاة والسلام على رسولنا صلى الله عليه وسلم وعلى آله وأصحابه أجمعين..
ــــيرة البحثية   ــــــعني في هذه المرحلة من المســـ والعلمية إلا أن أحمد الله تبارك وتعالى وأشـــــــكره على عظيم لا يسـ

  نعمته وجليل منته، وأسأله أن يبارك لي فيه وأن يجعله عوʭً لي على طاعته ومحبته ومرضاته.
فأقدم ʪلشكر الجزيل إلى عائلتي واخص ʪلذكر إلى النُّور الذي ما يلبث يملأ روحي ألقاً وجمالاً، إلى الرَّجل  

ائم والحنان، إلى  الموقف والم ــــــــي الغالي، وإلى الحب والأمان، إلى الأمل الدَّ ـــــــ ثَل الأعلى أبـــ
َ
ثَل وهو والم

َ
وقف الم

تناثرة حولي،  
ُ
ــي الغالية، وإلى نثرات العطر الم ــ عنوان البذل والعطاء، إلى المــــلاذ الآمن في لحظات الضَّعف أمِّ

ـــــــكن قلبي وروحي هي زوجتي الغالية  والورود التي تزُيِّن روحي ϥجمل الألوان، إلى الأرواح  ادقة التي تسـ ــَّ ـــ الصـــ
ـــــي  ـــــــ شـيخة الحوسـني والتي وقفت معي طيلة هذه السـنوات الماضـية وكذلك اهداء الى ابنائي الاعزاء، إخوتــــ

  سندي وظهري وجميع اهلي أهديهم جميعًا ثمرة جهدي هذا المتواضع.
دوا في أتوجَّه بعميق شــكري وامتناني لأســاتذتي الأكارم الذين ʫبعو  ا خطواتي الأولى على طريق العلم فجســَّ

شــخصــهم الكريم أخلاق الشــرفاء وجلال العلماء. الأســتاذ القدير الدكتور وان عبدالفتاح بن وان اسماعيل 
الذي لم يدَّخر وقتاً ولا جهداً في سبيل إخراج هذا البحث في أđى حُلَّة قلباً وقالباً فكان موئل العلم الذي  

لتكوين فكري وشـــخصـــي. وكذلك الى الأســـتاذة المشـــاركة ʭيك ســـهيلا بنت صـــالح، التي  لازلت أĔل منه
كر والتَّقـدير  ــُّ ــ ـــ ــرفتني ʪلاطلاع الكـامـل على هـذا العمـل المنجز فجزاهم الله خير الجزاء ولكمـا كـلَّ الشـــــــ ـــ ـــــــ شــ

ين العطاء  والامتنان. والشــــكر موصــــول إلى أعضــــاء هيئة التدريس منارات العلم وبناة الفكر والإنســــان ومَع
الذي لا ينضــب أســاتذتي في الشــريعة والقضــاء وإلى كافة وجميع العاملين في كليتنا الشــريعة والقانون بجامعة  

  العلوم الإسلامية الماليزية، وإلى دولة ماليزʮ الجميلة على حسن الضيافة والاستقبال.
ويكبر بعرق أبنائه، إلى الوطن  وأخص بشكري إلى الياسمين الذي نشأتُ على عطره، إلى الوطن الذي يحيا  

ــقـت ترابـه الطَّـاهر، بلـدي الحبيـب دولـة الامـارات العربيـة المتحـدة على دعمهـا لأبنـائهـا  ـــــ الـذي لطـالمـا عشـــــــ
  الدارسين في سبيل التطوير المعرفي والرقي به

ــــــلام على  ـــــلاة والسـ ــــــاً لوجهه الكريم، والصــ نبينا  وأخيراً، أســـــــأل الله العظيم أن يتقبل مني هذا العمل خالصـ
  الكريم على وآلة وصحبه أجمعين.
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ABSTRACT 
 
The study aims to analyze the role of international law and its role in combating 
discrimination against women through an applied analytical study on UAE legislation, 
through a statement of international texts that dealt with combating discrimination 
against women, a statement of the position of the UAE legislator on them, and a 
statement of the legislative texts stipulated by the UAE legislation to combat 
discrimination against women  .The importance of the study is that it is one of the first 
studies that deal with the explanation and analysis of conventions to protect and combat 
women, and the analysis of legal applications in the United Arab Emirates by 
highlighting the UAE legislation on combating discrimination against women, and 
indicating the extent of its compatibility with international legislation on combating 
discrimination against women, and the study is considered a basis that can be relied 
upon in combating discrimination against women in the United Arab Emirates, a 
research that benefits a large segment of the UAE society  .Therefore, this study sheds 
light on the extent to which the domestic laws in the United Arab Emirates are 
compatible with the provisions of international conventions on the elimination of all 
forms of discrimination against women, and the extent to which the authorities in the 
United Arab Emirates are committed to observing the rights and obligations contained 
in international conventions.  The importance of the study from a scientific point of 
view seems to be that it is interested in studying the position of international law and 
international constitutions that oppose racial discrimination against women, such as the 
World Organization for Human Rights, international law, the Charter of the United 
Nations and the Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination 
against Women (CEDAW)  .One of the most prominent results of the study is that the 
United Arab Emirates includes a well-developed legislative system that contributes 
effectively and significantly to the protection of women from discrimination, and 
contributes to combating discrimination against women in all its forms  .Among the most 
prominent recommendations of the study: The researcher hopes that the UAE legislator 
will issue criminal legislation to combat discrimination against women, similar to the 
Child Protection Law (Wadeema) .   
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 الملخص 

دراسة تحليلية من خلال   القانون الدولي ودوره في مكافحة التمييز ضد المرأة ēدف الدراسة إلى تحليل دور 
، وذلك من خلال بيان النصوص الدولية التي تناولت مكافحة التمييز ضد تطبيقية على التشريع الإماراتي

المرأة، وبيان موقف المشرع الإماراتي منها، وبيان النصوص التشريعية التي نصت عليها التشريعات الإماراتية 
في أĔا من أوائل الدراسات التي تتناول ʪلشرح والتحليل  وتتمثل أهمية الدراسة   . لمكافحة التمييز ضد المرأة

اتفاقيات حماية المرأة من التمييز ومكافحته، وتحليل التطبيقات القانونية في دولة الإمارات العربية المتحدة 
من خلال تسليط الضوء على التشريعات الإماراتية الخاصة بمكافحة التمييز ضد المرأة، وبيان مدى اتفاقها 

ع التشريعات الدولية الخاصة بمكافحة التمييز ضد المرأة، كما ان الدراسة تعتبر أساس يمكن الاعتماد عليه م
في مكافحة التمييز ضد المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدة، بحث تستفيد منها شريحة كبيرة من اĐتمع 

موائمة القوانين الداخلية في دولة الإمارات هذه لكي تسلط الضوء على مدى    الدراسةلذلك Ϧتي    . الإماراتي
التزام  ومدى  المرأة،  التمييز ضد  أشكال  الخاصة ʪلقضاء على جميع  الدولية  الاتفاقيات  العربية لأحكام 
السلطات في دولة الإمارات العربية المتحدة لمراعاة الحقوق والالتزامات الواردة في الاتفاقيات الدولية وتتمثل 

 ساؤل التالي: ما مدى فعالية النصوص الواردة في القوانين الإماراتية في منع التمييز ضد المرأة؟  المشكلة في الت
تبدو أهمية الدراسة من الناحية العلمية في أĔّا ēتم في دراسة موقف القانون الدولي والدساتير الدولية التي و 

الإنسان والقانون الدولي وميثاق الأمم المتحدة تناهض التمييز العنصري ضد المرأة مثل المنظمة العالمية لحقوق  
ومن أبرز نتائج الدراسة أن دولة الإمارات     .)سيداو(واتفاقية منع كافة أشكال التمييز العنصري ضد المرأة  

التمييز،   الأمرة من  فاعل وكبير في حماية  متطورة تسهم بشكل  منظومة تشريعية  تتضمن  المتحدة  العربية 
  . بمكافحة التمييز ضد المرأة بكافة أشكاله، كما أن المرأة الإماراتية تحظى ϥهمية كبيرة في كافة الميادينوتسهم  

الباحث على المشرع الإماراتي إصدار تشريع جنائي خاصة بمكافحة  ومن أبرز توصيات الدراسة: يتمنى 
  . التمييز ضد المرأة، على غرار قانون حماية الطفل (وديمة)
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ABSTRAK 

Kajian ini bertujuan untuk menganalisis peranan undang-undang antarabangsa dalam 
menentang diskriminasi terhadap wanita melalui kajian analisis penerapan terhadap 
perundangan Emiriah. Ia menerangkan teks-teks antarabangsa yang membincangkan 
penentangan diskriminasi terhadap wanita; menerangkan pendirian penggubal undang-
undang Emiriah tentangnya; dan menerangkan teks-teks perundangan yang telah 
ditetapkan oleh perundangan Emiriah untuk menentang diskriminasi terhadap wanita. 
Kepentingan kajian ini adalah ia merupakan salah satu kajian paling awal yang 
menjelaskan dan menganalisis konvensyen-konvensyen yang melindungi dan 
menentang diskriminasi terhadap wanita; menganalisis penerapan perundangan di 
Emiriah Arab Bersatu dengan menerangkan perundangan Emiriah berkaitan 
penentangan diskriminasi terhadap wanita; dan menerangkan sejauh mana ia sesuai 
dengan perundangan antarabangsa berkaitan penentangan diskriminasi terhadap wanita. 
Kajian ini juga merupakan asas bagi menentang diskriminasi terhadap wanita di 
Emiriah Arab Bersatu, yang manfaatnya boleh didapatkan oleh banyak rakyat Emiriah. 
Oleh itu, kajian ini menerangkan sejauh mana undang-undang Emiriah Arab Bersatu 
sesuai dengan peruntukan-peruntukan konvensyen-konvensyen antarabangsa untuk 
menghapuskan semua bentuk diskriminasi terhadap wanita, serta sejauh mana pihak 
berkuasa di Emiriah Arab Bersatu berkomitmen untuk mempertimbangkan hak-hak dan 
kewajiban-kewajiban dalam konvensyen-konvensyen antarabangsa. Permasalahan 
kajian ini digambarkan dalam soalan berikut: Sejauh manakah teks-teks dalam undang-
undang Emiriah berkesan dalam mencegah diskriminasi terhadapa wanita? 
Kepentingan kajian ini dari segi ilmu adalah mengkaji pendirian undang-undang 
antarabangsa dan perlembagan-perlembagaan antarabangsa yang menentang 
diskriminasi terhadap wanita, seperti organisasi hak asasi manusia antarabangsa, 
undang-undang antarabangsa, piagam Bangsa-Bangsa Bersatu, dan Konvensyen 
Pencegahan Segala Jenis Diskriminasi terhadap Wanita (CEDAW). Antara dapatan 
kajian terpenting ialah bahawa Emiriah Arab Bersatu memiliki sistem perundangan 
maju yang menyumbang secara berkesan dan signifikan kepada perlindungan wanita 
daripada diskriminasi, serta menyumbang kepada penentangan segala jenis diskriminasi 
terhadap wanita. Wanita-wanita Emiriah juga amat penting dalam seluruh bidang. 
Antara cadangan kajian terpenting: pengkaji berharap penggubal undang-undang 
Emiriah dapat mengeluarkan undang-undang jenayah untuk melawan diskriminasi 
terhadap wanita, serupa dengan Undang-undang Perlindungan Kanak-kanak 
(Wadimah).  

  
  

 

   



 

  ز  

  المحتوʮت فهرس  

  

  الصفحة   المحتوʮت 
  ب  الإقرار

  ج  الشكر والتقدير
ABSTRACT  د  

  ه  الملخص 
ABSTRAK  و  

  ز  فهرس المحتوʮت
  ن  قائمة الجداول 

  س  قائمة البنود القانونية 
  ع  قائمة المصطلحات 
  ف  قائمة الاختصارات 

  الفصل الأول: المقدمة 
ـــة   ١٫١   ١  أولاً: المــقدمـــ
  ٣  ʬنياً: مشكلة الدراسة   ١٫٢
  ٤  ʬلثاً: أسئلة الدراسة   ١٫٣
  ٤  رابعاً: أهــداف الدراسة   ١٫٤
  ٥  خامساً: منهج الدراسة  ١٫٥
  ٦  سادساً: حدود الدراسة  ١٫٦
  ٨  سابعاً: أهمية الدراسة   ١٫٧
  ٩  ʬمناً: الدراسات السابقة   ١٫٨

  ٩  الكتب  ١٫٨٫١
  ١٤  الرسائل الجامعية   ١٫٨٫٢
  ١٧  البحوث والمقالات   ١٫٨٫٣

  ٢٣  ʫسعاّ: مخطط البحث   ١٫٩

  الفصل الثاني: ماهية التمييز ضد المرأة وصورة 
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  ٢٧  تمهيد وتقسيم  ٢٫١
  ٢٨  المبحث الأول: مفهوم التمييز ضد المرأة   ٢٫٢

  ٢٨  المطلب الأول: مفهوم التمييز ضد المرأة بين الشريعة والقانون الدولي   ٢٫٢٫١
  ٢٨  الفرع الأول: مفهوم التمييز ضد المرأة في الشريعة الإسلامية  ٢٫٢٫١٫١

  ٢٨  أولاً: نظرة الشريعة الإسلامية للتمييز ضد المرأة من حيث المفهوم   ٢٫٢٫١٫١٫١
  ٣٠  ʬنياً: العدل والمساواة بين المرأة والرجل   ٢٫٢٫١٫١٫٢

  ٣١  الفرع الثاني: مفهوم التمييز ضد المرأة في القانون الدولي   ٢٫٢٫١٫٢
  ٣٤  المطلب الثاني: وضع المرأة في القانون الدولي قبل إنشاء الأمم المتحدة   ٢٫٢٫٢

  ٣٤  الفرع الأول: وضع المرأة في قانون حقوق الإنسان  ٢٫٢٫٢٫١
  ٣٥  الجهود الدولية لإصلاح وضع المرأة قبل قيام الأمم المتحدة   ٢٫٢٫٢٫١٫١
  ٤٢  الاعتراف بقيمة المرأة في اĐتمع الدولي   ٢٫٢٫٢٫١٫٢

  ٤٣  الفرع الثاني: مركز المرأة في القانون الدولي   ٢٫٢٫٢٫٢
  ٤٣  أولاً: المدرسة الوضعية   ٢٫٢٫٢٫٢٫١
  ٤٤  ʬنياً: المدرسة الواقعية  ٢٫٢٫٢٫٢٫٢
  ٤٤  ʬلثاً: المدرسة الحديثة  ٢٫٢٫٢٫٢٫٣

  ٥٢  المبحث الثاني: أنواع التمييز ضد المرأة   ٢٫٣
  ٥٢  المطلب الأول: الأدوار النمطية للجنسين والاتجار ʪلبشر  ٢٫٣٫١

  ٥٣  الفرع الأول: القضاء على الأدوار النمطية للجنسين   ٢٫٣٫١٫١
  ٥٤  الفرع الثاني: القضاء على الاتجار ʪلمرأة   ٢٫٣٫١٫٢

  ٥٤  المطلب الثاني: المساواة في الحياة السياسية والعامة   ٢٫٣٫٢
  ٥٥  التمييز في مجال العمل   ٢٫٣٫٢٫١
  ٥٦  التمييز في مجال التعليم   ٢٫٣٫٢٫٢
  ٥٧  عدم المساواة في الحقوق الأخرى  ٢٫٣٫٢٫٣

  ٥٩  التمييز المباشر   ٢٫٣٫٢٫٣٫١
  ٦٠  التمييز غير المباشر   ٢٫٣٫٢٫٣٫٢
  ٦١  المضايقة   ٢٫٣٫٢٫٣٫٣
  ٦١  فشل توفير الاستيعاب المعقول   ٢٫٣٫٢٫٣٫٤
  ٦٢  التفرقة كإحدى صور التمييز  ٢٫٣٫٢٫٣٫٥
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  ٦٤  الاعتداء على الخصائص المحمية  ٢٫٣٫٢٫٣٫٦
  ٦٤  التقييد كأحد صور التمييز  ٢٫٣٫٢٫٣٫٧

  ٦٥  التمييز في الحصول على الجنسية  ٢٫٣٫٢٫٤
  ٦٥  التمييز في حق المرأة في الانتخاب والترشح  ٢٫٣٫٢٫٥

  ٦٧  المبحث الثالث: التمييز الإيجابي وموقف القانون الدولي منه   ٢٫٤
  ٦٧  المطلب الأول تعريف التمييز الإيجابي وأهميته من خلال الفروع التالية   ٢٫٤٫١

  ٦٧  الفرع الأول: تعريف التمييز الإيجابي   ٢٫٤٫١٫١
  ٦٩  الفرع الثاني: أهمية التمييز الإيجابي  ٢٫٤٫١٫٢

  ٦٩  المطلب الثاني: أنواع التمييز الإيجابي وموقف القانون منه   ٢٫٤٫٢
  ٧٠  الفرع الأول: أنواع التمييز الإيجابي   ٢٫٤٫٢٫١
  ٧١  الفرع الثاني: موقف القانون الدولي والداخلي من التمييز الإيجابي  ٢٫٤٫٢٫٢

  موقف القانون الدولي من التمييز ضد المرأةالفصل الثالث: 
  ٧٥  تمهيد   ٣٫١
  ٧٥  المبحث الأول: اتفاقيات التمييز ضد المرأة   ٣٫٢

  ٧٦  المطلب الأول: حقوق المرأة الواردة في الاتفاقية وآليات تطبيقها  ٣٫٢٫١
  ٨٠  المطلب الثاني: صلب الاتفاقية   ٣٫٢٫٢

  ٨١  أولاً: المقصود ʪلتمييز ضد المرأة  ٣٫٢٫٢٫١
  ٨٢  ʬنياً: واجبات الدول الأطراف في الاتفاقية   ٣٫٢٫٢٫٢
  ٨٥  ʬلثاً: الحقوق السياسية   ٣٫٢٫٢٫٣

  ٨٦  المطلب الثالث: الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  ٣٫٢٫٣
  ٩٠  المطلب الرابع: المساواة أمام القانون  ٣٫٢٫٤

  ٩١  أولاً: الالتزامات التي جاءت đا الاتفاقية  ٣٫٢٫٤٫١٫١
  ٩٢  ʬنياً: لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة   ٣٫٢٫٤٫٢

  ٩٢  إنشاء لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة   ٣٫٢٫٤٫٢٫١
  ٩٤  واجبات الدول الأطراف في الاتفاقية  ٣٫٢٫٤٫٢٫٢
  ٩٤  واجبات اللجنة   ٣٫٢٫٤٫٢٫٣
  ٩٥  دور الوكالات المتخصصة في الاتفاقية  ٣٫٢٫٤٫٢٫٤

  ٩٥  المبحث الثاني: دور منظمة الأمم المتحدة في منع التمييز ضد المرأة   ٣٫٣



 

  ي  

  ٩٦  المطلب الأول: حقوق المرأة من منظور التنمية المتكاملة   ٣٫٣٫١
  ١٠٠  المطلب الثاني: حقوق المرأة في العمل وممارسة المهن المختلفة   ٣٫٣٫٢
  ١٠٤  المطلب الثالث: التمييز ضد المرأة في منظور الإعلام الدولي   ٣٫٣٫٣
  ١٠٧  المطلب الرابع: دور المرأة الإنجابي وأثره في حمايتها  ٣٫٣٫٤

  ١١٢  المبحث الثالث: الآليات الدولية لحماية المرأة من التمييز  ٣٫٤
  ١١٣  ة آليات الدولية في إطار اتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأالمطلب الأول:    ٣٫٤٫١
  ١١٨  المطلب الثاني: Ϧسيس لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة واختصاصها   ٣٫٤٫٢

  ١١٩  أولاً: آلية التقارير  ٣٫٤٫٢٫١
  ١٢٢  المطلب الثالث: آلية التقارير حول وضع المرأة   ٣٫٤٫٣

  ١٢٣  التوصيات العامة   ٣٫٤٫٣٫١
  ١٢٥  المطلب الرابع: آلية الشكاوى الفردية  ٣٫٤٫٤

  ١٢٧  ʬنياً: آلية التحقيق  ٣٫٤٫٤٫١
  ١٢٨  المبحث الرابع: آلية التحفظات الدولية على إجراءات حماية المرأة من التمييز  ٣٫٥

  ١٢٨  المطلب الأول: ماهية التحفظات وطبيعتها  ٣٫٥٫١
  ١٣٣  المطلب الثاني: آلية التحفظ   ٣٫٥٫٢
  ١٣٧  المطلب الثالث: لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة   ٣٫٥٫٣
المطلب الرابع: أبرز المنجزات في دولة الإمارات العربية المتحدة فيما يتعلق بتحقيق أهداف   ٣٫٥٫٤

  ١٤٠  التنمية المستدامة وخاصة الهدف الخامس 
المطلب الخامس: السياسات والمبادرات في المساواة بين الجنسين في دولة الإمارات العربية   ٣٫٥٫٥

  ١٤٠  المتحدة 

  الآليات القانونية التي تتبعها المنظمات الدولية في مجال حماية المرأة من التمييز الفصل الرابع:  
  ١٤٨  تمهيد وتقسيم  ٤٫١
  ١٤٨  المبحث الأول: الآليات القانونية في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة   ٤٫٢

  ١٤٩  المطلب الأول: لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة   ٤٫٢٫١
  ١٥٠  المطلب الثاني: البروتوكول الاختياري لاتفاقية سيداو   ٤٫٢٫٢
  ١٥٣  المطلب الثالث: آليات حماية المرأة من العنف   ٤٫٢٫٣
  ١٥٦  المطلب الرابع: التدابير الدولية لحماية المرأة من التمييز   ٤٫٢٫٤

  ١٦٢  المبحث الثاني: الآليات القانونية في القانون الوطني في دولة الإمارات العربية المتحدة   ٤٫٣



 

  ك  

المطلب الأول: الآليات ذات الطابع الدولي التي تعتمدها دولة الإمارات العربية المتحدة في   ٤٫٣٫١
  ١٦٢  حماية المرأة من التمييز

المطلب الثاني: إنجازات دولة الإمارات العربية المتحدة في حماية المرأة من التمييز (الآليات   ٤٫٣٫٢
  ١٦٤  المؤسسية للنهوض ʪلمرأة) 

  ١٦٤  مجلس الإمارات للتوازن بين الجنسين الفرع الأول:   ٤٫٣٫٢٫١
  ١٦٦  الفرع الثاني: مؤسسة نماء للارتقاء ʪلمرأة   ٤٫٣٫٢٫٢
  ١٦٦  الفرع الثالث: لجنة التوازن بين الجنسين في أدنوك   ٤٫٣٫٢٫٣
  ١٦٧  الفرع الرابع: اللجنة النسائية في دائرة جمارك دبي   ٤٫٣٫٢٫٤

المطلب الثالث: البياʭت والإحصائيات التي تبينّ إجراءات حماية المرأة من التمييز وتمكينها في   ٤٫٣٫٣
  ١٦٨  كافة اĐالات 

  ١٧٢  المطلب الرابع: اهتمام دولة الإمارات العربية المتحدة بمستقبل تعليم المرأة   ٤٫٣٫٤
  ١٧٤  المبحث الثالث: الآليات القانونية التي تتبعها المنظمات الدولية  ٤٫٤

  ١٧٤  المطلب الأول: التوصيات الدولية بحماية المرأة من التمييز  ٤٫٤٫١
  ١٧٦  المطلب الثاني: آلية التنفيذ  ٤٫٤٫٢
  ١٧٨  المطلب الثالث: نظام التقارير   ٤٫٤٫٣
  ١٨٠  المطلب الرابع: مبدأ جعل القوانين الوطنية متوافقة مع الالتزامات الدولية   ٤٫٤٫٤

المبحث الرابع: نقاط الاتفاق ونقاط الاختلاف بين آليات حماية المرأة في القانون الدولي والقانون   ٤٫٥
  ١٨٤  الإماراتي 

المطلب الأول: التعليق على الأحكام الموضوعية للاتفاقية الدولية بشأن القضاء على جميع   ٤٫٥٫١
  ١٨٤  تطبيقهاأشكال التمييز العنصري والتزامات دولة الإمارات العربية المتحدة في  

  ١٨٤  أولاً: التعليق على نص المادة الأولى من الاتفاقية   ٤٫٥٫١٫١
  ١٨٩  المطلب الثاني: تقييم الآليات القانونية في القانون الوطني في دولة الإمارات العربية المتحدة   ٤٫٥٫٢

  ١٨٩  الفرع الأول: الآليات القانونية وفق ما ورد في نصوص الاتفاقية  ٤٫٥٫٢٫١
  ١٨٩  من الاتفاقية ٤إلى   ٢ أولاً: التعليق على المادة  ٤٫٥٫٢٫١٫١
  ١٩٢  من الاتفاقية   ٥المادة  ʬنياً: التعليق على    ٤٫٥٫٢٫١٫٢

  ١٩٨  المطلب الثالث: الحقوق السياسية وتولي الوظائف العامة على قدم المساواة   ٤٫٥٫٣
  ٢٠٢  المطلب الرابع: الحقوق المدنية   ٤٫٥٫٤

  ٢٠٢  الحق في حرية التنقل وفي مغادرة البلد والرجوع له   ٤٫٥٫٤٫١



 

  ل  

  ٢٠٢  حق التزوج واختيار الزوج   ٤٫٥٫٤٫٢
  ٢٠٤  حق الفرد في التملك بمفرده أو ʪلاشتراك مع آخرين  ٤٫٥٫٤٫٣
  ٢٠٧  الحق في الإرث   ٤٫٥٫٤٫٤
  ٢٠٧  الحق في حرية الفكر والوجدان والدين  ٤٫٥٫٤٫٥
  ٢٠٨  الحق في حرية الرأي والتعبير   ٤٫٥٫٤٫٦
  ٢٠٨  الحق في حرية الاجتماع السلمي وتكوين الجمعيات   ٤٫٥٫٤٫٧
  ٢١٠  الحق في العمل   ٤٫٥٫٤٫٨
  ٢١١  الحق التمتع في الخدمات الصحية  ٤٫٥٫٤٫٩

  ٢١٥  الحق في التعليم   ٤٫٥٫٤٫١٠
  ٢١٩  الحق في المشاركة في الأنشطة الثقافية على قدم المساواة   ٤٫٥٫٤٫١١
  ٢٢٠  الحق في دخول أماكن الخدمات العامة   ٤٫٥٫٤٫١٢

الحاجة إلى تشريع جنائي خاص بمناهضة التمييز ضد المرأة على غرار القوانين  الفصل الخامس:  
  الجنائية الخاصة الأخرى 

  ٢٢٥  تمهيد وتقسيم  ٥٫١
المبحث الأول: كفاية القواعد القانونية الواردة في التشريعات الإماراتية الحالية لمواجهة التمييز ضد   ٥٫٢

  ٢٢٦  المرأة 
المطلب الأول: كفاية قواعد الحماية الواردة في قانون حماية الطفل (وديمة) في حماية المرأة من   ٥٫٢٫١

  ٢٢٧  التمييز 
  ٢٢٩  المطلب الثاني: كفاية قواعد قانون الجرائم والعقوʪت الاتحادي في حماية المرأة من التمييز  ٥٫٢٫٢
المطلب الثالث: كفاية القواعد الواردة في قانون مكافحة التمييز والكراهية في حماية المرأة من   ٥٫٢٫٣

  ٢٣٣  التمييز 
  ٢٣٥  المطلب الرابع: كفاية القواعد الواردة في قانون الأحوال الشخصية في حماية حقوق المرأة   ٥٫٢٫٤
المطلب الخامس: كفاية القواعد الواردة في قانون مكافحة الشائعات والجرائم الإلكترونية في   ٥٫٢٫٥

  ٢٣٦  حماية المرأة من التمييز
المبحث الثاني: مقترح لنصوص ومواد قانون خاص بحماية المرأة من التمييز في دولة الإمارات العربية   ٥٫٣

  ٢٣٧  المتحدة 
  ٢٣٨  المطلب الأول: الأحكام العامة للقانون المقترح   ٥٫٣٫١
  ٢٤٠  المطلب الثاني: الحقوق التي يحميها القانون المقترح   ٥٫٣٫٢



 

  م  

  ٢٤٢  المطلب الثالث: الحقوق الأسرية للمرأة في القانون المقترح   ٥٫٣٫٣
  ٢٤٤  المطلب الرابع: الحقوق الاجتماعية للمرأة وفق القانون المقترح   ٥٫٣٫٤

  ٢٤٦  المطلب الخامس: الحقوق التعليمية للمرأة وفق القانون المقترح   ٥٫٣٫٤٫١
  ٢٤٨  المطلب السادس: آليات حماية المرأة في القانون المقترح   ٥٫٣٫٥
  ٢٥٠  المطلب السابع: تدابير الحماية المقترحة   ٥٫٣٫٦
  ٢٥٤  المطلب الثامن: العقوʪت المقترحة   ٥٫٣٫٧

  ٢٥٤  المبحث الثالث: مبررات سن تشريع جنائي خاص بحماية المرأة من التمييز  ٥٫٤
  ٢٥٥  المطلب الأول: المبررات الاجتماعية  ٥٫٤٫١
  ٢٥٥  المطلب الثاني: المبررات القانونية  ٥٫٤٫٢
  ٢٥٦  المطلب الثالث: المبررات الاقتصادية  ٥٫٤٫٣

  ٢٥٩  المبحث الرابع: تخصيص جهة قضائية مختصة بنظر دعوى التمييز ضد المرأة   ٥٫٥
  ٢٥٩  المطلب الأول: طبيعة الجهة المختصة المقترحة   ٥٫٥٫١
  ٢٦٠  المطلب الثاني: اختصاصات الجهة المقترحة   ٥٫٥٫٢

  ٢٦١  أولاً: الطابع القضائي للنيابة العامة   ٥٫٥٫٢٫١
  ٢٦٢  ʬنياً: التبعية التدريجية في النيابة العامة   ٥٫٥٫٢٫٢
  ٢٦٢  التبعية الرʩسية داخل جهاز النيابة العامة ʬلثاً:    ٥٫٥٫٢٫٣
  ٢٦٣  رابعاً: عدم تجزئة النيابة العامة   ٥٫٥٫٢٫٤

  ٢٦٤  المطلب الثالث: آليات الحماية القضائية وفق الجهة المختصة   ٥٫٥٫٣
  ٢٦٦  الخلاصة  ٥٫٦

  الفصل السادس: الخاتمة 
  ٢٦٧  الخلاصة  ٦٫١

  الفصل السابع: النتائج والتوصيات 
  ٢٧١  أولاً: نتائج الدراسة   ٧٫١
  ٢٧٦  ʬنياً: توصيات الدراسة  ٧٫٢

  ٢٧٩  قائمة المصادر والمراجع
  

   



 

  ن  

  قائمة الجداول 

  

  الصفحة   الجدول
  ١٦٩  عدد الطالبات في المدارس الحكومية في دولة الإمارات العربية المتحدة :  ٤٫١الجدول  
  ١٧٠  عدد الطالبات في مؤسسات التعليم العالي في دولة الإمارات العربية المتحدة :  ٤٫١الجدول  
  ١٧٠  مؤشرات عالمية معينة ʪلمرأة في دولة الإمارات العربية المتحدة :  ٤٫١الجدول  
  ١٧١  المؤشرات الصحية في دولة الإمارات العربية المتحدة :  ٤٫١الجدول  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   



 

  س  

  قائمة البنود القانونية 

  

  الصفحة   البند القانوني 
  ٤  في شأن مكافحة التمييز والكراهية   ٢٠١٥) لسنة ٢مرسوم بقانون اتحادي رقم ( 

  ٨  دستور دولة الإمارات العربية المتحدة 
  ٢٠  القضاء على جميع الأشكال التمييز ضد المرأة ("سيداو")اتفاقية  

  ١٠٧  مؤتمر بيكين
  ١٢٥  لبرتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ا

  
  

   



 

  ع  

  قائمة المصطلحات 

: تفضيل شخص عن آخر أو فئة عن أخرى وفقاً للون أو العرق أو الدين أو اللغة أو التمييز -
  الجنس 

  : حق كل إنسان في البقاء على قيد الحياة والتمتع đا. الحق في الحياة  -

  : حق الإنسان في ممارسة العمل الذي يشاء دون تمييز أو إكراه على عمل معين. الحق في العمل -

: التعامل مع الجميع على قدر متساوي دون التفضيل أو التمييز وفقاً للون وللغة الحق في المساواة -
  والعرق والدين. والجنس  

: مجموعة من الحقوق تحمي الإنسان من الاعتداء من أية جهة وهي حق الإنسان الحقوق المدنية -
  في المشاركة في الحياة المدنية. 

  : حق الإنسان في الترشح والانتخاب وتولي المناصب السياسية.الحقوق السياسية -

  كل حرية. : حق الإنسان في ممارسة الشعائر الدينية بالحقوق الدينية -

  : مناصبة العداء لفئة من فئات اĐتمع. الكراهية -

  : الاعتداء على المرأة ʪللفظ أو الإيذاء الجسدي. العنف ضد المرأة -

  : مجموعة المواد القانونية التي توفر حماية حقوق الإنسان وفق مقتضيات القانون. الحماية القانونية -

  ا الفئة. : تمييز فئة عن أخرى وفق ميزات تتمتع đالمفاضلة -

  : التعامل بشكل متساوي في الحقوق. المساواة -

  

  

  

  

   



 

  ف  

  قائمة الاختصارات 

  ميلادي  م
  هجري   هـ
  مادة   م
  قانون  ق
  فقرة   - فصل    ف
  اتفاقية   إ
  وثيقة  و
  دكتور   د
  أستاذ دكتور   أ.د

  دون ʫريخ   د.ت
  عصبة الأمم   ع.م 
  أمم متحدة   أ.م 
  مرسوم اتحادي   م.أ 
  مرسوم بقانون  م.ق 
  فرعي  ف
  أصلي  أ

  تبعي  ت


