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 المصادر والمراجدع

 المراجع والمصادر

 القران الكريم 
العاملين، المجلة العربية للنشر (. أثر الحوافز المادية والمعنوية على أداا  2020أبو حميد محمد بن سعد.   

 . 21، العدد 2020-تموك-2العلمي، تاريخ الإصدار  
الركاي.   عبد  الوظيفي، جامعة 2010أبو شر   در حامد  انداا  الحوافز على مستود  أثر  تقييم   .)

 ا كهر، فلس ين.
دراسة -تحسين انداا الإداري(. علاقة تنظيم المعلوما  الإدارية في  2013أبو كريم، أيمن محمد أحمد.  

ميدانية للت بيق على المنظما  غر الحكومية بق اع غزع، رسالة ماجستر في الإدارع انعماه، 
 كلية ا قتتاد والعلوم الإدارية، جامعة انكهر، غزع. 

عمومية (. الكفااع المهنية وعلاقتها للتماثل التنظيمي دراسة ميدانية للمؤسسة ال2018أحلام عرسلان.   
 ا ستشفاحية  سليمان عمرا   المسيلة.

 (. نظام انجور والحوافز الفعاه بمنظما  ا عماه، القاهرع: جامعة انكهر. 2010أحمد الكردي.   

(. أهمية تحفيز الموارد البشرية في تحسين أداا المؤسسة، جامعة 2013أحمد صالحي، قادوك، كنزع كربوسو.  
 قاصدي. 

 نظم انجور والتعويضا ، الدار الجامعية للنشر الإسكندرية، متر.  (.2010أحمد ماهر.   
(. دور النقبة القيادية في رفع كفااا  انداا لدد العاملين في 2016انس ل، إبراهيم عبد ااادي.  
 مؤسسا  التعليم العالي. 

امعة، جامعة (. منظومة الحوافز وعلاقتها للرضا الوظيفي لدد أساتذع الج2019بدر الدين مجدوب.   
 قالمة، الجزاحر.

وآ رون.    الو ا2017آمنو  على  العمل  وعلاقا   القيادي  النمط  أثر  درجة  - (.  لنيل  مقدمة  مذكرع 
 الماستر علوم التسر. 
(. دور الحوافز في تحقيق الرضا الوظيفي للموظفين، جامعة كا و، 2018أوسو  ري علي، وا رون.   

 العراي.
ارع الجودع الشاملة في التعليم العالي بمتر، ورقة عمل مقدمة إلى مؤتمر (. إد1995الببلاوي، حسن.  

 ، القاهرع، مركز إعداد القادع. 21التعليم العالي بمتر وتحديا  القرن  
 (. إدارع الموارد البشرية  إدارع ا فراد(، دار واحل للنشر، عمان، انردن. 2001برنوطي، سعاد  حف.  
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(. إشكالية نقل الكفااا  في المؤسسة الجزاحرية، ورقة بحيية مقدمة في 2012بشني يوسف، مخفي امين.  
، حوه تسير الموارد البشرية بكلية العلوم ا قتتادية وعلوم التسير 403الملتقى الوطني انوه  

 بجامعة محمد  ضر بسكرع، فيفري. 
تسويقية لآراا عينة من   (. المسؤولية ا جتماعية بمنظور تسويقي: دراسة2009البكري، ثامر ياسر.  

التابعة لوكارع التناعة والمعادن. أطروحة دكتوراه  غر منشورع(.  المديرين العاملين في المنشآ  
 جامعة بلاداد، العراي. 

(.  القيادع الإدارية الفعالة، دار المسرع للنشر والتوكيع، ال بعة انولى، 2010بلاه  لف السكارنو.   
 عمان. 
(. الحوافز المادية والمعنوية وعلاقتها ل لتزام التنظيمي، دراسة عن العاملين 2014عب.   بن محيا، العنود مت

والعاملا  في البنوك التجارية في مدينة الرياض، رسالة ماجستر، كلية الدراسا  العليا، جامعة 
  يف للعلوم انمنية السعودية. 

 ع، دار صفاا للنشر والتوكيع، عمان.(. الإدارع المدرسية المعاصر 2013البناا، هالو متبال.  
 (. ال ريق إلى القيادع وتنمية الشقتية، دار علاا الدين، دمشق.1999تر ة سا  العيسي.   

(. إدارع المعرفة في منظما  ا عماه وعلاقتها للمدا ل الإدارية الحديية، 2013الجاموس عبد الرحمن.  
 دار واحل، دمشق.

، تاريخ 12178الوحدا  الحكومية   يرون سبباو للعمل لجتهاد، العدد  . موظفو  2012جريدع الخليج.  
21 /9/2012 . 

 مسقط سل نة عُمان.   4/2018/ 2التادرع بتاريخ 209007(. رقم  2018جريدع الشبيبة.  

ريتشارد.    تر ة  الد 2003جريسون،  والتوكيع،  للنشر  الفاروي  دار  العميل،  رضا  تقيس  (. كيف 
 القاهرع. العامري،  

(. أثر الحوافز المادية والمعنوية في تحسين أداا العاملين في وكارع 2011الجساسي، عبد الله حمد محمد.   
 التربية والتعليم بسل نة عمان، ا كاديمية العربية البري انية للتعليم العالي. 

لين في وكارع التربية (. مدد فاعلية التحفيز في رفع مستود أداا العام 2016الجساسي، عبد الله حمد.   
 والتعليم بسل نة عُمان، جامعة العلوم الإسلامية الماليزية، ماليزيا. 

 (. الإدارع الفعالة، ال بعة انولى، مكتبة لبنان، لبنان. 2003 اه محمود المساد.   
 متر.   (. إدارع الموارد البشرية، مد ل تحقيق الميزع التنافسية، الدار الجامعية،2004أبوبكر مت فى.  

 ، مملكة البحرين.11011(. جريدع أ بار الخليج البحرينية، العدد 2008الجهامني، عمر الشركا     
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(. أثر اايكل التنظيمي في تمكين العاملين دراسة است لاعية لآراا عينة 2017جهان سلمان علاوي.  
الجامعة المجلد، العدد   مجلة كلية بلاداد للعلوم ا قتتادية  -من المديرين في شركة النعمان العامة 

53 . 
 (. التحفيز، المنظمة العربية للعلوم والإدارع، القاهرع،  هورية متر العربية.1987جودع عاده.  
(. كيف تضع نظام للحوافز والمكافآ  تر ة تيب توب لخدما  التعريب والتر ة، 2003جون فيشر.  

 دار الفاروي للنشر والتوكيع، القاهرع، متر. 
تر ة د. رفاعي محمد، دار المريخ للنشر، الرياض، -(. إدارع السلوك في المنظما  2014رينبرج.  جرالد ج

 السعودية.
 تنظيم ا نسان. (.  2002جيمس، هانت.  

(. رفع كفااع العاملين وعلاقتها للتحفيز المادية والمعنوية، المملكة 1999الحارثي، درهوم بن عاحض.   
 رسالة ماجستر غر منشورع. العربية السعودية،  
(. دور الكفااا  الوظيفية في تدعيم الإستراتيجية التنافسية للمنظما  2015حامدي، عبد الحميد.  

بتقر  ورقلة، رسالة  الواحا   الرياض س يف وحدع م احن  المعاصرع دراسة حالة  مؤسسة 
 ماجستر، جامعة محمد  ضر بسكرع، الجزاحر.

 (. إدارع الموارد البشرية، دار الوفاا، الإسكندرية، متر. 2005حجاكي، محمد حافظ.   
(. إدارع المنظما  منظور كلي، ال بعة اليانية، دار الحامد للنشر والتوكيع، عمان، 2010حسين حريم.  
 ا ردن. 

(. القيادع دراسة في علم ا جتماع النفسي والإداري والتنظيمي،  2010حسين عبد المجيد احمد رشوان.  
 شباب الجامعة، الإسكندرية، متر.   مؤسسة

 (. إدارع الموارد البشرية، ال بعة اليالية، دار واحل للنشر، انردن. 2010 الد عبد الرحيم اايتي.   
(. الحوافز وت بيقاتها: متى يقرر المدراا منح الحوافز للموظفين ولماذا، مجلة ا نماا 1995الخرابشة، عمر.  

 والإدارع، عمان، انردن. 
(. إدارع الإبداع وا بتكار، دار الحامد للنشر والتوكيع، ال بعة انولى، 2011اونة، عاكف ل في.   ت

 عمان. انردن. 
(. نظرية المنظمة، دار الميسرع للنشر والتوكيع 2007 ليل محمد حسن الشماع و ضر كاظم حمود.   

 وال باعة انردن. 

 أسامة للنشر والتوكيع، ال بعة انولى، انردن عمان.  (. الإبداع الإداري، دار2009 ر الله،  اه.   
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(  عمان تعدد كتاب أ لاقيا  العمل المهني وا رتقاا لنداا الوظيفي . جريدع عمان. 2017د.م.  
 Oman daily-om/?p=81889 25نوفمبر. 25

الإدارع العامة، (. أثر استقدام الحوافز على ا لتزام التنظيمي، مجلة  2014داهش،  اه عبد الحميد.   
 ، السعودية. 3العدد 

 . 9(. التلاير في منظما  ا عماه، مجلة البحوث ا قتتادية، م 2009درع، عبدالباري والتباا  

 (. كيف تحفز ا  رين، دار ا سرع، عمان، انردن. 2007الدروبي سليمان  يل.  
الذا ، ط2006الدروبي سليمان.    إدراك  التحفيز عن طريق  للنشر والتوكيع، ، دار ع 1(.  اليقافة  ا  

 عمان. 
 (. القيادع وإدارع الجودع في التعليم العالي، دار اليقافة للنشر والتوكيع، عمان. 2010رافده الحريري.  

 (. إدارع الموارد البشرية  رؤية مستقبلية  دار الجامعة، متر.2000راوية محمد حسن.  
 الموارد البشرية على التلاير التنظيمي، رسالة ماجستر، الجزاحر.(. تأثر كفااا   2015ركوي، أحلام.  

 ، حديث صحيح. 1423رواه البقاري، في صحيح البقاري، عن أبي هريرع، التفحة أو الرقم:  
 521/ 2(  1371رواه البقاري، كتاب الزكاع، لب: أجر الخادم إذا تتدي بأمر صاحبو غر مفسد، رقم  

 . 671/ 2(  1797لب الريان  رواه البقاري، كتاب التوم  
 . 893/ 2( 1349رواه مسلم كتاب الحج، لب فضل الحج والعمرع ويوم عرفة رقم  
 ، حديث صحيح(. 1631رواه مسلم، في صحيح مسلم، عن أبي هريرع التفحة أو الرقم:  

 نردن. (. أساسيا  الإدارع الحديية، دار المستقبل، عمان، ا 1997الزغبي فايز، عبيدا  محمد إبراهيم.  
(. أثر تقليص العماه على الكفااا  في المؤسسة العمومية ا قتتادية. مذكرع 2008ككية بو سعد.     

ماجستر في علوم التسير، تختص تنظيم موارد بشرية، كلية التشريع والقانون، جامعة ا مارا . 
 نشر صحيفة ا تحاد. 

 لاقا  الإنسانية، دار مجد وي، عمان. (. إدارع انفراد في منظور كمي والع2000كويلف، مهدي.  
 (. الإدارع لنهداف، دار كنوك المعرفة، عمان، انردن. 2007كيد منر عبودي.   

(. إدارع الموارد البشرية، مد ل استراتيجي، المد ل ا ستراتيجي  2002السا ، مؤيد، حرحوش، عاده.  
. عوض 5توكيع /إربد، ال بعة انولى،    في إدارع الموارد البشرية، عا  الكتب الحديث للنشر وال

(. أثر الحوافز على ا بداع الإداري في المنظما  الحكومية، مجلة كلية 2006بن سعيد العمري.  
 ( 74الملك  الد العسكرية، العدد   

 (. السلوك التنظيمي والنظريا  الإدارية الحديية، دار أسامة للنشر والتوكيع، انردن.2009سامر جلده.  
 دار الميسرع، عمان. (. علم النفس الإعلامي،  2010مي محسن، أحمد عبد الل يف أبو سعد.   سا



 

181 

(. دور الحوافز في ت وير ا نماا المهني، مجلة العلوم الإنسانية المجلد انوه 2014سعيد أحمد عبد القادر.  
 ، جامعة الزعيم ا كهري، الخرطوم،  هورية السودان. 166العدد انوه،   

، عمان، دار الميسرع للنشر والتوكيع 2(. الت ور التنظيمي والإداري، ط 2011رنة، بلاه  لف.  السكا
 وال باعة، عمان، انردن. 

(. أثر سياسا  التحفيز في الو ا التنظيمي للمؤسسا  العامة، مجلة جامعة 2011سليمان الفارس.  
 (. 1 27دمشق للعلوم ا قتتادية والقانونية،  

دراسة حالة مؤسسة -(. نظام الحوافز ودوره في تحسين مستود أداا العاملين2019توفيق فيتل.  سملاو   
 .الحقيقة  مجلة -اتتا   الجزاحر

 (. إدارع الموارد البشرية، ال بعة اليالية، عمان دار واحل للنشر وال بعة.2007سهيلة، عباس.   

العامة في تحسين ا داا الوظيفي في المؤسسة (. دور العلاقا   2019سويد احمد، قمر، حمادي، سالمية.  
 ا قتتادية.

(. مساهمة نظام الحوافز في تحسين أداا المورد البشري في المؤسسا  التحية: 2016العلمي،  لايفة.    
 دراسة حالة المؤسسة العمومية ا ستشفاحية بن عمر الجيلا  للوادي.

 شبكة حضرمو  العربية2012/ 4/ 5زيارع  شذد الحسين دراسة عن مفهوم القيادع، تاريخ ال
(. أثر ا غتراب الوظيفي على العلاقة بين السما  الخمس 2021الشجيبي، بسام رمضان الخالص.  

الكبرد للشقتية وكفااع العاملين في مكتب وكير الدولة ومحافظ ظفار بسل نة عمان: رسالة 
 لية القيادع والإدارع.دكتوره غر منشورع. جامعة العلوم الإسلامية الماليزية. ك

(. أهمية الرقابة الإدارية في تقييم وتحسين أداا العاملين، دراسة حالة مؤسسة الحراسة 2018هومة الزهرع.   
 والرقابة بمستلاانم اس جي اس.

(. الكفااا  الذاتية وعلاقتها للضلاوط النفسية التي يعانيها أفراد المؤسسة انمنية 2016الشوا، أحمد.   
 . 30مجلة جامعة النجال للعلوم الإنسانية. مج -نيةالفلس ي

 (. ت ور الفكر وانساليب في الإدارع، دار واحل للنشر، عمان.2007صبحي جبر العتيبي.  
رسالة غر   -(. الحوافز وأثرها على أداا الموارد البشرية في الإدارع الجزاحرية 2018صياد، محمد، رضوان.   

 منشورع. 
 قسم انصوه والإدارع التربوية جامعة موتة. -(. أساسيا  في التربية2004يوسف.  ال راونة ا ليف  

(. أثر نظم الحوافز على ا بداع لدد العاملين، بحث منشور 2009العامري، محمد بن علي شيبان.  
 على ا نترنت. 
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 تختص إدارع (. دور القيادع الإدارية في إدارع التلاير التنظيمي، مذكرع ماجستر2015عايش، مريم.  
 أعماه، كلية العلوم وا قتتاد والتجارع وعلوم التسير، جامعة أم البواقي.

(. الحوافز والفعالية التنظيمية، مذكرع الماجستر، تنمية وتسير الموارد البشرية،  2008عبد العزيز شنيق.  
 أو  سكيكدع.   20جامعة 

فراد، المكتب العربي الحديث، الإسكندرية، (. السلوك التنظيمي وإدارع ان1993عبد اللافار حنفي.  
 متر. 

(. أثر العدالة الإجراحية في انداا الوظيفي: دراسة تحليلية لآراا المديرين في 2013عبد الكريم السكر.  
  الوكارا  انردنية.
بوعا  (. التكوين الإستراتيجي لتنمية الموارد البشرية، الجزاحر، ديوان الم 2010عبد الكريم بو حفص.   

 الجامعية. 
(. النمط القيادي وأثره على أداا العاملين للمؤسسة، 2019عبد المجيد مسعودي وعبد الل يف بوكيان.   

 أدرار.  -دراسة ميدانية بفرع الم احن بمجمع ااامل 
راحف.   شحادع،  لدد 2008شحادع  حف  ا تتاه  وانماط  القيادي  السلوك  أنماط  بين  العلاقة   .)

رسالة  الفلس ينية،  الجامعا   في  التدريس  هيئة  أعضاا  نظر  وجهة  من  انكاديميين  الإداريين 
 ماجستر في الإدارع التربوية، كلية الدراسا  العليا، جامعة النجال الوطنية في  بلس، فلس ين.

الدين.    العا2013بو راس، نور  التنظيمية لدد  اليقافة  تنمية  القيادع الإدارية في  ملين، دراسة (. دور 
تبسة، رسالة ماجستر كلية العلوم   - ميدانية للمركب المنجمي للفوسفا  جبل العنق بئر العاتر

 الإنسانية وا جتماعية، جامعة محمد  ضر بسكرع. 
(،   وا  البحث العلمي: من تحديد المشكلة إلى تفسر النتيجة. دار 2010عقيل، عقيل حسين.   

 ابن كير للنشر. 
(. مستود كفااع انداا الوظيفي وعلاقتو لننماط القيادية الساحدع لدد 2013محمد ككي.   العامودي، 

القيادا  الإدارية، دراسة ت بيقية على سل ة التر يص بوكارع النقل وا تتا   في ق اع غزع، 
 فلس ين.

 والتوكيع. (. مبادا ا دارع العامة، ال بعة ا ولى: دار كهران للنشر  2012عبد المع ي عساف.  
 (. نظام انجور والحوافز الفعاه بمنظما  ا عماه، القاهرع: جامعة ا كهر.2010أحمد الكردي.   

أثر النمط القيادي وعلاقا  العمل على انداا،   (. 2017بن سعاد كوثر آمنو ومو ي مليا  أسماا.  
الماجستر في استراتيجية وإدارع الموارد البشرية.  رسالة  
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(. البعد ا ستراتيجي للموارد الكفااا  البشرية في استراتيجية المؤسسة، 2011ج مدال.  عرايبي، الحا 
 كلية العلوم ا قتتادية، جامعة حسيبة بو علي الشلف، الجزاحر. 

(. أثر القيادع الديموقراطية في أداا الموارد البشرية، دراسة حالة: الوكالة التجارية 2015راضية محبوب.  
 و ية بسكرع رسالة ماجستر. -ر تتا   الجزاح
دور اننماط القيادية في تنمية انداا الوظيفي للموظفين في المنظما  (.  2016بن شويخ  ر الدين.   

 الرياضية.
(. القيادع الإدارية ودورها في تنمية مهارا  مديري الإدارا ، أطروحة 2015 فع، سعدية على عمار.   

 دكتوراه. 
ننماط القيادية للمدارس الحكومية بمحافظة عجلون وعلاقتها لنداا المتميز  ا  (.2019بوثينة عويس.  

 للمديرين من وجهة نظر المعلمين.
، تر ة محمد محمد 44في الإدارع، مجلة التنمية الإدارية العدد    Z(. نظرية  1989كوجي، وليم جي.   

 عبد العزيز، اايئة الوطنية للتتنيع، القاهرع، متر. 
 (. القيادع الإدارية، دار الزهران، ال ابعة انولى، عمان، انردن. 1997.    محمد كلالده

إسماعيل.   المقتار  العاملين، 2019العروسي،  أداا  تحسين  في  الحوافز  دور   .)
http://dspace.zu.edu.ly/xmlui/handle/1/842. 

المع ي محمد.     عبد  عمان، 2011العساف،  المعاصرع،  المنظما   في  التنظيمي  الإداري  السلوك   .)
 انردن، دار واحل للنشر والتوكيع، ال ابعة اليالية. 

رسالة ماجستر. الجامعة -(. أثر اليقافة التنظيمية على مستود انداا الوظيفي 2008عكاشة، أسعد.   
 الإسلامية. فلس ين. غزع. 

(. نظام الحوافز والمكافآ  وآثره في تحسين انداا الوظيفي في الوكارا  2007علاا  ليل محمد العكش.  
 الفلس ينية ق اع غزع، رسالة ماجستر، الجامعة الإسلامية، غزع، فلس ين. 

 ، انردن(. القيادع الإدارية وإدارع ا بتكار، دار الفكر2010علاا محمد قنديل.   

 (. إدارع الموارد البشرية، دار غريب، ال بعة اليانية، القاهرع. 1998علي السلمي.  
 (. مقدمة في السلوك التنظيمي، دار فاروس العلمية. 2012علي مسلم وا رون.  

أحمد.    الوظيفي 2008علي،  انداا  مستود  على  التنظيمية  اليقافة  أثر  الجامعة -(.  ماجستر.  رسالة 
 فلس ين. غزع.   الإسلامية.

(. أثر القيادع الإدارية على أداا العاملين، رسالة غر منشورع في 2020عمر الحافظ علي السيد الفكي.  
 كلية العلوم الإدارية للت بيق على شركة جياد التناعية.

 (. إدارع الموارد البشرية، ال بعة اليانية، دار كهران للنشر والتوكيع، عمان. 2009عمر عقيلي.   

http://dspace.zu.edu.ly/xmlui/handle/1/842
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 (. القيادع الفعالة والقاحد الفعاه، اثراا للنشر والتوكيع، انردن. 2009ر محمد غابين.   عم
(. أثر الحوافز على ا بداع الإداري في المنظما  الحكومية، مجلة كلية 2006عوض بن سعيد العمري.  

 (. 74الملك  الد العسكرية، العدد   
ترونية وأثرها على بيئة العمل ورضا المستفيدين (. جودع الحكومة ا لك2019غوا ، أكرم سا  علي.   

جامعة   - المجلة الدولية للبحوث ا كاديمية  -دراسة ميدانية في مكتب وكير الدولة ومحافظ ظفار 
 كلية القيادع والإدارع.  -العلوم الإسلامية الماليزية

بداع التنظيمي. دراسة  (. أثر المواطنة التنظيمية على الرضا الوظيفي والإ2020غوا ، علي سا  علي.   
المجلة الدولية للبحوث ا كاديمية. ميدانية في مكتب وكير الدولة ومحافظ ظفار. سل نة عمان:  

 جامعة العلوم الإسلامية الماليزية. كلية القيادع والإدارع. 
 (. دور المسؤولية ا جتماعية للمنظما  في تعزيز استراتيجية الإصلال2016فاتن لشا،  و  رابح.  

 الجزاحر.-جامعة الوادي-الإداري. مجلة اقتتاد الماه وا عماه 
(. إدارع انعماه ووظاحف المدير في المؤسسا  المعاصرع، دار صفاا 2012فتحي أحمد ذياب عواد.  

 لل باعة والنشر والتوكيع، عمان.
ة انولى، دار (. كفااا  التدريس  المفهوم، التدريب، انداا(، ال بع2003الفتلاوي. سهيلة محسن.   

 الشري للنشر والتوكيع، عمان، انردن. 
 (. إدارع الموارد البشرية، دار أسامة للنشر والتوكيع، انردن. 2006فيتل حسونة.  

(. معجم مت لحا  التربية لفظا واص لاحا، دار 2004فيلو، فاروي عبده والزكي، أحمد عبد الفتال.   
 . الوفاا لدنيا ال باعة والنشر، الإسكندرية

 (. دليل المت لحا  في علم ا جتماع. ديوان الم بوعا ، الجزاحر.2011القاسمي،  صر.   
، مكتبة 2(. القيادع الإدارية التحوه نحو نموذج القيادي العالمي ط  2008القح ا ، سا  بن سعيد.  

 الملك فهد الوطنية، الرياض. 
نحو منهج استراتيجي متكامل، دار العبيكان   (. إدارع الموارد البشرية2008القح ا ، محمد بن دليم.   

 . 187للنشر، السعودية،   
(. مبادا الإدارع النظريا  والعمليا  والوظاحف، دار واحل للنشر، عمان، 2006القريوتي محمد قاسم.  

 انردن. 
للدراسا  (. إدارع الموارد البشرية وكفااع انداا التنظيمي، ال بعة انولى، مؤسسة مجد  2009كامل بربر.  

 والنشر، برو .
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(. تأثر ثقافة التمكين والقيادع التحويلية 2010الكساسبة، محمد، والفاعوري، عبر، عبد الله، كفاية.  
 . 1، م5على المنظمة المتعلمة “المجلة انردنية في إدارع ا عماه  ط 

ية أداا العاملين دراسة (. تأثر نظام تقييم انداا الوظيفي على فعال2019كشوب،  الد مسلم مبارك.   
 - تحليلية في بلدية ظفار بمكتب وكير الدولة ومحافظ ظفار سل نة عمان: رسالة دكتوراه منشورع

 كلية القيادع والإدارع.  -جامعة العلوم الإسلامية الماليزية
ة، ، م بعة العماه المركزي1(. إدارع ا فراد مد ل ت بيقي، ط1990الكعبي، نعمو، السامراحي، مؤيد.   

 بلاداد.

(. ا تجاها  الحديية في إدارع الموارد البشرية، دار الياكوري العلمية للنشر 2011الكلالدع طاهر محمد.   
 والتوكيع، عمان، انردن. 

(. اتخاذ القرارا  الإدارية بين النظرية والت بيق، دار اليقافة للنشر، عمان، المملكة 2007كنعان نواف.  
 اااهية.انردنية  

، تر ة محمد محمد 44( في الإدارع، مجلة التنمية الإدارية العدد  z(. نظرية 1989كوجي، وليم جي.   
 . 63عبد العزيز، اايئة الوطنية للتتنيع، القاهرع،  هورية متر العربية،    

اليانوية الزراعية في محافظة (. دراسة ميدانية للكفااا  المهنية لخربي المدارس 1989الكيلا ، شادية.   
 الدقهلية، رسالة دكتوراه  غر منشورع( مقدمة إلى كلية التربية، جامعة المنتورع. 

(. إدارع المنظما ، منظور كلي، ال بعة انولى، دار الميسرع لل باعة 2013ماجد عبد ااادي مساعدع.   
 والنشر. 
 المعرفة، عمان، انردن.   (. الإدارع لنهداف، دار كنوك2007كيد منر عبوي.   

(. الإدارع ا ستراتيجية مفاهيم وعمليا  حا   ت بيقية، ال بعة 2017ماجد عبد ااادي مساعدع.   
 انولى، عمان: دار الميسرع للنشر والتوكيع. 

 (. الحوافز والفعالية التنظيمية، مذكرع الماجستر، سكيكيدع. 2008عبد العزيز شنيق.   
ت وير المنظما  الدليل العلمي لإعادع اايكلة والتميز الإداري وإدارع التلاير. (.  2002ماهر، أحمد.  

 ال بعة انولى. الدار الجامعية. الإسكندرية. 
/  العدد التسلسلي   03/ العدد:    18(. المجلد:  2019مجلخخة الحقيقة للعلوم ا جتماعية والإنسانية.  

50  :  )210 -2 . 
 العدد التاسع، وكارع الخدمة المدنية.  (. 2012مجلة الخدمة المدنية.  
 (. السلوك التنظيمي بين النظرية والت بيق، دار الجامعة الجديدع، القاهرع. 2005محمد إسماعيل بلاه.   

 .، عمان، دار المسرع للنشر1(. التنظيم وانساليب، ط 2018عتفور.    محمد شاكر



 

186 

 ستراتيجي، القاهرع: مركز ت وير انداا (. التفكر والتق يط ا2009محمد عبد اللاني حسن هلاه.  
 للتنمية والنشر.
 (. نظرية المنظمة والتنظيم، دار المكتبة الوطنية، ال بعة اليانية، الكويت. 2006محمد قاسم القريوتي.   

 (. مبادا الإدارع النظريا  والعمليا  والوظاحف، دار واحل، عمان. 2006محمد قاسمي القريوتي.   
 (. مبادي الإدارع وظاحف المدير، دار صفاا، عمان، انردن. 2010وا رين.   محمود احمد فياض  

(. السلوك التنظيمي في منظما  انعماه، ال بعة انولى، عمان: دار 2012محمود سلمان العميان.   
 واحل للنشر والتوكيع 
 (. القيادع ومهارا  تحفيز المرؤوسين، المنهل. 2014محمود عبد الفتال رضوان.   

(. إدارع المواهب والكفااا  البشرية، انردن، عمان، دار كمزم  شرون 2013 ضر كاظم.     محمود، 
 وموكعون، ال بعة انولى. 

النتر.    العربية  2007مدحت أبو  النيل  المعاصرع، مجموعة  البشرية وا تجاها   الموارد  (. إدارع وتنمية 
 للنشر، القاهرع. 

 مية أصواا وت بيقاتها، ال بعة انولى. (. الإدارع التعلي2001مرسي محمد منر.   
(. التحفيز المعنوي وكيفية تفعيلة في الق اع العام الحكومي العربي، المعهد العالي 2003مرعي محمد.   

 للتنمية الإدارية، جامعة دمشق.

، 1د(. أثر الحوافز على الو ا التنظيمي، المجلة العلمية المستقبل ا قتتادي، العد 2013مزوار منوية.   
 كلية العلوم ا قتتادية، جامعة أمحمد بوقرع مرداس، الجزاحر.   177   

علي.    والتوكيع 2012مسلم  للنشر  الجامعية  الدار  اليانية،  ال بعة  التنظيمي،  السلوك  في  مقدمة   .)
 وال باعة، الإسكندرية. 

ا الوظيفي. دراسة (. أثر ا تتاه الإداري على اليقافة التنظيمية واندا2020مسن، فهد بخيت سهيل.  
رسالة دكتوره غر منشورع. جامعة ميدانية في مكتب وكير الدولة ومحافظ ظفار. سل نة عمان:  

 العلوم الإسلامية الماليزية. كلية القيادع والإدارع. 
الجامعية، (. إدارع الموارد البشرية، مدا ل تحقيق الميزع التنافسية، الدار  2004مت فى محمود أبوبكر.  

 متر. 
 (. القيادع الإدارية، دار المعمورع لل باعة والنشر، العراي.2011المعهد الت ويري لتنمية الموارد البشرية.  

 (. تنمية المهارا  الإبداعية لقادع المنظما  العامة والخاصة. 2010المنظمة العربية للتنمية الإدارية.  
بن دريدي.    بن أحمد  التدريب (.  2017منر  العمومية،  المؤسسة  البشرية في  الموارد  إدارع  استراتيجية 

 والحوافز، دار ا بتكار للنشر والتوكيع، انردن. 
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 .357-344،    2، الجزا : 6. مجلة العلوم الإنسانية، مجلد: 2018  جامعة كا و.-المؤتمر العلمي اليا  

 ولى، دار واحل للنشر، انردن. (. تنظيم إجرااا  العمل، طبعة ان2008موسى سلامة اللوكي.   
(. ا دارع العامة هيكلة ا جهزع وصنع السياسا  وتنفيذ البرامج الحكومية، 2007موفق حديد محمد.  

 ال بعة ا ولى، عمان دار الشروي. 
الركاي أبو شر .   الوظيفي في شركة 2010 در حامد عبد  تقييم أثر الحوافز على مستود انداا   .)

لس ينية من وجهة نظر العاملين  رسالة ماجستر في إدارع ا عماه غر منشورع، ا تتا   الف
 ( غزع، فلس ين. 3جامعة انكهر:   
(. أثر توافق تخ يط الموارد البشرية والتق يط ا ستراتيجي على انداا 2016 صر المهدي أبو منحل.   

القابضة، جامعة العلوم الإسلامية   الوظيفي للشركة الليبية للبريد وا تتا   وتقنية المعلوما 
 الماليزية، ماليزيا.
(. العوامل الخمسة الكبرد للشقتية وعلاقتها للرضا الوظيفي لدد 2015 فز أحمد عبد بقيعي.   

 معلمي وكالة اللاوث الدولية في من قة إربد التعليمية.
المعاصرع والتراث العربي ا سلامي،   (. القيادع في الإدارع العربية وموقعها من النظريا 2005نتر نعيم.  

 ال بعة انولى، المنظمة العربية للعلوم الإدارية، عمان، انردن. 
 (. الإدارع العامة انسس والوظاحف، م ابع الفركدي التجارية، السعودية.2006النمر، سعود محمد.  

 (. القيادع الإدارية، دار اليقافة، عمان.1999نواف كنعان.  
دراسة حالة - (. النمط القيادي وعلاقتو لنداا الوظيفي في المكتبا  الجامعية 2018    هادفي يسري. 

 تبسة.-مكتبة كلية الحقوي والعلوم السياسية بجامعة العربي 
 (. علم النفس الإداري، مكتب المجتمع العربي، عمان. 2008هادي مشعان ربيع.  

 عة انولى، دار الفلال للنشر والتوكيع، انردن. (. نظرية المنظمة، ال ب2010هشام، عبد الله اللاريري.   
مد ل استراتيجي، ال بعة اليانية، دار واحل للنشر والتوكيع، -(. أدارع الموارد البشرية2000اايتي،  الد.   
 عمان. 
 (. الإدارع للحوافز، دار كنوك المعرفة للنشر والتوكيع، عمان، ا ردن. 2008هييم العا .  

 (. دور برامج التأهيل في تنمية المهارا  القيادية انمنية.2005إبراهيم.     الوهيبي،  الد حمد 

(. علم نفسك لل ريقة الميلى مهارا  الإدارع، تر ة الشركة المترية العالمية للنشر، 2003يورك برس.  
 . 173مكتبة لبنان  شرون، لبنان،  

املين في المؤسسة ا قتتادية، رسالة ماجستر (. تأثر القيادع الإدارية على أداا الع2015كراد عمار.  
 في إدارع ا عماه كلية العلوم ا قتتادية التجارية، الجزاحر.
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المالكي.   الوظيفي لدد 2018شريفة عبد الله  القيادية لقيادا  المدارس وعلاقتها لنداا  (. اننماط 
 معلما  ال البا  الموهول  في من قة الرياض، الرياض. 

(. أثر الحوافز المادية والمعنوية على أداا العاملين  وهي لنيل ماجستر 2020عد أبو حميد.   محمد بن س
 ، السعودية.جامعة الملك عبد العزيز- جامعة ا عماه والتكنولوجيا-إدارع اعماه 

(. أثر الحوافز على أداا العاملين في الق اع التحي في 2019.   ماجد سليمان  صر سليم المسكري
 . "و ظبيإمارع أب
نسيمة.    مؤسسة 2018قلاه  حالة  دراسة  المؤسسة  دا ل  العاملين  أداا  تحسين  في  التحفيز  أثر   .)

 اتتا   الجزاحر.
(. أثر الحوافز على اداا العاملين للت بيق على بنك فيتل ا سلامي 2020محمد هاون ادم صيام.   

 السودان.
دراسة حالة مستشفى الزاوية    - التحفيز في تحسين أداا العاملين(. دور  2019المقتار إسماعيل العروسي.  

 التعليمي.
 - دراسة ت بيقية  - (. أثر العدالة التنظيمية على نظام تقييم انداا2021كريم عبد المجيد محمد عبد المجيد.  

والبيئية التجارية  للدراسا   العلمية  العدد  12المجلد   ،8المقالة    -المجلة  يناير  1،   ،2021 ،
 . 405-356 التفحة

(. درو التحفيز في تحسين انداا والإنتاجية دراسة حالة مؤسسة 2022كحوه عبد الكريم، طبي حكيم.  
 بو ية برج بوعريريج.   -كوندور 

 
التلارع 2016احسان.   فرحا ،   المؤسسا   فى  البشرية  الموارد  أداا  على  القيادي  النمط  تأثر   .)

والوادي، ورقلة  بو يتي  والمتوس ة  التلارع  المؤسسا   من  مجموعة  حالة  دراسة   والمتوس ة: 
 الجزاحر.  المنظومة، رسالة ماجستر جامعة قاصدي مرلل، 

وأثره2017عمار كراد.    الإدارية  القيادع  انداا:(.  على  ا قتتادي  ا  البديل   4المجلد    مجلة 

100-Volume 4, Numéro 2, Pages 82 
15-12-2017 

دراسة ميدانية كلية العلوم الإنسانية   - العاملين(. أثر المهارا  القيادية على أداا  2017نويرع، محمد.   
 جامعة المسيلة، الجزاحر.   - وا جتماعية

بنك   -دراسة ميدانية  -(. القيادع الإدارية وأثرها على أداا العاملين 2017محمد نور، عبد المنعم كماه.   
 فيتل الإسلامي السودا . 

https://jces.journals.ekb.eg/issue_24618_24619_.html
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/400
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الللاة ا نجليزية أثر الحوافز المادية والم  (.2017حليمة علي الزهرا .   عنوية في الرفع من اداا معلما  
 مجلة العلوم التربوية والنفسية.  - بمحافظة المقواع التعليمية

 أثر ممارسا  أدارع الموارد البشرية على أداا العاملين: ا لتزام التنظيمي متلاراو وس ي.(.  2017ال بولي.   
 عمل على انداا. (. أثر النمط القيادي وعلاقا  ال 2017أمنو وآ رون.  

(. أثر الحوافز المادية والمعنوية على أداا العاملين في شركا  المشرول  2016 الد علي أبو علان.  
 فلس ين.   - جامعة الخليل- رسالة ماجستر   -الفلس ينية

معاذ.   تتنيف (.   2017لبيب  القيادية حسب  اننماط  وكارع  أثر  الوظيفي في  انداا  على  ليکر  
دنية.  رسالة ماجستر منشورع(. انردن: مجلة العلوم ا قتتادية والإدارية والقانونية،  الشباب انر 

1 4  ،)32-47. 
(. أثر الحوافز على أداا العاملين في الق اع التحي في إمارع ابوظبي، 2019ماجد سليمان المسكري.   

 . 2019  -   10  -   2الإصدار اليا  عشر  المجلة العربية للنشر العلمي
دراسة حالة: الوكالة التجارية   -(. أثر القيادع الديموقراطية في أداا الموارد البشرية2015راضية محبوب.  

 للاتتا  ، رسالة ماجستر جامعة محمد  ضر، الجزاحر. 
 (.الإدارع علمه وفن  - النماذج اليابتة ننماط القيادع  جامعة ايوا   (.1938رولف ليبيت وآ رون.  

عربيا .   الجامعة 2012بشر  مجلة  الوظيفي   انداا  على  وأثرها  الساحدع  التربوية  القيادع  (.  أنماط 
 .709الإسلامية للدراسا  التربوية والنفسية، جامعة البقاا، المجلد العشرين، العدد اليا     

جيلح.    الإدار 2006صالح  القيادع  أثر  العاملين(.  أداا  على  لنيل   -ية  مذكرع  صيداه،  حالة  دراسة 
 الماجستر في الإدارع، الجزاحر.

دراسة نقدية ومد ل القيادع الإدارية، -(. نحو نموذج شامل في القيادع  2000سعد بن عبد الله الكلابي.  
 م ابع جامعة الملك سعود، ال بعة اليالية، الرياض. 

 -(. تأثر القيادع الإدارية ومستود التحفيز على التزام وأداا الموظفين2017أحمد بن علي سعيد المرهون.   
دراسة ميدانية في مديريا  واقسام شؤون البلاط السل ا  بسل نة عمان. مذكرع دكتوراه جامعة 

 العلوم الإسلامية الماليزية. 
 

 

  
 
 

https://ajsp.net/volume/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A_%D8%B9%D8%B4%D8%B1/
https://ajsp.net/volume/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A_%D8%B9%D8%B4%D8%B1/
https://www.facebook.com/EdaraElmWFan/posts/1161017887282634/
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