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 المصادر والمراجع  قائمة

 القرآن الكريم

(. دور القيادة الإدارية في تطوير أداء المؤسسات بالتطبيق على )هيئة 2017إبتهال حامد جابر. )
 الجمارك السودانية(. جمهورية السودان: جامعة إفريقيا العالمية.

التحليل الإحصائي للبيانات من المرحلة الابتدائية إلى المتقدمة باستخدام (.  2018إبراهيم، ميكائيل. )
نيلاي، ماليزيا: وحدة النشر.جامعة العلوم الإسلامية   .SPSS الحزمة الإحصائية للعلوم الإنسانية

 الماليزية.
. نيلاي، ماليزيا: محاضرات تعليمية(. مادة تحليل البيانات.  2016ديسمبر, -إبراهيم، ميكائيل. )سبتمبر

 جامعة العلوم الإسلامية الماليزية.
(. إربد: عالم الكتب 1)المجلد   القيادة أساسيات نظريات مفاهيم(.  2007أحمد سهيل عبيدات. )

 الحديث للنشر والتوزيع.
 عمان، الأردن : دار الراية للنشر والتوزيع.  القيادة الإدارية.(.  2012أسامه خيري. )
(. أثر الثقافة التنظيمية على الإبداع الإداري لدى العاملين بمؤسسات التعليم 2013أسماء جلولي. )

الشعبية:     محمد مخيضر . بسكرة، الجمهورية الجزائرية الديمقراطيةالعالي الجزائرية، دراسة حالة جامعة 
 جامعة محمد خيضر.

(. الدور الوسيط للرضا الوظيفي في العلاقة بين القيادة التحويلية 2017أماني عبدالعاطي الشيخ. )
لسودان ا  والإبداع التنظيمي بالمصارف التجارية بولاية الخرطوم. الخرطوم، جمهورية السودان: جامعة  

 للعلوم والتكنولوجيا.
(. العلاقة بين أنماط القيادة التربوية والمناخ التنظيمي لرؤساء 2013أنور الرماح عبدالسلام الشريف. )

 الأقسام الأكاديمية في جامعة الجبل الغربي بليبيا. نيلاي، ماليزيا: جامعة العلوم الإسلامية الماليزية.
الموقفية على تمكين العاملين، دراسة ميدانية على العاملين في   (. تأثير القيادة2017إياد حماد. )

 .181-149(، 20)39مجلة جامعة البعث، مستشفى دمشق.  
(. أنماط القيادة التربوية السائدة لدى رؤساء الأقسام 2012(. عريبات.بشير.)2012بشير عريبات. )

 كلية-لوظيفي لأعضاء هيئة التدريس  الأكاديمية في جامعة البلقاء التطبيقية، وأثرها على الأداء ا
(. درجة ممارسة القادة التربويين في مديريات التربية  2010التميمي، فواز محمد و سليمان، منير محمود. )

مجلة عجمان للدراسات والبحوث، والتعليم في محافظة إربد للإبداع الإداري من وجهة نظرهم.  
10(1 ،)101-116. 
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الإبداع الإداري وعلاقته بالأداء الوظيفي لمديري القطاع العام )دراسة   (.2009توفيق عطية العجلة. )
 تطبيقية على وزارات قطاع عزة(. غزة، فلسطين: الجامعة الإسلامية بغزة.

(. درجة ممارسة القادة الإداريين في 2014. )2014الجرايدة، محمد سليمان و الجهوري، بدرية خلفان،  
مجلة الدراسات التربوية والنفسية،  عليم في سلطنة عمان للقيادة الابتكارية. المديريات العامة لللتربيةوالت

8(3  ،)571-586. 
(. إدارة الصراع التنظيمي: دراسة ميدانية في المدارس الثانوية في مدينة 2017جوهرة، أبا الخيل. )

 .27-1، 27العلوم الإدارية، الرياض.  
(. درجة تطبيق المساءلة الإدارية و الحوكمة 2017حتاملة عبدالسلام محمود؛ سلامة كايد محمد. )يناير,  

المؤسسية والعلاقة بينهما في مديريات التربية والتعليم في الأردن من وجهة نظر القادة الإداريين فيها. 
 .122-102(، 1)11مجلة الدراسات التربوية والنفسية،  

(. الأنماط القيادية وعلاقتها بالأداء الوظيفي في المنظمات الأهلية 2010. )حسن محمود ناصر
 الفلسطينية، من جهة نظر العاملين. غزة، فلسطين: الجامعة الإسلامية.

(. علاقة القيادة التحويلية بالإبداع الإداري لدى رؤساء الأقسام 2010حسني سعيد خلف. )
 . غزة، دولة فلسطين: الجامعة الإسلامية بغزة.الأكاديميين في الجامعة الإسلامية بغزة

(. القيادة التحويلية والابتكار: دراسة مقارنة بين التعليم 2016الحسيني سوسن، و البلتاجي إبراهيم . )
. ت الاسترداد من 38-3، مركز البيان للدراسات والتخطيط .العراقالعالي العام والخاص في العراق.  

www.bayancenter.org 
لمؤتمر السنوي العام الرابع في (. دور القيادات الإدارية في التطوير والتنمية الإدارية.  2010ي الآغا. )حلم

 دمشق.  الإدارة القيادة الإبداعية لتطوير وتنمية المؤسسات في الوطن العربي.
جهزة (. علاقة تطبيقات القيادة التحويلية بالتعليم التنظيمي في الأ2013حمد بن قبلان آل فطيح. )

الأمنية،دراسة مقارنة على المديرية العامة للأمن العام والمديرية العامة للجوازات بالرياض. الرياض، 
 المملكة العربية السعودية: جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية.

ر كوندو   (. القيادة الإدارية ودورها في تنمية الإبداع بالمؤسسة، دراسة حالة مؤسسة  2015حنان زريق. )
، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التيسيير. جامعة أكلي محند أولحاجولاية برج بوعريريج.  

 . البويرة، الجمهورية الجزائية الديمقراطية الشعبية: رسالة ماجستير غير منشورة.5
دائرة رعاية الموظفين. )بلا تاريخ(. سلطنة عمان: البوابة التعليمية. ت الاسترداد من 

www.moe.gov.om 
(. سلطنة عمان: وزارة الخدمة 2010نوفمبر,    1الدليل الإرشادي لنظام تصنيف وترتيب الوظائف. )

 المدنية.
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(. ضغوط العمل وعلاقتها بالحراك المهني بالمديريات العامة للتربية والتعليم  2014راية سعيد المشافي. )
 ان: جامعة نزوى.بسلطنة عمان من وجهة نظر الإداريين. نزوى، سلطنة عم

(. ضغوط العمل وعلاقتها بالحراك المهني بالمديريات العامة للتربية والتعليم  2014راية سعيد المشرفي. )
 بسلطنة عمان من وجهة نظر الإداريين. نزوى، سلطنة عمان: جامعة نزوى.

بالمديريات   العاملين  (. دور إدارة المعرفة في تنمية المهارات الإدارية لدى  2012رياء بنت حمد الحبسي. )
 العامة للتربية والتعليم بسلطنة عمان. نزوى، سلطنة عمان: جامعة نزوى.

(. تصور مقترح لتطوير الإبداع الإداري لدى مديري المدارس في محافظة 2014سالم بن سيف الحارثي. )
 شمال الشرقية بسلطنة عمان. نزوى، سلطنة عمان: جامعة نزوى.

(. الرضا الوظيفي لدى العاملين وآثاره على الرضا الوظيفي دراسة تطبيقية  2009سالم عواد الشمري. )
جامعة الملك   ملتقى الدراسة العلمي.على )القطاع الصناعي في عمليات الخفجي المشتركة(. 

 عبدالعزيز.: المملكة العربية السعودية.
السلوكية لمديري مدارس التعليم العام (. الإبداع الإداري والممارسات  1428سعود سعيد السلمي. )

 بمحافظة جدة "رؤية مستقبلية. جدة ، المملكة العربية السعودية: جامعة أم القرى.
رفع   (. دور مديري المدارس الثانوية الحكومية في 2017السليمان آلاء توفيق، ومقابلة عاطف يوسف. )

مجلة جامعة عمان ن وجهة نظر المعلمين. الروح المعنوية لدى معلميهم وعلاقته بالأداء الوظيفي م
 .99-74(، 1)1العربية للبحوث، سلسلة البحوث التربوية والنفسية،  

(. دور القيادة التحويلية في تطوير أداء مديري المدارس الثانوية في غزة. غزة، 2008سناء محمد عيسى. )
 فلسطين: الجامعة الإسلامية.

القاهرة، جمهورية مصر العربية:   الأساليب القيادية للموارد البشرية.(.  2013السيد فتحي الويشي. )
 المجموعة العربية للتدريب والنشر.

(. التربية تحافظ على الإشهار بفاعلية تطبيق نظام إدارة الجودة "الأيزو" للعام 2015سيف السيابي. )
 https://alroya.om/post/151293كترونية. ت الاسترداد من  الثاني على التوالي. مسقط: الرؤية الإل

(. استراتيجية تحسين وتطوير الأداء المؤسسي 2011الشبلي هيثم ؛ الخزاعي حسين؛ جابر نصرالدين. )
 .69-37، 35مجلة العلوم الإنسانية،  للجامعات العربية لضمان الجودة الإدارية أنموذج مقترح. 

دراسة تحليلية لتحديات العمل التربوي في المدارس والمديريات التعليمية   (.2013الشبلي، و آخرون. )
المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة شمال الباطنة. صحار: غير   بسلطنة عمان "تصور مقترح".

 منشورة.
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ة مجل(. "القيادات الإدارية ودورها في تأصير روابط العلاقات العامة". 2010شهرزاد محمد شهاب. )
 .108-99، 11دراسات تربوية،  

(. المناخ التنظيمي وعلاقته بالأداء الوظيفي في المديريات العامة للتربية 2015شيخة بنت سالم النبهانية. )
 والتعليم في سلطنة عمان. نزوى، سلطنة عمان: جامعة نزوى.

نة مكة المكرمة من (. الرضا الوظيفي لمديري المدارس المتوسطة بمدي1432صالح بن مطير البلادي. )
 وجهة نظرهم. المملكة العربية السعودية: جامعة أم القرى.

(. درجة ممارسة المشرفين الإداريين لأبعاد إدارة التغيير وعلاقتها بالرضا 2015صبحة بنت سالم الغيلاني. )
الوظيفي لمديري المدارس ومساعديهم بمحافظة جنوب الشرقية في سلطنة عمان. نزوى، سلطنة  

 ن: جامعة نزوى.عما
(. دراسة الأنماط القيادية وعلاقتها بالأداء الوظيفي من وجهة نظر العالمين في 2004طلال الشريف. )

 إمارة مكة المكرمة. مكة المكرمة، المملكة العربية السعودية: رسالة ماجستير غير منشورة.
اري، دراسة مسحية على العاملين (. علاقة الأنماط القيادية بمستوى الإبداع الإد2003عادل الشقحاء. )

. جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية. كلية الدراسات العليافي المديرية العامة للجوازات بالرياض. 
 المملكة العربية السعودية.: غير منشورة.

العاملين   (. أثر تطبيق عناصر الإبداع في التطوير التنظيمي )دراسة ميدانية على  2013عاطف عوض. )
مجلة جامعة دمشق للعلوم الاقتصادية والقانونية، مؤسسات الاتصالات الخلوية في لبنان.   في

29(3 ،)197-244. 
(. درجة ممارسة الإبداع الإداري لدى القادة التربويين 2013عبابنة رامي محمود و الشقران رامي إبراهيم. )

 .486-460(، 2)14بوية والنفسية،  مجلة العلوم التر في مديريات التربية والتعليم في محافظة إربد. 
(. الأدوار القيادية لمديري التربية والتعليم في ضوء متطلبات إدارة 2008عبيد بن عبدالله السبيعي. )

 التغيير. المملكة العربية السعودية: جامعة أم القرى.
  ة التنظيم والإبداع.الإدارة الحديثة وسيكولوجي(.  2010العبيدي، محمد؛ الشيباني عريبي؛ العبيدي آلاء. )

 عمان، الأردن: ديبونو للطباعة والنشر والتوزيع.
(. القيادة التربوية ودورها في بناء البيئة الإيجابية لثقافة الإنجاز التربوي.  2013علي محمد جبران. )

                                                                     أربد،الأردن: جامعة اليرموك.
 و   (. المشكلات الإدارية في مكاتب الإشراف التربوي  2011عواطف بنت إبراهيم آل مكي. )

 مواجهتها في ضوء مدخل التطوير التنظيمي بسلطنة عمان. نزوى، سلطنة عمان: جامعة نزوى.
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(. فعالية القيادة التربوية لمديري مناطق 2012المدهون، فادي عمر. )  (.2012فادي عمر المدهون. )
غزة التعليمية بوكالة الغوث من وجهة نظري مديري المدارس بمحافظات غزة نظر مديري المدارس 

 بمحافظات غزة. غزة، فلسطين: جامعة الأزهر.
لمناخ التنظيمي السائد في (. ا2008(. المسلمي، فاطمة بنت صقر .)2008يوليو,   3فاطمة المسلمي. )

معهد مدارس تطبيق نظام تطوير الأداء المدرسي وعلاقته بالمدرسة الفعالة. )رسالة ماجستير (. 
 . القاهرة، جمهورية مصر العربية.البحوث والدراسات العربية

 دمشق، سوريا: دار الصماء.  المدخل إلى علم الإدارة.(.  2013الفراج،أسامه نايف الفراج. )
من   (. دور القيادة الموقفية في مراحل إدارة الأزمة، دراسة تحليلية لآراء عينة 2016حسين علوان. )فراس  

-68(،  34)12مجلة تكريت للعلوم الإدارية والاقتصادية،  متخذي القرارات في جامعة تكريت.  
100. 

الحكومية )دراسة   أنماط القيادة الإدارية وتأثيرها في إنجاح المنظمات(. 2009قاسم شاهين العمري. )
 . العراق: جامعة سانت كليمنتس.تحليلية لآراء عينة من المدراء العاملين في محافظة ذي قار

 القرآن. )بلا تاريخ(.
(. تأثير القيادة الإدارية على أداء العاملين في المؤسسة الاقتصادية دراسة حالة 2015كيرد عمار. )

جامعة   البويرة، الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية: مديرية التوزيع بالأغواط.   -مؤسسة سونلغاز
 أكلي محند أولحاج.

(. القيادة التحويلية ودورها في إدارة التغيير )دراسة تحليلية لآراء عينة من 2009ماهر صبري درويش. )
 .141-100،  78مجلة الإدارة الاقتصادية، متخذي القرارات في بعض المصارف العراقية(. 

، 31ندوة رقم    الإدارة في الإسلام.(. الفكر الإداري في الإسلام.  1990حمد الخضيري. )محسن أ
. المملكة العربية السعودية: البنك الإسلامي للتنمية.المعهد الإسلامي 220-43الصفحات 

 للبحوث والتدريب.
 Organizational(. الثقافة التنظيمية . تأليف شاين، ه، 2011محمد الأصبحي؛ محمد وهبي. )

Culture    مركز البحوث. معهد الإدارة  -(. المملكة العربية السعودية: إدارة الترجمه195)صفحة
 العامة. مكتبة الملك فهد الوطنية.

الاسكندرية، جمهورية مصر العربية: دار الفكر   القيادة الإدارية الإبداعية.(.  2006محمد الصيرفي. )
 الجامعي.

(. الإسكندرية، جمهورية مصر العربية: دار 5)المجلد   القيادة الإدارية والإبداعية(.  2008محمد الصيرفي. )
 الفكرالجامعي.
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(. عمان: دار 1)المجلد   النظريات والعمليات في الوظائف  –مبادئ الإدارة  (. 2001محمد القريوتي. )
 وائل للنشر والتوزيع ودار صفاء للنشر والتوزيع.

(. الإشراف التربوي في ليبيا ودوره في رفع كفاءة الأداء الوظيفي 2013مضان معتوق. )محمد ر 
للمعلمين: دراسة ميدانية في منطقة طرابلس. )(. .المقابلة رؤية منهجية في بحوث تعليم اللغة العربية. 

 الجزائر. العدد. جامعة العلوم الإسلامية. ماليزيا.
لتزام بنمط القيادة الإسلامية على فاعلية الأداء، حالة دراسية: (. أثر الا2014محمد ناصر جرادات. )

 .122-97(، 1)34المجلة العربية للإدارة،  البنوك الإسلامية العاملة في الأردن.  
(. تأثير القيادة الناجحة في تحقيق الإبداع الإداري 2011محمود حسن ونوري جمعه و شاكر حيدر. )

 -299، 90مجلة الإدارة والاقتصاد، العليا في جامعة ديالي(. )دراسة تطبيقية لآراء القيادات  
319. 

(. الثقافة 2014المحيلبي، عبد العزيز سعود، والعازمي، مزنة سعد، والقحطاني، عبدالمحسن سعد. )مارس,  
المجلة التنظيمية في مدارس التعليم الحكومي والخاص بدولة الكويت وعلاقتها بالإبداع الإداري.  

 (.1)28التربوية،  
(. فعالية القيادة التربوية لمديري مناطق غزة التعليمية بوكالة الغوث من 2012المدهون، فادي عمر. )

 وجهة نظر مديري المدارس بمحافظات غزة. غزة، فلسطين: جامعة الأزهر.
إدارة -(. أبعاد تحويل النظريات الإدارية وأبحاثها إلى منهجيات تطبيقية2002مرعي، محمد مرعي. )

العربية   الشارقة: دولة الإمارات   المؤتمر العربي الثاني للبحوث الإدارية والنشر.لموارد البشرية أنموذجاً.  ا
 المتحدة.

مجلس   (. تنمية المهارات القيادية للعاملين وعلاقتها بالأداء الوظيفي في 2011ناصر بن علي الصامل. )
 جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية. الشورى السعودي. الرياض، المملكة العربية السعودية:

(. دور القيادة التشاركية بمديريات التربية والتعليم في حل مشكلة مديري 2010نبيل أحمد العرابيد. )
 المدارس الثانوية بمحافظات غزة. غزة، فلسطين: جامعة الأزهر.

مان، الأردن: دار أسامه (. ع1)المجلد    نظرية الإدارة "تفكير تأملي"(.  2013نعمة عباس الخفاجي. )
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