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ABSTRAK

Adalah penting untuk memastikan perlindungan yang mencukupitbagi individu
di usia tua dan memupuk pengumpulan simpanan persaraan pada peringkat individu.
Keberkesanan sistem persaraan bergantung kepada tiga atribut peating: kecukupan,
kebolehkekalan, dan keadilan. Oleh kerana trend persaraan di Malaysia memerlukan
perhatian, terdapat keperluan yang semakin meningkat untukqmengambil langkah-
langkah proaktif dalam mengatasi faktor-faktor potensi dan meningkatkan persediaan
persaraan dalam kalangan penduduk. Kajian ini bertujuan untuk®memberi tumpuan
kepada keputusan simpanan persaraan di Malaysia, di manaSebahagianbesar penduduk
tidak bersedia untuk bersara. Lebih 40% daripada orang deWasa,tidlak mempunyai
sebarang rancangan persaraan atau pencen, dan walaupun ada Yanggmempunyai
simpanan, kebanyakan mereka masih tidak mencukupi, dengan dua pegtiga atili KWSP
dijangka mempunyai kurang daripada RM1,000 sebulan,semasa persaraad. \Malaupun
terdapat pelbagai rancangan persaraan yang ter§édia, kebanyakan “rakyat “Malaysia,
terutamanya mereka dalam kumpulan berpendapatai rendah -B40¢ tidak ‘tnenabung
dengan secukupnya disebabkan oleh pengetahuahtkewangah-yang rendak,dan kos sara
hidup yang tinggi, yang mengakibatkan hanya 5% rakyat{alaysia benaf-benar bersedia
untuk persaraan. Untuk mengatasi masalali'ini, adalah.pentingwintuk mémpertingkatkan
pendidikan kewangan dan menggalakkan perancangan persaraam~awal, terutamanya
bagi kumpulan B40. Pertama, adalah penting untuk mempertimbargkan faktor-faktor
yang mempengaruhi keputusan simipanan persaraan sepertispengurusan kewangan,
kesedaran diri, pengaruh sosial, elakkan wang,spengawasan wang, pemujaan wang, dan
status kewangan. Isu ini dikaji lgbifslahjut dalam penyelidikan-ini dengan menunjukkan
keputusan simpanan persaraamuntuk kumpulan B40. Kedua, kajian ini menyajikan
kerangka konseptual yang_menyiasat jfaktor-faktor yang mempengaruhi keputusan
simpanan persaraan, khususmya talam konteks kumapilan B40 di Malaysia. Sampel
dikumpulkan dari semuagnegeri di Malay5|a Seterusnya, kajian ini menyelidiki
hubungan antara pembolehubah tetap -danfbebas, termasuk jantina, kumpulan umur,
tahap pendidikan, dan, tahap pendapatan. Akhifnya, kajian ini menjelaskan hubungan
antara keputusan Simpaman dan pelbagai faktor, termasuk pengurusan kewangan,
kesedaran diri, pengaruh sosial;elakkan wangypemujaan wang, pengawasan wang, dan
status kewangan. Sebanyak 385 horang soal’selidik telah diedarkan untuk mengumpul
data bagi kajiaf ihi. Analisis Keputusan“simpanan persaraan untuk kumpulan B40
melibatkanfstatistik deskrlptlf faktor inflasi varians (VIF), korelasi Pearson, jadual
kontingefisi, (Bjian Khi Kuasadua) dan model ordered probit. Keputusan jadual
kontingensi, memperlihatkan® bahawa kumpulan umur, tahap pendidikan, dan tahap
pendapatan berkaitan dengan_kepdtusan simpanan persaraan. Dengan menggunakan
magdel ordered probit, kajian mehunjukkan bahawa pengurusan kewangan, kesedaran
diri, pegAUjaan wang, dan pengawasan wang, sebagai pembolehubah bebas, mempunyai
shuburgan yang berkepentingan secara statistik dengan pembolehubah bergantung
keputusan simpanan persaraan. Kerangka teori ini menunjukkan bahawa ciri-ciri
sosioekonomi, amalan pengurusan kewangan, kesedaran diri, pengaruh sosial, dan
Sikap terhadap wang secara kolektif mempengaruhi keputusan simpanan persaraan.
Kerangka kerja ini menekankan bagaimana ciri peribadi, pengaruh luaran, dan konteks
sosial bersatu untuk membentuk keputusan individu. Penyelidik boleh
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menggunakannya untuk memahami kepentingan dan interaksi faktor-faktor dalam
tingkah laku simpanan persaraan, manakala pembuat dasar dan pendidik boleh
merancang intervensi yang mengatasi kompleksiti keputusan simpanan persaraw-

Kata kunci: Keputusan simpanan persaraan, kerangka konseptual@ulan

B40, regresi probit beraturan 5



ABSTRACT

It is important to ensure ample protection for individuals in theiryold“age and
fostering the accumulation of retirement savings at the individual Tevel. The
effectiveness of a retirement system hinges on three essential attributes: adequacy,
sustainability, and equitability. Since retirement trends in Malaysia ‘are concerning,
there is a growing need for proactive measures to address potentialactors and enhance
retirement preparedness among the population. This study aimsstesfocus on retirement
saving decisions in Malaysia, where a significant poftion Y0f the population is
underprepared for retirement. Over 40% of adults lack anyretigement or pension plan,
and even among those with savings, many are insuffigient, with two-thirds of EPF
members expected to have less than RM1,000 per monthwin retirementigDespite_the
availability of various retirement plans, most Malaysians, particularly thosesin the
lower-income B40 group, are not saving enough duesto [ow financialgliteracytand high
living costs, resulting in only 5% of Malaysians being truly geady for retirement. To
address this, it's crucial to enhance financial edlication anokencolirage early.retirement
planning, particularly for the B40 group. Fitstly, itjs imp@rative-to consider the factors
influencing retirement saving decisions sueh ‘as,financial managemenity.self-awareness,
social influences, money avoidance, maoneys¥igilant, meney Worship-and money status.
The issue is further explored in this reSearch by demopstrating, a/retirement saving
decisions for the B40 group. Secondly, this Study.preserits a conteptual framework that
investigates the factors influencing retité@ment saving decisionsyspecifically within the
context of the B40 group in Malaysia® The) sample’was cetfected from all states in
Malaysia. Next, this study explores,the correlationbetween'@ependent and independent
variables, including gender, age'group, educationlevel,.and income level. Finally, this
study established the corfelation betweengsaving “decisions and various factors,
including financial marfagement, self-awareness, social influence, money avoidance,
money worship, moneyWigilance, andsmoney status.“A total of 385 questionnaires were
distributed to collect,data fof the study. The anatysis of retirement saving decisions for
the B40 group employed descriptivesstatistics,variance inflation factor (VIF), pearson
correlation, contingeacy table-and thefordered: probit model by using path analysis. The
contingency tableswesult revealed thatage grotp, education level and income level have
relationships Wwitharetirement savingrdecisions. By using ordered probit regression, the
study indicated that financialmahagemient, self-awareness, money worship, and money
vigilance, asvifidependent variables, have a statistically significant association with the
dependentaniable of rétirément saving decisions. This theoretical framework suggests
that soeioeconomic characteristics, financial management practices, self-awareness,
socidM=influences, and money Jattitudes collectively influence retirement saving
decisigns. The framework highlights how personal attributes, external influences, and
soclal, context combine to shape individual decisions. Researchers can utilize it to
~Understand the importance and interaction of factors in retirement saving behavior,
while policymakers and educators can design interventions addressing the complexity
of retirement savings decisions.

Keywords: Retirement saving decisions, conceptual framework, B40 group, ordered
probit regression
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