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 قائمة المصادر والمراجع
 القرآن الكريم:  -

 : الكتب العربية -
أثر إدارة العلاقات العامة على تحقيق الميزة التنافسية لمنظمات الأعمال:  (.2017. )أباذر عوض الجيد محمد عوض الجيد

كلية   :جامعة أم درمان الاسلامية (.رسالة ماجيستير) .م2016 – 2011بالتطبيق على شركة السكر السودانية 
 العلوم الإدارية.

. جامعة مجلة الإدارة والاقتصاد. "دور الميزة التنافسية في بناء المحفظة الاستثمارية"(. 2009إبراهيم راشد الشمري. )
 .(75)العدد  .الموصل

العملية الاتصالية:  لرغبة في استخدام اللغة العربية فيتأثير الاتجاهات والانفعالات على ا" (.2009.)ميكائيل  .إبراهيم
. مجلة الدراسات التربوية والنفسية ."دراسة حالة متعلمي اللغة العربية كلغة ثانية في جامعة العلوم الاسلامية الماليزية

 (. يوليو.3(. العدد )7عمان: جامعة السلطان قابوس. المجلد )

 بيروت: دار الكتب العلمية.  .. محمد عبد السلام عبد الشافينرقم أحاديثهمسند. (. 1993أحمد. ) ،ابن حنبل

  . بيروت: دار القلم.مقدمة ابن خلدون(. 1984عبد الرحمن. ) ،ابن خلدون

 . الاسكندرية: الدار الجامعية.سياسات الأعمال والادارة الإستراتيجية(. 2016عبد السلام. ) ،أبو قحف
 . القاهرة: مطابع الدار الهندسية.الإدارة الإستراتيجية: بناء منظمات المستقبل(. 2006ى. )عبد الحميد مصطف ،أبو ناعم

 لدالمج. هيئة التعليم التقني. مجلة التقني. "الدور الاستراتيجي في تحقيق التفوق التنافسي"(. 2005) مهدي. أحلام صالح
 .(4دد )عال. (18)

دراسة تطبيقية على  –إدارة رأس المال البشري في تحقيق الميزة التنافسية أثر  (.2017. )أحمد الباشير المبروك سلطان
 جامعة العلوم الاسلامية العالمية. (.رسالة دكتوراه) .المصارف الاسلامية الأردنية

القيادة الإستراتيجية ودورها في تنمية القدرات التنافسية لمنظمات الأعمال  (.2014. )أحمد عزمي زكي عبد العزيز
 .بالإسماعيليةكلية التجارة   :جامعة قناة السويس (.رسالة دكتوراه) .دراسة ميدانية -لية بجمهورية مصر العربيةالدو 

. "تأصيل نشاط التدريب من منظور إسلامي وطبيعة المعرفة في الصناعة المالية الإسلامية"(. 2016أحمد محمد نصار. )
 . wwwhttp://giem.kantakji.com. مجلة الاقتصاد الإسلامي العالمية

 للتكلفةالإستراتيجية  "الإدارة(. 2012. )السيد محمد الفتاح إبراهيم، وإبراهيم عبد الجبري، ومحمد رزق محمود أحمد
 (.3)36 القاهرة:. التجارية للدراسات المصرية المجلة. تطبيقية" دراسة – التوريد سلسلة خلال التنافسية الميزة لدعم
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دار الوفاء لدنيا الطباعة  :الإسكندرية .الجودة الشاملة في الإدارة التعليمية والمدرسية(. 2003أحمد، أحمد إبراهيم .)
 .والنشر

 . القاهرة: دار الكتب.د البشرية: منظور القرن الحادي والعشرينر إدارة الموا(. 2000سيد مصطفى. ) ،أحمد
    .عمان: الاكاديميون للنشر والتوزيع.  أساسيات الإدارة الإستراتيجية الحديثة(. 2016عبد القادر محمد. ) ،الأسطة

بحث مقدم إلى الملتقى الدولي الثالث حول واقع ". التنمية البشرية من منظور إسلامي"(. 2007أشرف محمد دوابة. )
 .نوفمبر .. الجزائرالتنمية البشرية في اقتصاديات الدول الإسلامية

 . القاهرة: دار الفجر للنشر والتوزيع.إستراتيجية الموارد البشرية(. 2012شلبا كوبرا. ) ،أشوك شاندا
 الرياضية. يونايتد (. أكاديمية2019الرياضية .) الخدمات مجال رائدة في الرياضية مؤسسة يونايتد أكاديمية

academy.net-s-http://www.u 5/12/2019، تاريخ الدخول  . 

. دراسة حالة: شركة الحكمة للصناعات الدوائية –أثر قرارات الإنتاج في الميزة التنافسية (. 2010آلاء إبراهيم الدباس. )
 . جامعة البلقاء التطبيقية.(رسالة ماجيستير)

الميزة التنافسية لشركات قطاع الأعمال دور التخطيط الاستراتيجي في تحقيق (. 2008أميرة محمد عادل عبد الرحمن. )
العام العاملة في مجال السياحة بجمهورية مصر العربية: دراسة مقارنة بين شركة مصر للسياحة وفروع الشركات 

 . جامعة القاهرة.(رسالة ماجستير). دولية النشاط

جامعة الزرقاء :. الأردنة بحوث مستقبليةمجل. "إدارة المعرفة وأثرها في الميزة التنافسية"(. 2012إيمان عبد الحميد. )
 الأردنية.

مجلة البحوث التجارية . "تقييم تطبيق الجودة الشاملة على تنافسية الشركات الصناعية المصرية"(. 2013أيمن علي عمر. )
 . جامعة سوهاج.المعاصرة

المؤتمر الرابع عشر لمبادئ والمتطلبات". (. "الجودة الشاملة في التعليم العام المفهوم وا2007بدرية بنت صالح الميمان. )
 مايو .  16-15. الرياض. للجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية

الإبداع وأثره في تحسين جودة المنهج دراسة تحليلية لآراء عينة من العاملين (. 2010العزاوي. )و  سحرو بشار العبيدي 
 الجامعة المستنصرية. :مجلة الإدارة والاقتصاد :. العراقفي الشركة العامة للصناعات الكهربائية

إستراتيجيات الريادة ودورها في تحقيق الميزة التنافسية وتحسين الأداء لشركات الاتصالات في (. 2015بلال السكارنة. )
 كلية الدراسات الإدارية والمالية. :  . جامعة عمان العربية للدراسات العليا(رسالة دكتوراه). الأردن

 . عمان: دار اليازوري. معاصر منهج: الإستراتيجي التخطيطو  الإستراتيجية(. 2019حمدان، خالد محمد .)بني 

http://www.u-s-academy.net/
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دار الأردن:  .الإستراتيجية والتخطيط الإستراتيجية: منهج معاصر (.2009. )وائل محمد .إدريسو خالد  ،بني حمدان
 .اليازوري العلمية للنشر والتوزيع

  . الجزائر: دلة للطباعة والنشر.الميزة التنافسية في المؤسسة الاقتصادية(. 2012عمارة. ) ،بوشنافة
 . الأردن: دار المسيرة للنشر والطباعة.  الجودة الشاملة في التعليم(. 2005البيلاوي، حسن حسين .)

الألباني في . وصححه 4، بيروت: دار الكتب العلمية. ج (5312في شعب الإيمان. برقم ). (د.ت) ، أبو بكر.البيهقي
    .3(. ج 113سلسلة الأحاديث الصحيحة برقم )

 الميسرة دار :عمان .ومنهجيتهما مفاهيمهما والتوكيدي الاستكشافي العاملي التحليل (.2012) . بوزيان أمحمد ،تيغزة

 .والتوزيع للنشر
 ميدانية دراسة - المستدامة التنافسية الميزة لتحقيق كمدخل  إستراتيجيات التنافسية(. 2015ثابت، حسان وآخرون.)

 . العراق: جامعة أربيل. الجزائرية الاقتصادية المؤسسات من عينة على
 . الإمارات العربية المتحدة: المجلس الوطني للإعلام. (. الكتاب السنوي لدولة الإمارات2016الجابر، سلطان أحمد.)

. الأردن: دار التقييم-التنفيذ -التخطيط: الصناعية المؤسسات في الاستراتيجية الادارة(. 2020الجابري، نايف .)
 اليازوري. 

حقوق الطبع  .لتعظيم القدرات التنافسية استراتيجيمدخل  –إدارة الموارد البشرية  (.2009. )سيد محمد، جاد الرب
 والنشر محفوظة للمؤلف.

 محمد سيد أحمد عبد المتعال. الرياض: دار المريخ للنشر. (ترجمة). إدارة الموارد البشرية(. 2017جاري دسلر. )
دراسة ميدانية على سلسلة  –أثر ممارسات القيادة الإستراتيجية في الميزة التنافسية  (.2015. )جعفر فالح عارف الروسان

  كلية الدراسات العليا.  :جامعة العلوم الاسلامية العالمية (.رسالة دكتوراه) .فنادق فئة الخمس نجوم في عمان
دراسة ميدانية على سلسلة  –أثر ممارسات القيادة الإستراتيجية في الميزة التنافسية  (.2015. )جعفر فالح عارف الروسان

  كلية الدراسات العليا.  :جامعة العلوم الاسلامية العالمية (.رسالة دكتوراه) .فنادق فئة الخمس نجوم في عمان
 . الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية.علم إجتماع الصناعة(. 2015زق. )علي عبد الرا ،جلبي

التفكير الاستراتيجي والإدارة (. 2012وطارق رشدي جبة. ) ،جمال الدين محمد المرسي، ومصطفى محمود أبو بكر
 . القاهرة: الدار الجامعية.منهج تطبيقي

  . عمان: دار اليازوري. والاشراف إستراتيجيات القيادة(. 2018مرزوك .) عبد الجنابي، صاحب
 دار الحامد للنشر والتوزيع. :الأردن .المرجع المتكامل في إدارة الإستراتيجية (.2010. )شوقي ناجي ،جواد
 . الأردن: دار ومكتبة الحامد للنشر والتوزيع.الأعمال: منظور كليإدارة (. 2013شوقي ناجي. ) ،جواد
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 .والتوزيع للنشر الحامد دار عمان: .الإستراتيجية الإدارة (.2018ناجي. ) جواد، شوقي
 .2. الأردن: دار وائل للنشر والتوزيع. ط. إدارة الموارد البشرية(. 2010جودة، محفوظ أحمد. )

 . عمان: مكتبة الراتب العلمية.التسعير مدخل تسويقي(. 2012على. ) ،الجياشي
. دولة الإمارات العربية جريدة الرؤية الإماراتيةالوطني".  باليوم تحتفل يونايتد (. "أكاديمية2019جيهان الصافي. )  

   .   المتحدة. ديسمبر
. ثقافة العلاقات الإستراتيجية في إدارة الشركات العالمية والمؤسسات الدولية والخاصة(. 2016محمد سرور. ) ،الحريري

 الأردن: الأكاديميون للنشر والتوزيع.

مدخل استراتيجي لعلم النفس  –علم النفس الإداري، علم الإدارة وعلاقته بعلم النفس (. 2016محمد سرور. ) ،الحريري
 . بيروت: دار القلم للطباعة والنشر.  الإداري والسلوكي

 . عمان: دار الحامد. إدارة المنظمات، منظور كلي(. 2015حسين. ) ،حريم
 ديسمبر.  5. جريدة الرؤيةدشن مشاركته في دوري الثانية". (. "يونايتد سورت ي2020حسن عبد الرحمن. )

 . القاهرة: منشأة المعارف.الميزة التنافسية الأساسيات والأبعاد(. 2015محسن أحمد. ) ،الحضيري
 الأدوار المتغيرة للموارد البشرية في تنمية القطاع العام بسلطنة عمُان دراسة ميدانية للقوى. (2015) .حمد ناصر الشبلي

ماجستير(. جامعة المنصورة: كلية رسالة ). 2013 -1993العاملة في القطاع العام بسلطنة عمان في الفترة ما بين 
 الآداب. قسم علم الاجتماع.

 . عمان: دار اليازوري. معاصر منهج: الإستراتيجي الإستراتيجية والتخطيط(. 2018حمدان، خالد.)
المعلومات ودورها في تعزيز الميزة التنافسية. رسالة ماجيستير. كلية الدراسات الحوري. فالح. إستراتيجيات تكنولوجيا 

 الإدارية والمالية العليا. جامعة عمان العربية للدراسات العليا. الأردن.
 . عمان: دار الثقافة.إدارة العمليات(. 2006علي هادي. ) ،خبرين

. للموارد البشرية في ظل إعادة الهيكلة والاندماج، مشاركة المخاطرالإدارة الإستراتيجية (. 2014عايدة السيد. )، خطاب
 القاهرة: جامعة عين شمس.

 . القاهرة: دار الفكر العربي.الادارة والتخطيط الاستراتيجي في قطاع الأعمال والخدمات(. 2017عايدة. ) ،خطاب
. مجلة تنمية الرافدين. "ركات الصناعية العراقيةأهمية تطبيق إستراتيجية العمليات في الش"(. 2015خلود هادي الربيعي. )

 (.63(، العدد )23جامعة الموصل. المجلد )
. جامعة مجلة البحوث التجارية المعاصرة. "قياس القدرة التنافسية في المؤسسات التعليمية"(. 2015خليل الحساني. )

 .(2)عدد ال. (3)لد المجكلية التجارة.   :جنوب الوادي
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 .10. الأردن: دار وائل للنشر والتوزيع. ط. المفاهيم الإدارية الحديثة(. 2011أميمة وآخرون. ) ،الدهان

  .   والتوزيع للنشر الثقافة دار :عمان. البشرية المواردإدارة (. 2011.) محمد زاهد ،ديري
 . الأردن: دار اليازوري. أصول التخطيط الإستراتيجي(. 2020ذيب، هيثم .)

 (.رسالة دكتوراه) .دراسة أثر ممارسات إدارة الموارد البشرية على تحقيق الميزة التنافسية (.2016. )الصبور محمدرأفت عبد 
  كلية التجارة.  :جامعة القاهرة

  . عمان: دار المناهج للنشر والتوزيع.الإدارة الإستراتيجية: مدخل تكاملي(. 2008إحسان دهش جلاب. ) ،رشيد
 . الرياض: مكتبة العبيكان.إدارة الموارد البشرية (.2014)ازن فارس. م ،رشيد
   . الاسكندرية: الدار الجامعية. السلوك التنظيمي وإدارة الأفراد(. 2006عبد الغفار. ) ،رضني

مجلة الإدارة . "دور تكاليف الجودة في تنمية الموارد البشرية وتحقيق الميزة التنافسية"(. 2018رغد هاشم جاسم. )
 .(114). العدد (41). الجامعة المستنصرية. س والاقتصاد

 وزارة في الوسطى الإدارة في العاملين كفاءة  لزيادة تربوية إدارية استراتجية تطوير(. 2011) .المعايطة فرحان عدنان رقية
 التربوية للعلوم القرى أم جامعة. (دكتوراه رسالة). "الارجونوميكا" البشر هندسة منهجية ضوء في والتعليم التربية

 .والنفسية

حمود فتوح. حلب: دار شعاع للنشر  (ترجمة). إدارة الموارد البشرية(. 2015جون اتش جاكسون. )و روبرت ل ماثس 
 والعلوم.

(. إدارة الموارد البشرية دليل عملي. الأردن: دار كنوز المعرفة العلمية 2013الحموري. ) صالح سليمو رولا نايف المعايطة 
 والتوزيع.للنشر 

واقع عملية الربط والتكامل بين إستراتيجية المنظمة واستراتيجية إدارة الموارد البشرية في "(. 2014رياض طهماز. )
 (.20(. العدد )4المجلد ). سلسلة العلوم الانسانية والاجتماعية. أبحاث اليرموك ".المنظمات الصناعية الأردنية

 . كلية التجارة. جامعة القاهرة. رد البشرية رؤية استراتيجيةإدارة الموا(. 2013زايد، عادل محمد.)
. عمان: دار الفكر الاستراتيجي وانعكاساته على نجاح منظمات الأعمال(. 2015أحمد علي وصالح. )و زكريا الدوري 

 اليازوري.
لعاملين وأثرها على أداء علاقات الممارسات الإستراتيجية لإدارة الموارد البشرية وأداء ا(. 2012زياد مفيد القاضي. )

 . جامعة الشرق الأوسط.(رسالة ماجيستير). المنظمات: دراسة تطبيقية على الجامعات الخاصة في الأردن
 -دراسة وتحليل فاعلية إستراتيجيات إدارة الموارد البشرية في توليد الميزة التنافسية (.2013. )سارة يحيى علي عسيري

 كلية التجارة.  :جامعة القاهرة (.رسالة ماجستير) .دراسة مقارنة
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 . الأردن: دار وائل للنشر والتوزيع.أساسيات الإدارة الإستراتيجية(. 2016السالم، مؤيد سعيد. )

رسالة ). دراسة حالة: مجمع صيدال لصناعة الدواء في الجزائر –التسويق والمزايا التنافسية (. 2008سامية لحلول. )
 كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير.  .باتنة - جامعة الحاج لخضر :الجزائرية. الجمهورية (دكتوراه

  . الأردن: دار زهران للنشر. المحاسبة الدولية(. 2012مفتح علي. ) ،السائح
 . الأردن: دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع.الادارة الإستراتيجية(. 2015غالب. ) ،سعد

: السودانية الاتصالات شركات في الأداء على وأثرها البشرية المواردإستراتيجية  واقع تحليل(. 2013. )المهل محمد سكينة
 :والتكنولوجيا للعلوم السودان جامعة. (دكتوراه رسالة). سوداتل المحدودة للاتصالات السودانية الشركة حالة دراسة
 .والإدارية الاقتصادية العلوم كلية

المؤتمر السنوي الثاني للتدريب . "استراتيجيات الاستثمار البشري بالمؤسسة العربية" .(2015)سلسلة إصدارات بميك. 
 .3ج مركز الخبرات المهنية للإدارة بميك. . القاهرة:في الوطن العربي

. يير الأداء الاستراتيجيتحسين القدرات التنافسية للمؤسسات العامة والخاصة وفقًا لمعا(. 2007عطية صلاح. ) ،سلطان
 القاهرة: ورشة عمل أساليب إدارة التكلفة.

 .2. بيروت: الدار الجامعية، ط. إدارة الموارد البشرية (.2007محمد سعيد. ) ،سلطان
 . القاهرة: دار غريب للطباعة والنشر.إدارة الموارد البشرية(. 2016علي عبد الحافظ. ) ،السلمي
 . القاهرة: دار المعارف.ة الأفراد لرفع الكفاءة الإنتاجيةإدار (. 2011علي. ) ،السلمي
 . القاهرة: دار غريب للطباعة والنشر والتوزيع.إدارة الموارد البشرية الإستراتيجية(. 2011علي. ) ،السلمي

المكتب  :الاسكندرية .الإدارة الإستراتيجية والميزة التنافسية في المنظمات الحديثة (.2010. )أحمد عبد السلام ،سليم
 الجامعي الحديث.

. العدد جريدة الاتحاد الاماراتية(. "أكاديمية يونايتد بالعين تحلق في الأجواء الانجليزية". 2013سليمان، صلاح .)
 يونيو.   (.18)

المؤسسة  .عالم التربية. "ممارسات إدارة الموارد البشرية من منظور إسلامي"(. 2016سميرة منصور صميدة وآخرون. )
 .. أبريل(54) ددعال. (17)العربية للاستشارات العلمية وتنمية الموارد البشرية. س 

 . القاهرة: المكتب الحديث.الإدارة الإستراتيجية مفاهيم وحالات تطبيقية(. 2017إسماعيل محمد. ) ،السيد
ك في البنو  دراسة ميدانية :يجية النموأثر مصادر الإدارة العليا في اختيار إسترات (.2006. )شاكر جار الله الخشالي

    . )رسالة دكتوراه(. جامعة اليرموك.الأردنية
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دراسات . "أثر استخدام التسويق الإلكتورنى في تحقيق ميزة تنافسية لشركات الدواء الأردنية"(. 2011شلاس وأخرون. )
 .(1) ددعال. (38) لدالمج. العلوم الإدارية

 على تطبيقية دراسة: التنافسية الميزة تحقيق في الأزرق المحيطإستراتيجية  دور(. 2017. )الكريم منصور عبد صابر شيماء
 . الأعمالإدارة  قسم. التجارة كلية:  شمس عين جامعة. (دكتوراه رسالة). المحمول شركات عملاء

الأساليب  –الموارد البشرية وقائع مؤتمر الملتقى العربي الثالث إدارة ، "الإدارة الإستراتيجية" (.2008. )منصور صبحي
 .ةالقاهر  .الحديثة في تطوير وبناء القدرات

: الرياض. الرابع الجزء. النيسابوري القشيري الحجاج بن مسلم الحسين أبي الإمام. القدر كتاب(  2006. )مسلم صحيح
 .والتوزيع للنشر طيبة دار

. القاهرة: نظرية في الإدارة وممارساتها ووظائفها 401نظريات الإدارة والأعمال دراسة لـ (. 2017رعد حسن. ) ،الصرن
 دار الرضا للنشر والتوزيع. 

القيادة الإدارية وأثرها في إدارة الموارد البشرية استراتيجياً: دراسة ميدانية في المنظمات (. 2013صلاح هادى الحسينى. )
 ية في الدنمارك.. الأكاديمية العرب(رسالة ماجيستير). الحكومية في محافظة الناصرية
 . الأردن: دار الحامد. وتحليلي كمي  مدخل: إستراتيجيات التسويق(. 2020الصميدعي، محمود جاسم محمد. )

 . الأردن: دار قنديل للنشر.إدارة الأفراد والعلاقات الانسانية(. 2013محمد. ) ،الصيرفي
. الإستراتيجية: منظور منهجي متكامل الادارة(. 2017طاهر محسن منصور الغالبي ووائل محمد صبحي إدريس. )

 عمان: دار وائل للنشر والتوزيع.
 . الإسكندرية: دار الجامعة الجديدة للطباعة والنشر والتوزيع.إدارة التسويق(. 2008طارق. ) ،طه

 . عمان: عالم الكتاب الحديث للنشر.تنمية الموارد البشرية(. 2009نعيم إبراهيم. ) ،الظاهر
 . القاهرة: الدار الجامعية للنشر.الإدارة الإستراتيجية وتحقيق الميزة التنافسية(. 2001)نادية.  ،العارف

 .والتوزيع للنشر وائل دار عمان: .استراتيجي مدخل: البشرية المواردإدارة  (.2011محمد. ) عباس، سهيلة
. الأردن: دار وائل القرن الحادي والعشرينإدارة الموارد البشرية في (. 2015زهير نعيم الصباغ. )و  عبد الباري إبراهيم درة
   للنشر والتوزيع. 

. الاسكندرية: دار الجامعة الجديد الاتجاهات الحديثة في إدارة الموارد البشرية(. 2013صلاح الدين. )، عبد الباقي
 للنشر.    

. الهليس أحمد بنت محمد أم(. ترجمة. )الصغرى الشرعية الأحكام(. هـ1413. )الإشبيلي الرحمن عبد بن الحق عبد
 .تيمية ابن مكتبة: القاهرة
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. الاسكندرية: دار المعرفة علم الإجتماع الصناعي النشأة والتطورات الحديثة(. 2016عبد الله محمد. ) ،عبد الرحمن
 الجامعية. 

)رسالة دكتوراه(. . التخطيط الاستراتيجي وأثره في استقطاب الموارد البشرية(. 2015عبد العزيز عبد الرحمن حسن. )
 جامعة القرآن الكريم والعلوم الإسلامية.

 . التخطيط الاستراتيجي وأثره في استقطاب الموارد البشرية(. 2015عبد العزيز عبد الرحمن حسن. )
 )رسالة دكتوراه(. جامعة القرآن الكريم والعلوم الإسلامية.

 . القاهرة: مكتبة النهضة المصرية.  العامةأصول الإدارة (. 2016. )تكلا ليلىو عبد الكريم درويش 
  . بغداد: مكتبة الذاكرة.إدارة الإنتاج والعمليات(. 2016. )النجارصباح مجيد و عبد الكريم محسن 

دور رأس المال الفكري في تحقيق الميزة التنافسية لمنظمات " (.2009ابريل  29 – 27. )قذيفة وأمينةو عبد الله بلوناس 
 . كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية  جامعة العلوم التطبيقية الخاصة.. الأردن: المؤتمر العلمي الثالث ".الأعمال

 دائرة على تطبيقية دراسة: البشرية الموارد أداء على التدريب استراتيجة تطبيق أثر(. 2018. )موسى القرالة المنعم عبد
 . العليا والدراسات العلمي البحث عمادة: طلال بن الحسين جامعة. (دكتوراه رسالة). الأردنية الجوية الأرصاد

. (رسالة ماجستير). دراسة أثر إستراتيجية العمليات على الميزة التنافسية(. 2015عبد الناصر محمد علي الحراري. )
 جامعة التحدي.

. القاهرة: الأمانة العامة المعاصرةإدارة الموارد البشرية في الوطن العربي والتحديات (. 2015سمير محمد. ) ،عبد الوهاب
 لجامعة الدول العربية. شئون عربية. 

 . الأردن: دار زهراء للنشر والتوزيع. إدارة التسويق(. 2015قحطان والعلاق بشير. ) ،العبدلي

 . الأردن: دار الشروق للنشر والتوزيع. مدخل إلى الإدارة العامة بين النظرية والتطبيق(. 2015زيد منير. ) ،عبوي

 . بيروت: دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع. أسس الإدارة التربوية والمدرسية والإشراف التربوي(. 2016محمد. ) ،عدس

 دراسة ميدانية في –أثر انماط القيادة الإستراتيجية على الميزة التنافسية  (.2017. )عدنان رشيد عواد عبد الدليمي
 .جامعة آل البيت (.رسالة ماجيستير) .الجامعات الأردنية الخاصة

الميزة التنافسية في المنتجات الدوائية للشركات الوطنية وأثرها على زيادة الحصة السوقيه من (. 2010عصام الزعانين. )
 الجامعة الإسلامية. : . غزة(رسالة ماجيستير). وجهة نظر الزيون في قطاع غزة

 الأردن بعد استراتيجي. الأردن: دار وائل للنشر. .البشريةإدارة الموارد (. 2015صفي. )عمر و  ،عقيلي
 . الأردن: دار زهران للنشر والتوزيع.إدارة القوى العاملة(. 2016عمر. ) ،العقيلي



                                                     316 

 

. الأردن: دار أمجد المستدامة التنافسية الميزة تحقيق في وأثره الفكري المال رأس(. 2019.) حسان فاضل وائل ،العكيدي
  للنشر والتوزيع.  
. القاهرة: مكتبة الاجتماعي التواصل وسائل عبر المنظمات تواصل استراتيجياتإدارة (. 2020علاء الدين، نرمين. )

 الأنجلو. 
 دور تقنية المعلومات في تحقيق المزايا التنافسية دراسة"(. 2007) يوسف. بسام عبد الرحمنو  علاء عبد السلام يحي

. (3) لدالمج. مجلة تكريت للعلوم الإدارية والاقتصادية. "تحليلية لآراء عينة من مديري المصارف في محافظة نينوى
 .(5دد )عال

 . عمان: دار وائل للنشر.إدارة الانتاج والعمليات: مدخل كمي(. 2015عبد الستار محمد. ) ،العلي
 الجزء الأول. القاهرة: مطبعة التأليف والترجمة.. الإسلام والحضارة العربية(. 1986محمد كرد. ) ،علي

. استخدام بطاقة الأداء المتوازن في إدارة إستراتيجية التميز بالتكلفة. دراسة حالة متعددة(. 2010عمرو محمد سعيد. )
 )رسالة دكتوراه(. كلية التجارة جامعة القاهرة.

 . الأردن: دار وائل للنشر والتوزيع.الأعمالالسلوك التنظيمي في منظمات (. 2010محمود. ) ،العميان
 .بغداد بغداد: كلية .القدم كرة  لعبة في البشرية للموارد الاستراتيجي الاستثمار (.2013محمود. ) علي العنزي، سعد

مجلة الباحث . "الإستراتيجيات التنافسية العامة وعلاقتها بتحقيق الميزة التنافسية"(. 2015عوض محمد باشرحيل. )
 . جامعة اب باليمن.امعيالج

 . القاهرة: الدار الجامعية.(. الإدارة الإستراتيجية الأصول والأسس العلمية2014محمد أحمد. ) ،عوض
. جامعة عمان (رسالة دكتوراه). إستراتيجيات العمليات أثرها على الميزة التنافسية(. 2004جهاد صباح. ) ،عياش

  العربية للدراسات العليا.
 . الأردن: دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع.الادارة الإستراتيجية(. 2015سعد. ) ،غالب

شركة فيوجن  –دراسة تطبيقية  –دور برامج إدارة علاقات العملاء في خلق ميزة تنافسية  (.2014. )لما بسام. الغصين
 كلية التجارة.  .لاميةالجامعة الاس: غزة (.رسالة ماجيستير) .لخدمات الانترنت وأنظمة الاتصالات

أثر تطبيق إستراتيجيات تنمية وتطوير الموارد البشرية على أداء العاملين: " (.2017. )الله الحموان الخوالدة فالح عبيد
 ددعال .كلية التجارة  :جامعة طنطا. مجلة التجارة والتمويل ".دراسة تطبيقية على مدينة الحسن الصناعية بالأردن

 (. يونيو.2)
دراسة ميدانية على القطاع  :التنافسية الميزةثقافة المنظمة على الإبداع و دارة (. إ2012)حراحشة.  فرج عبدالله هزاع 

 .  جامعة عمان العربية. (رسالة دكتوراه. )الفندقي في الأردن

http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%AD%D8%B1%D8%A7%D8%AD%D8%B4%D8%A9%D8%8C+%D9%81%D8%B1%D8%AC+%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87+%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B9
http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%AD%D8%B1%D8%A7%D8%AD%D8%B4%D8%A9%D8%8C+%D9%81%D8%B1%D8%AC+%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87+%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B9
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نموذج مقترح لأثر تطبيق الإدارة الإستراتيجية للموارد البشرية في إحداث التغيير " (.2017. )فضيلة معمر قوادري
مجلة الأكاديمية للدراسات الاجتماعية  ".اتصالاتدراسة تطبيقية على عينة من مدراء مؤسسة  -التنظيمي 
 .(17) ددعال .جامعة حسيبة بن بوعلي بالشلف: الجزائر .والإنسانية

. الأردن: دار وائل للنشر إدارة البنوك: مدخل كمي واستراتيجي معاصر (.2015. )فلاح الحسيني وحمدان الدوري
 والتوزيع.

 ماجستير(. )رسالة .التنافسية الميزة تحقيق في وأثرها البشرية الموارد توظيفإستراتيجية  (.2009حسن حسن. ) فلح
 .الأوسط الشرق جامعة

نظريات التحفيز بين الفكر الإداري والفكر الإسلامي: ندوة نظمها المعهد الإسلامي للبحوث (. 1990محمود. ) ،قاسم
 عودية.. جدة: المملكة العربية السوالتدريب التاسع للبنك الإسلامي للتنمية

 . الرياض: العبيكان للنشر.إدارة الموارد البشرية: نحو منهج استراتيجي كامل(. 2015محمد دليم. ) ،القحطاني
  مجدلاوي. . عمان: دارالإدارة الإستراتيجية مفاهيم وحالات تطبيقية(. 2015أحمد. ) ،القطامين

دعم أبعاد الميزة التنافسية: دراسة تحليلية في مجموعة دور الإستراتيجيات التسويقية في (. 2013قيس عبد الهادي صالح. )
 . )رسالة دكتوراه(. جامعة الكوفة: كلية الإدارة والاقتصاد. مختارة من الشركات الصناعية في محافظة النجف الأشرف

 . القاهرة: جامعة القاهرة.إدارة الموارد البشرية(. 2016مصطفى مصطفى. ) ،كامل
 . الأردن: معهد الادارة العامة.لادارة الإستراتيجيةا(. 2016زهير. ) ،الكايد
. الإستراتيجيات في منظمات الأعمال العصرية –الميزة التنافسية في إدارة الموارد البشرية (. 2010أحمد السيد. ) ،كردي

 الجمعية العربية للإدارة.
 جامعة كربلاء.  :العراق .مجلة الإدارة والاقتصاد. "تأثير الإبداع المنظمي في تحقيق الميزة التنافسية"(. 2012كريم حميد. )

 . الأردن: دار المنهج.إدارة التكنولوجيا مفاهيم ومداخل تقنيات عملية(. 2007غسان قاسم. ) ،اللامي
 . عمان: دار زهران للنشر.إدارة الجودة الشاملة(. 2014موسى. ) ،اللوزي

المرتكز على إدارة المعرفة لتحقيق التفوق  SIGMA 6خل نحو إمكانية تطبيق مد(. 2008ليث علي يوسف الحكيم. )
. (رسالة دكتوراه). التنافسي: دراسة استطلاعية لآراء عينة من رؤساء الأقسام في الشركة العامة للإسمنت الجنوبية

 .كلية الاقتصاد والإدارة جامعة الكوفة
. جامعة عمان (رسالة دكتوراه). متميزة تكنولوجياالتخطيط الاستراتيجي وبناء منظمات (. 2014ماجد راضي الزغبي. )

 العربية للدراسات العليا.
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رسالة ). دور الإدارة الإستراتيجية في تنمية الموارد البشرية: دراسة حالة ماليزيا. (2017)ماجدولين حسين التوم. 
 .كلية الدراسات العليا  :. جامعة النيلين(ماجيستير

 الدار الجامعية. :الإسكندرية .لمي للمديرين في الإدارة الإستراتيجيةالدليل الع (.2007. )أحمد ،ماهر
إيناس الوكيل. القاهرة: مجموعة النيل العربية  (ترجمة). الإدارة الإستراتيجية للموارد البشرية(. 2018مايكل أرمسترونج. )

   للنشر.
دراسة تطبيقية على شركات  –الميزة التنافسية إدارة التغيير ودورها في تحقيق  (.2015الأحمر. ) محمد أحمد أبو بكر

 كلية الدراسات العليا.  :جامعة العلوم الاسلامية العالمية (.رسالة دكتوراه) .الاتصالات في دولة ليبيا
بالمؤسسات الخاصة:  البشرية إدارة الموارد في يالاستراتيج دور التخطيط(. 2016. )موسى الرحيم محمد المجتبى عبد 

 .  جامعة أم درمان الاسلامية(. رسالة دكتوراه. )ةدراسة حالة شركة دال الهندسي
 :. جامعة ورقلة"تطور دور الموارد البشرية في المؤسسات الاقتصادية )حالة المؤسسات الجزائرية("(. 2004محمد بوزهرة. )

 .الملتقى الأول حول التنمية البشرية في الجزائر

الأداء الوظيفي: دراسة ميدانية من وجهة أثر إستراتيجيات إدارة الموارد البشرية على " (.2016. )محمد تركي البطاينة
 .الجامعة الأردنية :الأردن .العلوم الإدارية –مجلة دراسات  ".محافظة أربد –نظر المديرين في البنوك التجارية الأردنية 

 .  (1) ددعال (.43) لدالمج
 الأردن: دار الثقافة للنشر.. نظم المعلومات الإستراتيجية(. 2009نعمة عباس خضير. )و محمد عبد حسين الطائي 

 المكتب: بيروت. الشاويش زهير( ترجمة. )وزيادته الصغير الجامع صحيح( هـ1408. )الألباني الدين ناصر محمد
 .الإسلامي

 . الأردن: دار اليازوري. متكاملة ومنهجية استراتيجية رؤية- البشرية الموارد(. إدارة 2019المحمدي، سعد علي ريحان .)
ثر تخطيط الموارد البشرية في تعزيز الميزة التنافسية للمنظمات: دراسة ميدانية في (. أ2013محمود الزعبي. ) محمود يحي

معهد بحوث ودراسات العالم  :. جامعة أم درمان الإسلامية(رسالة دكتوراه). قطاع الاتصالات الخلوية في الأردن
  الإسلامي.

 لدالمجهيئة التعليم التقني. : العراق. مجلة التقني. " تحقيق المزايا التنافسيةأثر إعادة الهندسة في" (.2007مهدى. ) ،محمود
 . (4دد )عال. (20)

 .6ط  . الأردن: مركز الكتب الأردني.المفاهيم الادارية الحديثة(. 2016محسن وآخرون. ) ،مخامرة

دراسة ميدانية في المصارف التجارية  -دور إستراتيجية التعويضات في تحقيق الميزة التنافسية " (.2013. )مديحة بخوش
 (.2)العدد  .مجلة الباحث ".الجزائرية

http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D9%85%D9%88%D8%B3%D9%89%D8%8C+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D8%A8%D9%89+%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AD%D9%8A%D9%85
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 . القاهرة: دار الكتب العلمية.النظريات والتطبيقات الحديثة الخاصة بإدارة الموارد البشرية (.2014. )عز الدين ،مرسي
 الجامعي الحديث.. الاسكندرية: المكتب إستراتيجيات الإدارة العليا(. 2015نبيل محمد. ) ،مرسي
 . القاهرة: الدار الجامعية.إستراتيجية الإنتاج والعمليات مدخل استراتيجي(. 2016نبيل محمد. ) ،مرسي

العلاقة بين التوجه الاستراتيجي لدى الإدارة العليا في الجامعات الفسلطينية وميزتها التنافسية (. 2016مروان الدهذار. )
 الجامعة الإسلامية. : . غزة(رسالة ماجيستير). زةدراسة ميدانية على جامعات قطاع غ

تخطيط الموارد البشرية ودوره في تعزيز المقدرة التنافسية لعينة من "(. 2007) .محمد عواد الزياداتو مروان محمد النسور 
  .(41) ددعال. مجلة أسيوط. "نظام القطاع الخاص في الأردن

 معهد بحوث ودراسات العالم الإسلامي.: جامعة أم درمان الإسلامية (.رسالة دكتوراه) .المصارف التجارية في ليبيا
 معهد بحوث ودراسات العالم الإسلامي.: جامعة أم درمان الإسلامية (.رسالة دكتوراه) .المصارف التجارية في ليبيا

. المنصورة: المكتبة اء المتوازنالادارة الإستراتيجية للموارد البشرية بقياس الأد(. 2009عبد الحميد عبد الفتاح. ) ،المغربي
 .2العصرية. ط. 

 . الأردن: دار الفكر للنشر والتوزيع.السلوك التنظيمي(. 2016كامل محمد. )  ،المغربي
مجلة . "إستراتيجيات وضع حواجز الدخول أمام تهديد المنافس المحتمل"(. 2008الأمين حساب. )ومحمد  مقدم عبيرات

 .(2دد )عالائر: الأغوط. . الجز اقتصاديات شمال أفريقيا
 . الكويت: وكالة المطبوعات.المبادىء العامة في إدارة الموارد العاملة(. 2014أحمد منصور. ) ،منصور

رسالة ). أثر العوامل الإستراتيجية واستراتيجيات المنافسة على الميزة التنافسية(. 2003مهدي صلاح الدين جمال. )
 . جامعة اليرموك.(ماجستير

 تنافسية ميزة تحقيق فيالإستراتيجية  الإدارية الأساليب بين التكامل دور(. 2018. )محمد عفيفي موسى إبراهيم موسى
  .السويس قناة جامعة. التجارة كليةالإسماعيلية:  . (دكتوراه رسالة). المصرية البحرية للموانئ

. الإلكترونية وأثرها على جودة الأداء الوظيفيجودة نظم إدارة الموارد البشرية . (2015) .مؤيد عبد القادر الشخابنة
 .كلية الأعمال. قسم الأعمال الالكترونية:  . جامعة الشرق الأوسط(رسالة ماجستير)
 لمتعلمي حالة دراسة:ثانية لغة بوصفها العربية اللغة بتعلم وعلاقتهما الذاتية والكفاية السببي(. "2011. )إبراهيم  ميكائيل

 لمركز للغات الثاني الدولي المؤتمر في مقدمة ورقة". الماليزية الإسلامية العلوم جامعة في ثانية لغة بوصفها العربية اللغة

 .أبريل. المنعقد العالمية الإسلامية الجامعة. تاللغا
التوجه أثر إستراتيجية النمو على الأداء التسويقي لدى شركات التأمين الكويتية ودور  (.2010. )ناصر شافي الدوسري

 كلية الأعمال.:  جامعة الشرق الأوسط دكتوراه(.رسالة ) .دراسة ميدانية .السوقي كمتغير وسيط
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أثر إستراتيجية النمو على الأداء التسويقي لدى شركات التأمين الكويتية ودور التوجه  (.2010. )ناصر شافي الدوسري
 كلية الأعمال.:  جامعة الشرق الأوسط دكتوراه(.رسالة ) .دراسة ميدانية .السوقي كمتغير وسيط

أثر إستراتيجية العمليات في الميزة التنافسية: دراسة تطبيقية على شركات صناعة الصابون " (.2009. )نايف قاسم علوان
 .(117) ددعال (.31)س  .سلطنة عمان .معهد الإدارة العامة ".ومواد التنظيف في ليبيا

 . عمان: دار زهران للنشر. الموارد البشريةإدارة (. 2014.) حنا، نصر الله
جامعة  :. السودانتطبيق الجودة الشاملة ومواصفات الأيزو وأثرها في تحقيق الميزة التنافسية(. 2016.) أميرة محمد ،النعمة

 أم درمان الإسلامية.
 ردن: دار اليازوري العلمية. . الأالإدارة(. 2016.) صلاح عبد القادر، النعيمي

 نوم المنظمة: دراسة تحليلية تطبيقية بقطاع واستراتيجياتالبناء التنظيمي  (.2007. )بن عثمانا عبد الحفيظنوري 
 نوم المنظمة: دراسة تحليلية تطبيقية بقطاع واستراتيجياتالبناء التنظيمي  (.2007. )بن عثمانا نوري عبد الحفيظ

 محمد رفاعي. السعودية: دار المريخ. (ترجمة). دخل متكاملإدارة الإستراتيجية: م(. 2011.) شارلز وجاريت جونزهل 
 .الحامد دار: عمان. البشرية للموارد الفعالة الإدارة(. 2017.)عودة  على صالح الهلالات،

 . الأردن: دار وائل للنشر والتوزيع.إدارة الموارد البشرية: مدخل استراتيجي (.2005) خالد عبد الرحيم مطر. ،الهيتي
. الإمارات العربية المتحدة: دليل الجذب والحفاظ على المواطنيين(. 2017الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية. )

 أبوظبي. 
. عمان: أساسيات الأداء وبطاقة التقييم المتوازن(. 2019) إدريس. طاهر محسن منصورو وائل محمد صبحي والغالبي 

 دار وائل للنشر والتوزيع.
 . جامعة دمشق.(رسالة ماجيستير). إدارة العرفة ودورها في تحقيق الميزة التنافسية(. 2006وهيبة حسين داسي. )

الملتقي الوطني الأول حول المؤسسة . "إدارة الجودة الشاملة مدخل لتطوير الميزة التنافسية"(. 2013يحضيه سملالي. )
 .زائرالج .الاقتصادية الجزائرية وتحديات المناخ الجديد

أثر إستراتيجية التمايز في تحقيق الميزة التنافسية دراسة استطلاعية (. 2011). وفائز غازى البياتي يوسف عبد الله أحمد
 جامعة بغداد. : . بغدادمقارنة بين شركات خدمة الصيانة
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