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 المراجع المصادر و 
 : العربيةباللغة  راجع المأولاً:  

، ودمشق: دار السلام ودار ، الريًّض "فتح الباري في شرح صحيح البخاري"البخاري، محمد بن الحسن،
 الفيحاء. 

وت: دار إحياء التراث ير . ب2. ط1. ج عرب"لسان ال." 1997ابن منظور، جمال الدين محمد بن مكرم.  
 العربي. 

وشيء من فقهها وفوائدها السلسلة ديث الصحيحة  سلسلة الحا"  .2006.باني، محمد ناصر الدينالل
 ، مكتبة المعارف: القاهرة. "الصحيحة
النجلو . القاهرة، جمهورية مصر العربية: مكتبة  قضايًّه وتطبيقاته"  بداع الإ  ". 2005إبراهيم، عبد الستار.  

 ية.صر الم
 م، بغداد. تبة دار العل، مك"إدارة الموارد البشرية"  1999حرحوش.  السالم، مؤيد سعيد، والصالح، عادل  

عيسى.   أحمد جعفر  ل".  2008إبراهيم،  الوظيفي كمحددين  والخوف  الانطباعات  العاملين   داءإدارة 
" رية بمملكة البحرينلفطا  يئة والحياةدراسة تطبيقية على الهيئة العامة لحماية الثروة البحرية والب

التجارة والعلوم الإدار رسالة ماجستير    شمس، الاسكندرية، ية، جامعة عينفي الإدارة، كلية 
 مصر. 

محمد،. علاء  تحسين    .2007العكش،  في  وأثره  والمكافآت  الحوافز  وزارات   داءال"نظام  في  الوظيفي 
 عمال، الجامعة الإسلامية. ال  رةرة، قسم إدا. كلية التجاالسلطة الفلسطينية في قطاع غزة "

يوسف.    السجاري،  يعقوب  الرزاق  استخ  2012عبد  تكنولوجيا "أثر  السلوك   دام  على  المعلومات 
رسالة ماجستير، جامعة دلمون،   ي لدى العاملين في المؤسسات التجارية في الكويت" بداعالإ

 البحرين.
محمد. ودافعي.  2016السرحا،  الذاتية  و "الكفاءة  الإنجاز  بالتسويف تعلالة  كمتنبئات  ذاتيا  المنظم  م 

 . منشورة. جامعة اليرموك، إربد لة دكتوراه غيررسا  الاكاديمي لدى طلبة جامعة آل البيت " 
أحمد.   راجي  سناء  "2016السودي،  الإ.  با  بداع درجة  المدارس   داءلوعلاقتها  مديري  لدى  الإداري 

الغربي الضفة  شمال  محافظات  في  ن الحكومية  وجهة  من  والمعلماتالم  ظرة  )رسالة علمين   "
 منشورة(. فلسطين: جامعة النجاح الوطنية.ماجستير  

. القاهرة. "بداععند القمة: الموهبة، التفوق العقلي، الإ  "أطفال   . 2012يًّ، وصادق، يسرية. الشربيني، زكر 
 دار الفكر العربي. 
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الرضا. "2014الشرمان، منيرة، والجعافرة، صفاء.    جامعة في التدريسية يئةاله اءلعض لوظيفيا درجة 
 . 1العدد،  20. المجلد  مجلة المنارة  هم الوظيفي" أدائقته بمستوى  مؤتة وعلا

الرحمن. عبد  الذاتية  .2014الشمراني،  الطلبة   وعلاقتهاكاديمية  لا  "الكفاءة  لدى  الدراسي  بالتحصيل 
 .باحةال  ة. جامعة الباح. رسالة ماجستير غير منشورة.  الموهوبين بمحافظة القنفذة"

سمهدان أسمهان ةأبو  على    . 2010  . ،  التنظيمية  العدالة  تأثير  لدى  داء ال"درجة  هيئة   الوظيفي  أعضاء 
مؤتة" جامعة  في  غير التدريس  ماجستير  رسالة  الردن.  الكرك،  مؤتة،  جامعة  العراق:   .

 منشورة. 
. )ط.(، عمان: نظمي"حى  منوالعشرين:    "إدارة الموارد البشرية في القرن الحادي.  2010الصباغ، زهير.  

 دار وائل. 
المجيد.  الص عبد  أكثم  ال "العلاقة  .  2003رايرة،  الثقافة  والإبين  البوتاس   بداعتنظيمية  الإداري في شركتي 

مسحية"  دراسة  الردنية:  العامتين  المساهمتين  مجلد   والفوسفات  والدراسات،  للبحوث  مؤتة 
 (. 4(، العدد ) 18)

: دار الصفاء للنشر والتوزيع، الطبعة ، عمان. الردن "الإدارة الرائدة"  .2013بد الفتاح.الصيرفي، محمد ع
 ولى. ال

الهادي عوض  أبو شعيرة،  التنظيمية وتأثيرها على  "  . 2019  .هيا عبد  الهياكل  الوظيفي في   داءالأبعاد 
الفلسطينية" الوطنية  السلطة  الوزارية في   سطين: جامعة فلالوزارات والمؤسسات الحكومية غير 

 س. بحث ماجستير لقد ا
،  "التنظيمي  داءال لعام على  نات في القطاع اأثر تطبيق منهجية الجدارة في التعيي  " .2015المعلم، خالد.  

سلطنة  ظفار  جامعة  ماستر،  رسالة  ظفار،  ومحافظ  الدولة  وزير  مكتب  في  ميدانية  دراسة 
 عمان. 

دار    ث في العلوم التربوية والنفسية"لبح ا  ."مناهج2019المنيزل، عبد الله فلاح، والعتوم، عدنان يوسف.  
 ن. المسيرة للنشر والتوزيع، عمان: الرد

 ". مصر: دار النشر. مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية. " 2018  .اء محمودأبو علام، رج
 . . عمان: دار وائل للنشر والتوزيع "علم النفس العام" .  2013  .بو غزال، معاويةأ

 يتراك للنـشر والتوزيع. إ. مصر:  ني""إدارة منظمات المجتمع المد   . 2014د. منصر، مدحت مح أبو ال
 "، كلية دار العلوم، جامعة المنيا. "صلة الاخلاق بالعقيدة.  2018. بن عثمان المزيد أحمد  

وحيد.   والتطبيق  داءالتقييم  "  . 2005الهندي،  النظرية  بين  المدنية  الخدمة  المسير الوظيفي في  دار  ة: ". 
  دن. ر عمان ال 
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لى، العين: " الطبعة الو يركشف عن المبدعين والمتفوقين وتنمية التفك "أساليب ال.  2004الهويدي، زيد. 
 دار الكتاب الجامعي. 

 (، عمان: دار وائل.۳". )ط.يإستراتيج"إدارة الموارد البشرية: مدخل .  2010الهيتي، خالد. 
سليمان.   محمد  ال"  .2011الوطبان،  الدافعتوجيهات  الكفـاءة ل ـ  يةهداف  ومنخفضـي  مرتفعـي  دى 

مسترجع   .143-  25،98،101لتربويـة،  المجلـة ا".  ـاتذاتيـة التدريسـية مـن المعلمـين والمعلمال
 http://search.mandumah.com/Record/86072من  
مودة الع  ثر"أ  . 2017  .إسماعيل،  جام   بداع الإ  في   مل بيئة  حالة  دراسة  للعلوم الإداري  السودان  عة 

 للعلوم والتكنولوجيا.جامعة السودان   : السودان والتكنولوجي "
"أثر الكفاءة الذاتية للقائد في سلوكياته دراسة .  2019  .أولاد سالم، حمزة، ومخلوفي، محمد عبد الوهاب

قاصدي مرباح، ورقلة ماجستير عة  ام الجزائر: ج  حالة مديرية جامعة قاصدي مرباح. ورقلة "
 الموارد البشرية.  إدارة  يمي. أكاد

ح مؤتمر "إدار .  2015  .سنالببلاوي،  إلى  مقدمة  عمل  ورقة  بمصر،  العالي  التعلم  في  الشاملة  الجودة  ة 
 . مصر: القاهرة، مركز إعداد القادة. "  21التعليم العالي بمصر وتحديًّت القرن  

ي للعاملين بمكتب بداعلإصفات الشخصية للمدير في السلوك اال  ثر "أ  . 2017د.  اليافعي، صلاح سعي
 اجستير في الإدارة. جامعة ظفار. سلطنة عمان. " رسالة مرة ظفا الإعلام في محافظ

سعود.   بن  بن سيف  علي  وعلاقتها بالإ  .2018اليعربي،  القيادية  مديري   بداع"النماط  لدى  الإداري 
الساسي في  التعليم  محافظة شممدارس  اال  ال  نظر  وجهة  من  عمان  بسلطنة  لعاملين" شرقية 

 ية: جامعة المنصورة. هورية مصر العرب)رسالة دكتوراة غير منشورة(. جم
ي بمدارس التعليم الساسي بمحافظة شمال ستراتيج"مشكلات التخطيط الإ  2013اليعربي، على سيف.  

 ية.بن: كلية التر ". )رسالة ماجستير(. جامعة نزوى، سلطنة عما الشرقية
دارس ري لدى مديرى الم الإدا  بداعضغوط العمل وعلاقتها بالإ"  . 2013المطيري، أحمد محمد صنيتان.  
الكويت دولة  عمان في  جامعة  والنفسية.  التربية  العلوم  كلية  الردن:  ماجستير.  رسالة   ."

 العربية.  
سالة ماجستير، الجامعة ر   "ينالعامل  أداء"الولاء التنظيمي وأثره على  .  1989العبيدي، رائد عبد الخالق،.

 ية. بغداد. الجمهورية العراقية.المستنصر 
"تخطيط الموارد البشرية وعلاقتها بالمن الوظيفي في الرئًسة العامة لرعاية   2010خالد مسعود.  العتيبي،

لوم . رسالة ماجستير، جامعة نايف العربية للعلوم المنية، قسم العالشباب في مدينة الريًّض"
 ريًّض. ال  ة،الإداري

http://search.mandumah.com/Record/86072
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حسنين.   محمد  الإدار "  .2008العجمي،  القيادة  في  الحديثة  البشر الاتجاهات  والتنمية  عمان. ية"ية   .
 . 2الردن: دار المشرة للنشر والتوزيع والطباعة. ط

أحمد،   محمد  من   .2016العدوي،  القياس  وطريقة  المفهوم  التعليمية:  للمؤسسات  الداخلية  "الكفاءة 
 كندرية.، دار الجامعة، الاس16المجلد   د". صارجال الاقت  وجهة نظر 

بن عبد المحسن.   القياد. "2002العساف، أحمد  القائد مهارات  الاقليمية   " ة وصفات  الجمعية  القاهرة: 
 لفتيان الكشافة. 
مولاي مصطفي الإ  بداع"الإ.  2015  .البرجاوي،  العربيالكويت:    ية".بداعوالتربية  البيت  ، 5. عمجلة 

 . 1ط
حم ال محمد. بن  د  بوسعيدي،  بن  الله  التعليم الكفا"  .2011عبد  مدارس  مديري  لدى  الإدارية  يًّت 

متطلال المستقبل في سلطنة عمان"ساسي في ضوء  الهاشمية: بات مدرسة  الردنية  المملكة   .
 جامعة مؤتة، )رسالة ماجستير غير منشورة(. 

الوظيفي للعاملين الإداريين   داءلوعلاقته با   الإداري  بداع "الإ.  2016  .التويجري، هيلة بنت منديل محمد 
. المملكة العربية السعودية: رسالة نية"لقصيم. دراسة ميدا كليةِ  التربيةَ  بيربدةِ في جامعةِ  افي

 . 140الخليج العربي العدد  
 دراسة ميدانية على المديرية   -ي على تحقيق جودة الخدمة  بداعالتوجه الإ  "أثر.  2014  .البرعمي، مسلم

للق ظفار" ال  وى العامة  محافظة  في  ع  عاملة  في سلطنة  ماجستير  رسالة  ظفار  جامعة  مان:، 
 رة.الإدا

الوظيفي على تحسين  . " 2015علي عبد الله.  الضامن، رولا   التمكين  العاملين: دراسة   أداءأثر تطبيق 
بعسير" والتعليم  التربية  إدارة  والتجار .  تطبيقية على مشرفات  المالية  البحوث  : جامعة يةمجلة 

 . 303 –  282،  1كلية التجارة، ع -د  سعيور ب
العراق:العدد التاسع.   العراق، دراسات اجتماعية" بية والتعليم في  "تطوير التر . 2012 .الجبور، سطام أحمد

 السنة الثالثة. بيت الحكمة. بغداد.
سلمان.  محمود  العمال"."  . 2013العميان،  منظمات  في  التنظيمي  وائ2ط   السلوك  دار  للنشر ،  ل 

 عمان، الردن.   زيع تو وال
ة في المدارس الثانوية في فلسطين ة الزمة التعليميفي محارب  بداع "تأثير إدارة الإ.  2017ين.  العواودة، صابر 

 .))www.liste.org.ISSN،  11. العدد مجلة التربية والتعليم. من وجهة نظر المديرين"
ة ادى لمديرات مدارس التعليم الساسي بسلطنمعوقات الدور القي. "2006فرج.  يد  سعساني، وفاء  الغ

 اجستير(. سلطنة عمان: كلية التريية. جامعة السلطان قابوس. . )رسالة م عمان"

http://www.liste.org.issn/
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محمد.   شهرزاد  "2010النعيمي،  تطويري .  برنامج  تقييم  في  بناء  ضوء  الإدارية   أداء  القيادة  مهارات 
 دار صفاء للنشر والتوزيع.   دن: ر . عمان، ال "والتربوية

 ية في المنظمات من وجهة نظر العاملينعبدافي التربية الإ الوظيفي    لإثراءدور ا. "2017وايد، مسعود.الع
وأوكتال للطاقة  ظفار  ميدانية في شركتي  ظفار. "  دراسة  الإدارة. جامعة  ماجستير في  رسالة 

 سلطنة عمان. 
ال عبد  الله  عبد  الإدارية"الق"  . 2009واحد.  الغامدي،  العربيادة  المملكة  مكتبة .  الدمام:  السعودية.  ية 

 وطنية. الملك فهد ال 
شيبا على    بداع"الإ.  2020نى،  أمينة  وانعكاساته  إدارة    داءالالإداري  لموظفى  مبدئى  تصور  الوظيفي، 

، نيةساالعلوم الإن. الجزائر: كلية  كلية العلوم الاجتماعية بجامعة العربى بن مهيدى أم البواقى"
 ماجستير. قسم العلوم الاجتماعية، بحث 

ي لدى بداعلمعلومات الإدارية المدركة في السلوك الإتكنولوجيا نظام ا  "أثر   .2009النوايسة، كفى حمود.  
 . 4مجلة دراسة العلوم الإدارية العدد    مستخدمي نظام المعلومات في جامعة البلقاء التطبيقية"

و  فاطمـة  سـالجهوريـة،  الذاتي.  2018د.  عيالظفـري،  الكفـاءة  لـدى "علاقـة  النفسـي  بـالتوافق  الكاديميـة  ـة 
مـن  ط  الصـفوف  عمـان"   12-7لبـة  سـلطنة  التربويـة   فـي  الدراسـات  مجلـة  عمـان:  سـلطنة 

 1 /12.والنفسـية،
 . عمان: دار وائل للطباعة والنشر."بداع"مقدمة في الإ.  2015السرور، نادية.  

لردن: المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان االإداري". دار    بداع"الإ  2011  لف. خ  كارنة، بلالالس
 ولى. الطبعة ال

 .، دار النشر للجامعات القاهرة2( ج1)ط   "علم النفس المعرفي" .  2001الزيًّت، فتحي مصطفى. 
ر المديرين نظ  هةظفار من وج  ية بمدارس محافظة بداعواقع التربية الإ".  2017الشنفري، إيمان بنت عوض. 

ومقترحات  في تفعيلها"   والمعلمين  ماجستير  رسالة  عمان:  سلطنة  التربوية  .  جامعة الإدارة   .
 ظفار. 

فايزة.   وسعادة،  معين،  النصراوين،  ايًّد،  " 2018الشوارب،  الإ.  التفكير  حل بداعمستوى  في  ي 
لدى   المدركة  الذاتيةّ  بالكفاءة  وعلاقته  المستقبلية  ا المشكلات  الصف  الثانوي في ول  لطلبة 

 (. 9)   32لد ية( المجنسان)العلوم الإ  بحاث ة النجاح للأ. مجلة جامعالردن"
المتميز والحد من ظاهرة الفساد الإداري، دراسة   داءالفى تحقيق    بداع ثر الإأ."2009على مظهر،  أسيل  

إطارا المطاطية،  للصناعات  العامة  الشركة  عينة من مدراء  الديوانيةتحليلية لآراء  رات إطا  ،ت 
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العراق:   القاص بابل"  الغرى جامعة  مجلة  والاقتصاد.  الإدارة  كلية  الاقتصادي  دية.  ة  للعلوم 
 جامعة الكوفة كلية الإدارة والاقتصاد. 13والإدارية. العدد  

الإداري لدى مديري المدارس   بداع . "تصور مقترح لتطوير الإ2014  .الحارثي، سالم بن سيف بن ناصر
التربية . سلطنة عمان: كليبسلطنة عمان"ية  رقظة شمال الشفي محاف العلوم والآداب، قسم  ة 

 نزوى.   الإنسانية. جامعة   والدراسات
الذاتيـة والجماعيـة   . 2011الظفري، سعيد سليمان.   الكفـاءة  "أثر علاقة المدرسة بالمجتمع في معتقـدات 

 (. 3)19. العلوم التربوية،  للمعلمين بسلطنة عمان"
ديرية بيقها وفق متطلبات التنمية المستدامة، الم وأساليب تط  بداع. "تربية الإ2013. ان ي، ثائر سلم الطام

 .58رسالة دكتوراه، مجلة ديًّلى، عددبية في ديًّلى".  العامة للتر 
ي لدى بداعأثر الخوف الوظيفي في الحد من السلوك الإ".  2017حسن بن سعيد بن حسن.  ،  العامري

رسالة ماجستير   ة ميدانية"دراس  -لتلفزيون في محافظة ظفار وا  عةلعامة للإذاالعاملين في الهيئة ا
 مان. معة ظفار، سلطنة عفي الإدارة، جا 

ي لدى مديري المدارس الثانوية بداع"ضغوط العمل وعلاقتها بالسلوك الإ.  2013.الحجايًّ، سليمان سالم
ة التربية. جامعة كلي.  ية والنفسية. الردن: مجلة العلوم التربو الحكومية في أقليم جنوب الردن"

 نية.الطفيلة التق
بدور   حجي،  وبو  محمد،  عدنان  راشد،  القاضي،  إبراهيممحمد  سهام  مقرر .  2017  .الربيعة،  فاعلية 

الإ الإ  ي"بداع"التفكير  القدرات  تطوير  المملكة بداعفي  جامعة  في  الطلبة  من  عينة  لدى  ية 
 . 1، ع. 11ة والنفسية. مج. بويتر الدراسات المجلة   .بمملكة البحرين"

الوظيفي: دراسة   داءاللين على تحسين  "أثر تمكين العام  .2014رشى، عبد الله سليم سليم الحميدان.  الق
مجلة البحوث المالية والتجارية: جامعة   تطبيقية على قطاع الخدمات الصحية بمدينة الطائف". 

 . 420-  390،  1كلية التجارة، ع -بورسعيد  
إبراهيم.  بدي،  القشيشي محمد  الإالمما"  . 2014عة  الإدارية  مدارسبداعرسات  مديري  لدى  التعليم   ية 

تقييمية"الثانوي   دراسة  أصول العام،  تخصص  البنات،  كلية  مصر:  ماجستير(.  )رسالة   .
 التربية، جامعة عين شمس. 

علي.   أحمد  الإ  بداع"الإ.  2009الكنعان،  التبداعوالتربية  وتعليم  والاستية  مؤتمر اط  نبفكير  والبحث. 
 . العدد الول. 12. مجلة جامعة دمشق. المجلد  ون والتربية"والمبدع   بداعالإ

. الإداري بمدارس التعليم الثانوي في سلطنة عمان"  بداع معوقات الإ. " 2003لحرمي، منى محفوظ محمد.  ا
 سلطنة عمان:.)رسالة ماجستير(. كلية التربية. جامعة السلطان قابوس. 
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الكفايًّ.  2003د.  أحم   يف الحضرمي، س توافر  الإداريين في "درجة  للموجهين  اللازمة  المهنية  سلطنة   ت 
وج من  المدارس"عمان  مديري  نظر  غير هة  ماجستير  السعودية:رسالة  العربية  المملكة   .

 منشورة، جامعة أم القرى. مكة المكرمة. 
عطالله.  نوري  صبا  ال ـ.  2018الحمداني،  للقو "الـدور  الإىسيط  مـهـارات   بين  العلاقة   في ية  اعبد ـدرات 

ات الحكومية العراقية". على عينة من المؤسسالمؤسسي دراسة    داءالي و ستراتيجفكري الإالـت
 " السودان. جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا. أطروحة دكتوراه الفلسفة في الإدارة العامة

عبيد.   علي  نصراء  الممارسات  ."2009العبرية،  لمواقع  بسلطنةري  ديالإدارية  الساسي  التعليم   مدارس 
ة ماجستير غير منشورة(. ". )رسالسلطنة عمان عمان في ضوء متطلبات مدرسة المستقبل في  

 سلطنة عمان: جامعة السلطان قابوس. 
"الرضا الوظيفي وعلاقته   .2017المسلمي، فاطمة، صقر جمعة وعبد الرحمن، أسماء وبن سامه روسني.  

والتعلبالم  العاملين   داءأبفعالية   التربية  العامة  عمان"ديرية  بسلطنة  الباطنة  . يم بمحافظة شمال 
 . 5، ع  3. ط ية ويًّدة العماللة العمال العالممج

 HP الوظيفي دراسة على شركة  داءالأثر التمكين الإداري على  " .  2018العبد الله، معن أحمد صالح.  

 الافتراضية السورية.   معة ا ، الجتيرسجمارسالة  "في المملكة العربية السعودية
لمعلم وأثرهما في الصحة النفسية والكفاءة الذاتية لالدافعية  "  2017ة، أمل بنت عامر بن خميس.الرديني

سلطنة عمان رسالة ماستر في   لدى عينة من معلمي محافظة شمال الباطنة بسلطنة عمان "
 التربية. جامعة نزوى. 

بن   صالح  ا   أحمد، الريمي،  صالح &  حمب  لعساف،  مشرف.  ن  وقاية  ".  2005د  من أساليب  الطلاب 
 . "ة الحكومية بمدينة الريًّضفي المدارس المتوسطالانحراف كما يراها التربويون 

ضبيان.   على  بالإ"  .2018الرشيدي،  وعلاقتها  التحويلية  ورؤساء   بداعالقيادة  عمداء  لدى  التنظيمي 
بمد  والهلية  الْحكومية  بالجامعات  الريًّضالقسام  )بح"ينة  العربية .  المملكة  منشور(.  ث 

 لسعودية: جامعة نايف المنية.ا
الوظيفي، دراسة مطبقة على   داءال"أثر عوامل بيئة العمل على    .2014ة.  ندي للعلوم والثقافالمركز الك

 . المركز الكندي للعلوم والثقافة. قطاع الفنادق في إنكلترا"
استخد .2018الخرابشة، نانسي محمد جميل.  أثر  بع"  الإام  التفكير  طلبة   ي في بداعض مهارات  تحصيل 

ريس مادة العلوم في المدارس الخاصة في اظ بالمعلومة في تد الصف الثالث الساسي والاحتف
 . 6عمان: المجلة الدولية للدراسات التربوية والنفسية. ع. "  العاصمة عمان
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ساسية لمديري مدارس التعليم ت الوير الكفايًّبرنامج مقترح لتط."  2010الرواحية، سمية راشد نصيب.  
جامعة نزوى. رسالة   ن:ا". سلطنة عمالمهنيةلساسي في سلطنة عمان في ضوء احتياجاتهم  ا

 ماجستير غير منشورة. 
محمد  أحمد  عماد  على  ".  2014  .باصديق،  العكسية  التغذية  أساليب  دراسة   -الوظيفي    داءالأثر 

ديوا في  العاملين  على  الميدانية  البلاط  ظفارسلطاني ن  محافظة  في  عمان   سلطنة  جامعة "   :
 ظفار، رسالة ماجستير في الإدارة.

شي لفهيمة،  حنان بديسي،  الله،  ورزق  وسام،  الإ.  2011  .لى،  من    بداع "تنمية  الرفع  فى   أداءودوره 
العربي.  المنظمات" المؤسسة  والاجتماعية:بيروت.  الإنسانية  والعلوم  للآداب  الدولية  ة المجلة 
 . 189- 149.  14. عدد  التنمية البشريةلمي و للبحث الع
نايف  سعاد  البشرية،    "إدارة.  2007  .برنوطي،  الفراد"الموارد  وائل    إدارة  دار  الثالثة،  الطبعة  عمان: 

 للنشر، الردن،. 
الوظيفي بالمؤسسات   داءال"أثر الإبد اع الإداري في تحسين  .  2018بن سالم، عليمة، وماضي روضة.

 الجزائر:جامعة سوق أهراس.   ". ةلة مؤسسات الاتصالات اللاسلكيسة حادرا-تصادية  الاق
العظيم بن عبد  بيت عمبر،   تقييم  ".  2015المنعم عمبر.  عبد  الدافعية للعمل   داء الأثر  الوظيفي على 

الدولة ومحافظ ظفار دراسـة حالــة".  البشرية بمكتب وزير  الموارد  تنمية  سلطنة عمان:   بدائرة 
 جستير في الإدارة. لة ماة ظفار. رساجامع

عبد و .  2014  .الرحمن  تومي،  الإداري  مر   الوظيفي".   داءال"التمكين  للبحوث مجلة  البصيرة  كز 
 . 23. العدد والاستشارات والخدمات التعليمية

توفيق،   عطية  الإ. 2009توفيق  با   بداع "  وعلاقته  دراسة   داءلالإداري  العام  القطاع  لمديرى  الوظيفي 
لإسلامية بغزة. كلية التجارة. قسم إدارة . فلسطين: الجامعة اقطاع غزة"ارات  يقية على وز تطب

 ير. العمال. بحث ماجست
"تطوير أداة لتقييم الكفايًّت الإدارية والفنية لمديري المدارس الثانوية .  2007  .جاموس، أسماء محمد نمر

 اجستير غير منشورة. الة م لردنية. رس. المملكة الردنية الهاشمية: الجامعة افي سلطنة عمان"
قياسه، تدريبه، مراحل العملية معاييره، نظريًّته،  ، مفهومه،  بداع." الإ2012  .حي عبد الرحمنجروان، فت

 . عمّان: دار الفكر. 2ط   ية"عمان:بداعالإ
للنشر عمان: دار كنوز المعرفة  والابتكار"    بداع"إدارة الإ.  2016  .جلدة، سليم بطرس، عبوي، زيد منير

 الطبعة الولى. زيع.  والتو 
 (. 1وائل. )ط.  . "إدارة الموارد البشرية". عمان: دار2010.جودة، محفوظ
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 العالي دراسة التعليم في مؤسسات المتميزّ داءال تحقيق في الكفاءات تنمية دور ."  2017ء خلفى،  حسنا
البواقي" بن العربي جامعة أساتذة من عينة أم  ماج  مهيدي  جامعة الجزائر: بحث  أم   ستير. 

 لبواقي. ا
سلوكياتهم في ذاتية للمديرين في  ." انعكاس الكفاءة ال 2018يدي ناظم جواد.  حسين، وليد حسين، الز 

 ". العراق: رسالة ماجستير. جامعة بغداد. الشركة العامة لسكك الحديد 
بحث   اد التربوي."التربية من أجل التنمية المستدامة والحاجة إلى برنامج الإرش  .2011حمد، ليث كريم. 

 جامعة ديًّلى.   :تدامة( في كلية التربية الساسية" العراقمقدم إلى )مؤتمر التنمية المس
 . المنظمة العربية للتنمية الإدارية. سوريًّ. "بداع" الإدارة بالإ.2009جلال. ي، حمر 

حسن،   على  با   بداعالإ"،  2003حاتم  وعلاقته  ا  داءلالإداري  على  تطبيقية  دراسة  لجهزة الوظيفي 
 ، بحث ماجستير. "ةبجد   طار الملك عبد العزيز الدولى نية بممال

 دمشق. جامعة منشورات دمشق: ."النفس معل في البحث أصول ".1999 نطوان.أ حمصي،
أمينة.   على،  القادر  عبد  الابتكاري .  2014حميدة،  التفكير  نحو  التنفيذية  المكاتب  مديرى  "اتجاهات 

 .الإداري"  بداعوعلاقتها بالإ
مية دراسة المنظمات الخد   أداءى المديرين على تحسين  ية لد بداع." أثر القدرات الإ2016.  انحيان، حمد 

التجاري بمدينة حماة"مسحية عل ـ المجلد  ى المصرف  البعث  العدد   83. سوريًّ: مجلة جامعة 
3 . 

 ع. ر والتوزيعمان الردن: دار الحامد للنش  والابتكار"  بداع . "إدارة الإ2011خصاونة، عاكف لطفي.  
 عة الولى. الطب

العمال دراسة   للعاملين فى مؤسساتالوظيفي    داءالالإداري على    بداعأثر الإ " .  2017،  يخالد عل
 مقارنة بين المركب المنجمى للفوسفات بجبل الجزائر، الشركة التونسية للاستغلال الفوسفاتى،

الخضر. كلية  لحاج  ا   امعة بتنا". المغرب: بحث دكتوراه. جالمكتب الوطنى الشريف للفوسفات
 التجارية.ية والتجارية وعلوم التيسير. قسم العلوم  العلوم الاقتصاد

 . عمان. الردن: دار أسامة للنشر والتوزيع. الإداري"  بداعالإ."  2015، جمال.خير الله
 EGTT دراسة حالة مؤسسة في اكتساب المؤسسة ميزة تنافسية  بداع دور الإ."  2011خراز الخضر.  

العلوم)سعيدة( نموذجاربي    اممركب حم التسيير، بح   ". كلية  والتجارية وعلوم  ث الاقتصادية 
 بى بكر بلقايد، الجزائر.ماجستير، جامعة ا

" دمشق سوريًّ: ماجستير الوظيفي للعاملين  داء ال." أثر أنماط القيادة على  2009دحروج، عبد الرحمن. 
 شق. دمد، جامعة  إدارة العمال، غير منشورة، كلية الاقتصا
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ا ، عمان: جدار كورت"  ي تطبيقات على برنامجبداعرات التفكير الإ"تطوير مها.  2008ناوي، مؤيد.  د
 للكتاب العالمي للنشر والتوزيع. 

: العلاقة وواقع التطبيق في الوظيف العمومي بداعإدارة الكفاءات وتنمية الإ"   2017دعلوس، الخضر.  
الجزائر ا  -في  بمعهد  حالة  وتقدراسة  النيلعلوم  بجات  والريًّضية  البدنية  زيًّن نشاطات  امعة 

 .عاشور بالجلفة". الجزائر
الفتاح.  رضوا عبد  "2013ن،  البشرية"ستراتيجالإ.  الموارد  إدارة  في  الساسية  )ط.يات  القاهرة: 1.   ،)

 المجموعة العربية للتدريب والنشر.
الإداري فى تح.2013ريم عمر منصور،   التطوير  إدارة  تطبيقية على  الوظي  ءداالسين  " دور  في، دراسة 

العزيزالموظ  عبد  الملك  جامعة  فى  الإداريًّت  العبجده  فات  المملككة  بحث "  السعودية:  ربية 
 ماجستير. كلية الاقتصاد والإدارة جامعة الملك عبد العزيز بجده المملكة العربية السعودية. 

الدين. صلاح  بلعراوي،  الحكيم،  عبد  ا  2016ريموش،  القي"أثر  على ادلنمط  الإ  ي  ي بداعالسلوك 
الاقتصادية، جامعة   لجزائر: كلية العلوم ". ادراسة حالة الشركة الافريقية للزجاج   -للمرؤوسين 

 تبسة. رسالة ماجستير إدارة العمال. 
العدد: .  . مجلة اقتصاد الجديد .الوظيفي"  داءال الإداري في تحسين    بداعدور الإ. "2017زهرة، خلوف.  
 جامعة مليانة.   :زائرلج. ا02لد  المج  –  17
خلوف،   ج داءال تحسين في الإداري بداعالإ "دور .  2017زهرة  مجلة امعة  الوظيفي".  مليانة.  خميس 

 . 17الاقتصاد الجديد. العدد 
 . عمان. الردن: دار مجدلاوي. 3" طإدارة الفراد، مدخل كمي . " 1993زويلف، مهدي حسن.  

عبـد  السـيد  حنـان  وعلاقتالكفـ"  . 2010در.  القا  زيـدان،  للمعلـم  الذاتيـة  لطلابـه اءة  العلمـي  بالتقـدم  هـا 
نفس من   168-145(،  1)  20مج  ية"  دراسات  مسترجع 

http://search.mandumah.com/Record/84354   ،بداع "تنمية الإ .  2008سعيد بلهارى 
م السياسية. العلو ة  زائر، كليالجزائر: جامعة الج  المتميز بين القادة والمرؤسين".   داءالالإداري فى  

 جستير. بحث ما
مارلين.   "2018سركيس  ال.  بيئة  على  أثر  للعا بداعالإ  داءالعمل  غير مليني  ماجستير  )رسالة   ."

 منشورة(. ماجستير إدارة العمال. الجمهورية العربية السورية: الجامعة السورية الافتراضية.
المدارس الحكومية   مديريالإداري لدى    داءلبا وعلاقتها    بداع"درجة إدارة الإ.  2016سناء راجي أحمد،  

الضفة شمال  محافظات  المعلمين   فى  نظر  وجهة  من  والمعلمات الغربية  جامعة   فلسطين:   ."
 النجاح الوطنية. كلية الدراسات العليا. بحث ماجستير. 
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 ديسي مطاحن سةبمؤس ميدانية  الإدارية دراسة التنمية  تحقيق في بداعالإ "دور.  2017سارة مكانسى،  
 العلوم دي. أم البواقي، كليةمهي بن العربي زائر: بحث ماجستير. جامعةالجغيس أم البواقي"  ار 

 الاجتماعية. العلوم والإنسانية قسم الاجتماعية
سعيد.   مؤيد  تفعيل    الاتصالات".2006سليمان،  في  ودورها  ذات "داءالالإدارية  دار  الكويت:   .

 السلاسل.
شهداء الوظيفي لدى المدراء العاملين بمستشفى    داء لاري وعلاقته باالإد  عبدا "الإ.  2020شيخة، آلاء.. 

 ماجستير. الجامعة الإسلامية بغزة، فلسطين.  . فلسطين: رسالة القصى"
لدى مديري المدارس   الاتصالي وعلاقته بأنماط  بداعمهارات التفكير الإ. "2014صوالجة، أمل زهير.  

شما محافظات  في  ال الحكومية  الضفة  المعلمربية  غل  نظر  وجهة  والمعلمات"من  )رسالة ين   .
 وطنية. ة(. فلسطين: جامعة النجاح، الماجستير غير منشور 

إدارة الموارد البشريةّ في   أداء الإداري على تحسين مستوى    بداع الإ. "أثر  2011طلال نصير، نجم العزاوي.
 إدارة العمال. قسم    ليّة العما جامعة الشرق الوسط. كل  البنوك التجاريةّ الردنيةّ"

دانية لدى عينة من طلبة ا بالتحصيل الدراسي، دراسة مي . "الكفاءة الذاتية وعلاقته2016ر، حنان. ظاه
 . 46، العدد 38المجلد الصف الثالث الثانوي في مدارس دمشق". مجلة جامعة البعث،  

 لعلمية. دار الالقاهرة: ا، مفاهيمه، أساليبه، نظريًّته".  بداع. "الإ2005عامر، طارق. 
تطبيقية بالهيئة    العاملين دراسة   أداءفى تحسين    بداع" أثر التمكين والإ.  2011،  الهاجري  عذارى سعود

الكويت: الكويت.  دولة  للصناعة فى  العمال. بحث   العامة  الاوسط. كلية  الشرق  جامعة 
 ماجستير. 

الإ"،  2009،  الجعبريعنان   ا  فيالوظي  داءالالإداري فى تحسين    بداعدور  الففى  المحلية  لسطينية  لهيئات 
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