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 الشكر والتقدير

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف المرسلين سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين أما 
صلى الله عليه وسلم "من لا يشكر النَاس لا يشكر -قال رسول الله    –رضي الله عنه  - بعد، فعن أبي هريرة  

 . )سنن الترمذي(الله"  
به، وأن أكون قدمت شيئاً ولاً أن أعانني على إتمام هذا العمل، الذي أسأل الله أن ينفع  أالحمد والشكر لله  

ذا قيمة في هذا المجالل افاً بالجميل أتقدم بالشكر وإقراراً بالفضل واعتر   . بلدي، وأن أكون أضفت شيئاً 
دمه من جهد لما ق   Mohd Rumaizuddin Bin Ghazali  ./رالدكتو العرفان إلى حضرة المشرف الفاضل  و 

لعائلتي وأولادي وأهلي بالشكر الجزيل   كما أتقدم  .الدراسة وإشرافه على هذه الرسالةيام  أونصح وعلم طيلة  
وأبعث بشكري لجامعتي الغراء التي نهلت   .فجزاهم الله عني كل  خير نشغالي بالدراسة؛  اتبعات  لهم  لتحم  

 . ...من العلم في صرحها، فأدعو لها بالبركة والبقاء
 نصيحة أو معلومة أو دعوة قومت طريقي   ا وأهدي شكري لكل من أعانني أو ساعدني أو أهدى إلي  كم

 .وكانت سبباً في إكمال مسيرتي التعليمية
 

 خر لله والشكر في الأول وفي ال  والحمد 
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ABSTRAK 
Kajian ini membincangkan ciri-ciri kepimpinan dan peranan mereka dalam kejayaan 

pendakwah Jordan berdasarkan kisah Dhul-Qarnayn. Kajian ini bertujuan untuk 

meneroka sifat kepimpinan peribadi pendakwah Jordan berdasarkan kisah Dhul-

Qarnayn. Menyimpulkan ciri-ciri kepimpinan intelektual para pendakwah Jordan 

berdasarkan kisah Dhul-Qarnayn; Mengenal pasti ciri-ciri kepimpinan sosial 

pendakwah Jordan berdasarkan kisah Dhul-Qarnayn; Menyimpulkan hubungan antara 

sifat kepimpinan dan kejayaan pendakwah Jordan. Bagi mencapai matlamat tersebut, 

kaedah kuantitatif telah diaplikasikan melalui pendekatan deskriptif analitikal. Populasi 

kajian terdiri daripada semua imam yang diiktiraf oleh Kementerian Wakaf, Hal Ehwal 

Islam dan Tapak Suci Jordan, dan bergabung dengan Awqaf Pertama Amman, dan 

mereka berjumlah 224 imam. Direktorat Endowmen Amman yang pertama telah 

diluluskan kerana ia mewakili saiz terbesar di kalangan direktorat Kerajaan dan 

mempunyai bahagian terbesar dalam kumpulan sasaran masyarakat. Sampel rawak 

digunakan kepada 30% daripada populasi kajian. Data dianalisis menggunakan pakej 

SPSS. Kajian itu mencapai beberapa keputusan, termasuk ciri kepimpinan peribadi, 

intelektual dan sosial tersedia untuk pendakwah Jordan; Terdapat hubungan antara ciri 

kepimpinan dengan kejayaan pendakwah Jordan. Terdapat juga hubungan yang 

signifikan antara ciri-ciri ini dengan kejayaan pendakwah dalam mencapai matlamat 

mereka. Antara cadangan yang dicadangkan oleh kajian itu ialah keperluan untuk 

memanfaatkan ciri-ciri kepimpinan pendakwah Jordan dan menerapkannya dalam 

kurikulum advokasi dan institusi lain yang berkaitan, dengan melatih pendakwah untuk 

mempelajari, memahami dan menggunakan ciri-ciri ini; Dan kerja pelan strategik yang 

komprehensif untuk melahirkan generasi pemimpin dakwah, di atas asas saintifik dan 

agama yang mantap untuk mencapai matlamat berdasarkan undang-undang Islam yang 

mantap. 
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 الملخص 

وهدفت   .تناولت هذه الدراسة السمات القيادية ودورها في نجاح الداعية الأردني في ضوء قصة ذي القرنين
القرنين؛   إلى الدراسة   الدعاة الأردنيين في ضوء قصة ذي  القيادية الشخصية لدى  استكشاف السمات 

القرنين؛ التعرف على الاستدلال على السمات القيادية الفكرية لدى الدعاة الأردنيين في ضوء قصة ذي  
العلاقة بين  القرنين؛ واستنتاج  الأردنيين في ضوء قصة ذي  الدعاة  القيادية الاجتماعية لدى  الخصائص 

الكمي من   الأسلوبولتحقيق تلك الأهداف فقد تم تطبيق    .السمات القيادية ونجاح الدعاة الأردنيين
والشؤون وزارة الأوقاف جميع الأئمة المعتمدين في   فيمجتمع الدراسة  تمثل  .خلال المنهج الوصفي التحليلي

قد وتم اعتماد مديرية   . إمام  224الأردنية والتابعين لأوقاف عمان الأولى، وعددهم    الإسلامية والمقدسات  
أوقاف عمان الأولى لأنها تمثل الحجم الأكبر بين مديريات المملكة وذات النصيب الأكبر في الفئة المستهدفة 

تم تحليل البيانات بتطبيق حزمة   .من مجتمع الدراسة % 30وقد تم تطبيق العينة العشوائية على  . من المجتمع 
(SPSS).    الشخصية والفكريةعدة نتائج من بينها انه تتوفر السمات القيادية    إلىوقد توصلت الدراسة 

الأردنيين؛ كما وتوجد   توجد علاقة بين السمات القيادية ونجاح الدعاة   الأردنيين؛والاجتماعية لدى الدعاة  
ومن بين التوصيات التي اقترحتها   .علاقة ذات دلالة بين تلك السمات ونجاح الدعاة في تحقيق أهدافهم

 في   الدراسة ضرورة الاستفادة من سمات القيادية لدى الدعاة الأردنيين وتطبيقها في المنهج الدعوي وغيره
الد  العلاقة، وذلك من خلال تدريب  السمات وفهمها وتطبيقها؛ المؤسسات ذات  تعلم هذه  عاة على 

وعمل خطة استراتيجية شاملة لتربية جيل من القادة الدعاة، على أسس علمية ودينية صحيحة لتحقيق 
 . الأهداف في ضوء الشريعة الإسلامية السليمة
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ABSTRACT 
This study dealt with leadership traits and their role in the success of the Jordanian 

preacher in the light of the story of Dhul-Qarnayn. The study aimed to explore the 

personal leadership traits of the Jordanian preachers in the light of the story of Dhul-

Qarnayn. Inferring the intellectual leadership traits of the Jordanian preachers in the 

light of the story of Dhul-Qarnayn; identifying the social leadership characteristics of 

the Jordanian preachers in the light of the story of Dhul-Qarnayn; concluding the 

relationship between leadership traits and the success of Jordanian preachers. To 

achieve these goals, the quantitative method was applied through the descriptive 

analytical approach. The study population consisted of all imams accredited by the 

Jordanian Ministry of Awqaf, Islamic Affairs and Holy Sites, and affiliated to the 

Amman First Awqaf, and they numbered 224 imams. The first Amman Endowment 

Directorate has been approved because it represents the largest size among the 

Kingdom's directorates and has the largest share in the target group of society. The 

random sample was applied to 30% of the study population. Data were analyzed using 

the SPSS package. The study reached several results, including that the personal, 

intellectual and social leadership traits are available to the Jordanian preachers; There 

is a relationship between leadership traits and the success of Jordanian preachers. There 

is also a significant relationship between these characteristics and the success of 

preachers in achieving their goals. Among the recommendations proposed by the study 

is the need to take advantage of the leadership characteristics of Jordanian preachers 

and apply them in the advocacy curriculum and other relevant institutions, by training 

preachers to learn, understand and apply these characteristics; And the work of a 

comprehensive strategic plan to raise a generation of preaching leaders, on sound 

scientific and religious foundations to achieve the goals in the light of sound Islamic 

law. 
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