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ABSTRAK

Objektif kajian adalah untuk menilai pengaruh pengurusan masa dan perancangan
strategik terhadap prestasi pekerja di Kementerian Dalam Negeri di Abu Dhabi, Emir&\
Arab Bersatu. Ini dilakukan dengan mengkaji peranan kecekapan diri sel%
pembolehubah pengantara. Penyelidikan mengenal pasti isu prestasi kakitanganyyan
rendah, yang mungkin disebabkan oleh pengurusan masa yang tidak mencu n
kekurangan komitmen terhadap perancangan strategik. Di samping it
ketiadaan faktor tertentu. Kajian ini memberi tumpuan kepada ke
menggunakan efikasi kendiri pekerja dan menyerlahkan kepentingan mengu
pengurusan masa dan perancangan strategik ke atas meningkatkan Srest I' pekerja.

Kajian itu secara khusus mengkaji peranan efikasi kendiri sebagai m r berubah-
ubah di Kementerian Dalam Negeri di Abu Dhabi. Kajian ini men pendekatan
analisis kuantitatif untuk menganalisis kesan pengurusan

perancangan
' ‘Nega di

Abu Dhabi, kecekapan diri akan digunakan sebagai pembolehtUbah! peramtaraah. X~
Penyelidikan ini berpegang kepada teori prestasi
pembolehubah dihasilkan daripada pembolehubah bers : teari kaj
tertumpu kepada rangka kerja konsep pengurusan m eqgi n
kecekapan. Hubungan antara subjektiviti dan prestasi ja. elidikag- itu
melibatkan populasi 550 pekerja dari Kementeri I Emi@Arab
Bersatu. Saiz sampel untuk kajian ini ialah 226 p% i mQ%g asilkan
banyak penemuan, salah satunya ialah korela g signifikan a pe san masa
dan meningkatkan prestasi kerja pekerja. Penemuan <Kem ian [Datam Negeri
mencadangkan bahawa efikasi kendiri me%an pera‘K\ﬂp alam hubungan
antara pengurusan masa dan keberkesa kerja. enlnjukkan korelasi
statistik yang signifikan dan langsung ategik.dan prestasi kerja
dalam Kementerian Dalam Negeri. P n juga unjukka awa paksi efikasi

kendiri sepenuhnya menjadi pengantara ‘perkai ra pefanctangan strategik dan
peningkatan prestasi kerja di K e%aﬂ Dalim Nege iaz§élidikan mencadangkan
keperluan untuk meluaskan i n prestasi rjal n meneroka faktor lain
yang berkaitan, terutamanya pengurtisan % y@l'%an bertujuan untuk menilai
a pe

pengaruh efikasi kendiri t ap kor san masa dan perancangan
strategik terhadap prest ekerja. Penyelidikan it0<juga menekankan kepentingan

memeriksa jabatan kerajaan , k K ian Kehakiman dan Pertahanan
UAE, untuk menilai cﬁﬁ’wing atkan e}thsi

Q—,:\‘J
L F
S
)




ua:'pu.\

g

B USI I3 g ccpdbsll shsl e comilin Yl Ladosidly <3 515 T S ) ALl s )

\";.‘_T

Lobos & Al bl Pi5s Gumal) ag,all Sl Agy ol E Il 5159 3 oy pizes” 1)
3l Y n e cpibsbl ool s s amdtie Y1 dadesdly w350 3] 5 8 s ssl
Ced) ¢Q\ e bl cansly (Jay pkneS” 2501 3 aS) @bﬁt EWER KU PRI wiR
1 3L s n caloslt ool sl Y1 e st Y1 dadasidly 3 3)s) T LE o
G ¢ bl o1V b5 ALl cons) Adg (g piaSESIYN 3L b b A1 505 8
el LYY ol 08 anlyll (g ladl Y1 OF LSl ) o odotas i dll olpadd) 81870
s (00+) 2l cost iy (bl Y1y a5 iSly nslan ) Ldasially <34 $Y o
Ay bl e (YY) Bl ie cklyy cimadl &)l LY algy 25101 3)l5s: il Qﬁ_’"};
2 Yly 3l 5yls) o 8l Blax] BUE Mia O Lt e il e ) ) Ayl g
B LS &S ableg 5 Sla O Zldl cilal L™ s tall 5 cnibsseld riboghl cl5YL
Losial) 5,500 las) BE Hls Of flad) bl Ay coidogl) s15Wly 36l 5)15) o VR 3
2S abley BYe Jla OF ) gl i LISy s Bl3s 2 idogll oI5V e romslial
Ay I Bl i b YL sVl oY) dadesidll G RN (3 ) LS st
I SRl e bl Aty LTINS e il 613V Al (3 sl 39,0 Byl o
513 oo YR 3 A1) LS T s 3 Al crle ails bl 5] LYy ot s
s iy il ol e ctnS 16 iyl OF LS il bt slsf e st i) aasidly 35
sl o3I gty L) BLeY) e Bly Jual) 555 Lac Y



ABSTRACT

The objective of the research was to assess the influence of time management and
strategic planning on employee performance at the Ministry of Interior in Abu Dha\
United Arab Emirates. This was done by examining the role of self-efficacy

mediator variable.The study focuses on the significance of utilizing employeesk self
efficacy and highlights the importance of measuring the impact of time ma t
call

and strategic planning on enhancing employee performance. The study ifically
examines the role of self-efficacy as a mediator variable in the Ministry of i%rior in
Abu Dhabi. The study adopts a quantitative analytical approach to analgw effects
of time management and strategic planning. In order to enhance emplayee pesformance
(I)Yglsed as an

ce, since all

retical framewaork

nt ic
nce.

in t.léé;}v

within the Ministry of Interior in Abu Dhabi, self-efficacy wil
intermediate variable. The research adhered to the theory of job p
sub-variables were generated from the dependent variable. T
of the study focused on the conceptual framework of time
planning, and efficiency. The relationship between subjectivi

United Arab Emirates. The sample size for the study wa
yielded many findings, one of which is a signifi or
management and enhancing employee work performa i of IntQﬁor's
findings suggest that self-efficacy plays a signifi i bet@» time
management and work effectiveness. The finding ficant and direct
statistical correlation between strategic planni d job pe anﬁvithin the
i xi‘;7 y mediates
i pro ement in the
thei tigation of work
ri anagement. The

e c%élﬁtion between time
management and strategic planning_on“employ€e parform . The research also
highlighted the significance of an%ﬁothe{;ove er@partments, particularly
the UAE Ministry of Justic% efense,l in det ssess and enhance job

performance.

the association between strategic planning job per

Ministry of Interior. The research suggest

performance by exploring other relev. rs,
-effi

research aimed to assess the influenc
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