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 الملاحق 

 الاستبانة ( نموذج  ألحق )الم

 
أدعوكم  ،بجامعة العلوم الإسلامية الماليزية في ماليزيا  المعاملاتأنا طالب دكتوراه بكلية الاقتصاد و     

للمشاركة في مشروع دراستي بعنوان "العوامل المعرفية والخارجية للإفصاح عن المسؤولية الاجتماعية للشركات 
تهدف هذه الدراسة إل استقصاء العوامل المعرفية للإفصاح عن المسؤولية الاجتماعية   ، "العاملة في ليبيا

 والثقافةات من خلال التركيز على تقصي تأثير الخصائص المعرفية للمديرين كالإدراك وتأثير الد ين  للشرك
إضافة إل     على تصوراتهم لمفهوم وأهمية المسؤولية الاجتماعية للشركات والإفصاح عنها وممارستها في ليبيا.

الإف  من  النوع  هذا  المؤثرة في  الخارجية  الأخرى  العوامل  على  تقييمً   صاح.التعرف  أيضا  لتأثير وتتضمن  ا 
 على مستوى الإفصاح عن المسؤولية الاجتماعية للشركات. ومديري الشركات  خصائص الشركات 

مع عامل  آمل أن تكون قادراً على مساعدت من خلال تعبأة هذه الاستبانة، علماً بنه سيتم الت     
لأغراض   فقط  استخدامها  وسيتم  سرية  بكل  البحوث الدراسةالمعلومات  في  عليه  متعارف  هو  وكما   .

تنسب إل   الأكاديمية، فلا يجوز الكشف عن أسماء الأفراد. كل المعلومات سيتم تحليلها بطريقة جماعية ولا 
 أفراد بعينهم. 

وإدراكاً لمدى قيمة وقتك، فقد تم تصميم  دقيقة للإجابة.  15تأخذ هذه الاستبانة ما يقرب من      
ووضعها ا لو تفضلتم بإكمال الاستبانة  تنً تكتمل مع قليل من الجهد. وسأكون مم  بحيث يمكن أن    الاستبانة

وإذا كان لديك أي أسئلة أو استفسارات حول الاستبانة، يرجى عدم التردد   .إلي    وإعادتها المرفق    في الظرف 
  بي عبر الإيميل المدو ن في الأسفل. الاتصالفي  

  . مع خالص تحيات  لنا،  تشكرا لكم مقدماً على تعاونكم ومنحكم الوق
Muamr Ahmed Darawi 

abomoad17@gmail.com 

Faculty of Economics and Muamalat 

Islamic science university of Malaysia 
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 قسمت أسئلة الاستبانة إل عدة مُاور وهي: 

 يرجى تقديم المعلومات التالية:   :المحور الأول: معلومات عامة -1
 
 

   49  -  40من     39  –   30من          29من أقل    العمر: أ(  

 فأكثر  60         59  -  50من      

 أنثى      ذكر   ب( الجنس: 

 أجنبي        عربي        ليبي    نسية: ج( الج

    الحالي:د( المركز الوظيفي  

 دير فرع  م                رئيس مجلس إدارة     الشركة مدير عام    

 مدير إدارة          مالي  مدير عام إداري و     نائب مدير      

مدير مكتب المراجعة      العامةمدير العلاقات      مدير مالي     
 الداخلية 

 مراجع                  إدارة أخرى    مدير إدارة الشؤون القانونية   

 

 الوظيفة الحالية:   الخبرة في ه( سنوات  

  15-  11من       10-5من      سنوات   5أقل من    

     20من  أكثر       20  -  16من    

 

 بكالوريوس    عالي دبلوم     دبلوم متوسط    المؤهل العلمي: و(  

 دكتوراه     ماجستير   
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  اقتصاد    إدارة أعمال     مُاسبة     التخصص: ز(  

 تخصص آخر     سياسية علوم    

 معلومات عن الشركة:   الثاني:المحور   -2
 

   50- 10من                     10أقل من     الشركة: ا( عدد الموظفين في  

 501من         500-251من          50  2  - 101من         100  - 51من            
   فأكثر

 

 تأمين               خدمية             صناعية   الشركة:  ب( نوع  

 نفط وغاز             مصرفية                          

     ج( ملكية الشركة: 

   شركة قابضة         شركة خاصة                 حكومية    ليبية:  في حالة شركة   

 شركة أجنبية         مشتركة الملكية  ليبية:  في حالة غير     

  

 الشركة: ة المتبعة من قبل  الاجتماعي معايي المحاسبة    -3

تطبق الشركة معايير للمحاسبة        ة في ليبيا  الاجتماعيلا يوجد معايير للمحاسبة    
 ة الاجتماعي

 والمعايير المطبقة هي:                 

 ISO31000إدارة المخاطر           ISO26000ة الاجتماعيتوجيه المسؤولية    

 BS8903 الاستدامةمبادئ     ISO/IEC31010المخاطر  تقنيات تقييم    

 أخرى         SA8000ة الاجتماعينظام الإدارة    
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 القوانين والتشريعات:   الدولة تنفيذمتابعة ورقابة    -4

توجد رقابة        ضعف في الرقابة والمتابعة     ومتابعة لا توجد رقابة      
 ومتابعة شديدة 

 تسجيل الشركة في سوق الأوراق المالية الليبي:   -5

 غير مسجلة             مسجلة         

 
 

ة للشركات والإفصاح عنها. ما مدى اتفاقك مع الطرح  الاجتماعيبمفهوم وأهمية المسؤولية    الإدراك  الثالث:المحور  
 التالي؟ 

 العبارات  ت
 أتفق

 بشدة 

 

 أتفق

 ل 

 أدري

 ل 

 أتفق

 ل
 أتفق

 بشدة 

      التنظيم والمشاركة في أنشطة الرعاية العامة للمجتمع هي مسئولية الشركة 1

2 
ة للشــــركات صــــورة عامة إيجابية عن الاجتماعييوفر الإفصــــاح عن المســــؤولية  

 الشركة.
     

3 
المشـــاركة في تحســـين نوعية الحياة المعيشـــية للمجتمع ســـوف يحســـن من ربحية  

 الشركة على المدى الطويل
     

4 
إن تحسين العلاقة بين الموظفين والعمال داخل الشركة من مسؤوليات إدارة   

 الشركة.
     

5 
ــؤولية   ــاح عن المســــــــ ــتراتيجية الميزة الاجتماعيالإفصــــــــ ــركات يدعم اســــــــ ة للشــــــــ

 التنافسية.
     

      إيجابية على قرار المستثمر تأثيراتة للشركات لها الاجتماعيتقارير المسؤولية  6

7 
ة للشــركات ســتكون مطلب ضــروري في المســتقبل  الاجتماعي  ةتقارير المســؤولي

 القريب.
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ما مدى اتفاقك مع    والإفصاح. ة للشركات  الاجتماعيالوعي بالتعاليم الدينية المتعلقة بالمسؤولية    الرابع: المحور      
 الطرح التالي؟ 

 العبارات  ت
 أتفق

 بشدة 

 

 أتفق

 ل 

 أدري

 ل 

 أتفق

ل 

 أتفق

 بشدة 

1 
الإســــــــلام تشــــــــريع شــــــــامل يحث على تحقيق التوازن بين مصــــــــلحة الشــــــــركة  

      ومصلحة المجتمع.

      الاجتماعية للشركات شكل من أشكال التكافل الاجتماعيالمسؤولية  2
      المسؤولية اجتماعية للشركات باب من أبواب الإنفاق في سبيل الل. 3

4 
ــؤولية   ــد أول من  الاجتماعيالمســـ ــركات هي تطبيق لقاعدة "درء المفاســـ ة للشـــ

      جلب )المصالح( 

5 
ة للشــركات تعني تحمل ضــرر خاص إذا كان ذلك لدفع الاجتماعيالمســؤولية  
      ضرر عام.

6 
ة فـإن ذلـك نوع من  كبيرة لـذوي العلاقـعرض المعلومـات صــــــــــــــغيرة كـانـت أم  

      أنواع الشهادة 

7 
عليها هي خصــــــــــــــائص من مبادئ    الاعتماد  وإمكانيةإن موثوقية المعلومات  

      الإسلام.
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 ما مدى اتفاقك مع الطرح التالي؟   الشركة:ثقافة    الخامس:المحور  

 

 

 

 

 

 

 

 العبارات  ت
 أتفق

 بشدة 

 

 أتفق

 ل 

 أدري

 ل 

 أتفق

ل 

 أتفق

 بشدة 

1 
ة ليسـت نابعة من جهود عشـوائية  الاجتماعيفي شـركتنا تعتبر المسـؤولية  

      وإنما تأخد شكل تنظيمي له خطة وأهداف مُددة.

2 
شــــــــــــــركتنـا لـديهـا ثقـافـة منفتحـة على موظفيهـا فهي تحرص على حريـة  

      .والابتكارالإبداع 

3 
موظفي   لــــــدى  والتطوعي  الجمــــــاعي  العمــــــل  لروح  دعم كــــــافي  وجود 

      الشركة.

4 
العلاقات السائدة بين الإدارات المختلفة داخل الشركة تدعم الإفصاح  

      ة.الاجتماعيعن المسؤولية 

      ة للشركات بين الموظفين. الاجتماعيتقوم الشركة بنشر ثقافة المسؤولية   5

6 
هنـــاك تقـــارب بين ثقـــافـــة الشــــــــــــــركـــة وثقـــافـــة المجتمع الليبي فيمـــا يتعلق  

      ة.الاجتماعيبمتطلبات الإفصاح عن المسؤولية 

7 
ــؤولية    الالتزام ــركة وليســـــت نتيجة  الاجتماعيبالمســـ ة جزء من ثقافة الشـــ

      التزامات قانونية أو تعاقدية.
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ة والإفصاح عنها. ما مدى اتفاقك مع الطرح  الاجتماعي  المنظمة للمسؤوليةالقوانين والتشريعات    السادس:المحور  
 التالي؟ 

 العبارات  ت
 أتفق

 بشدة 

 

 أتفق

 ل 

 أدري

 ل 

 أتفق

ل 

 أتفق

 بشدة 

ة  الاجتماعي وجود قوانين وتشريعات تلزم الشركات القيام بمسؤولياتها  1
 والإفصاح عنها. 

     

الالزام القانوني ترتب عليه قيام الدولة بمراقبة الشركات في تنفيذ مسئوليتها   2
 ة ومُاسبتها.الاجتماعي

     

      ةالاجتماعيتقدم الدولة نوع من الحوافز للشركات كي تقوم بمسئوليتها  3

  ويخضــــــعإن إســــــهام الشــــــركة في بعض الجوانب الخيرية هو إســــــهام منتظم   4
 لقوانين ملزمة.

     

هنـاك وضــــــــــــــوح جلي بين مـا هو قـانوني ومـا هو عرفي ومـا هو خـاضــــــــــــــع  5
 ة.الاجتماعيللتقاليد فيما يخص ممارسات المسؤولية 

     

      ة.الاجتماعيالقانون الضريبي يشجع الشركة على أداء مسؤوليتها  6

      .الاجتماعيالقانون يلزم الشركة بعرض المعلومات ذات الطابع  7
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ة. ما  الاجتماعيبمسؤوليتها   الالتزامالمحور السابع: ضغط وسائل الإعلام المختلفة التي تتعرض له الشركة لدفعها إلى  
 مدى اتفاقك مع الطرح التالي؟ 

 العبارات  ت
 أتفق

 بشدة 

 

 أتفق

 ل 

 أدري

 ل 

 أتفق

ل 

 أتفق

 بشدة 

      تتابع الصحف المحلية المختلفة عن كثب المشاكل البيئية التي تسببها الشركات   1

عادة ما تقوم قنوات التلفزيون المحلية بنشــــــــــر تقارير حول مســــــــــؤولية الشــــــــــركة   2
 ة.الاجتماعي

     

اهتمام القنوات الفضائية العربية بعرض برامج توعوية حول مسؤولية الشركات   3
 ة زاد من حجم الضغط على الشركة الاجتماعي

     

المطويات حول دور الشــــركة في ســــلامة  انتشــــار الحملات التوعوية من خلال   4
 البيئة.

     

ــاهمة في  5 ــغوط من الصـــحف الوطنية المختلفة تطالبها بالمسـ ــركة لضـ تتعرض الشـ
 المجتمع.تطوير ورفاهية 

     

إذاعــة البرامج التوعويــة عبر الراديو زاد من حجم الضــــــــــــــغوط على الشــــــــــــــركــة  6
 ة.الاجتماعيبمسؤوليتها 

     

7 
وجود مجلات شـهرية وسـنوية متخصـصـة تتابع ممارسـات الشـركات لمسـؤولياتها  

 ة.الاجتماعي
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ة. ما مدى اتفاقك مع الطرح  الاجتماعيالمحور الثامن: مطالبات منظمات المجتمع المدني لتحمّل الشركة مسؤوليتها  
 التالي؟ 

 العبارات  ت
 أتفق

 بشدة 

 

 أتفق

 ل 

 أدري

 ل 

 أتفق

ل 

 أتفق

 بشدة 

  السـلبية للشـركاتانعقاد المؤتمرات والندوات على المسـتوى الوطني حول الآثار   1
 على البيئة والمجتمع

     

      زادت الأصوات التي تنادي بحماية المستهلك. 2
      الهواء. ثلوثتحم ل منظمات المجتمع المدني الشركة مسؤولية  3
      حجم الانتقادات الموجهة للشركة ارتفعت عما كان الوضع عليه منذ سنوات 4

البيئي    الثلوثعقدت كثير من المؤتمرات والندوات على المســــــــتوى المحلي حول   5
 الذي تساهم فيه الشركات

     

ــدرت العــديــد من البيــانات المنــددة من داخــل المجتمع المحلي لمــا تقوم بــه   6 أصـــــــــــــ
 والهواء.حق البيئة  عامة فيالشركات بصفة 

     

      الربح.تسعى الشركة عادة إل تحقيق التوازن بين مطالب المجتمع وتحقيق  7
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 الشركة: عنها  التي تفُصحالأنشطة    التاسع:المحور  

 ة تجاه المجتمع: ما مدى اتفاقك مع الطرح التالي؟ الاجتماعيالإفصاح عن المسؤولية  أولًا: 

 العبارات  ت
 أتفق

 بشدة 

 

 أتفق

 ل 

 أدري

 ل 

 أتفق

 ل أتفق

 بشدة 

      المجتمع والمشاركة في تطويره. مسؤولياتها تجاهتفصح الشركة عن  1

2 
تفصـح الشـركة عن تكاليف مسـاهمتها في إقامة الندوات والمؤتمرات المتعلقة  

 ة  الاجتماعيبالإفصاح عن المسؤولية 
     

      تفصح عن تكاليف التبرعات للمؤسسات الثقافية 3
      تفصح الشركة عن التبرعات للمؤسسات التعليمية 4
      ةالاجتماعيتفصح الشركة عن التبرعات للمؤسسات الخيرية و  5
      تفصح الشركة عن التبرعات للمؤسسات الرياضية 6
      تشجير وتجميل مناطق المجتمع المحيط مساهمتها فيتفصح الشركة عن  7
      المجتمع المحلي ومشروعات لصالحتفصح الشركة عن أنشطة  8
      تفصح الشركة عن تكاليف مساهمتها في بعثات الحج والعمرة 9
      تفصح الشركة عن تكاليف برامج التوعية بمشاكل المجتمع 10
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 ة تجاه البيئة: ما مدى اتفاقك مع الطرح التالي؟ الاجتماعيثانياً: الإفصاح عن المسؤولية  

 العبارات  ت
 أتفق

 بشدة 

 

 أتفق

 ل 

 أدري

 ل 

 أتفق

 ل أتفق

 بشدة 

      تفصح الشركة عن تكاليف معالجة صرف المياه لمنع التلوث 1
      تفصح الشركة عن تكاليف استبعاد المواد السامة لمنع تلوث الهواء 2
      تفصح الشركة عن تكاليف التخلص من المخلفات لمنع تلوث البيئة 3
      التلوث السمعي والضوضاءتفصح الشركة عن تكاليف منع  4
      نظافة البيئةتفصح عن تكاليف المساهمة في حملات  5
      مناطق المجتمع المحيطتفصح عن تكاليف حملات التشجير في  6
      لحماية البيئةتفصح عن تكاليف برامج التوعية  7
      العلمي حول البيئةتفصح عن تكاليف التبرعات للبحث  8

9 
ــتغلال  تفصــــح عن تكاليف تطوير عمليات   ــناعية أكثر كفاءة في اســ صــ

 الطاقة.
     

      إنتاج الطاقة. لأغراضالافصاح عن استغلال المخلفات  10
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 ة تجاه متغيّ: ما مدى اتفاقك مع الطرح التالي؟ الاجتماعيثالثاً: الإفصاح عن المسؤولية 

 العبارات  ت
 أتفق

 بشدة 

 

 أتفق

 

 ل 

 أدري

 ل 

 أتفق

 ل أتفق

 بشدة 

      متغير  تقوم الشركة بالإفصاح عن تكاليف إسكان  1
      متغير  تفصح الشركة عن إعانات الوفاة وعجز  2
      بالراتب الأساسيتفصح الشركة عن حوافز لا ترتبط  3
      للعاملينتفصح الشركة عن تكاليف وسائل الأمن والسلامة  4
      متغير  تفصح الشركة عن تكاليف وسائل نقل  5
      للعاملينتفصح عن تكاليف الحفلات السنوية  6
      في الداخل والخارج للعاملينتفصح عن تكاليف العلاج الصحي  7
      للعاملينتفصح الشركة عن تكاليف التدريب في الداخل والخارج  8
      للعاملينتفصح الشركة عن تكاليف بعثات الحج والعمرة  9

      للعاملينتفصح الشركة عن تكاليف المسابقات والأنشطة الرياضية  10
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 ما مدى اتفاقك مع الطرح التالي؟   العُملاء)المستهلك(:ة تجاه المنتَج الاجتماعيرابعاً: الإفصاح عن المسؤولية   

 العبارات  ت
 أتفق

 بشدة 

 

 أتفق

 ل 

 أدري

 ل 

 أتفق

ل 

 أتفق

 بشدة 

      تكاليف الرقابة على جودة الإنتاجتفصح الشركة عن  1

      تفصح الشركة عن تكاليف البحوث والتطوير للمنتج 2

      تنفيذ ضمانات ما بعد البيع عن تكاليفتفصح الشركة  3

      المستهلكين شكاوىتفصح الشركة عن تكاليف إزالة مسببات  4

      عن تكاليف زيادة درجة أمان المنتج تفصح الشركة  5

6 
ــرائهم   تفصـــح الشـــركة عن تكاليف الجوائز والمكافئات للعملاء لشـ

 منتج الشركة
     

      الخاصة بحماية المستهلكتفصح الشركة عن تكاليف الأنشطة  7

      تفصح الشركة عن تكلفة زيادة ثقة المستهلك بالمنتج 8

      تفصح الشركة عن تكاليف المزايا الممنوحة للمستهلك 9

10 
ــرار  الأقيمة  تفصـــــــــــح عن   ــتويات    ناتجة عنالضـــــــــ عدم تحقق المســـــــــ
 المنتج. القياسية لجودة

     

 

مساعدتكم في تقديم هذه المعلومات هو موضع تقدير  ف ،الاستبيان من وقتك لاستكمال هذا   بعضاً شكراً جزيلًا لمنحنا  
 في المكان المخصص أدناه.  كتابته يرجى   الموضوع، حول هذا إضافته كبير. إذا كان لديك أي شيء آخر وترغب  

 ....................................................... ....................................................
 ...........................................................................................................

 ................................................................................................. ..........
 ...........................................................................................................

.................... ............................... 
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 الاستبانة يظهر مجموعة من الخبراء الذين استعان بهم الباحث في تَكيم   ب: لحق الم

الدرجة   بيـــــــــــــــان   ت
 العلمية 

 معلومات أخرى  التخصص  الجامعة 

 
1  

 

DR.   NAJIB 

SHEIKH 

ABDISAMAD 

 

senior 

lecturer 

 

(FLM) 

USIM    

طرق   إدارة+
 بحث

 
- 

 
2 

DR. SALAH 

MOHMED ZAKI 

MOHAMED 

IBRAHIM 

senior 

lecturer 

 

(FLM) 

USIM    

إدارة +  
 طرق بحث 

 
- 

 
3 

DR. AHMED 

ABDUL MALIK 

senior 

lecturer 

(FLM) 

USIM    
مُاسبة+  
 طرق بحث 

 
- 

 
4  

 
د. عبد الغني أحمد مُمد  

 الفطيسي  
 

 
استاذ  
 مساعد

 
الأكاديمية  

الليبية  
 طرابلس 

  مُاسبة+ 
طرق  

البحث  
الاجتماعي  

 والتقييم  

 

Abdleftesi@gmail.com 

002180927216958 

 
5  

 
د. مصطفى مُمد صالح  

 فوكله 

 
استاد  
 مشارك

الأكاديمية  
الليبية  
 طرابلس 

 
  - مُاسبة

 طرق بحث 

mustafashuus@yahoo.com 

00 218925100748 

 
6  

 
DR. ALI 

MASOUD 

ALDRUGI  

استاد  
 مشارك 

جامعة 
- المرقب

يبيا ل  

 
 مُاسبة 

 

ali5001500@yahoo.com 

 
7  

 
رمضان حيدر  ل د. عاد  

 
أستاذ  
 مساعد

الجامعة  
الأسمرية  
 الإسلامية 

 
 مُاسبة 

 

adelhaedr@asmarya.edu.ly 
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التجريبية  الدراسة تَليلات  يبين  ج: الملحق   

 

( يبين عدد الاستبيانات المرجعة والصالحة للتحليل 1)جدول    

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 36 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 36 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 

 

 مدى مصداقية وموثوقية البيانات   يبين  (2)  جدول

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.979 82 
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 فقرات كل متغي، ومعدل الثبات في حالة حذف كل فقرة.   يبين  (3)  جدول

 

Item-Total Statistics 

 الفقرة 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Q1 201.08 2403.621 .540 .979 

Q2 201.61 2436.587 .366 .979 

Q3 201.31 2443.075 .269 .979 

Q4 201.50 2443.686 .208 .979 

Q5 201.58 2445.336 .234 .979 

Q6 201.17 2427.857 .411 .979 

Q7 201.17 2432.943 .350 .979 

QB1 201.58 2436.079 .327 .979 

QB2 201.83 2453.457 .138 .979 

QB3 201.58 2424.193 .523 .979 

QB4 201.58 2447.964 .211 .979 

QB5 201.36 2436.237 .261 .979 

QB6 201.44 2433.225 .385 .979 

QB7 201.22 2447.663 .171 .979 

QC1 201.25 2425.279 .455 .979 

QC2 200.97 2408.485 .518 .979 

QC3 200.92 2407.336 .544 .979 

QC4 201.08 2412.421 .526 .979 

QC5 201.03 2429.399 .460 .979 

QC6 200.97 2407.971 .570 .979 

QC7 201.28 2408.549 .542 .979 

QD1 200.83 2447.686 .172 .979 

QD2 201.06 2432.511 .362 .979 

QD3 201.08 2440.707 .253 .979 

QD4 200.56 2417.568 .409 .979 

QD5 200.89 2416.616 .480 .979 

QD6 201.11 2434.330 .377 .979 

QD7 200.86 2414.637 .448 .979 
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QE1 201.14 2422.466 .398 .979 

QE2 200.78 2429.149 .354 .979 

QE3 200.42 2396.821 .594 .979 

QE4 200.44 2386.654 .680 .979 

QE5 200.61 2386.302 .688 .979 

QE6 200.56 2383.340 .729 .979 

QE7 200.64 2398.809 .597 .979 

QF1 200.75 2386.536 .712 .979 

QF2 200.97 2386.028 .702 .979 

QF3 201.14 2392.637 .722 .979 

QF4 201.25 2396.479 .642 .979 

QF5 201.03 2414.028 .491 .979 

QF6 201.00 2404.514 .589 .979 

QF7 201.14 2405.609 .625 .979 

QG1 201.03 2380.313 .817 .979 

QG2 200.89 2387.359 .769 .979 

QG3 200.81 2376.904 .728 .979 

QG4 200.72 2373.806 .819 .979 

QG5 200.94 2387.825 .702 .979 

QG6 200.69 2369.075 .830 .979 

QG7 200.72 2380.549 .755 .979 

QG8 200.86 2395.437 .687 .979 

QG9 200.36 2389.494 .717 .979 

QG10 200.75 2377.564 .779 .979 

QH1 200.78 2397.892 .651 .979 

QH2 201.00 2388.343 .756 .979 

QH3 201.03 2394.085 .697 .979 

QH4 201.08 2395.793 .704 .979 

QH5 201.03 2386.371 .756 .979 

QH6 200.81 2377.075 .815 .979 

QH7 200.81 2373.247 .853 .979 

QH8 200.69 2369.818 .823 .979 

QH9 200.97 2390.828 .710 .979 

QH10 200.69 2386.733 .782 .979 

QI1 200.69 2395.247 .714 .979 
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QI2 201.25 2432.879 .397 .979 

QI3 201.19 2402.675 .644 .979 

QI4 201.42 2406.421 .692 .979 

QI5 201.00 2410.629 .511 .979 

QI6 200.67 2378.400 .750 .979 

QI7 200.86 2397.666 .611 .979 

QI8 201.22 2414.121 .563 .979 

QI9 200.53 2373.285 .813 .979 

QI10 200.86 2382.980 .753 .979 

QJ1 201.39 2417.673 .542 .979 

QJ2 201.14 2405.894 .622 .979 

QJ3 200.78 2391.092 .701 .979 

QJ4 200.78 2374.521 .768 .979 

QJ5 201.17 2387.857 .754 .979 

QJ6 200.61 2367.844 .840 .979 

QJ7 200.81 2367.533 .846 .979 

QJ8 200.86 2382.294 .759 .979 

QJ9 200.58 2376.707 .803 .979 

QJ10 201.00 2390.000 .699 .979 

 

 

 

 

 

 

 

 



388 

 

رسالة دعم من الملحقية الأكاديمية بالسفارة الليبية في ماليزيا تدعو إلى مساعدة الباحث في الحصول   د:  الملحق 
 البيانات اللازمة لاستكمال دراسته. على 
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 رسالة دعم من مشرف الطالب بجامعة العلوم الإسلامية الماليزية.   ه:  الملحق 
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 ة للشركاتالاجتماعيقياس الإفصاح عن المسؤولية  نموذج ل و: الملحق 

 

........................................................ :   رمز الشركة   

........................................................ :   نوع الشركة  

........................................................    :ةـــــــــــــــــــــالسن  

 

 الإجمالي  مجالكل  الجمل في  عدد  ة الاجتماعيمجالات المسؤولية 

    الإفصاح في مجال البيئة: 

    السياسة البيئية 

    الإدارة البيئية 

    المراجعة البيئية 

    الاستدامة 

    الطاقة 

    والعمليات المنتجات 

    الصحة والسلامة 

    أخرى

    الإفصاح في مجال البيئة:  مجموع

    المجتمع: مشاركة  الإفصاح في مجال  

    الأنشطة الثقافية والرياضية رعاية 

    المساهمة في تحسين أوضاع المواطن 

    للمؤسسات الخيرية والدينية التبرعات 

    والتثقيف التبرعات للتعليم  

    العامة  التبرعات للصحة

    المساعدة في تطوير العمالة المحلية 

    المساهمة في تطوير البنية التحتية 

    نشاطات أخرى 

    المجتمع: مشاركة الإفصاح في مجال  مجموع

    العاملين والموظفين:مجال  الإفصاح في 

     معلومات عن الموظفين 
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    العمل العامة معلومات عن ظروف 

    معلومات عن عملية تدريب وتطوير الموظفين 

    معلومات عن سياسات التوظيف والتعويضات 

    الخاصة  الاحتياجاتتوظيف ذوي 

    وبيئة العمل  الاجتماعي المناخ 

    تقديم الدعم الطبي للموظف 

    أخرى

    العاملين والموظفين: مجال الإفصاح في  موعمج

    والمستهلك: الإفصاح في مجال المنتج 

    المعلومات المتعلقة بتطوير المنتجات 

    المعلومات المتعلقة بجودة المنتجات 

    المعلومات المتعلقة بمن المنتج 

    سلامة المنتج والمستهلك 

    شكاوى المستهلكين 

    مخصص لذوي الاحتياجات الخاصة 

    خدمات ما بعد البيع

    أخرى

    والمستهلك: الإفصاح في مجال المنتج  موعمج

 32   جمالي الإ
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. المفحوصة الشركات  تقارير  في  عنها المفصح ة الاجتماعي المسؤولية  بمجالات  المتعلقة الجمل عدد  ز:الملحق   

 الإجمالي  2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 مجالات المسؤولية 

 2188 39 68 93 155 167 297 170 173 204 260 223 190 149 الإفصاح في مجال البيئة 

 708 20 26 32 64 77 79 71 61 63 63 61 62 29 الإفصاح في مجال المجتمع 

 8318 58 118 503 776 1093 1214 1048 783 608 596 574 492 455 الإفصاح في مجال العاملين 

 1950 17 35 79 116 163 206 173 149 213 209 247 151 192 الإفصاح في مجال المنتج والعملاء 

 13164 134 247 707 1111 1500 1796 1462 1166 1088 1128 1105 895 825 الإجمالي 
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 لنموذجَ الدراسة في النَّموذجَ القياسي  الإحصائيِّةTوالاحتمالية  P ح:لحق الم

 بيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 

Original 

Sample 

(O) 

Sample 

Mean 

(M) 

Standard 

Deviation 

(STDEV) 

T Statistics 

(|O/STDEV|) 

P 

Values 

Q1 <- ةالاجتماعي بمفهوم وأهمية _المسؤولية  الإدراك   0.702 0.700 0.037 19.194 0.000 

Q2 <- ةالاجتماعي بمفهوم وأهمية _المسؤولية  الإدراك   0.778 0.779 0.028 27.722 0.000 

Q3 <- ةالاجتماعي بمفهوم وأهمية _المسؤولية  الإدراك   0.687 0.682 0.043 15.902 0.000 

Q5 <- ةالاجتماعي بمفهوم وأهمية _المسؤولية  الإدراك   0.740 0.740 0.030 25.036 0.000 

Q6 <- ةالاجتماعي بمفهوم وأهمية _المسؤولية  الإدراك   0.706 0.706 0.041 17.310 0.000 

Q7 <- ةالاجتماعي بمفهوم وأهمية _المسؤولية  الإدراك   0.679 0.677 0.039 17.283 0.000 

QB2 <-   الوَعْي بالتعّاليم الدينية _المتعلّقة بالمسؤولية

ةالاجتماعي_   
0.703 0.701 0.039 18.042 0.000 

QB3 <-   الوَعْي بالتعّاليم الدينية _المتعلّقة بالمسؤولية

ةالاجتماعي_   
0.732 0.727 0.039 18.646 0.000 

QB4 <-  بالمسؤولية  الوَعْي بالتعّاليم الدينية _المتعلّقة

ةالاجتماعي_   
0.738 0.737 0.040 18.465 0.000 

QB5 <-   الوَعْي بالتعّاليم الدينية _المتعلّقة بالمسؤولية

ةالاجتماعي_   
0.711 0.711 0.039 18.113 0.000 

QB6 <-   الوَعْي بالتعّاليم الدينية _المتعلّقة بالمسؤولية

ةالاجتماعي_   
0.751 0.750 0.031 24.621 0.000 

QC1 <- 0.000 29.622 0.026 0.780 0.780  ثقافة الشركة 

QC2 <- 0.000 21.859 0.035 0.760 0.761  ثقافة الشركة 

QC3 <- 0.000 33.103 0.024 0.800 0.802  ثقافة الشركة 

QC4 <- 0.000 45.056 0.019 0.844 0.845  ثقافة الشركة 

QC5 <- 0.000 36.911 0.022 0.822 0.822  ثقافة الشركة 

QC6 <- 0.000 22.057 0.033 0.731 0.731  ثقافة الشركة 

QC7 <- 0.000 27.524 0.028 0.766 0.766  ثقافة الشركة 

QD1 <- _ مةالقوانين والتشريعات المُنظِّّ _  للمسؤولية 

ة الاجتماعي   
0.806 0.804 0.027 29.731 0.000 

QD2 <- _ مةالقوانين والتشريعات المُنظِّّ _  للمسؤولية 

ة الاجتماعي   
0.821 0.821 0.028 29.410 0.000 

QD3 <- _ مةالقوانين والتشريعات المُنظِّّ _  للمسؤولية 

ة الاجتماعي   
0.842 0.841 0.019 45.143 0.000 

QD4 <- _ مةالقوانين والتشريعات المُنظِّّ _  للمسؤولية 

ة الاجتماعي   
0.813 0.812 0.023 36.095 0.000 
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QD5 <- _ مةالقوانين والتشريعات المُنظِّّ _  للمسؤولية 

ة الاجتماعي   
0.737 0.737 0.032 22.737 0.000 

QD6 <- _ مةالقوانين والتشريعات المُنظِّّ _  للمسؤولية 

ة الاجتماعي   
0.768 0.765 0.030 25.636 0.000 

QD7 <- _ مةالقوانين والتشريعات المُنظِّّ _  للمسؤولية 

ة الاجتماعي   
0.817 0.815 0.024 34.732 0.000 

QE1 <- 0.000 12.725 0.051 0.649 0.650   ضغط وسائل الإعلام 

QE2 <- 0.000 11.952 0.054 0.639 0.643   ضغط وسائل الإعلام 

QE3 <- 0.000 17.617 0.041 0.719 0.726   ضغط وسائل الإعلام 

QE4 <- 0.000 30.560 0.025 0.778 0.779   ضغط وسائل الإعلام 

QE5 <- 0.000 31.550 0.026 0.812 0.812   ضغط وسائل الإعلام 

QE6 <- 0.000 26.383 0.030 0.782 0.784   ضغط وسائل الإعلام 

QE7 <- 0.000 30.020 0.026 0.793 0.794   ضغط وسائل الإعلام 

QF1 <- 0.000 16.200 0.043 0.689 0.693  مُطالبات مُنظّمات _المجتمع المدني 

QF2 <- 0.000 15.485 0.045 0.691 0.692  مُطالبات مُنظّمات _المجتمع المدني 

QF3 <- 0.000 38.286 0.021 0.811 0.811  مُطالبات مُنظّمات _المجتمع المدني 

QF4 <- 0.000 13.870 0.047 0.655 0.656  مُطالبات مُنظّمات _المجتمع المدني 

QF5 <- 0.000 31.180 0.025 0.794 0.793  مُطالبات مُنظّمات _المجتمع المدني 

QF6 <- 0.000 24.594 0.031 0.769 0.768  مُطالبات مُنظّمات _المجتمع المدني 

QG1 <-  0.000 28.497 0.029 0.823 0.826 في مجال المجتمع 

QG10 <-  0.000 47.743 0.018 0.868 0.868 في مجال المجتمع 

QG2 <-  0.000 51.590 0.017 0.864 0.863 في مجال المجتمع 

QG3 <-  0.000 52.846 0.017 0.874 0.874 في مجال المجتمع 

QG4 <-  0.000 74.377 0.012 0.905 0.905 في مجال المجتمع 

QG5 <-  0.000 70.471 0.013 0.897 0.897 في مجال المجتمع 

QG6 <-  المجتمع في مجال  0.910 0.910 0.011 83.530 0.000 

QG7 <-  0.000 44.852 0.019 0.860 0.860 في مجال المجتمع 

QG8 <-  0.000 49.855 0.017 0.870 0.870 في مجال المجتمع 

QG9 <-  0.000 32.709 0.025 0.818 0.819 في مجال المجتمع 

QH1 <-  0.000 50.613 0.018 0.893 0.893 في مجال البيئة 

QH10 <-  0.000 61.846 0.015 0.898 0.898 في مجال البيئة 

QH2 <-  0.000 93.691 0.010 0.932 0.932 في مجال البيئة 

QH3 <-  في مجال البيئة 
0.919 

 
 

0.919 0.015 62.321 0.000 
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QH4 <-  0.000 42.977 0.021 0.890 0.891 في مجال البيئة 

QH5 <-  البيئة في مجال  0.918 0.918 0.012 75.338 0.000 

QH6 <-  0.000 51.708 0.017 0.891 0.891 في مجال البيئة 

QH7 <-  0.000 66.052 0.014 0.913 0.913 في مجال البيئة 

QH8 <-  0.000 60.356 0.015 0.892 0.893 في مجال البيئة 

QH9 <-  0.000 57.980 0.015 0.889 0.890 في مجال البيئة 

QI1 <-  0.000 28.139 0.027 0.768 0.769 في مجال العاملين 

QI10 <-  0.000 49.976 0.017 0.844 0.844 في مجال العاملين 

QI2 <-  0.000 16.555 0.043 0.715 0.716 في مجال العاملين 

QI3 <-  0.000 17.302 0.042 0.721 0.725 في مجال العاملين 

QI4 <-  العاملين في مجال  0.798 0.795 0.029 27.366 0.000 

QI5 <-  0.000 34.213 0.024 0.818 0.821 في مجال العاملين 

QI6 <-  0.000 40.197 0.021 0.836 0.838 في مجال العاملين 

QI7 <-  0.000 49.824 0.017 0.846 0.846 في مجال العاملين 

QI8 <-  0.000 54.566 0.016 0.860 0.862 في مجال العاملين 

QI9 <-  0.000 31.768 0.024 0.776 0.777 في مجال العاملين 

QJ1 <- 0.000 40.226 0.021 0.845 0.845  في مجال _المنتجَ والعملاء 

QJ10 <-  0.000 56.999 0.016 0.897 0.896  في مجال _المنتجَ والعملاء 

QJ2 <- 0.000 45.926 0.019 0.864 0.864  في مجال _المنتجَ والعملاء 

QJ3 <- 0.000 77.356 0.012 0.906 0.906  في مجال _المنتجَ والعملاء 

QJ4 <- 0.000 82.650 0.011 0.911 0.911  في مجال _المنتجَ والعملاء 

QJ5 <- 0.000 70.937 0.013 0.908 0.909  في مجال _المنتجَ والعملاء 

QJ6 <-  َوالعملاءفي مجال _المنتج   0.882 0.882 0.015 57.940 0.000 

QJ7 <- 0.000 84.432 0.011 0.922 0.923  في مجال _المنتجَ والعملاء 

QJ8 <- 0.000 80.028 0.011 0.914 0.914  في مجال _المنتجَ والعملاء 

QJ9 <- 0.000 64.127 0.014 0.894 0.893  في مجال _المنتجَ والعملاء 

المجتمعمجال  مُستوَى الإفصاح _عن المسؤولية   -> 

ة_ للشركاتالاجتماعي   
0.918 0.918 0.011 81.147 0.000 

ة_  الاجتماعيمُستوَى الإفصاح _عن المسؤولية  -> مجال البيئة

  للشركات
0.918 0.918 0.011 85.024 0.000 

مُستوَى الإفصاح _عن المسؤولية   -> مجال العاملين

ة_ للشركاتالاجتماعي   
0.847 0.846 0.021 41.054 0.000 

مُستوَى الإفصاح _عن المسؤولية   -> مجال المنتج والعملاء

ة_ للشركاتالاجتماعي   
0.911 0.912 0.012 75.352 0.000 
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 الثبات من  الثلاثة  الأنواع  ونِسب قِيم  ط: لحق الم
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 المستخلص  التّباينُ  متوسط ي: لحق الم
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 Cross Loadings ةنسب وقيم التشبعات التقاطعي  ك: لحق الم

  الإدراك  الفقرة 
بمفهوم  
وأهمية  

المسؤولية  
 ة الاجتماعي

القوانين  
والتشريعات  

المنظمة  
  للمسؤولية
 ة الاجتماعي

الوعي بالتعاليم  
الدينية المتعلقة  

بالمسؤولية  
 ة الاجتماعي

ثقافة  
 الشركة 

ضغط  
وسائل  
 الإعلام 

المنتجَ   مجال  مجال المجتمع  العاملين  مجال البيئة 
 والمستهلك 

مطالبات منظمات  
 المجتمع المدني 

Q1 0.713 0.417 0.318 0.361 0.269 0.365 0.361 0.402 0.394 0.282 

Q2 0.807 0.294 0.458 0.325 0.134 0.378 0.447 0.392 0.385 0.176 

Q3 0.705 0.201 0.348 0.192 0.163 0.269 0.278 0.270 0.292 0.146 

Q5 0.746 0.305 0.502 0.359 0.141 0.274 0.335 0.281 0.373 0.257 

Q6 0.695 0.229 0.497 0.306 0.151 0.279 0.261 0.251 0.334 0.252 

QB2 0.507 0.295 0.703 0.242 0.086 0.314 0.409 0.338 0.347 0.217 

QB3 0.429 0.345 0.732 0.340 0.217 0.349 0.299 0.314 0.343 0.211 

QB4 0.386 0.333 0.738 0.352 0.171 0.300 0.301 0.180 0.319 0.184 

QB5 0.346 0.306 0.711 0.323 0.224 0.298 0.309 0.243 0.378 0.221 

QB6 0.401 0.327 0.751 0.292 0.197 0.369 0.388 0.382 0.367 0.258 

QC1 0.328 0.576 0.302 0.780 0.307 0.488 0.428 0.529 0.498 0.310 

QC2 0.254 0.367 0.249 0.761 0.200 0.408 0.334 0.408 0.386 0.275 

QC3 0.331 0.421 0.337 0.802 0.244 0.468 0.365 0.430 0.419 0.298 

QC4 0.365 0.534 0.346 0.845 0.319 0.521 0.399 0.459 0.498 0.378 
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QC5 0.344 0.479 0.384 0.822 0.361 0.498 0.394 0.497 0.480 0.339 

QC6 0.309 0.477 0.326 0.731 0.396 0.435 0.361 0.409 0.407 0.347 

QC7 0.394 0.497 0.363 0.766 0.280 0.563 0.420 0.577 0.538 0.319 

QD1 0.266 0.806 0.286 0.442 0.335 0.459 0.382 0.441 0.463 0.377 

QD2 0.377 0.821 0.379 0.525 0.312 0.526 0.410 0.501 0.529 0.356 

QD3 0.335 0.842 0.395 0.513 0.350 0.517 0.376 0.465 0.504 0.374 

QD4 0.288 0.813 0.289 0.491 0.418 0.484 0.367 0.415 0.482 0.359 

QD5 0.332 0.737 0.357 0.495 0.473 0.455 0.402 0.402 0.432 0.403 

QD6 0.299 0.768 0.367 0.465 0.333 0.455 0.308 0.457 0.476 0.405 

QD7 0.358 0.817 0.395 0.506 0.388 0.533 0.388 0.498 0.527 0.394 

QE3 0.217 0.309 0.178 0.240 0.722 0.255 0.186 0.241 0.270 0.405 

QE4 0.205 0.369 0.233 0.356 0.793 0.434 0.317 0.388 0.388 0.502 

QE5 0.153 0.381 0.169 0.296 0.828 0.301 0.270 0.322 0.289 0.493 

QE6 0.148 0.303 0.175 0.237 0.781 0.325 0.270 0.323 0.303 0.409 

QE7 0.206 0.441 0.196 0.349 0.803 0.362 0.277 0.392 0.361 0.453 

QF1 0.196 0.402 0.042 0.324 0.459 0.310 0.295 0.343 0.370 0.706 

QF2 0.175 0.294 0.187 0.286 0.376 0.273 0.315 0.314 0.293 0.705 

QF3 0.341 0.442 0.336 0.377 0.460 0.508 0.417 0.522 0.512 0.816 

QF5 0.202 0.314 0.290 0.264 0.458 0.393 0.335 0.322 0.374 0.797 

QF6 0.194 0.325 0.245 0.299 0.448 0.379 0.280 0.352 0.348 0.771 
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QG1 0.391 0.577 0.346 0.570 0.422 0.711 0.537 0.826 0.677 0.444 

QG10 0.402 0.496 0.349 0.541 0.371 0.752 0.595 0.868 0.715 0.426 

QG2 0.369 0.534 0.378 0.566 0.424 0.760 0.616 0.863 0.717 0.465 

QG3 0.387 0.491 0.319 0.542 0.407 0.720 0.611 0.874 0.663 0.437 

QG4 0.414 0.485 0.371 0.524 0.379 0.711 0.603 0.905 0.674 0.441 

QG5 0.423 0.470 0.371 0.497 0.366 0.707 0.632 0.897 0.666 0.410 

QG6 0.396 0.492 0.360 0.531 0.361 0.724 0.641 0.910 0.696 0.451 

QG7 0.346 0.470 0.367 0.526 0.337 0.713 0.581 0.860 0.651 0.408 

QG8 0.421 0.469 0.395 0.519 0.324 0.719 0.618 0.870 0.671 0.463 

QG9 0.326 0.462 0.315 0.465 0.379 0.656 0.566 0.819 0.636 0.416 

QH1 0.386 0.571 0.418 0.558 0.395 0.893 0.595 0.722 0.699 0.428 

QH10 0.368 0.572 0.409 0.553 0.399 0.898 0.620 0.747 0.730 0.455 

QH2 0.414 0.569 0.420 0.561 0.400 0.932 0.620 0.760 0.730 0.476 

QH3 0.441 0.549 0.452 0.550 0.381 0.919 0.608 0.742 0.707 0.461 

QH4 0.402 0.540 0.412 0.551 0.382 0.891 0.563 0.729 0.683 0.445 

QH5 0.397 0.543 0.440 0.563 0.396 0.918 0.637 0.749 0.708 0.466 

QH6 0.374 0.544 0.384 0.566 0.414 0.891 0.627 0.765 0.708 0.438 

QH7 0.382 0.546 0.402 0.583 0.389 0.913 0.614 0.759 0.704 0.484 

QH8 0.370 0.531 0.382 0.548 0.406 0.893 0.622 0.748 0.707 0.448 

QH9 0.390 0.575 0.362 0.560 0.388 0.890 0.621 0.736 0.738 0.461 
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QI1 0.342 0.385 0.333 0.369 0.373 0.608 0.769 0.549 0.600 0.361 

QI10 0.439 0.425 0.443 0.503 0.296 0.632 0.844 0.663 0.650 0.373 

QI2 0.288 0.237 0.363 0.278 0.241 0.357 0.716 0.365 0.401 0.291 

QI3 0.238 0.245 0.246 0.295 0.227 0.345 0.725 0.386 0.385 0.293 

QI4 0.383 0.340 0.388 0.355 0.225 0.512 0.798 0.484 0.500 0.328 

QI5 0.353 0.362 0.327 0.340 0.288 0.533 0.821 0.563 0.528 0.348 

QI6 0.366 0.363 0.385 0.430 0.299 0.576 0.838 0.591 0.612 0.340 

QI7 0.462 0.437 0.427 0.418 0.213 0.567 0.846 0.596 0.590 0.368 

QI8 0.445 0.439 0.457 0.447 0.214 0.624 0.862 0.608 0.617 0.414 

QI9 0.380 0.457 0.396 0.453 0.355 0.579 0.777 0.627 0.652 0.380 

QJ1 0.421 0.546 0.396 0.505 0.327 0.693 0.601 0.630 0.845 0.408 

QJ10 0.448 0.561 0.469 0.537 0.384 0.714 0.662 0.690 0.897 0.466 

QJ2 0.456 0.546 0.461 0.535 0.356 0.703 0.652 0.674 0.864 0.448 

QJ3 0.447 0.540 0.425 0.498 0.367 0.699 0.593 0.701 0.906 0.441 

QJ4 0.429 0.555 0.440 0.521 0.390 0.739 0.642 0.748 0.911 0.503 

QJ5 0.446 0.572 0.463 0.562 0.370 0.751 0.605 0.711 0.909 0.475 

QJ6 0.438 0.553 0.384 0.545 0.409 0.664 0.621 0.707 0.882 0.491 

QJ7 0.430 0.524 0.443 0.532 0.356 0.725 0.651 0.701 0.923 0.460 

QJ8 0.429 0.522 0.431 0.513 0.391 0.695 0.623 0.702 0.914 0.472 

QJ9 0.435 0.543 0.414 0.546 0.378 0.657 0.635 0.698 0.893 0.421 
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 الأثرَ  حَجْمُ  أو  التّربيعي  الارتباط أو  التّحديدات   معامل ل:  لحق الم
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 R)2(الفردية  التحليلات للنموذجَ الافتراضي و  اتالتحديد   معاملو قيم التشبّعات    يوضحم:  لحق الم
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 Q)2 (التنبؤية للنموذجَ الافتراضي للاختبارات الفردية  ةمُستوَى الصلقيم يوضح   ن:الملحق 
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 موضوع الدراسة  العاملة في ليبيا  يوضح الشركاتس:   لحق الم

 الشركة  اسم ت الشركة  اسم ت
 مصرف الصحاري  30   الشركة الأهلية للإسمنت  1
  الوطني المصرف التجاري   31  شركة الانماء لصناعة المواسير  2
 مصرف الواحة  32 وتكرير الزيوت النباتية   لاستخلاص شركة الانماء  3
 مصرف الوفاء  33  شركة الانماء للأنابيب المساهمة  4
 والتقنية  للاتصالات شركة ليبيا  34 شركة الانماء للأسلاك والكابلات المساهمة  5
 النوعية شركة الاتصالات   35 للموانئ  الاشتراكيةالشركة  6
 الشركة الوطنية للمقطورات  36  شركة المطاحن والاعلاف  7
 مصرف السراي للتجارة والاستثمار   37 الشركة العامة للكهرباء  8
 المصرف الإسلامي الليبي  38 حديد والصلب الليبية لل شركة ال 9

   مصرف المتوسط  39 الشركة الليبية للبريد والاتصالات وتقنية المعلومات   10
  الصناعي   مصرف التنمية 40 شركة المدينة مصراتة لصناعة الطلاء  11
  مصرف شمال افريقيا  41 الهندسية   للأعمالشركة تقنية ليبيا  12
   مصرف الأمان  42 شركـة الجـوف للتقنيـة النفطيـة  13
 مصرف الجمهورية  43 رأس لانوف لتصنيع النفط والغاز شركة  14
 مصرف الوحدة  44 شركـة الزاويـة لتكريـر النفــط  15
 شركة الص حمارى للتأمين  45 شركـة سـرت لإنتاج وتصنيع النفط والغاز 16
 تحدة للتأمين الم شركة  46 الشركة الوطنية لحفر وصيانة آبار النفط  17
  شركة ليبيا للتأمين  47 للنفط  العربي شركة الخليج   18
 الشركة العامة للصناعات الكيماوية  48 شركة الخطوط الأفريقية  19
 الهندسية   للاستشاراتشركة الإتحاد الوطني  49 شركة مليتة للنفط والغاز  20
 شركة الراحلة للخدمات النفطية  50 شركة الخطوط الجوية الليبية  21
  مصرف الادخار  51 هاتف ليبيا شركة  22
  الشركة الليبية للتهيئة والتطوير العمراني  52 شركـــة الزويتينـة للنفـط  23
  شركة الإنماء الاقتصادي لاستيراد مواد البناء المساهمة  53 شركة البريقة لتسويق النفط  24
  للجرارات الشركة الليبية  54   الإنماء للصناعات الهندسيةشركة  25
  شركة أويا للتطوير والاستثمار السياحي 55 مصرف السراي للتجارة والاستثمار  26
  شركة الجيل الجديد للتقنية  56 شركة ليبيانا  27
  الشركة الليبية للخدمات المالية 57 شركة المدار الجديد  28
   المساهمةشركة النبع للمياه   58 شركة الصرافة للخدمات المالية  29

 




