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ABSTRAK

Wakaf korporat telah menyumbang perubahan yang besar ke dalam sistem
keseluruhan. Namun, penglibatan syarikat-syarikat korporat dalam wakaf g
kurang. Di Malaysia, wakaf korporat ini diterajui oleh Johor Corporatior (JCorp)
melalui anak syarikatnya iaitu Wagaf An-Nur Corporation Berhad (WANCo0M). Mereka
juga telah membuka penyertaan kepada masyarakat yang ingin turut ter alam wakaf
korporat ini melalui pengenalan instrumen wakaf tunai korpqga saha in1 telah
membuahkan hasil. Jadi, jika penyertaan lebih ramai samada N /arikat-syarikat

korporat mahupun masyarakat, maka sudah tentu dana wakaf 1 at dikembangkan.
l\ mn aktiviti-aktiviti
:

t masih

Seterusnya, lebih banyak lagi dana yang dapat dl\ﬂlUI

Fisabilillah. Tumpuan kajian ini adalah terhadap wa n Apa yang
membuatkan seseorang bertindak adalah berpunca daripz sesuatu
perkara tidak dapat dilaksanakan. Begitu juga dengan we
mempunyai niat untuk menyumbang, maka kemungking
dalam wakaf tunai korporat adalah lebih tinggi. Jad
faktor yang mempengaruhi niat individu untuk m
korporat berdasarkan Theory of Planned Behaviour
diambil kira ialah; sikap, norma subjektif dan
kajian lepas, keagamaan juga merupakan sglaRg akto!
untuk bertindak. Secara terperincinya, kajiMygai
untuk meneliti sejauh mana sikap, normse

ang
hagian

|
nenyjaset faktor-
als drz'lku{ tunai
—fXor TPB yang
" Berdasarkan

endagpng niat seseorang
ca (@dit' laitu; pertama,
tingkan laku dilihat dalam
d&nzli korporat. Kedua,

1n¢h\l( u_u vambil bahagian dalam
nthng mbolehubah TPB (sikap,

: 1 (MAIWP) memandangkan 1a
salah satu institusi yang melaRes : akaf I - . Sesuai dengan objektif kajian,
UM 1ni a mcrcka lebih terdedah terhadap
aripada 285 responden. Borang soal
IWP. Analisis regresi berganda telah

; IGM chubah yang digunakan. Hasil kajian ini
‘t?zm kawalan tingkahlaku dilihat adalah

mbil bahagian dalam wakaf tunai korporat.

para pekerjanya merupakgg
instrumen wakaf korpoy

digunakan untuk m
mendapati bahawa
signifikan denga
Pada masa ya
bersandar bedQ
mampu ut eramal pcmholclm@crsumlur walaupun faktor keagamaan dikawal.

\
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ABSTRACT

Corporate wagqf has contributed great significant changes into the wagf systen
But, the involvement of corporate companies in corporate wagf still low.
corporate waqf has been led by Johor Corporation Berhad (JCorp) through
which is Waqgaf An-Nur Corporation Berhad (WANCorp). They by
participation to the public who wish to get involved in this corporate »
introduction of corporate cash wagf instrument. This effort is
participation either from corporate companies or public, definitely

through the
So, if more

this study 1s towards corporate cash wagf. What makes some >t §s attribution of

intention. Without intention, something cannot be impler ' corporate

participate in corporate cash wagf is higher. So, this studf 4 \E"Iors

influencing individual’s intention to participate in cgg '\ n the

Theory of Planned Behaviour (TPB). The factors that are | ti or TPB

are; attitude, subjective norm and perceived behavid onl!qkr[b on \\3.])11‘\ 10us
g

study, religiosity also is one of the factors which jnflud§cing 1 n to a chciﬁcully,
this study has three objectives which are; fj N c.\'min'- 1e ca of attitude,
subjective norm and perceived behavioural goi 1 predi o -6idunl’s intention
to participate in corporate cash wagf. Scw& investigaggRthe t predictor for the

Tir y, examine the extent
e

1 Mavioural control) in

individual's intention to participate in corgprate cash \Hr&
of variable of TPB (attitude, subjecti opn ai ’
predicting individual's intention to pagtichic ificory C4 'ﬁ)um[/ if the religiosity

C
s APamaLgltm Wilayah Persekutuan

men his corporate wagf. In line
en j%lhis study because they are
more exposed towards corpor: hd vb! e of this study consists of 285
L"QQ}pm‘atc Unit of MAIWP. Multiple

Ketween variables. The results of this

erceived behavioural control were
participate in corporate cash wagf.

) test ll\]i
sumect
redicting dependent variable compared

aon
! axtx@u le to predict the dependent variable even

with research objective, their

study found that attitu
significantly related t
Meanwhile, the attitu

to other factors. However
the religiosity fac %
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