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ABSTRAK

Kajian ini berkaitan dengan isu korupsi pentadbiran yang telah menjadi bahaya dan
ancaman kepada masyarakat, dan institusi kerajaan. Para pengkaji telah berselisih
pendapat tentang bagaimana untuk mendiagnosis, menganalisis dan me gkan
penyelesaian yang sesuai bagi melawan gejala ini. Kajian ini di'%gn bagi
menjelaskan  konsep kepimpinan pentadbiran dalam pemikir ngurusan
kontemporari yang diukur berdasarkan undang-undang Islam, meggyan®kan usaha-
usaha Kongres Agung Kebangsaan dalam memerangi k si ' pentadbiran,
menghuraikan tugasan-tugasan yang wajib diambilkira dalam pe an kepimpinan
dan pegawai bertanggungjawab dalam urusan pentadbiran Libya daripada
perspektif Pengistiharan Perlembagaan Tahun 2011, serta mi urnya berdasarkan
undang-undang Islam, dengan menjelaskan kepentingan ke an pengurusan dalam
Islam, dan mengemukakan satu manhaj yang terbaik e Kiha kepimpinan
pengurusan dan para pegawai bertanggungjawab dlam sap p biran negara
berdasarkan undang-undang Islam. Kepentingan kajiafagrserlalf da afia entingan
tajuknya; yang mendapat perhatian para pemikir 1se an kesan
langsungnya terhadap kemajuan negara-negaraﬁg’m an ini turut
meningkatkan kepentingannya melalui terjebakny¥ se tadbyfRY awam dalam

korupsi pentadbiran. Bagi mencapai objeki fan, aj1 menggunakan
metode kritikal induktif bagi menjelas 1 ﬁda dalam disiplin
ya di negara Libya,

pengurusan moden, beserta undang-unda X be:Q &ﬁ
serta membandingkannya dengan unda ang Islagn 1 disimpulkan dengan
si

[s9)
oV

dapatan yang penting, antaranya usah g @elah, dilak oleh Kongres Agung

Kebangsaan dalam memerangi *ml tgfibirafe,* adalah terbatas dalam

mengemaskini undang-undang b awpsan hukuman berkaitan, tidak
mengambil berat dengan kepegmatindn pemflih e@inan pentadbiran; yang tidak
a

memberi manfaat terhadap un ndang beglapt ngawasan dan hukuman dalam
membanteras korupsi pent;ﬂr? j Spab¥an &m pentadbiran yang lemah dan
korup, yang merupakan ppgca XersgBarmn gequmi dalam kerajaan Libya, termasuk
kaedah memilih pemimMag pEntadds ,ldan@dang-undang yang berkuat kuasa di
dalamnya. e S
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%
e
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ABSTRACT

This research explores the administrative corruption issue which poses a danger to the
society and causes destruction to the institutions of state. Researchers have disagreed
regarding how this issue can be diagnosed and analyzed as well as its suita edy.
It aims to explain the concept of administrative leadership in the spEctive of
contemporary management and measure it on the standard of Islamim%a. It also
sheds some lights on the efforts of the National Congress in combat% inistrative
corruption and what to be taken into consideration in selecting the leadefand mandate
holders of the Libyan state affairs from the perspective of the co tional section
declared in 2011. The research derives its significance from the §gct {fat administrative
leadership is one of the important issues that have gain% attention of both
a

researchers and thinkers due to its direct effect on the ement of nations and
societies. One of the reasons for the importance of this stu e cPnnegtion between
the administrative leadership and the administrative ¢ tio ciffall the global

organizations and societies are struggling to eradicate gence, the re cﬂe&??nployed
the inductive, critic and comparative approaches wée basgd gef f ll.aiﬁing things
up as well as combining their parts to each other g or®er to g corpatibility and
differences. The study ends up with some ﬁndl’Wﬂ ons the most

apve ip igdNe contemporary

important of which are: The concept of admi
administrative thought is antithetical to the
efforts of the National Conference towards adicationgRf adMhistrative corruption

yve laws without much

are confined to the development of reguw syst 1? @s
attention given to the importance of ! stpatve Ipa eragi.p selection. One of the
reasons for the spread of administr, tio rI‘L@ is the bad choice of the
approach and the basis on which this ctiogs de. \A
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