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 الفصل الثالث

 

 المنهجية والاجراءات

 

 التمهيد 3،1

 ،اتوالمتغير  ،جراءاتالاو  الأداة،و  ،دراسةيحدد الباحث منهج الوف س ؛من خلال الفصل الثالث

 سة.الدرا لةوتساعد في الإجابة عن أسئ لدراسةوالمعالجات الإحصائية التي تتناسب مع أهداف ا

 منهج الدراسة 3،2

لتناسبه مع  ؛المنهج الوصفي على اعتمد الباحثقد و  ،المنهج الوصفي التحليليالباحث  استعمل

وجودة الأداء  ،لاحتياجات التدريبيةان دراسة اخاصائص المهنية، والمهارات التدريسية، و ولأ، أهداف البحث

 لوصفية التحليلية.الأساليب الإحصائية ا استعمالالتدريسي تستدعي 

 الدراسة وعينة مجتمع 3،3

يتكون مجتمع الدراسة من جميع معلمات القرآن الكريم الموظفات التابعات لوزارة الأوقاف والشؤون 

 لماتالمع تتوزعو  ،معلمة وسبعون أربعةمائتان و ألف و  (1264عددهن ) التي يبغو  ؛سلطنة عمانفي الدينية 

 اعددهيبلغ  والتي ،جميع محافظات سلطنة عمانفي  مدرسة ة وثلاثينألف ومائتين وثماني (1238) على

معلمة  (256)محافظة مسقط: الآتي: على النحو وتتوزع المعلمات بالمحافظات  ،محافظة أحد عشر (11)

الشرقية شمال محافظة  –معلمة  (91)محافظة الباطنة شمال  –معلمة  (153)محافظة الباطنة جنوب  –

محافظة –معلمة  (192)محافظة الداخلية  –معلمة  (110)افظة الشرقية جنوب مح –معلمة  (183)



 

107 

 

محافظة مسندم  –معلمة  (105)محافظة ظفار  –معلمة  (28)محافظة البريمي  –معلمة  (95)الظاهرة  

وسيتم جمع البيانات من خلال عينة ممثلة .(2017)الريامي، معلمة  (19)محافظة الوسطى –معلمة  (32)

ة العشوائية ويعلل الباحث اختيار العين. الدراسةمن مجتمع  البسيطة العشوائية العينة سلوببأ للمجتمع

معلمات القرآن إن  ذإ ؛المسؤوليات الوظيفيةو والأدوار  ،نظرا لاشتراك العينة في معايير التوظيف ؛البسيطة

وفق  لمعلماتا ويتم توظيف ،سلطنة عمان تتبع إداريا وفنيا وزارة الأوقاف والشؤون الدينيةفي الكريم 

في حالة توفر الشروط اللازمة. وتلتزم المعلمة بقواعد العمل  ، وذلكلائحة وزارة اخادمة المدنيةو إجراءات 

اف والشؤون تقدم وزارة الأوقو  ومسؤوليات الوظيفة بحسب المهام والأدوار الواردة ببطاقة الوصف الوظيفي.

وزارة الأوقاف )أحقية الفرص لكل معلمة للتدريب والتطوير المهني ناء على الدينية البرامج التدريبية اللازمة ب

جميع المعلمات ج( أن 2017وزارة الأوقاف والشؤون الدينية )وتذكر  .أ(2017والشؤون الدينية، 

العمل  من حيث ساعات ، وذلكبالمسؤوليات والأدوار الواجب القيام بها بمحافظات سلطنة عمان تلتزم

 خمسة أيام دارعلى م يومياسبع ساعات زمن العمل ب ديدتح تم  إذ ؛وتوقيت العمل ،عية المهامونو  ،اليومي

ريم وتتوزع ساعات العمل على تدريس القرآن الك ،يوم الأحد وحتى يوم اخاميسابتداء من  ،من كل أسبوع

 ؛ني بالوزارةالالكترو  الموقع استعمالوعلى المهام والأعمال الإدارية و  ،بواقع أربع ساعات يوميا ؛وتعليمه

 بواقع ثلاث ساعات يوميا.

إذا   %20يتم سحبها بنسبة  الدراسات الوصفية جم العينة في( أن ح2017يرى )أبو النصر، و 

إذا كان عشرات  %5نسبة بو  ،إذا كان أفراد المجتمع بالآلاف %10نسبة بو  ،كان أفراد المجتمع بالمئات

، وذلك مفردة 252( معلمة فإن حجم العينة يساوي 1264) وبما أن مجتمع البحث الاجمالي ،الآلاف

ة المعادلة الرياضي في تحديد حجم العينة (Thompson, 2012) ثامبسون ويقترح .حسب ما ذكره أبو النصر

 الآتية:
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𝑛 =
𝑁𝑝(1 − 𝑝)

(𝑁 − 1)(
𝑑2

𝑧2) + 𝑝(1 − 𝑝)

 

هو الدرجة المعيارية المقابلة  Z،و1264ويساوي هو حجم المجتمع  N، وهو حجم العينة nإن  إذ

 P، و0.05نسبة اخاطأ وتساوي  d، و1.96وتساوي  0.95والمقابلة لمستوى الثقة  0.05لمستوى المعنوية 

 لحساب حجم عينة البحث تطبيق المعادلةيتم من خلال المعطيات؛ و ، 0.50القيمة الاحتمالية وتساوي 

 على النحو الآتي:

n =
(1264 × 0.50) × (1 − 0.50)

(1264 − 1) × (0.052 ÷ 1.96
2) + (0.50 × (1 − 0.50))

  

𝑛 =
632 × 0.50

1.071923157
= 294.797251 

العينة عد تو  ،جمالي المجتمعإمن  %23.2ويساوي ما نسبته  ،مفردة 294إذا فقد بلغ حجم العينة 

بة فأكثر مناس %20من أن نسبة التمثيل  ؛(2017أبو النصر )بناء على ما ذكره  ،جدا للدراسة ةمناسب

 ضمانوذلك ل ؛بالمئاتفي الدراسات الوصفية إذا كان حجم المجتمع  معلمة( 1264لمجتمع البحث )

النسب المئوية للمجتمع وحساب  انيوضح (1، 3)والشكل  (1، 3)الجدول و  تمثيل خاصائص المجتمع.ال

  .فتراضيالا المعاينة
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 .تمع وحساب المعاينةالنسب المئوية للمج :1، 3 الجدول

 المحافظة م
 العينة المجتمع

 النسبة العدد النسبة العدد
 %20.3 60 %20,3 256 مسقط 1
 %12.2 36 %12,1 153 الباطنة جنوب 2
 %7.1 21 %7,2 91 الباطنة شمال 3
 %14.2 42 %14,5 183 الشرقية شمال 4
 %8.7 26 %8,7 110 الشرقية جنوب 5
 %15 44 %15,2 192 الداخلية 6
 %7.4 22 %7,5 95 الظاهرة 7
 %2.3 7 %2,2 28 البريمي 8
 %8.2 24 %8,3 105 ظفار 9

 %2.7 8 %2,5 32 مسندم 10
 %1.7 5 %1,5 19 الوسطى 11

 %100 294 %100 1264 المجموع 
 

 مقارنة النسب المئوية بين المجتمع والعينة :1، 3لشكل ا
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 أداة البحث 3،5

الأداة و  ،إعداد أداة لجمع البيانات المطلوبة للدراسةقام الباحث بتصميم و  ؛تحقيق أهداف البحثل

 ،دريسيةفي المهارات الت الاحتياجات التدريبية البنود تمثلو  ،بندا خمسين (50شملت )عبارة عن استبانة 

ن الأداة من وتتكو  .سلطنة عمانفي يم لمعلمات القرآن الكر  وجودة الأداء التدريسي ،واخاصائص المهنية

 قسمين:

 :وقد تضمن المتغيرات الديمغرافية قيد الدراسة وهيالقسم الأول: 

أكثر و  ،من خمس إلى عشر سنواتو  ،قل من خمس سنواتالأ المستويات : وتشملسنوات اخابرة

 336ص:2011المطرودي، ؛  223ص: 2012؛ العتيبي،  2001)الدويش وبلعوص، من عشر سنوات 

 .(2012مرداد، ؛  393ص: 2012عيسى، ؛ 

، تدورا خمسقل من والأإلى عشر دورات،  من خمسالمستويات : ويتضمن التدريبية عدد الدورات

 2011؛ المطرودي،  223ص: 2012؛ العتيبي،  337ص:2001)الدويش وبلعوص،  لا شيءومستوى 

 .(337ص:

 هي:و أبعاد  ةعشر على  عت الفقراتفقرة، وقد توز خمسين ( 50) وقد تضمنالقسم الثاني: 

تعلم علقة بالمتالاحتياجات التدريبية  البعدويتضمن  ،التمكن من مادة التخصص :الأولالبعد 

حسن و  ،ربط المفاهيم والمصطلحات الشرعية بحياة الطلابو  ،عرض أفكار الدرس بشكل مترابط ومتدرج

 ،ريسة الثقافة اخاارجية وتوظيفها في مجال التدتنمي، و الأداء وإجادة الضبط في قراءة الآيات والأحاديث

ة في موضوع التمييز بين المفاهيم والمصطلحات الإسلامي، و التمييز بين الحقائق والآراء في العلوم الشرعيةو 

 .(282:ص2012)عيسى،  التعلم
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صلية ة وضع اخاطط الفليالمتعلقة بآالاحتياجات التدريبية  البعدويتضمن  ،الثاني: التخطيط بعدال

آن تحديد الأهداف السلوكية في مجال تدريس القر و  ،آلية وضع اخاطة اليومية للدرسو  ،والسنوية للمقرر

ة لمقرر ربط الأهداف السلوكية بالأهداف العامو  ،صياغة الأهداف السلوكية بطريقة قابلة للقياسو  ،الكريم

 - 364ص: 2011)المطرودي، تصميم خطط تتناسب جميع مستويات الطلاب العمرية و  ،القرآن الكريم

 .(217ص:  2012العتيبي،  ؛365

 ،سئلة وفنونهاهارات طرح الأالمتعلقة بمالبعد الفقرات ويتضمن  ،الثالث: التدريس الفعال بعدال

لى استثارة الدافعية القدرة عو  ،مهارات الإرشاد والتوجيه الفعالو  ،أساليب التعزيزات اللفظية وغير اللفظيةو 

 . (17:ص2016)زرقان، تعزيز وتشجيع الطالب على الحوار الهادف والبناء و  ،يز المنظمللتعلم بالتعز 

الدرس  إنجاازدرة على لقالمتعلقة باالاحتياجات التدريبية  البعد ويتضمن ،الرابع: إدارة الوقت بعدال

نشطة لأتوزيع زمن الحصة على او  ،تحديد الزمن اللازم لكل خطوة من خطوات الدرسو  ،في الوقت المحدد

قيق نواتج التعلم تنظيم الوقت لتحو  ،الاطلاع على استراتيجية الأولويات وتنظيم الوقتو  ،المختلفة للدرس

 386 385ص: 2012عيسى، ؛   217ص: 2012العتيبي، ؛  346ص: 2011)المطرودي، وأنشطته 

 .(15ص: 2016زرقان، ؛ 

لملاحظة لسلوك ا استعمالفنيات ب المتعلقةالبعد الفقرات ويتضمن  ،اخاامس: إدارة الصف بعدال

علم القرآن أساليب التعامل مع المتأخرين في تو  ،تحديد صعوبات التعلم لدى الطالب ومعالجتهاو  ،الطالب

علم القرآن أساليب التعامل مع المتفوقين في تو  ،طرق التعامل مع المشكلات التربوية داخل الصفو  ،الكريم

 .(217ص:  2012؛ العتيبي،  365 - 364ص:  2011)المطرودي، الكريم 

لقدرة على المتعلقة باالاحتياجات التدريبية  البعد ويتضمن ،السادس: الممارسات الإدارية بعدال

ت وإعطاء إجادة حل المشكلاو  ،إتقان كتابة التقارير والمراسلاتو  ،التحليل الموضوعي للمشكلات الإدارية
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ع المستمر على اللوائح والأنظمة والقوانين الصادرة عن جهة الاطلاو  ،معرفة خطوات اتخاذ القرارو  ،البدائل

 .(20ص:  2016)زرقان، العمل 

تقان مهارات المتعلقة بإالاحتياجات التدريبية البعد ويتضمن  ،الاتصالمهارات السابع:  بعدال

لفيات اخالمام بمهارات التعامل مع الطلبة ذوي الإو  ،إجادة الإصغاء والإنصات الجيدو  ،الاتصال الفعال

 .(20ص:  2016)زرقان، القدرة على التوظيف الجيد للغة غير اللفظية في الاتصال و  ،المتباينة

توظيف الشبكة العالمية ة بالمتعلق الاحتياجات التدريبية البعد ويتضمن ،الثامن: تقنيات التعليم بعدال

طريقة التعامل و  ،القرآن الكريم الحاسب الآلي في تدريس استعمالو  ،)الانترنت( في تدريس القرآن الكريم

إجادة و  ،توظيف البرامج الالكترونية في تصميم الشرائح والعروض المرئيةو  ،مع أجهزة العرض وتشغيلها

؛  365- 364ص: 2011)المطرودي، التعامل مع قواعد البيانات الالكترونية المكتبة للبحث العلمي 

 .(17ص: 2016؛ زرقان،  217ص: 2012العتيبي، 

لاطلاع على المتعلقة باالاحتياجات التدريبية  البعد ويتضمن ،التاسع: البحث العلمي عدبال

فة المجالات البحثية وأسس معر و  ،معرفة الكتابة العلمية وطرق التوثيقو  ،المنهجيات المتبعة في الأبحاث العلمية

 .(20ص: 2016)زرقان، اختيار الموضوع الجيد. 

لقدرة على تصميم المتعلقة باالتدريبية  الاحتياجاتالبعد ويتضمن  ،لتقويماالعاشر: أساليب  بعدال

 ،...الخ( -ةالملاحظ -المقابلة -معرفة أساليب تقويم الطلاب )دراسة الحالة ،الاختبارات لمحتوى المقرر

ب المناسب اختيار الأسلو و  ،إجادة توظيف التغذية الراجعةو  ،تشخيص نقاط القوة والضعف لدى الطالبو 

 .(367ص: 2011)المطرودي،  التقويم

 في استعمالاالذي يعد الأكثر  ،Likert Scaleالباحث مقياس ليكرت اخاماسي  استعملوقد 

 (Joshi, Kale, Chandel, & Pal, 2015) وكاندل وبولويذكر جوشي  ،البحوث التربوية والاجتماعية
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يال والموقف الشخصي ح ،والقدرات الشخصية ،والميول ،قياس الاتجاهاتيختص ب مقياس ليكرت أن

 سمة المقاسةلاويتضمن المقياس في صيغته الأصلية التي وضعها ليكرت بنود  ،محل القياس أو الظاهرة السمة

(، موافق بشدة 4(، موافق )3(، محايد )2(، غير موافق )1غير موافق بشدة )) مستويات خمس حسب

 فقط، ابيةمع الفقرات أو العبارات الإيج نفسه الاتجاه ؛ منسجمة ومعبرة فياخامس وتعد المستويات ،((5)

 يوضحو  .يتم عكس المستويات لتتناسب مع الترتيب السليم لتعطي نتائج صحيحةفأما الفقرات السالبة و 

سب الجدول ، وذلك حوالتعبيرات اللفظية لكل مستوى ،والوزن النسبي ،فترات القياس هجوشي وزملاؤ 

(3 ،2.) 

 Likert Scaleوصف الفترات لمقياس ليكرت اخاماسي  :2، 3الجدول

 الدرجة المستوى الوزن النسبي المدى الفترات مقياس ليكرت
 ضعيفة جدا غير موافق بشدة 35.8 – 20 0.79 1.79 – 1 1
 ضعيفة غير موافق 51.8 – 36 0.79 2.59 – 1.80 2
 متوسطة محايد 67.8 – 52 0.79 3.39 – 2.60 3
 كبيرة موافق 83.8 – 68 0.79 4.19 – 3.40 4
 كبيرة جدا موافق بشدة 100 – 84 0.80 5 – 4.20 5

Joshi, A., Kale, S., Chandel, S., & Pal, D. (2015). Likert Scale: Explored & 

Explained. British Journal of Applied Science & Technology, ISSN: 2231 - 

0843, pp. 396 - 403. 

 

ائص المهنية، اخاص) يحدد السمات المقاسة المقياسوبالتطبيق على متغيرات الدراسة الحالية؛ فإن 

إذ إنه يقيس القدرات والمعارف التدريسية لدى معلمات  ؛(والمهارات التدريسية، وجودة الأداء التدريسي

 وفي الاتجاه إيجابية بصيغة سماتالمتعلقة بقياس ال الفقرات جميع وقد جاءت ،سلطنة عمانالقرآن الكريم في 

ة كبيرة موافق بشدة يدل أنه يمتلك السمة بدرج الفردوبناء على ذلك؛ فإن اختيار  ،مع سمة القياس نفسه
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لا يمتلك تلك  فإنه يدل أنه ؛غير موافق بشدةالفرد جدا وحاجته للتدريب عليها ضعيفة جدا. وأما اختيار 

على  اقدرته ومدى ،دواتللأ الموضوعيةلمعرفة اخاصائص و  ة جدا.السمة وأن حاجته للتدريب عليها كبير 

لطرق با اتو ثبات الأدصدق و قام الباحث بالتأكد من  لدراسة؛وتحقيق أهداف ا ،جمع البيانات المطلوبة

 العلمية المتبعة.

 المفهوم )التكوين الفرضي( صدق 3،5،1

دريبية ددة في دراسة الاحتياجات التت العديد من الدراسات أبعادا مختلفة ومجالات متعلقد تبنّ 

العلي فتشير  ؛وجودة الأداء التدريسي لدى معلمات القرآن الكريم ،واخاصائص المهنية ،للمهارات التدريسية

إلى اعتماد بعدين في المهارات التدريسية )القدرة على التواصل الاجتماعي، وتنمية القدرات  (2007)

أبعاد في اخاصائص المهنية )التمكن من المادة العلمية، والكفاءة في وثلاثة  ،الإبداعية لدى الطالبات(

ثلاثة أبعاد  (2011المطرودي )اعتمدت دراسة و التدريس، والسمات الشخصية لمعلم القرآن الكريم(. 

لقياس الاحتياجات التدريبية للمهارات التدريسية لدى معلمات القرآن الكريم )التخطيط، وتقنيات التعليم، 

وبعدين اثنين لقياس جودة الأداء التدريسي )إدارة الصف، والتنفيذ(. واعتمدت دراسة  ،ويم(والتق

( ثلاثة أبعاد لقياس الاحتياجات التدريبية في اخاصائص المهنية )السمات الشخصية 2012عيسى)

التدريبية  توبعدا واحدا للاحتياجا ،والعلاقات العامة، التمكن من مادة التخصص، وتطوير الأداء التدريبي(

في المهارات التدريسية )التخطيط( وبعدين اثنين في جودة الأداء التدريسي )تنفيذ الدرس، وإدارة الصف(. 

( فقد تبنت أربعة أبعاد لدراسة الاحتياجات التدريبية في المهارات التدريسية 2012أما دراسة العتيبي)

 وبعدين اثنين في جودة الأداء ،ويم()التخطيط، والتعامل مع الطلاب، وتقنيات التعليم، والتق

( بعدا واحدا لدراسة في جودة الأداء 2016التدريسي)التنفيذ، وإدارة الصف(. واعتمدت دراسة زرقان )

تقويم، وثلاثة أبعاد في المهارات التدريسية )ال ،التدريسي لدى معلمات القرآن الكريم )التدريس الفعال(
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اخاصائص المهنية  وبعدين اثنين في ،لوجيا التعليم، والاتصال الفعال(الوسائل التعليمية، وتكنو  استعمالو 

 )البحث العلمي، والممارسات الادراية والقيادية(.

الدراسة الحالية  (2016(، وزرقان )2012(، وعيسى)2011المطرودي، )ولقد أفادت دراسة 

ت، والممارسات خصص، وإدارة الوقاخاصائص المهنية )التمكن في مادة التالاحتياجات التدريبية في  بأبعاد

(، 2012(، والعتيبي)2011المطرودي، )دراسة أفادت دراسة من جهة أخرى الإدارية، والبحث العلمي(. 

( بأبعاد الاحتياجات التدريبية في المهارات التدريسية )التخطيط، ومهارات الاتصال، 2016وزرقان )

ة المتعلق ( في تحديد الأبعاد2016(، وزرقان )2011رودي، )المط أفادت دراسةو وتقنيات التعليم، والتقويم(. 

 فالدراسة الحالية تهدف إلى دراسة اخاصائص ؛ودة الأداء التدريسي )التدريس الفعال، وإدارة الصف(بج

ؤسسة المهداف أا يحقق بمو نظرا لأهميتها في تصميم وإعداد البرامج التدريبية  ؛والمهارات التدريسية ،المهنية

وضوع إلى مة ستعملالمقاييس الم نسبة الدراسات السابقةوقد أكدت  .معلمات القرآن الكريم إليهتمي التي تن

تشير إذ  ؛فإن المستند الرسمي للدراسة يعزز من جودة صدق التكوين الفرضيوفضلا عن ذلك ، القياس

ف بطاقة الوصردة في الواالمعايير المهنية والتدريسية  أن إلى ب(2017وزارة الأوقاف والشؤون الدينية)

لمعلمات القرآن سي الأداء التدريجودة وتقييم  ،دراسة الاحتياجات التدريبيةفي  تعد أبعادا أساسية ،الوظيفي

 .ثير والتحديبما يواكب خطط التطو  المهني والتدريسييستلزم تنفيذ العمل لذا  ؛في سلطنة عمان الكريم

 أسلوباحث الب استعملة في الدراسة؛ تعملسالتكوين الفرضي للمقاييس الم صدق فبناء على

متغيرات حسب لمقاييس ابعاد لأفقرات الومدى تمثيل  الابعاد،توزيع لالنسب المئوية لمعرفة وذلك  ،واصفاتالم

من أشهر الأساليب  يعد ؛Table Specificationجدول المواصفات أن  (2018)دودين، ويذكر  الدراسة.

جدول المواصفات بأنه "جدول ذو  (2003شحاته، والنجار ) ويعرف ة لمعرفة صدق المحتوى.ستعملالم

 ريبيةالتد الذي يهدف إلى تحقيق الأهداف ،لتدريبيتوى المحبا التدريبيوضحان علاقة مخرجات  ،بعدين



 

116 

 

عد الثاني يوضح الب ، في حين(دريبويوضح أحد البعدين أهداف )أبعاد( المقرر )مخرجات الت ،المنشودة

ات ويظهر جدول المواصفات المتعلق بالمقاييس والأبعاد حسب المتغير  (.تدريبموضوعات المحتوى المقرر )

( أن أعلى نسبة تمثيل للأبعاد حسب مقاييس الدراسة كانت بالتدريس الفعال 3، 3قيد الدراسة )الجدول: 

بة كانت أن أدنى نس، و لكل بعد من أبعاد جودة الأداء التدريسي %50بلغت النسبة ؛ إذ وإدارة الصف

 وقد مثّل ثلاثا من الفقرات على مقياس اخاصاص المهنية. %15.8في بعد البحث العلمي 

 جدول المواصفات للمقاييس والأبعاد قيد الدراسة :3، 3الجدول

 المجموع الأهداف المحتوى

 الخصائص
38% 

  البحث العلمي الإداريةالممارسة  إدارة الوقت تمكن التخصص الأبعاد
 19 3 5 5 6 الفقرات
 100 15.8 26.3 26.3 31.6 النسبة

 المهارات
42% 

  التقويم تقنيات التعليم مهارات الاتصال التخطيط الأبعاد
 21 6 5 4 6 الفقرات
 100 28.6 23.8 19 28.6 النسبة

 الجودة
20% 

  الصف إدارة التدريس الفعال الأبعاد
 10 5 5 الفقرات
 100 50 50 النسبة

 

 رضع وارتباط كل فقرة بالمحور الذي تنتمي إليه؛ ،التكوين الفرضي صدق من زيادة التأكدلو 

في  بيةحتياجات التدريالدراية الواسعة بالاو  اخابرة الأداة على مجموعة من المحكمين ممن لديهم الباحث

 وارتباط ،فقراتللالصياغة اللغوية  ائهم حولر بآ للاسترشاد وذلك (؛ألحق الم) والإحصائيةالنواحي التربوية 

أن  (2018إبراهيم، ) ويذكر هداف وأسئلة البحث.بأ الارتباط ومدى ،بالبعد الذي تنتمي إليه الفقرة

خلال تقييم  لذا يتوصل إليه من ا؛حصائيإهو حكم منطقي وليس  ؛المبني على رأي المحكمين صدق المحتوى

والمقترحات  تالأخذ بالتعديلا تم وقد ،في مجال الدارسة أو بحث الظاهرة والمتخصصين ،واخابراء ،المحكمين
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لأولية من لأداة في صيغتها ابا فقراتتقلص عدد ال ؛ إذ(أالملحق وعددهم ثمانية ) من وجهة نظر المحكمين

 )الملحق ب(. المعدلة من قبل المحكمينالنهائية و في الصيغة  فقرة( 50إلى ) ؛فقرة( 59)

العاملي  الباحث التحليل يستعملة؛ سوف ستعملالصدق البنائي للمقاييس الموللتحقق من 

دها لمطابقة مخرجات التحليل مع العوامل التي حدوذلك  ،الاستكشافي بالفصل الرابع )نتائج الدراسة(

معطيات صدق وعلى  ،فبناء على صدق التكوين الفرضي ؛بعد تطبيق المقاييس على العينة البحثية الباحث

 ت له.في المجال الذي خصص صدقالاصية تصف بخت راسةالد أدوات فإن ؛توى للمقاييس وأبعادهاالمح

 الثبات 3،5،2

من خلال تطبيقها على عينة استطلاعية عدد أفرادها  وذلك ،القياس داةأتم التأكد من ثبات 

معامل وحساب  ،(Cronbach's Alphaتم حساب معامل الثبات )ألفا لكرونباخ قد ( معلمة. و 32)

يبين  (4، 3) الجدولو  ،الثبات لمقاييس الاحتياجات التدريبية ومقياس جودة الأداء التدريسي وأبعادها

ما يدل أن الاستبانة تتمتع  ،(0,994بلغ معامل الثبات للأداة )؛ إذ الأداة لمقاييس وأبعادمعامل الثبات 

سجل إذ ، 0.987و 0.983راوحت بين يوضح الجدول أن معامل الثبات للمقاييس ت، و بمعامل ثبات عالية

أظهر و في الاحتياجات التدريبية حسب فقرات الأبعاد لمقياس اخاصائص المهنية،  0.983معامل الثبات 

في الاحتياجات التدريبية حسب فقرات الأبعاد لمقياس المهارات التدريسية،  0.987معامل الثبات قيمة 

ول يظهر الجدو الأبعاد لمقياس جودة الأداء التدريسي،  حسب فقرات 0.985وأظهر معامل الثبات القيمة 

،  0.979سجل  إذ، يليه مجال التقويم 0.986بلغ  إذأن مجال إدارة الوقت سجل أعلى مؤشر لمعامل الثبات 

، يليه مجال 0.930كما يوضح الجدول أن مهارات الاتصال سجلت أدني مؤشر لمعامل الثبات وبلغ 

فقد أثكد من خلال  ؛، وذلك حسب معامل الثبات ألفا لكرونباخ0.935الممارسة الادارية وسجل 

 معاملات الثبات؛ أن أدوات القياس تتمتع بجودة ثبات عالية، وذلك على مستوى المقاييس والأبعاد.
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 معامل الثبات لأداة الدراسة حسب المقاييس والأبعاد :4، 3 الجدول

 معامل الثبات العدد العبارات الأبعاد المقاييس م
1 

 اخاصائص المهنية
0.983 

 0,944 6 6 – 1 التمكن في مادة التخصص
 0,986 5 22 – 18 إدارة الوقت 2
 0,935 5 32 – 28 الممارسة الإدارية 3
 0,961 3 44 – 42 البحث العلمي 4
5 

 المهارات التدريسية
0.987 

 0,975 6 12 – 7 التخطيط
 0,930 4 36 – 33 تصالمهارات الا 6
 0,969 5 41 – 37 تقنيات التعليم 7
 0,979 6 50 – 45 أساليب التقويم 8
الأداء  جودة 9

 التدريسي
0.985 

 0,976 5 17 – 13 التدريس الفعال

 0,962 5 27 – 23 إدارة الصف 10

 

فإن الأداة جاهزة  ؛ت(الموضوعية للأداة )الصدق والثبااخاصائص  النتائج التي أظهرتها بناء علىف

 لجمع البيانات من عينة البحث. ستعمالللتطبيق وقابلة للا

 إجراءات البحث 3،6

لاستناد التدريسي، وذلك با جودة الأداءو  تدريسية،المهارات الو  أبعاد اخاصائص المهنية،تحديد  .1

في ن الدينية و الوصف الوظيفي لمعلمات القرآن الكريم التابعات لوزارة الأوقاف والشؤ  على بطاقة

المختصين و ؤولين المسمع  تقابلا، ومطابقة الأبعاد والمتغيرات المستخلصة بنتائج المسلطنة عمان

، ومن ثم التأكد من مصداقية المتغيرات والأبعاد بما اعتمدته بوزارة الأوقاف والشؤون الدينية

 .الدراسات السابقة
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لاحي والتعريف الاصط، ات التدريبيةلاحتياجحول دراسة وتقييم االنظري  نموذجالأتحديد  .2

الاحتياجات التدريبية، واخاصائص المهنية، والمهارات التدريسية، وجودة الأداء جرائي لمفاهيم والإ

 التدريسي.

دراسة  الروابط بين المتغيرات، وارتباط الأبعاد بكل متغير، معالدراسات السابقة واستخلاص  تقويم .3

 .اة البحثيةالأد الاعتماد على الدراسات السابقة في تصميمتم و النتائج التي توصلت إليها، 

خلال  من (والثبات ،الصدقوالتأكد من اخاصائص الموضوعية ) (ستبانة)الابناء أداة الدراسة  .4

 .عينة استطلاعية

 نتائج.هداف الدراسة واستخلاص اللتحقيق أالمعالجات الإحصائية المناسبة إجراء و  جمع البيانات .5

 والمقترحات. ،التوصياتو  الاسهامات، وتقديم راسة،لدعرض نتائج ا .6

 الأساليب الإحصائية 3،7

فسير ذات مصداقية في تأهداف البحث و  الباحث أساليب إحصائية مناسبة لتحقيق استعمل

الانحدار ، و Exploratory Factor Analysis (EFA)لتحليل العاملي الاستكشافي اإجراء تم إذ . المشكلة

-Twoالمتعدد الثنائي تحليل التباين اختبار ، و Standard Multiple Regressionعياري اخاطي المتعدد الم

Way MANOVA تحليل التباين ثنائي الاتجاه ، وTwo-Way ANOVA. 

على متغيرات الدراسة  (EFA)التحليل العاملي الاستكشافي  ستعمالقام الباحث با إذ

دف هارات التدريسية، وجودة الأداء التدريسي(، وذلك به)الاحتياجات التدريبية، واخاصائص المهنية، والم

 Constructة؛ لقياس السمات المخصصة لها )الصدق البنائي ستعملالتحقق من جودة الأدوات الم

Validity باين تحليل الانحدار المتعدد، وتحليل التإجراء (. ومن ناحية أخرى فإن الدراسة الحالية تتطلب

لب على تحليل الانحدار المتعدد تقليل عدد المتنبآت )المتغيرات المستقلة( والتغ استعمالالمتعدد. ويستدعي 
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هم التحليل العاملي في تقليل عدد المتغيرات (. ويسMulticollinearityمشكلة الارتباطات المتداخلة )

 (.2018)دودين، التابعة في تحليل التباين المتعدد 

وذلك بهدف التنبؤ  Standard Multiple Regressionالباحث الانحدار اخاطي المتعدد  استعملو 

تفترض نظرية  إذ ؛في تفسير جودة الأداء التدريسي أسهمتبقيم جودة الأداء التدريسي وتمييز العوامل التي 

أن جودة الأداء التدريسي لمعلمات القرآن الكريم هو المحك الذي يمثل  Dugan Lairdالفجوة لدوجان ليرد 

الأداء الوظيفي، في حين أن الاحتياجات التدريبية، واخاصائص المهنية، والمهارات السقف المطلوب من 

التدريسية بمثابة السلوك الواقعي والفعلي، الذي يخضع للدراسة والتقييم بواسطة ما تفسره الأبعاد والعوامل 

؛ فيجب أن Dugan Lairdالفجوة لدوجان ليرد  أنموذجفبناء على  ؛من التباين في جودة الأداء التدريسي

تكون المتغيرات في الانحدار اخاطي المتعدد ذات علاقة طردية موجبة، بين كل عامل مستقل من متغير 

 الاحتياجات التدريبية، واخاصائص المهنية، والمهارات التدريسية، وبين المتغير التابع )جودة الأداء التدريسي(.

للتحقق من أثر سنوات اخابرة وعدد  MANOVAالتباين المتعدد الباحث تحليل  استعملكما 

تحليل  استعملو أبعاد اخاصائص المهنية، والمهارات التدريسية، والاحتياجات التدريبية.  فيالدورات التدريبية 

 التدريسي. جودة الأداء فيالتباين ثنائي الاتجاه لمعرفة أثر سنوات اخابرة وعدد الدورات التدريبية 

 الخلاصة 3،8

جميع عن  مثلةالمة عشوائيالعينة ال تحديد تمو  التحليلي، دراسة بالمنهج الوصفيتحددت منهجية ال

والأدوار  المهام على استنادا الدراسة اةدأ بتحديد . ولتحقيق أهداف الدراسة قام الباحثالمجتمعأفراد 

صلة الدراسات ذات الوتطبيقات  الوظيفية، والتأكد من مصداقيتها من خلال مقابلات المختصين،

 تتمتع بجودة عالية من السمات داةإذ تبين أن الأ وثبات الأداة؛ صدقوقد تم التأكد من  ،وضوعلمبا

 الأساليب الإحصائية المناسبة لاستخراج النتائج.إجراء من لباحث ما يمكن ا الموضوعية


